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Defensa ante la Comision Calificadora de Otorgamiento del
Beneficio de Recompensas, creada por Decreto Supremo
N°033-2009-PCM; .o .

- Que, dicha’ Comision ‘es la encargada de evaluar y
recomendar la procedencia o no de las solicitudes" de
otorgamiento del Beneficio de Recompensas que permita
la captura de los mandos terroristas en el territorio nacional,

estando conformada, entre.otros, por un representante del.

Ministerio de Defensa y un representante del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas: -

Que, por convenir alosintereses del Sector es necesario

designar a la doctora. Mercedes lsabel Varas Correa,

Asesora de Secretaria- General, como representante del

Ministerio de Defensa ante la Comisién Calificadora de
~ Otorgamiento del Beneficlo de Recompensas;

e conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 29158 -

. ="Ley Orgénica del Poder. Ejecutivo, la Ley Ne° 27594 -
Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento g designacién de funcionarios publicos,
la Ley N° 29605 -

Bgundones' aprobado por Decreto Supremo N° 001-2011-

" SERESUELVE:

Articulo 1°- Designar a la .doctora Mercedes
Isabel. Varas Correa, Asesora de Secretaria ‘General,
" como representante del Ministerio. de Defensa ante la
Comisién Calificadora de Otorgamiento del Beneficio de
zRgggrS%e’\?sas. creada mediante Decreto Supremo N° 033-

Articulo 2°.- El personal designado en Ia presente
resolucion, informara a la Secretaria General del Ministerio.

de Defensa, sobre el deésarrollo de las _actividades que
realica en calidad de representante ante la’ mencionada
Comisién. . -~ . e I
- Reglétrese, oomun[due_ée-y publfqﬁese.
JOSE ANTONIO URQUIZO MAGGIA

Ministro de Defensa

7945154

Desigi;an rvepresénta'nte‘ del Comando
Conjunto delas Fuerzas Armadas ante la

Comisidén Calificadora de Otorgamiento

. del Beneficio de Rec()_mpenSag

RESOLUCION MINISTERIAL
_N° 618-2012-DE/SG

" Lima, 29 de mayo de 2012
CONSIDERANDO: .

due,’l mediante Re'éolticién Ministerial N° 046-2011-DE/
SG se designé al Coronel EP Juan Salazar Inciso como

representante del Comando -Conjunto de las Fuerzas

Armadas ante la Comisién Calificadora de Otorgamiento del
Beneficio de Recompensas, creada por Decreto Supremo
N° 033-2009-PCM; o ) :
Que, dicha Comision es la encargada de evaluar y
-.recomendar la rrocedencia 0 no de las solicitudes de
otorgamiento del Beneficio de Recompensas que permita
la captura de los mandos terroristas en el territorio nacional,
esta conformada, erntre otros, por ‘un representante del
Ministerio de Defensa y un representante del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas; ST
Que, por convenir a los intereses del Sector Defensa
es necesario dejar sin efecto la Resolucion: Ministerial
N° 046-2011-DE/SG y designar.al Coronel EP Oscar
Andrés BARRIOS CUADROS €OmMo nuevo representante
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas ante la

Comisién Calificadora de Otorgamiento del Beneficio de .

Recompensas. - . .
- De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158

- 'Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27594 -

Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios ptblicos;
la_Ley N° 29605 - Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Defensa; vy, el Reglamento de Organizacién
Egunciones aprobado por Decreto Supremo N° 001-2011-

Ley de Organizacién y Funciones del”
Ministerio de Defensa; y, el Reglamento de Organizacion

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial
N°®046-2011-DE/SG. - = - :
Articulo 2°.- Designar al Corone! EP -Oscar - Andrés
BARRIOS CUADROS, como representante del Comando
Conjunto ‘de las Fuerzas Armadas ante la Comision

Calificadora de Otorgamiento de! Beneficio de Recompensas,

creada mediante Decreto Supremo N° 033-2009-PCM.
Articulo 3°.- El personal designado en la presente

* resolucion, informara a la Secretaria General del Ministerio

de Defensa y al Jefe del Comando Conjunto de fas Fuerzas
Armadas, sobre el desarrollo de las actividades que realice

-en calidad de representante ante la mencionada Comisién.

Registrese, oomunlduese y publiquese. .-

JOSE ANTONIO URQUIZO MAGGIA
Ministro gje_ Defensa - L

7945155 .

. Designan Directora de la Direccién .

de Educacién Rural de la Direccién
General de Educacién Intercultural,

Bilingiie y Rural

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0202-2012-ED

'Lima, 29 de miayo de 2012
" CONSIDERANDO: o
Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0506-2011-ED

4 se designo al sefior Walter Oswaldo Rebaza Vasquez como
Director de ia Direccién de Educacién Rural de la Direccién’

General de Educacién Intercuttural, Bilinglie y Rural del

. Ministerio de Educaciér_'n, cargo considerado de confianza;
- Quie, el citado funcionario ha formulado su renuncia al’

cargo que venta desempediando; . -
De conformidad, con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo
en el nombramiento y designacién de funcionarios, la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ef'ecutivo; en el
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica de L
Educacién, modificado poria Ley N° 26510 y el Decreto

- Supremo 'N° 006-2012-ED que aprueba el Reglamento

de Organizacion y Funciones (ROF) y. el Cuadro
para Asignacién de Personal {CAP) del Ministerio de
Educacién; ) : -

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Acéptar la renuncia formulada por él-sefior .

Walter Oswaido Rebaza Vésquez, al cargo de Director de
la Direcci6n de Educacién Rural de la Direccién General de

Educacién Intercultural, Bilingte y Rural del Ministerio de - .

Educacién, cargo considerado de confianza, dandosele las

gracias por los servicios prestados. R
* Articulo 2°.- Designar a la sefiora Rosa Marfa C Mujica .

Barreda, como Directora de la Direccién de Educacién Rural
de la Direccion General de Educacion Intercultural, Bilinglie
y Rural del Ministerio de Educacion, cargo considerado de
confianza. . - ) -

Reglstrése, 6omuniquese y publiquese.

PATRICIA SALAS O’'BRIEN
Ministra de Educacién

794818-1

iDesignan Director de la Unidad de

Gestion Educativa Local 04 - Comas

RESOLUCION MINISTERIAL
- N°0203-2012-ED

Lima, 29 de mayo de 2012

Ministerio de -




: o~ ' TP '
467134 @ NORMAS LEGALES Lima, mibrols 0 do mayo da 2012
CONSIDERANDO: documehto de Politica Educativa del Programa Nacional

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0158-2012-ED
-se encargd al sefior Marcos Sall Tupayachi Cardenas las
funciones de Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local :04-Comas, en adicién a las funciones que viene
desempefiando en virtud de la designacion efectuada
mediante la Resolucion Ministerial N° 0460-2011-ED;
Que, resulta necesario dar por concluido el encargo
de funciones al que se hace réferencia en el considerando
- precedente y desl%lar al funcionario que ejercera el cargo
dCe Director de la Unidad de Gestion Educativa Local 04-
omas; . .
. Que, el numeral 5) del articulo 25 de la Ley N° 29158,
_ Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece, entre otras
funciones de los Ministros de Estado, el designar y remover
a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio;

' De conformidad, con lo’ previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento ‘y designacién de funcionarios, la Ley N°
29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; en el Decreto
Ley N° 25762, | e{ Orgéanica del Ministerio.de Educacion,
modificado Bor la Ley N° 26510 y el Decreto Supremo N°
006-2012-ED que aprueba el Reglamento de Organizacién

Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
CAP) del Ministerio de Educacién; . -

SE RESUELVE:

. Articulo 1°.- Dar por concluido el encargo de funciones
de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
04-Comas, efectuado al sefior Marcos Saul Tupayachi
Cardenas, . Director Regional de Educacion de Lima
Metropolitana; dandosele las gracias por las funciones
realizadas. - - ) : o Lo
- Articulo 2°.- Designar al sefior Rubén Demetrio Laguna
Coaquira como Director de la Unidad de Gestion Educativa

Local 04-Comas, cargo considerado de confianza.

Regfstrese, comuniquesey publiquese.

PATRICIA SALAS O'BRIEN’
Ministra de Educacion .

7948182

Aprueban el Documento de  Politica
'Educativa del Programa Nacional de
Formacién y Capacitacion Permanente
.- 2012, “Cambiemos. la educacién,
' cambiemos todos” S '

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0204-2012-ED

Lima, 29 de maya de 2012
CONSIDERANDO:

" Que, mediante el Decreto Supremo N° 007-2007-ED,
se creb el Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente, para desarrollar las acciones conducentes
. a mejorar la formacién en servicio de los profesores de

las institucionés educativas publicas a nivel nacional; as!

mismo, se dispuso que dicho programa estara bajo la
responsabilidad de la Direccién de Educacién Superior

Pedagoégica dependiente .de Ta Diréccién General de

" - Educacién’ Superior 'y Técnico Profesional, y- para el

" cumplimiento de sus objetivos el mencionado programa-
contara con el apoyo de las dependencias del Ministerio de,
Educacién correspondientes; -

.Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-ED, se
decreta la prescindencia de la evaluacién censal, disponiendo
gue_ enlos programas de formacion en servicio y con lafinalidad

e favorecer la inclusién de todos los docentes de los niveles
de educacién inicial, primaria y secundaria de Educacién
Bésica: Regular que laboran en las instituciones educativas
pablicas a nivel nacional, se prescinda de la evaluacion censal
como requisito previo para los procesos. de capacitacion,
especializacién e¥ actualizacién que se implemente a partir de
la expedicién del presente Decreto Supremo;

~Que, mediante Informe N° 002 - 2012/ME/NVMGP- -
DIGESUTP-DESP, la Directora de Educacion Superior
Pedagdgica, comunica a la Directora General de Educacién
Superior y Técnico Profesional 1a necesidad de aprobar el

de. Formacidon y Capacitacion Permanente — 2012, .
“Cambiemos la educacion, cambiemos todos”™: I) Programa
de Especializacion, dirigido a docentes de las instituciones
educativas publicas de Educacion Bésica Regular, en”
condicién de nombrados que adicionalmente cumplan con
alguna de las siguientes condiciones, a) haber concluido
el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion .
Permanente — Programa Bésico, con nota igual o mayor de
14 en contextos monoling(ies y con nota igual o mayor a 12, .
en contextos bilinglies-a nivel nacional, b) haber laborado
por mas de tres afios en contextos de alto riesgo y/o rurales
de extrema pobreza (Zona VRAE u otros similares), c¢)

. cuenten con alguna publicacién como autor.individual y/
o colectiva relacionada con la investigacién o innovacion

educativa pertinente para su regidn; en caso del Programa
de Especializagion en Educacion Intercultural Bitinglie
(EIB), estar dirigido también a los docentes contratados que
acrediten haber laborado en escuelas EIB por tres aflos
como minimo; y il) Programa de Actualizacion Docente,:

- dirigido a docentes de instituciones educativas publicas

de Educacion Basica Regular, nombrados y contratados,

que no necesariamente hayan participado en el Programa

Bésico del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente, priorizandose los contextos rurales y bilingties.
asi como ‘las Unidades de .Gestion Educativa cuyos
estudiantes obtuvieron un nivel de logro menor-a 1-enia .
Evaluacién Censal 2011;- a -
Que, el Prograra Nacional de Formacion y Capacitacién
Permanente — 2012 se ejecuta a través de dos formas de
intervencién: el Programa Especializaciéon y Programas
de Actualizacién Docente, los que son financiados por la
Unidad Ejecutora: UE 112 y la Unidad Ejecutora: UE 026;
De conformidad con el Decreto Ley N°:25762, Ley.

’Orgénica del Ministerio de Educaci6n, modificado por

Ley N° 26510, Modifican articulo de la Ley Organica del
Ministerio de Educacién y los Decretos Supremos N°s. -
007-2007-ED, Crean el Programa Nacional de Formacién
y Capacitacién- Permanente 'y 006-2012-ED, rueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el
Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) del Ministerio

. de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el documento de Politica
Educativa. del - Programa - Nacional. de Fommacion vy
Capacitacion Permanente — 2012, “Gambiemos la educacion, -
cambiemos todos”: 1) Programa de Especializacién, dirigido .
a docentes de las instituciones educativas publicas de
Educacién Bésica Regular, en condici6n de nombrados .
que adicionalmente cumplan con alguna de las siguientes
condiciones, a) haber concluido el Programa Nacional de
Formacién y Capacitacion Permanente - Programa Bésico,
con nota igual o mayor de 14 en contextos monolinglies

'y con nota igual o mayor a 12, en contextos bilinglies a
- nivel nacional, b) haber laborado por més de tres afios en

contextos de alto riesgo y/o rurales de extrema. pobreza
(Zona VRAE u_ otros similares), ¢} cuenten con alguna
publicacién como ‘autor individual y/o colectiva. relacionada
con la investigacién o innovacion educativa pertinente para -

“su regidn; en caso del Programa de Especializacién en

Educacién Intercultural Bilingle (EIB), estar dirigido también
a los docentes contratados que acrediten haber laborado en
escuelas EIB por tres afios como minimo; y ll) Programa de

- Actualizacion Docente, dirigido a-docentes de instituciones

educativas publicas de Educacién Basica’ Regular,
nombrados y contratados, que no necesariamente hayan
participado en el Programa Basico del Programa Nacional
de Formacién y Capacitacién Permanente, priorizindose
los contextos rurales y bilinglies asi como las Unidades de .
Gestion Educativa cuyos estudiantes obtuvieron un nivel de
logro menor a 1 en la Evaluacién Censal 2011; el mencionado

" documento forma parte de la presente Resolucién.

‘Articulo 2°.- FACULTAR a 'la Direccién General de
Educacién .Superior y Técnico Profesional a emitir las
normas y/o disposiciones necesarias para el desarrolio y
ejecucion de! Documento de Politica Educativa Programa
Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente 2012,
“Cambiemos la educacién, cambiemos todos™ -

. Registrese, comuniquese y publiquese.

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacion

794818-3
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