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Lima, 22 MAY 2012

Vistos; el Expediente N° 0011579-2012 y demés recaudos que se acompafan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 03261-2011-DRELM, se resolvié declarar
improcedente el recurso de apelacion interpuesto contra la Resolucion Directoral UGEL.03 N° 3060, que
resuelve otorgar a dofia Beatriz Domitila Llanos Arce, docente nombrada de la IEE COMAIN, Lima, la suma
de S/. 122.88 (ciento veinte y dos y 88/100 nuevos soles), equivalente a dos remuneraciones totales
permanentes por concepto de subsidio por luto y gastos de sepelio a causa del deceso de su sefior padre,
acaecido el 10 de febrero de 2009;

Que, mediante el expediente de vistos, el Director Regional de Educacién de Lima Metropolitana
eleva el recurso de revision interpuesto por la recurrente contra la Resolucion Directoral Regional N° 03261-
2011-DRELM por no encontrarse conforme con la citada resolucién;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso que conforme a lo dispuesto en los articulos 144 y 145
del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, la bonificacién
por concepto de subsidio por luto y gastos de sepelio que le fuera otorgada por la UGEL N° 03, debié ser
calculada en base a dos remuneraciones integras;

Que, el articulo 144 del citado reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que en el subsidio por fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos o padres, sera
de dos remuneraciones totales. Asimismo, el articulo 145 del mismo cuerpo legal, dispone que el subsidio
por gastos de sepelio serd de dos remuneraciones totales, en tanto se de cumplimiento a lo sefialado en la
parte final del inciso j) del articulo 142, y se otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes;

Que, por su parte, el articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, estabiece que las
bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgados en base al sueldo, remuneraciéon o ingreso total seran calculados en funcién a la
Remuneracion Total Permanente, con excepcion de los casos siguientes: a) Compensaciéon por Tiempo de
Servicios; b) Bonificacion Diferencial a que se refieren los Decretos Supremos N°s. 235-85-EF, 067-88-EF y
232-88-EF; y c) Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional;

Que, en tal sentido, al amparo del precitado marco juridico, la Resoluciéon Directoral Regional N°
03261-2011-DRELM, habria sido emitida en observancia del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1
del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, a mayor abundamiento, la Oficina de Asesoria Juridica de SERVIR, a través del Informe Legal

N° 824-2011-SERVIR/GG-0AJ, precisa que “lo que importa, es que al 18 de junio de 2011, el servidor no

STEERY haya perdido el derecho a solicitar o impugnar el pago del beneficio econémico, ante las instancias
;9}"“_"\%;,4\ correspondientes”;

Que, no obstante lo expuesto, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC,
publicada en el diario oficial El Peruano el 18 de junio de 2011, el Tribunal del Servicio Civil ha establecido
como precedente administrativo de observancia obligatoria para todas las entidades que conforman el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que la remuneracion total permanente prevista en
el articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, no es aplicable para el calculo de la asignacién contenida
en los articulos 144 y 145 del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°
5Y05-90-PCM;

Que, asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, dispone que los actos emitidos por las
entidades, relacionados con las materias descritas en el articulo 3 de dicho reglamento, deberan sujetarse a




los precedentes administrativos expedidos por éste, debiendo preferirse aquellos que tengan caracter
vinculante obligatorio en caso de coniradiccién;

Que, en ese sentido, los criterios interpretativos del mencionado precedente, seran de aplicacién en
todos los casos que sobre dichas materias se encuentren en tramite y en lo futuro. Cabe indicar que el
referido precedente no afecta a las situaciones juridicas consolidadas por acto administrativo firme o
sentencia con calidad de cosa juzgada;

Que, el acotado precedente sera aplicable a todos los casos que, al 18 de junio de 2011, se
encuentren en trdmite ante la respectiva entidad, incluyendo los casos donde exista algiin recurso
interpuesto por el servidor pendiente de resolver, y a aquellos que se presenten recién a partir de dicha
fecha;

Que, conforme al caracter vinculante del mencionado precedente corresponde que en el presente
caso, el pago de subsidio por el fallecimiento del familiar directo de la servidora y los gastos de sepelio
efectuados por la misma, sean calculados en base a su remuneracion total;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510, el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién (ROF) y el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) del Ministerio de Educacién y las facultades delegadas en la Resolucion Ministerial N° 0009-
2012-ED,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Revision interpuesto por dofia Beatriz Domitila
LLANOS ARCE, docente nombrada de la IEE “COMAIN” Lima - UGEL N° 03, contra la Resolucién Directoral
Regional N° 03261-2011-DRELM, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion. '

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03, determine el pago
correspondiente al subsidio por fallecimiento del familiar directo de la servidora, asi como los gastos de
sepelio, conforme a la normatividad vigente y a los alcances de la resolucion de Sala Plena N° 001-2011-
SERVIR/TSC, emitida por el Tribunal del Servicio Civil.

Registrese y comuniquese.

ON CHEMPEN

Secretaria General
Ministeri¢ de Educacion
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