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CONSIDERANDO: )

Que, a través del Informe N° 021-2012-VMGP-DIGEBE, la Direccién General de Educacion
Basica Especial propone al Viceministerio de Gestion Pedagégica para su validacién, la Directiva
N° 004-2012 MINEDUNMGP-DIGEBE, “V Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en
Educacién Inclusiva” - 2012;

Que, mediante el Memorandum N° 0370-2012-ME/VMGI-OAAE-UOM, la Oficina de Apoyo
a la Administracién de la Educacién, dependiente del Viceministerio de Gestién Institucional del
Ministerio de Educacion, remite el Informe N° 020-2012-ME/VMGI-OAAE-UOM, formulado por la
Unidad de organizacién y Métodos de la precitada Oficina, que concluye que la referida Directiva
ha sido expedida en el marco de las “Normas para la Formulacién y Aprobacion de Directivas en el
Ministerio de Educacién”, aprobadas por Resolucion Ministerial N° 0036-2012-ED, siendo validado
por el Viceministerio de Gestién Pedagdgica;

Que, la Direccién General de Educacion Béasica Especial, dependiente del Viceministerio
e Gestion Pedagdgica adjunta su Plan Operativo Anual — POA 2012, donde aparece
‘presupuestado el *V Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva” — 2012,
por lo que corresponde su aprobacién:;

e De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510, y el Decreto
Qﬁu%\\ Supremo N° 006-2006-ED, y sus modificatorias;
S

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 004-2012 MINEDU/VMGP-DIGEBE, “V Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva® — 2012, que forma parte de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Prensa y Comunicaciones publique la Directiva N°

Inclusnva - 2012, en el Portal |Institucional del Ministerio de Educacion
(www minedu.gob.pe/normatividad/), en la misma fecha de publicacién de la presente resolucion
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese youbliquese,

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacion
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DIRECTIVA N° 004-2012-MINEDU/VMGP-DIGEBE

V CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA - 2012

1. FINALIDAD

Normar la organizacion, ejecucién y evaluacién del “V Concurso Nacional de
Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva — 2012”, a fin de contribuir de
manera efectiva en el proceso de sensibilizacién y toma de conciencia de todos los
agentes educativos y comunidad en general, respecto a la necesidad de trabajar
conjuntamente por la igualdad y la no discriminacién de las personas con
discapacidad, respetando sus diferencias.

2. OBJETIVOS

2.1.  Difundir las experiencias exitosas y buenas practicas en la atencién de estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, realizadas por
los docentes de la Educacion Basica Regular, Educacién Bésica Alternativa,
Educacién Basica Especial y Educacién Técnico Productiva, como medio para
generar procesos de innovacién pedagégica inclusiva.

2.2.  Estimular y valorar el trabajo realizado por las Instituciones Educativas Publicas,
Privadas y por los docentes que atienden a estudiantes con necesidades.
educativas especiales asociadas a discapacidad en las aulas de Educacion Bésica
Regular, Educacién Basica Alternativa, Educacion Bésica Especial y Educacion
Técnico Productiva.

3. ALCANCE

- Ministerio de Educacién (MINEDU).

- Direccion General de Educacion Basica Especial (DIGEBE)

- Direccién General de Educacién Basica Regular (DIGEBR)

- Direccién General de Educacion Basica Alternativa. (DIGEBA)

- Direccién de Educacién Superior Tecnolégica y Técnico Productiva. (DESTP)
-  Direcciones Regionales de Educacién (DRE).

- Unidades de Gestion Educativa (UGEL).

- Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva.

- Centros de Educacion Basica Especial - CEBE — SAANEE.

4. BASE NORMATIVA

- Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

- Ley N°® 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias.

- Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada
por la Ley N° 26510.
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- Decreto Supremo N° 026-2003-ED, que dispone que el Ministerio de
Educacién lleve a cabo planes y proyectos que garanticen la ejecucion de
acciones sobre educacién inclusiva en el marco de una “Década de la
Educacién Inclusiva 2003-2012".

- Decreto Supremo N° 006-2006-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y sus modificatorias.

- Resolucién Ministerial N° 0523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada
afio como el “Dia de la Educacién Inclusiva”.

- Resolucién Ministerial N° 0069-2008-ED, que aprueba la Directiva N° 01-2008-
VMGP/DIGEBE, “Normas para la matricula de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en
el marco de la Educacién Inclusiva.

- Resolucién Ministerial N° 0622-2011-ED, que aprueba la Directiva para el
Desarrolio del Afio Escolar 2012 en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica y Técnico Productiva.

- Resolucién Viceministerial N° 0025-2008-ED, que aprueba la Directiva N° 069-
2008-ME/VMGP-DIGEBE, que establece las normas referidas a ia -
planificacién, organizacién, ejecucién, monitoreo y evaluaciéon de las
actividades de la “Camparia Nacional de Sensibilizacién y Movilizacién por la
Educacién Inclusiva”.

5. DISPOSICIONES GENERALES

El Ministerio de Educacioén a través de la DIGEBE, planifica, organiza, ejecuta y
evalla el "V Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva -
2012”, que se desarrollara en el &mbito nacional, en cuatro categorias: Educacién
Basica Regular, Educacién Basica Alternativa, Educacion Bésica Especial y
Educacién Téchico Productiva.

E! "V Concurso de Experiencias Exitosas en Educaciéon Inclusiva — 2012”, sera
ejecutado en tres (03) etapas, hasta el 16 de octubre, con responsabilidad de cada
instancia descentralizada segun corresponda:

Primera Etapa — Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL, hasta mayo.
Segunda Etapa — Direccién Regional de Educacion — DRE, desde junio hasta
julio.

Tercera Etapa — Ministerio de Educacion — Direccion General de Educacion
Basica Especial - DIGEBE, desde agosto hasta setiembre.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

L.a DIGEBE es responsable de publicar y difundir la presente Directiva asi como
las Bases del Concurso que se adjunta como ANEXO 1.

45

;ga—gmc”g En Ips ambitos naCIop,aI, r_eglonal y local, se designara al Com|jte Organizador
\‘.:;;;w “m mediante una Resolucién Directoral, que estara encargado de gestionar, convocar
‘\“\[, - qj a las Instituciones Educativas y supervisar el proceso de recepcién y evaluacion de

las experiencias que participan.
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El Comité Organizador es responsable de la designacién del Jurado Calificador y
de establecer la fecha o periodo mas adecuado para la evaluacién de los trabajos
participantes, teniendo en cuenta el cronograma establecido. Asimismo, deberan
prever condiciones adecuadas para el desempefio de la labor de los integrantes
del Jurado.

El Jurado Calificador evalta los trabajos con autonomia, considerando los criterios
establecidos en la presente Directiva y en las Bases del Concurso que se adjuntan
como ANEXO 1, selecciona las experiencias ganadoras, procede al llenado de las
fichas de evaluacién, redacta las actas e informe de la etapa correspondiente,
presentando al Comité organizador los ganadores y la sustentacién respectiva.

Los especialistas de la EBE en las DRE y UGEL, seran responsables de difundir
los formatos de inscripcién, la presente Directiva y las Bases del “V Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva — 2012”, que se envian
en digital a los email del director de la DRE y de los especialistas de la EBE; en
fisico se envia por Courier y, que ademas, se encuentran publicadas en el Portal
WEB de Educacién Especial de la DIGEBE
(http://portal.perueduca.edu.pe/basicaespecial).

El director de la Institucién Educativa de EBR, EBA, EBE y ETP, inscribira en la
UGEL la experiencia y al docente responsable, de acuerdo a lo establecido en las
Bases del Concurso, adjuntando la version impresa y digital de acuerdo al numeral
6.1 de las bases. La inscripcién es gratuita.

La Institucion Educativa debe evidenciar en los documentos de gestion su caracter
inclusivo en cuanto a la atencién de las personas con discapacidad.

La experiencia a presentarse debe ser inédita y cumplir con todos los aspectos
contemplados en las bases.

Los docentes de los Centros de Educacién Basica Especial — CEBE, presentaran
las experiencias en la atencién de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad severa y multidiscapacidad con el apoyo del
SAANEE.

En la primera y segunda etapa, a nivel de UGEL y DRE, se seleccionaran cuatro
(04) experiencias exitosas, 01 por cada categoria (EBR, EBA, EBE y ETP), segun
se detallan en el ANEXQO 1 — Bases del Concurso.

La DRE y UGEL otorgaran estimulos a los docentes que resulten ganadores en
sus respectivas instancias, reconocimientos a los Directores de las Instituciones
Educativas Inclusivas y del CEBE donde se ha desarrollado la experiencia y al
SAANEE que orienta a cada institucion.

El Comité Organizador de cada etapa, remitird a la instancia correspondiente,
segun cronograma, el informe documentado de las acciones realizadas, indicando
las experiencias ganadoras, adjuntando las fichas de inscripcién de todas las
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experiencias presentadas en el concurso (ANEXO 2), las fichas de evaluacion
(ANEXO 6y 7) ylarelacién de los asistentes al evento.

La DIGEBE en la tercera etapa, seleccionara previa evaluacién, a tres (03)
experiencias exitosas ganadoras, 1°, 2° y 3er puesto, en cada categoria (EBR,
EBA, EBE y ETP), para su presentacién el 16 de octubre en la ciudad de Lima.

Se otorgara a los docentes ganadores una resolucion de Felicitacién; al Director de
cada Institucion Educativa Inclusiva, CEBE y al profesional del SAANEE que
acompano al docente en la experiencia ganadora, se entregara un Diploma de
Reconocimiento. '

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién General de Educacién Béasica
Especial, dispondréd lo conveniente a fin de garantizar el cumplimiento de la
presente Directiva.

8.  RESPONSABILIDADES

Las DRE y las UGEL promoveran y difundiran el Concurso en sus respectivos
ambitos jurisdiccionales. Asimismo, se encargaran de motivar y convocar a las
Instituciones Educativas de EBR, EBA, EBE y ETP, a fin de promover su
participacién en los plazos de presentacién, segiin se establece en el ANEXO 1.
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ANEXO 1
BASES DEL CONCURSO

“V CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA - 2012”

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccion General de Educacién Basica
Especial (DIGEBE), en el marco de la “Década de la Educacion Inclusiva”, convoca a los y
las docentes de las Instituciones Educativas de la Educacién Béasica Regular (EBR),
Educacion Bésica Alternativa (EBA), Educacion Basica Especial (EBE) y Educacion
Técnico Productiva (ETP), de todas las regiones del pais, a participar en el “V
CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA
— 2012", con la finalidad de dar a conocer las buenas practicas educativas relacionadas
con la atencién de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad.

La organizacion de este evento es responsabilidad del Ministerio de Educacién, las
Direcciones Regionales de Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y las
Instituciones Educativas de EBR, EBA, EBE y ETP.

1. JUSTIFICACION

El “V Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva — 2012",
esta dirigido a contribuir con la sensibilizacién de los agentes educativos, padres
de familia y comunidad en general, por la igualdad de oportunidades y el derecho
a una educacion de calidad y equidad para todos.

2. OBJETIVO
Normar el “V Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva
—2012", con la participacion de las Instituciones Educativas de Educacién Basica y

Educacién Técnico Productiva.

3.  DELOS PARTICIPANTES Y CATEGORIAS.

3.1 El concurso esta dirigido a las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de todo
el pais, en las cuatro categorias que a continuacion se describen:

CATEGORIAS PARTICIPANTES-DOCENTES
Educacion Basica Regular - EBR Inicial, Primaria y Secundaria.
Educacién Basica Alternativa — | Ciclos: Inicial, Intermedio vy
EBA Avanzado.

Educacion Basica Especial — EBE | Inicial y Primaria

Educacién Técnico Productivo -
ETP

Ciclos: Basico y Medio
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3.2  Los Especialistas responsables de EBE de la DRE y UGEL convocaran a las
Instituciones Educativas de su jurisdiccion, para que participen en el “V Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva — 2012”. En los casos
de las DRE que aln tengan a su cargo la gestién de Instituciones Educativas de
Educacion Basica y Técnico Productiva, deberan asumir la ejecucién de las
acciones desde Ia primera etapa.

3.3 Las experiencias que presenten los docentes de los Centros de Educacion Basica
Especial estaran relacionadas con la atencién de estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad severa y muitidiscapacidad, con
el apoyo del SAANEE.

3.4 La participacién es de un docente por Experiencia.
3.5 Las experiencias de buenas practicas que se presenten deberan sujetarse a las
normas establecidas en el ANEXO 1 que contiene las Bases del presente

concurso.

4.  DELAS ETAPAS Y ORGANIZACION DEL CONCURSO.

4.1 El “V Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva — 20127,
se desarrollara en tres (03) etapas:

Primera Etapa (UGEL).- Se realizara en la Unidad de Gestion Educativa Local
(UGEL), hasta el 28 de mayo.

Para tal efecto, se conformara el COMITE ORGANIZADOR, aprobado con
Resolucién, con un minimo de cinco (05) representantes, y estara integrado por:

a)  ElDirector de la Unidad de Gestién Educativa Local, quien Ia preside.

b) Eljefe del Area de Gestidn Institucional de la UGEL.

c) Dos personalidades de Educacion Basica y Educacién Técnico Productivo,
vinculadas con la Educacién Inclusiva, que no tengan vinculacién con las
instituciones participantes.

d)  Unrepresentante del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

El JURADO CALIFICADOR estara conformado por un minimo de siete (07)
integrantes:

a)  Eljefe del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL, quien lo preside.

b)  Cuatro (04) Especialistas del Area de Gestién Pedagégica de la UGEL (EBR,
EBA, EBEy ETP).

c)  Dos (02) docentes vinculados con el quehacer de la Educacién Inclusiva, con
experiencia comprobada en la tematica, que no tengan vinculo con las
instituciones educativas participantes.
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El Jurado Calificador seleccionara (01) un representante por cada categoria
establecida y los enviara a la etapa regional (DRE).

El Comité Organizador se encargara de la ejecucion del proceso de seleccion y
remitira a la DRE hasta el 28 de mayo, el informe documentado de las acciones
realizadas en la primera etapa, indicando las experiencias ganadoras en cada
categoria, adjuntando las fichas de inscripcion con cada uno de los trabajos
(ANEXO 2), las autorizaciones correspondientes (ANEXOS: 3, 4 y/o 5), las fichas
de evaluacion (ANEXO 6y 7) y la relacién de los asistentes al evento

Segunda Etapa (DRE).- Se realizard en la Direccion Regional de Educacion
(DRE), a partir del 05 de junio hasta el 27 de julio.

Para tal efecto, se conformara el COMITE ORGANIZADOR, en el ambito de la

DRE, aprobado con Resolucién Directoral, con un minimo de cinco (05)

representantes, integrado por:

a) El Director Regional de Educacion o su representante, quien la preside.

b)  Jefe del Area de Gestion Institucional de la DRE o quien haga sus veces.

c) Un representante del Gobierno Regional, acreditado por el Presidente
Regional.

d)  Un Especialista de Educacion Basica.

e) Un representante del Consejo Nacional para la Integracion de las Personas
con Discapacidad-CONADIS.

Se designard un Jurado Calificador, con un minimo de siete (07) integrantes,
responsable de seleccionar a los representantes de su jurisdiccion. Estara
conformado por:

a) El Director de Gestién Pedagégica de la DRE, quien lo preside.

b) Cuatro (04) Especialistas del Area de Gestion Pedagégica de EBR, EBA,
EBEyYETP.

c) Dos (02) personalidades vinculadas con la tematica o guehacer de la
Educacion Inclusiva, con experiencia comprobada y que no tengan vinculo
con las instituciones educativas participantes.

El Jurado Calificador seleccionara (01) una experiencia exitosa por cada categoria
establecida que representaran a la Regién en la tercera etapa.

El Comité Organizador remitird al MINEDU hasta el 10 de agosto, la
documentacion correspondiente a las experiencias ganadoras, una por cada
categoria (total 04), el informe de las acciones realizadas en la primera y segunda
etapa (ANEXO 8), adjuntando las fichas de inscripcion de todas las experiencias
presentadas en el concurso (ANEXO 2), las autorizaciones del Padre, Madre y/o
Tutor(a), ( ANEXOS 3,4 y/o 5), las fichas de evaluacion (ANEXO 6y 7) yla
relacion de los asistentes al evento.

Tercera Etapa (NACIONAL).- Es la etapa final y se realizara en Lima, a partir del
10 de agosto hasta el 20 de setiembre.
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Para tal efecto, el Ministerio de Educacidon conformara el COMITE
ORGANIZADOR, con un minimo de cinco (05) representantes:

a) Directora General de Educacion Basica Especial, quien la preside.
b)  Directora General de Educacién Basica Regular.

c) Director General de Educacion Basica Alternativa.

d)  Director General de Educacién Técnico Productiva.

e) Director General de Educacién Intercuitural, Bilingiie y Rural.

De acuerdo a su competencia designa al Jurado Calificador conformado de la
siguiente manera:

CATEGORIA: EDUCACION BASICA REGULAR.

a) Una (01) Coordinadora del Area de Educacién Inclusiva de la Direccion
General de Educacién Bésica Especial, quien lo preside;

b) Un (01) Especialista de la Direccién de Educacion Inicial.

c) Un (01) Especialista de la Direccién de Educacién Primaria.

d) Un (01) Especialista de la Direccion de Educacién Secundaria.

e) Tres (03) personalidades con vinculacién profesional o experiencia
comprobada en la tematica o quehacer de la Educacién Inclusiva en el Nivel
Inicial, Primaria y Secundaria, que no tengan vinculo con las instituciones
educativas participantes; invitadas por el Ministerio de Educacién.

CATEGORIA: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.

a) Un (01) Especialista de la Direccién General de Educacién Basica Especial,
quien lo preside:

b) Un (01) Coordinador de la Direccién General de Educacién Basica Alternativa.

c) Un (01) Especialista de la Direccién General de Educacién Bésica Alternativa.

d) Un (01) Especialista de la Direcciéon de Programas de la Educacién Basica
Alternativa.

e) Tres (03) personalidades con vinculacion profesional o experiencia
comprobada en la tematica o quehacer de la Educacion Inclusiva en EBA,
que no tengan vinculo con las instituciones educativas participantes; invitadas
por el Ministerio de Educacion.

CATEGORIA: EDUCACION BASICA ESPECIAL.

a) Una (01) Coordinadora del Area de Centros y Programas de la Direccion
General de Educacién Baésica Especial, quien lo preside;

b) Un (01) Especialista de la Direccién General de Educacion Basica Especial-
DIGEBE.

c) Cinco (05) personalidades con vinculacién profesional o experiencia
comprobada en la tematica o quehacer de la Educacién Inclusiva en
Educacion Basica Especial, que no tengan vinculo con las instituciones
educativas participantes; invitadas por el Ministerio de Educacién.
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CATEGORIA: EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA.

a) Un (01) Especialista del Area de Centros y Programas de la Direccion
General de Educacién Basica Especial, quien lo preside;

b) Dos (02) Especialistas de la Direccién de Educaciéon Superior Tecnoldgica y
Técnico — Productiva.

¢) Un (01) Representante del Sector Productivo.

d) Tres (03) docentes con vinculacién profesional o experiencia comprobada en
la tematica o quehacer de la Educacién Inclusiva en ETP, que no tengan
vinculo con las instituciones educativas participantes; invitados por el
Ministerio de Educacién.

El Jurado Calificador, en cada etapa, requiere como minimo la participacion de
cinco (05) de sus integrantes para el cumplimiento de sus responsabilidades.

4.2 ElI Comité Organizador vy el Jurado Calificador en cada etapa, tendran las
siguientes funciones:

COMITE ORGANIZADOR:

a) Convocar a las Instituciones Educativas de EBR, EBA, EBE y ETP de su
jurisdiccion.

b) Designar al Jurado Calificador.

c) Recepcionar las experiencias que se presenten y derivarlas al Jurado
Calificador.

d) Supervisar el proceso de evaluacién y seleccion de las experiencias
presentadas.

e) Oficializar los resultados y elaborar el informe final del evento para enviarlo a
la instancia correspondiente.

f)  Difundir los resultados.

JURADO CALIFICADOR:

Realizar un analisis en profundidad de las experiencias presentadas, con el fin de
conocer su desarrollo y los indicadores de buenas practicas implicitos en elios,
para proceder a aplicar la calificaciéon considerando los criterios establecidos en
las bases del concurso.

Seleccionar:
v' Cuatro (04) experiencias ganadoras, una por categoria (EBR, EBA, EBE y
ETP), enla primera etapa, a nivel de UGEL.
v' Cuatro (04) experiencias ganadoras, una por categoria (EBR, EBA, EBE y
ETP), en la segunda etapa, a nivel de DRE.
v" Doce (12) experiencias ganadoras ,1°, 2° y 3er puesto en cada categoria,
en la tercera etapa, a nivel del MED-DIGEBE.

Presentar al Comité Organizador las experiencias seleccionadas.
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Remitir las experiencias exitosas presentadas, las fichas de evaluacién de cada
integrante del jurado, las actas de reuniones y el Informe correspondiente al
Comité Organizador.

4.3 En todas las etapas, cada una de las instancias UGEL, DRE y MINEDU, son
responsables de organizar, difundir, ejecutar y evaluar el desarrollo del “V
Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva — 2012”, en
el ambito de su competencia, respetando el cronograma establecido en el presente
ANEXO 1.

La organizacion del concurso estard a cargo del Comité Organizador de cada
instancia de gestion (MINEDU, DRE y UGEL).

Los integrantes del Comité Organizador de cada etapa, no podran formar parte del
Jurado Calificador.

5. CRONOGRAMA

ETAPAS |FECHAS . s et sl b en e o CHINGTEANICEA:
Primera Elaboracién de trabajos hasta el 15 de mayo. UGEL
Inscripcién de trabajos en la UGEL hasta el 18 de
mayo.
Desarrolio del concurso y elaboracién del informe
en la UGEL hasta el 28 de mayo.
Segunda DRE
Recepcién de trabajos e Informes en la DRE,
hasta el 05 de junio.
Desarrolio del Concurso y elaboracién del informe
en la DRE, hasta el 27 de julio.
Tercera Recepcién de trabajos e Informes en el MED |MED-
hasta el 10 de agosto. DIGEBE
Desarrolio del Concurse y elaboracion del informe
final en el MED, hasta el 20 de setiembre.
Presentacién |16 de octubre

6. CARACTERISTICAS DE LAS EXPERIENCIAS.

6.1 Las experiencias se presentaran en version digital, en medio magnético CD, en
formato WORD 2003 o superior, y en versién impresa en tamafio A-4, por una
cara, a doble espacio, con tipo de letra Arial 12, la cantidad de paginas seréa de
quince (15) minimo y treinta (30) maximo, debidamente foliadas.

Ei video se presentara en cualquiera de los siguientes formatos: MPG, WMV, AVI,
Audio: MP3, WAV, Imagen: JPG, BMP, GIF. En el mismo, se deben visualizar los
procesos pedagégicos en el aula, en la comunidad vy al aire libre, destacando las

10
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actividades, estrategias y materiales utilizados, la participacién de la comunidad
educativa, considerando en el mismo la relevancia y factibilidad de una aplicacién
sostenida. La duracién sera de 05 minutos.

Los trabajos deberan presentarse con Ia siguiente estructura:

DATOS GENERALES:

Titulo de la Experiencia.

Datos profesionales del docente.

Titulo Profesionai.

Experiencia profesional.

Experiencia en inclusién educativa.
Condicién laboral.

Ficha de inscripcion.

Autorizacién del Padre, Madre y/o Tutor(a)
Datos del SAANEE.

CEBE al que pertenece.

Resolucién de conformacion.

Frecuencia de atencién y acompafiamiento.
Profesionales que asesoran.

Datos del estudiante incluido.

Nombre y apeliidos.

Fecha de nacimiento.

Nivel /Grado/Edad.

Direccién.

Discapacidad.

Descripcién detallada de la experiencia considerando los siguientes aspectos:

CONTEXTO SOCIO EDUCATIVO:

INSTITUCION EDUCATIVA:

lHEE:

Regién.

Provincia.

Distrito.

Direcciéon de la IE.

Numero de alumnos matriculados en Ja institucién.

Vision y Mision de los documentos de gestion con enfoque inclusivo.
Accesibilidad fisica y a la informacién.

AULA;

Numero de alumnos.

Capacitacién recibida por el docente y temas abordados.
Recursos disponibles para la atencion de estudiantes con NEE.

COMUNIDAD ESCOLAR:
Trabajo conjunto de la escuela, la familia y la comunidad a favor de la institucién

educativa.
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ADMINISTRACION EDUCATIVA:
Medidas y recursos de apoyo a la inclusién aportadas por la direccién.

OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA:

ANTECEDENTES:

Procedencia y escolaridad anterior del estudiante.
Resultados de la Evaluacion Psicopedagégica.

Plan Orientacién individual (POI).

Expectativa del estudiante y de los padres de familia.

ESTRATEGIAS INCLUSIVAS:

En el proceso de inclusion en la IE y en el aula.

En el proceso de adaptaciones curriculares.

Para adaptar los materiales educativos si la experiencia lo requiere.
Para adaptar los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.
Para desarrollar el aprendizaje cooperativo y la ensefianza multinivel.
Para el desarrollo de habilidades, involucrando a sus pares.

AVANCE CON RELACION A LOS RESULTADOS INICIALES:

Caracterizacion de las habilidades y dificultades del alumno.

Logros obtenidos durante el proceso de desarrollo de la experiencia, tomando
como punto de partida la situacién inicial del estudiante, los resultados de la
Evaluacién Psicopedagoégica y POI.

Valores desarrollados.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA APLICACION DE LA

EXPERIENCIA:
Describir el acomparfiamiento que recibe.
Otros apoyos recibidos.

RELEVANCIA, SOSTENIBILIDAD Y FACTIBILIDAD DE REPLICA:
Describir las actividades educativas y recreativas en las que participa el estudiante
en la Institucién Educativa y en otros ambitos.

CONCLUSIONES.
Conclusiones generales de la experiencia.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.
DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO.

El Director(a) de la IE presentard ante la UGEL, la ficha de presentacion de la
experiencia exitosa de la Institucion Educativa (Anexo 2), dirigida al Comité
Organizador, firmada por el director (a) y el representante de la APAFA ante el
CONElI y la Autorizacion del Padre, Madre y/o Tutor(a) del estudiante (ANEXOS 3,
4 y 5), adjuntando el trabajo acorde al numeral seis (06), de las presentes bases,
las cuales pasaran al Jurado Calificador quienes seleccionaran las experiencias
que cumplan con los criterios establecidos, (Numeral 8).

12
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Las experiencias exitosas que cumplan con lo establecido en las bases se
presentaran en un evento académico organizado por la instancia respectiva.

En la primera etapa a nivel de UGEL y en la segunda a nivel de DRE, los
participantes expondran sus experiencias ante el jurado calificador en el evento en
mencion, cada exposicién tendra una duracién maxima de 15 minutos y 15
minutos para responder a las preguntas del Jurado y del publico asistente. Se
utilizarad las fichas de evaluacién y de consolidado. (Anexos 6y 7).

En la primera etapa se declaran cuatro (04) ganadores en cada categoria, por
cada UGEL. En la segunda etapa se consideran cuatro (04) ganadores, uno (01)
por categoria en cada Direccién Regional de Educacion. En la tercera etapa se
consideran doce (12) ganadores (1°, 2° y 3° puesto, por cada categoria a nivel
nacional).

La ficha de los ganadores, sus trabajos, y el informe de las acciones realizadas en
la primera y segunda etapa, con los datos de todas las experiencias presentadas
al concurso, seran enviados al Comité Organizador de la tercera etapa. (ANEXO 7)

Los doce (12) docentes ganadores de la tercera etapa, seran presentados en el
evento principal por el “Dia de la Educacién Inclusiva”, el 16 de octubre, en la
ciudad de Lima.

Los resultados seran dados a conocer, por la autoridad correspondiente. Frente a
las decisiones del Comité Organizador y el Jurado Calificador no cabe la
imposicién de reconsideracién,

CRITERIOS DE EVALUACION -

Las experiencias deben ser presentadas segun el aspecto 6.2 de las Bases del
Concurso, y seran evaluadas por su pertinencia, calidad, validez, rigurosidad y
replicabilidad, de acuerdo a los criterios e indicadores, con las evidencias de su
aplicacion.

El Comité Organizador y el Jurado Calificador podran optar por no adjudicar los
primeros puestos, en el caso de que ningun trabajo cumpla con los criterios
establecidos en las presentes bases.

La presentacion y el orden estructurado son aspectos esenciales para proceder a
la evaluacion de los siguientes criterios:

Criterios Indicadores , Pun | Total
| taje

Originalidad en | Descripciébn del contexto donde se 10
concordancia con el | desarrollala experiencia. puntos
contexto socio | La experiencia responde al contexto.
educativo.

o
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2 [Uso de estrategias | Cuenta con adaptaciones. 5
de acuerdo al objetivo | La evaluacion es diferenciada. 5
de la experiencia. En las actividades desarrolladas utiliza el | 5
trabajo cooperativo.
Las actividades son dirigidas a las |5 30
habilidades diferentes. puntos
Las actividades involucran a sus pares. 5
Las estrategias corresponden al objetivo de 5
la experiencia.
3 | Avance en relacion a | Cuenta con los resultados de la evaluacion 5 20
los resultados | psicopedagégica. puntos
iniciales. Cuenta con la caracterizacion de las |35
habilidades y dificultades.
Parte de la evaluacién inicial del nifio. 5
Se presentan los logros obtenidos. 5
4 | Participacion de la | Recibe Asesoramiento del SAANEE u otro | 5
comunidad educativa | profesional especializado.
en la aplicacién de la | Ha sido matriculado sin requisitos. 5 20
experiencia. Se encuentra en el grado de acuerdo a la | 5 puntos
edad normativa.
La comunidad educativa asume algun rol | 5
frente a la experiencia.
5 | Considera en las | Considera Actividades Educativas. 5
diferentes actividades | Considera Actividades Recreativas. 5
educativas y | Actividades en la institucién educativa. 5 20
recreativas la [ Actividades en otros &mbitos. 5 puntos
relevancia y
factibilidad de una
aplicacion sostenida.
5 criterios ‘20 indicadores

NOTA: En el Criterio N° 5 se hace referencia a la sostenibilidad en el futuro, con el fin de
incorporarlas a las actuaciones habituales de los centros y en ultima instancia, al
hecho de compartir las practicas con otros centros, como mecanismos de
compromiso y aprendizaje para progresar hacia la inclusién. Para asegurar la
continuidad en el futuro de la practica se analiza el esfuerzo y los recursos
necesarios que pueden mantenerse en el tiempo.

9, EVALUACION

E| Jurado Calificador sera responsable de la evaluacion adecuada e imparcial de
los trabajos presentados, en concordancia con lo establecido en la presente
convocatoria. Sus fallos seran inapelables, debiéndose registrar los resultados en
el Acta, que se incluira en el informe final (ANEXO 8).

Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina Web de la DIGEBE:
http://basicaespecial. perueduca.edu.pe
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9.3 La DIGEBE se reserva el derecho para reproducir y difundir los materiales
presentados como considere conveniente, sin ningun tipo de compensacién
econémica para los concursantes. Aspecto que debe ser comunicado por el
director y el docente a los familiares del estudiante.

9.4  Cualquier aspecto no considerado en el presente documento, sera resuelto por la
Direccién General de Educacién Basica Especial -DIGEBE.

10. DE LA ETAPA NACIONAL (Tercera Etapa)

El MINEDU sera responsable de los gastos de pasajes, hospedaje y alimentacion
de los doce (12) docentes ganadores (1°, 2° y 3er puesto) de cada categoria, para
su presentacion en el evento nacional por el “Dia de la Educacién Inclusiva®, el dia
16 de octubre, en Lima.
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ANEXO 2
FICHA DE INSCRIPCION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA i
“ CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DE EDUCACION
INCLUSIVA - 2012”

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

B . et
DRE .o

UGEL:...... Direcciéndela lIEE:...........ccoree

Teléfono: ... Correo electronico: .....ccoooeevveeeeiiveeevnennnn.

Nombres y Apellidos del Director(a) ...............ooooviiiiiii

DN (Adjuntar copia).

Teléfono:.......cc.coeneene .. Correo electronico: .......ccoovveeeee et

Edad/grado.........cccconmiiiniiiniiiie e
Nombres y apellidos de la (el) docente a cargo..........ccocvvrrieiinniniiiiiinenn
DN e, (Adjuntar copia).

(31020110311 N T PPN
00T 1= J= L= w02 oo DU PN

DATOS DEL SAANEE QUE ASESORA:

DATOS DE LA EXPERIENCIA:

Titulo de 12 EXPEIIENCIA: ....coivviiiii et

Argumentos Centrales:

Firma del Representante Firma del Director (a)
de la APAFA en el CONEI
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ANEXO 3

AUTORIZACION DEL PADRE DEL ESTUDIANTE

Pormediodel presente yo,. . ... ... .. e
con DNI N® .................. Padrede o, , estudiante de la
Institucion Educativa............ccooooii i , autorizo al Ministerio de Educacién,
Direccion General de Educacion Basica Especial, para que se publiquen las fotografias,
videos e informacién de mi hijo(a), correspondientes a la experiencia presentada por el
(Ia) docente ..., en el “V Concurso Nacional

de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva’2012.

Considerando que dicha publicacién se realiza con fines educativos, dejo expresa
constancia de mi renuncia a solicitar monto dinerario o derecho alguno por la utilizacién
de la imagen de mi hijo(a).

Fecha:
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ANEXO 4

AUTORIZACION DE LA MADRE DEL ESTUDIANTE

Pormediodel presente yo,. . . .. ...
con DNI N° .................. Madre de .o , estudiante de la
Institucion Educativa............coveiiiiiiic , autorizo al Ministerio de Educacion,
Direccién General de Educacion Basica Especial, para que se publiquen las fotografias,
videos e informacién de mi hijo(a), correspondientes a la experiencia presentada por el
(12) dOCENLE .....eeveiiii e en EL “V Concurso Nacional

de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva”2012.

Considerando que dicha publicacién se realiza con fines educativos, dejo expresa
constancia de mi renuncia a solicitar monto dinerario o derecho alguno por la utilizacion
de la imagen de mi hijo(a).

Fecha:
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ANEXO §

AUTORIZACION DEL TUTOR DEL ESTUDIANTE

con DNIN® .................. Jutor(@ de ..o , estudiante de la
Institucién Educativa..............ccoocoeevi . , autorizo al Ministerio de Educacion,
Direccion General de Educacion Basica Especial, para que se publiquen las fotografias,
videos e informacién de mi hijo(a), correspondientes a la experiencia presentada por el
(1a) doCente ..., en EL “V Concurso Nacional
de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva’2012.

Considerando que dicha publicacién se realiza con fines educativos, dejo expresa
constancia de mi renuncia a solicitar monto dinerario o derecho alguno por la utilizacién
de la imagen de mi hijo(a).

Fecha:
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ANEXO 6

FICHA DE EVALUACION

“V CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA - 2012”

REGION: UGEL:

INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA (EL) DOCENTE PARTICIPANTE:

NIVEL:

TiTULO DE LA EXPERIENCIA:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL JURADO.
CARGO:

Las experiencias seran evaluadas principalmente por su pertinencia, calidad, validez,
rigurosidad y replicabilidad, siendo valorados en forma muy especial los criterios
establecidos que deberadn ser presentados debidamente documentados y con las
evidencias de su aplicacion.

La presentacion y el orden estructurados son aspectos esenciales para proceder a la
evaluacién de los siguientes criterios:

- | Criterios
N
1| Originalidad en | Descripcién  del  contexto
concordancia con|donde se desarrolla Ila 10
el contexto socio | experiencia. puntos
educativo. La experiencia responde al |5
contexto.
2| Uso de estrategias | Cuenta con adaptaciones. 5
de acuerdo al| Evaluacién es diferenciada. 5
objetivo de la [ Ep las actividades | 5
experiencia desarrolladas utiliza el trabajo
cooperativo. 30
Las actividades son dirigidas | 5 puntos
a las habilidades diferentes.

20
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Las actividades involucran a
SUSs pares.

Las estrategias corresponden
al objetivo de la experiencia.

3| Avance en relacién | Cuenta con los resultados de 20
a los resultados | la evaluacién puntos
iniciales. psicopedagdgica.
Cuenta con la caracterizacion
de las habilidades vy
dificultades.
Parte de la evaluacion inicial
del nifo.
Se presentan los logros
obtenidos.
4| Participaciéon de la | Recibe Asesoramiento del
comunidad SAANEE u otro profesional
educativa en la | especializado. 20
aplicacion de la|Ha sido matriculado sin puntos
experiencia. requisitos.
Se encuentra en el grado de
acuerdo a la edad normativa.
La comunidad educativa
asume algun rol frente a la
experiencia. '
5| Considera en las | Considera Actividades
diferentes Educativas.
actividades Considera Actividades 20
educativas y | Recreativas. puntos
recreativas la | Actividades en la institucion
relevancia Y | educativa.
factibilidad de una | Actividades en otros ambitos.
aplicacion
sostenida.
5 criterios 20 indicadores TOTAL | 100
puntos

Jurado N°:

Firma:

DNi:

2
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ANEXO 8
INFORME DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES EN EL “V
CONCURSO NACIONAL DE EXRERIENCIAS EXITOSAS EN EQUCACION
INCLUSIVA - 2012” EN LA DIREC’CION REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL.
l. DATOS GENERALES

DRE /UGEL:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

CONFORMACION DE LA COMISION ORGANIZADORA:
ACCIONES REALIZADAS:

ESTRATEGIA DE EJECUCION DE LA ETAPA EN LA UGEL/DRE:
PARTICIPANTES DEL CONCURSO EN LA ETAPA:

JURADO CALIFICADOR:

RESULTADOS:
LOGROS:
DIFICULTADES:

SUGERENCIAS:

PRESIDENTE DEL COMITE ORGANIZADOR
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