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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones Generales

Articulo I.- Del objeto de la norma
Establecer el marco normativo del Conservatorio Nacional de Musica.

Articulo I1.- Del &mbito de aplicacion de la norma

La norma rige la actuacion y el desenvolvimiento del Conservatorio Nacional de Musica. Es
de aplicacién obligatoria a los estudiantes, personal docente, no docente y egresados de la
institucion.

Articulo I11.- Marco legal

La normatividad aplicable al Conservatorio Nacional de Mdusica comprende a la
Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 28329, modificatoria de la Undécima Disposicion
Complementaria y Transitoria de la Ley General de Educacion N° 28044 y la Ley N° 29292,
gue modifica el Articulo 99° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.

Articulo IV.- Del origen de la institucion

El Conservatorio Nacional de Mdusica tiene como origen el establecimiento de la Academia
Musical mediante la Resolucion Suprema No. 1082, de 09 de mayo de 1908, que aprueba el
contrato entre el Supremo Gobierno y la Sociedad Filarmonica; consolidada legislativa y
presupuestariamente por la Ley N° 1725 dada en 1912; denominada “Academia Nacional de
Mdusica Alcedo” segun la Resolucion Suprema No. 63 de 12 de enero de 1929,
posteriormente Conservatorio Nacional de Musica segun el Decreto Supremo del 30 de
marzo del afio 1946. Mediante el Decreto Ley N° 19268 de 1972, la institucion cambia de
nombre a Escuela Nacional de Musica, siendo restituido el nombre de Conservatorio
Nacional de Musica mediante la Ley N° 26341 de 1994. Su sede historica esta situada en la
Avenida Emancipacion N° 180, Cercado de Lima.

Articulo V.- De la naturaleza de la formacién musical

La formacion musical profesional tiene caracteristicas, elementos y necesidades propias que
determinan su naturaleza particular y tnica. Se basa en el uso de un lenguaje universal y se
sustenta en los principios de la excelencia académica y de competitividad internacional.

Articulo VI.- De la formacion musical profesional

El Conservatorio Nacional de Musica, de acuerdo con las necesidades del pais, forma
profesionales de alta calidad académica y artistica, capaces de manifestar las virtudes
humanas a través de la musica, mediante la interpretacion, investigacion, creacion y
docencia. Los miembros del Conservatorio Nacional de Musica desarrollan valores éticos y
civicos, las actitudes de responsabilidad, sensibilidad y solidaridad, considerando la realidad
del pais asi como la basqueda de la integracion nacional, latinoamericana y universal.



TITULO I
NATURALEZA, FINES, PRINCIPIOS Y AUTONOMIA

Articulo 1°.- Definicion

El Conservatorio Nacional de Mdusica es una institucion publica de educacion artistica
superior de nivel universitario, dedicada a la educacion, al saber y a la cultura para la
formacion de profesionales en mdsica, asi como a la investigacion y a su extension y
proyeccion sociales.

Articulo 2°.- Integrantes
El Conservatorio Nacional de Musica esta integrado por sus profesores, alumnos, graduados
y personal no docente.

Articulo 3°.- Fines

Son fines del Conservatorio Nacional de Musica:

a) Formar masicos profesionales y docentes en musica;

b) Promover el desarrollo de la musica al méas alto nivel, difundiendo las expresiones y
creaciones artisticas de sus integrantes y contribuyendo a la cultura artistica del pais;

c) Conservar, acrecentar y transmitir la cultura musical nacional y universal,

d) Realizar investigacion y fomentar la creacién artistica e intelectual, reafirmando la
identidad cultural del pais; y

e) Extender su accion y servicios a la comunidad y contribuir a promover su desarrollo
integral.

Articulo 4°.- Principios

Rigen las actividades del Conservatorio Nacional de Musica los siguientes principios:

a) La busqueda de la verdad, la contribuciéon a una cultura de paz, la afirmacion de los
valores y el servicio a la comunidad;

b) EIl pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra con
lealtad a los principios constitucionales y a sus propios fines;

c) Lademocracia interna para la eleccion de sus autoridades;

d) El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion; y,

e) La defensa del valor de la produccién artistica del presente como elemento fundamental
del patrimonio cultural futuro.

Articulo 5°.- Autonomia

La autonomia reconocida al Conservatorio Nacional de Musica le faculta a ejercer los

siguientes derechos:

a) Gobernarse por su Estatuto y demas normas aplicables;

b) Elaborar, aprobar y modificar su Reglamento General y demas normas internas;

c) Organizar su sistema académico, econdmico y administrativo; y

d) Administrar sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y disponer de sus recursos con
la responsabilidad de Ley.

TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA ADMINISTRATIVA

Articulo 6°.- Estructura organica
La estructura orgénica del Conservatorio Nacional de Musica es la siguiente:



ORGANOS DE GOBIERNO
- Consejo Directivo
- Direccion General

ORGANOS DE LINEA
- Direccion Académica
- Direccion de Promocion de Actividades Musicales y de Extensién Cultural

ORGANOS DE ASESORIA
- Planificacién y Presupuesto
- Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

- Secretaria General

- Oficina de Administracién
- Imagen y Comunicaciones
- Sistemas e Informatica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO ELECTORAL
- Comité Electoral

Articulo 7°.- Funciones

Son funciones del Conservatorio Nacional de Musica:

a) Impartir formacion musical profesional en las &reas de interpretacion, creacion,
musicologia y educacion musical;

b) Promover la creacion y la investigacion musicales, difundiendo la produccién artistica e
intelectual de los musicos peruanos;

c) Organizar programas de profesionalizacion y especializacion docente en mdsica y otras
especialidades;

d) Formar a nifios y jévenes con aptitudes musicales;

e) Organizar actividades de difusion musical a nivel local y nacional; y

f) Preservar y difundir el patrimonio musical peruano, conservando la produccion musical
y las muestras del pasado histdrico referidos a la musica.

CAPITULO I
De los 6rganos de gobierno

Articulo 8°.- Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el maximo o6rgano de gobierno del Conservatorio Nacional de
Musica. Es presidido por el Director General e integrado por el Director Académico, el
Director de Promocion de Actividades Musicales y de Extension Cultural, el Jefe de la
Seccion de Estudios Superiores, el Jefe de la Seccién de Estudios Preparatorios, dos
profesores delegados representantes del personal docente y dos delegados estudiantiles de la
Seccion de Estudios Superiores.

Articulo 9°.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo:



a) Aprobar el Plan Estratégico Institucional asi como las demas propuestas de desarrollo
institucional de mediano y largo plazo;

b) Aprobar el curriculo y planes de estudio del Conservatorio Nacional de MUsica;

c) Aprobar la creacion, fusion o supresion de especialidades musicales, departamentos
académicos, institutos, escuelas, centros de investigacion y programas anexos y/o sedes
desconcentradas;

d) Aprobar los lineamientos, politicas, planes y proyectos de investigacion, creacion y
publicaciones en concordancia con los fines del Conservatorio Nacional de MUsica;

e) Conferir en Nombre de la Nacion los Grados Académicos, los Titulos de Licenciado y
de segunda especialidad asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y
revalidar los grados y titulos equivalentes a los que otorga el Conservatorio Nacional de
Mdsica, con la autorizacion correspondiente;

f) Tratar los asuntos que por su naturaleza tienen que ver con la gestion institucional;

g) Suspender, en casos de grave problema, total o parcialmente las actividades académicas
y administrativas del Conservatorio Nacional de MUsica;

h) Aprobar y actualizar el Reglamento General y el Reglamento Académico del
Conservatorio Nacional de Musica con sujecion al presente Estatuto;

i) Expedir resoluciones de Consejo Directivo sobre asuntos del ambito de su competencia.

J) Resolver los recursos administrativos en segunda instancia;

K) Tratar otros asuntos de relevancia institucional; y

I) Aprobar la Memoria Anual que presenta el Director General.

Articulo 10°.- De la Direccion General

La Direccion General es el drgano de Gobierno del Conservatorio Nacional de Musica,
responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar el
funcionamiento del Conservatorio Nacional de Musica y su permanente desarrollo. Esta
representado por el Director General.

Articulo 11°.- Representacion Legal

El Director General es el representante legal del Conservatorio Nacional de Mdsica,
responsable de la gestion académica, econdmica y administrativa. Su cargo exige
dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcién o
actividad publica remunerada, asi como cualquier otra actividad que pudiese generar
conflicto de intereses con la institucidn, con excepcion de la funcién docente.

Articulo 12°.- Funciones del Director General

Son funciones basicas del Director General del Conservatorio Nacional de Musica:

a) Representar legalmente a la Institucion;

b) Presidir el Consejo Directivo;

c) Velar por el logro de los fines del Conservatorio Nacional de Musica;

d) Cumplir y hacer cumplir las leyes, el presente Estatuto, las normas internas académicas
y administrativas y los acuerdos del Consejo Directivo;

e) Dirigir, supervisar y evaluar la actividad académica y la gestion administrativa y
econdmica del Conservatorio Nacional de MUsica;

f) Aprobar el presupuesto del Conservatorio Nacional de Mdsica, dentro del término
establecido por las disposiciones legales pertinentes e informar al Consejo Directivo;

g) Suspender total o parcialmente las actividades académicas y administrativas del
Conservatorio Nacional de Musica cuando se originen situaciones que impidan su
normal desenvolvimiento; de persistir éstas convocar al Consejo Directivo;

h) Expedir resoluciones correspondientes a los procesos de personal, de administracion, de
aspectos académicos y otros de su competencia asi como resolver los recursos
administrativos en primera instancia;



i) Aprobar los reglamentos especificos con sujecion al presente Estatuto y al Reglamento
General;

j) Suscribir convenios de cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras, los que
deberan ser puestos en conocimiento del Consejo Directivo;

k) Presentar su memoria anual al Consejo Directivo;

1) Expedir y refrendar los diplomas de los grados academicos y los titulos profesionales
conferidos por el Consejo Directivo; y

m) Encargar las funciones del cargo en caso de vacancias aprobadas o aceptadas por el
Consejo Directivo.

Articulo 13°.- Requisitos del Director General

Para ser elegido Director General del Conservatorio Nacional de Musica, se requiere:

a) Ser peruano y ciudadano en ejercicio;

b) Poseer el grado de Doctor o Maestro en Musica o especialidades afines —siempre y
cuando cuenten con Titulo Profesional o grado de Bachiller en Musica—, o el mas alto
titulo profesional de masico, de Profesor de Musica o de Profesor con mencion en una
especialidad musical, cuando en el pais no se otorgue aquellos grados académicos; y

c) Ser docente nombrado en actividad del Conservatorio Nacional de Mdsica y tener
experiencia en la docencia musical en educacion superior universitaria 0 no
universitaria de por lo menos 12 (doce) afios en instituciones nacionales o extranjeras,
de los cuales 7 (siete) afios en el propio Conservatorio Nacional de Musica en calidad de
nombrado.

Articulo 14°.- Periodo de gestion
La duracion del periodo de gestion del Director General es de 4 (cuatro) afios, pudiendo ser
reelegido para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 15°.- Causales de vacancia

Son causales de vacancia del cargo de Director General:

a) Laaceptacion de la renuncia del titular por el Consejo Directivo;

b) El impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado, que lo
incapacite para el desempefio del cargo;

c) El infringir de forma reiterada y permanente la Constitucion, las leyes, el Estatuto y los
reglamentos internos de la institucion;

d) Elincurrir en negligencia comprobada en el ejercicio de sus funciones;

e) El abandono notorio, prolongado e injustificado de sus labores, declarado por el
Consejo Directivo;

f) La conducta inmoral gravemente reprensible;

g) Lacondena por delito doloso mediante sentencia ejecutoriada; y

h) El fallecimiento.

La vacancia por las causales sefialadas en los incisos a), b), €), g) y h) es declarada por el

Consejo Directivo y las sefialadas en los incisos ¢), d) y f) se regulan segin lo dispuesto en

el Articulo 79°.

Articulo 16°.- Ausencia temporal y vacancia

En los casos de ausencia temporal del Director General asume sus funciones el Director
Académico. De producirse la vacancia de la Direccion General el Director Académico
asume la Direccion General, disponiendo la conformacion del Comité Electoral en un plazo
de 30 (treinta) dias calendario. EI Comite Electoral convocara a elecciones para el cargo de
Director General.



CAPITULOII
De los drganos de linea

Articulo 17°.- Determinacion

Son 6rganos de linea la Direccion Académica y la Direccion de Promocion de Actividades
Musicales y de Extension Cultural. Tienen como responsabilidad la realizacion de los fines
del Conservatorio Nacional de Musica, siendo por naturaleza académicos. Dependen de la
Direccion General.

Articulo 18°.- De la Direccion Académica

La Direccion Académica es el érgano de linea responsable de normar, planificar,
programar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas del
Conservatorio Nacional de Mdusica. Esta integrada por la Seccién de Estudios Superiores, la
Seccion de Estudios Preparatorios, el Centro de Investigacion, Creacion Musical y
Publicaciones y los Departamentos Académicos.

Articulo 19°.- Funciones

Son funciones basicas de la Direccion Académica:

a) Planificar y dirigir las actividades académicas del Conservatorio Nacional de Musica;

b) Organizar y supervisar los procesos de evaluacion y titulacion;

c) Formular y proponer al Consejo Directivo los curriculos y planes de estudios de la
Seccion de Estudios Superiores y de la Seccion de Estudios Preparatorios, asi como las
normas de caracter académico correspondientes;

d) Promover la investigacion y la creacion musicales entre los docentes y el alumnado;

e) Proponer la creacién, fusion o supresion de especialidades musicales, departamentos
académicos, institutos, escuelas, centros de investigacion y programas anexos y/o
desconcentrados;

f) Organizar y programar el calendario académico anual;

g) Asesorary apoyar a la Direccion General en asuntos relacionados con lo académico;

h) Formular opinion sobre la revalidacion y el reconocimiento de grados o titulos
profesionales expedidos en el extranjero equivalentes a los que otorga el Conservatorio
Nacional de MUsica; asi como la convalidacion de cursos a los alumnos matriculados;

i) Organizar los servicios que se prestan en los Laboratorios de Musica Electroacustica,
Lenguaje Musical y en la Sala de Piano Grupal; y

i) Entregar oportunamente el Reglamento Académico a los estudiantes asi como la
informacidn sobre sus derechos y deberes.

Articulo 20°.- Requisitos del Director Académico

Para ser elegido Director Académico se requiere contar con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano en ejercicio;

b) Poseer el grado académico de Maestro o el més alto titulo profesional de Musico, de
Profesor de Musica o de Profesor en una especialidad musical, cuando en el pais no se
otorgue aquél grado académico; y

c) Ser docente en actividad del Conservatorio Nacional de Musica y tener experiencia en
la docencia musical en educacion superior universitaria 0 no universitaria de por lo
menos 10 (diez) afios en instituciones nacionales o extranjeras, de los cuales 6 (seis)
afios en el propio Conservatorio Nacional de Musica.



Articulo 21°.- Funciones del Director Académico

Son funciones basicas del Director Académico:

a) Programar, dirigir, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento académico;

b) Formular el plan de desarrollo académico del Conservatorio Nacional de Musica;

c) Preparar el plan anual de actividades académicas;

d) Organizar con los Jefes de las Secciones de Estudios Superiores y Preparatorios el
calendario de los procesos de matricula, programacion y desarrollo lectivo del afio y
ciclos académicos, la evaluacion y titulacién de los estudiantes;

e) Revisar, evaluar y presentar proyectos de modificaciones al curriculo y planes de
estudio y de las normas académicas para su aprobacion por el Consejo Directivo;

f) Organizar los estudios de profesionalizacion y perfeccionamiento docente en Musica y
complementacion pedagdgica;

g) Organizar cursos, seminarios y talleres en coordinacion con la Direccion de Promocion
de Actividades Musicales y Extension Cultural;

h) Organizar, supervisar y evaluar el trabajo académico de los profesores y controlar el
cumplimiento de las actividades académicas;

i) Formular el sistema de evaluacion de los profesores para su aprobacion por la Direccién
General con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo;

j) Presentar su memoria anual ante la Direccion General,

k) Presidir la Comision de Admision;

1) Proponer al Director General el candidato para la Jefatura del Centro de Investigacion,
Creacion Musical y Publicaciones; y

m) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades del Centro de Investigacion, Creacion
Musical y Publicaciones.

Articulo 22°.- Periodo de gestion

22.1. El periodo de gestion del Director Académico es de 4 (cuatro) afios.

22.2. Su cargo exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier
otra funcion o actividad publica remunerada, asi como cualquier otra actividad que
pudiese generar conflicto de intereses con la institucion, con excepcion de la funcién
docente.

22.3. Se aplican al Director Académico las disposiciones sobre vacancia sefialadas en el
Articulo 15°.

Articulo 23°.- Secciones de Estudios

Las Secciones de Estudios Superiores y Preparatorios son los organos académicos
responsables de programar, ejecutar y evaluar la formacion musical profesional y
preparatoria. Entre otras funciones, coordinan con los profesores la entrega oportuna de los
silabos de estudios.

Articulo 24°.- Del Jefe de Seccion de Estudios

24.1. Para ser elegido Jefe de Seccion de Estudios se requiere ser docente nombrado del
Conservatorio Nacional de Musica. El periodo de su gestion es de 4 (cuatro) afios.

24.2. Su cargo exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier
otra funcién o actividad publica remunerada, asi como cualquier otra actividad que
pudiese generar conflicto de intereses con la institucion, con excepcion de la funcién
docente.

24.3. Se aplican a los Jefes de las Secciones de Estudios las disposiciones sobre vacancia
sefialadas en el Articulo 15°.



Articulo 25°.- De los Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos son unidades académicas que agrupan a los profesores de
una misma especialidad o de &reas académicas afines. Eligen a un coordinador o
representante ante las Jefaturas de Estudios y la Direccion Académica. Tienen a su cargo la
presentacion de propuestas de mejoramiento del desarrollo de los cursos de su especialidad
y el apoyo en las funciones de la Direccion Académica, de la cual dependen. El periodo de
su gestion es de 2 (dos) afios.

Articulo 26°.- Del Centro de Investigacién, Creacion Musical y Publicaciones

El Centro de Investigacion, Creacion Musical y Publicaciones es la seccion académica
responsable de planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de
investigacién, creacion musical y publicaciones. Agrupa a profesores de diversas
especialidades. Estd a cargo del Jefe del Centro de Investigacién, Creacion Musical y
Publicaciones. Depende de la Direccion Académica.

Articulo 27°.- Presupuesto y financiamiento

El Conservatorio Nacional de Musica destinard anualmente un presupuesto para financiar
proyectos de investigacion, creacién musical y publicaciones. Podra, adicionalmente,
recurrir a la obtencion de recursos de fuentes externas.

Articulo 28°.- Requisitos del Jefe del Centro de Investigacion, Creacion Musical y
Publicaciones

Para ser designado Jefe del Centro de Investigacion, Creacion Musical y Publicaciones se
requiere contar con experiencia o formacién académica en investigacion y/o haber realizado
publicaciones sobre sus estudios en el campo musical.

Articulo 29°.- Funciones del Jefe del Centro de Investigacion, Creacion Musical y

Publicaciones

Son funciones basicas del Jefe del Centro de Investigacion, Creacion Musical y

Publicaciones:

a) Estimular la participacion de los miembros de la comunidad académica para la
presentacion de proyectos de investigacion;

b) Elaborar su plan anual de trabajo para su aprobacion por la Direccion Académica;

c) Proponer los lineamientos, politicas, planes y proyectos de investigacion, creacion y
publicaciones anuales, incluyendo el destino del presupuesto para dicho fin, los cuales
seran aprobados por Consejo Directivo;

d) Propiciar alianzas estratégicas con otros centros nacionales y extranjeros que
fortalezcan la investigacion, creacion y publicaciones;

e) Publicar las tesis que obtengan mencion de publicacion; y

f) Las demas que le encargue el Director Académico.

Articulo 30°.- De la Direccion de Promocion de Actividades Musicales y de Extension
Cultural

La Direccion de Promocion de Actividades Musicales y de Extension Cultural es el érgano
de linea responsable de planificar, programar, dirigir, organizar, ejecutar, supervisar y
evaluar las actividades musicales y de extension a la comunidad. Esta integrada por las
areas de Actividades Musicales, Servicios Académicos, Servicios de Extension y Servicios
de Proyeccion Cultural.

Articulo 31°.- Funciones
Son funciones basicas de las areas de la Direccion de Promocion de Actividades Musicales
y de Extension Cultural:



b)

c)

d)

Area de Actividades Musicales.- Es el 4rea encargada de la organizacion y produccion
de recitales, conciertos, concursos, clases maestras, festivales, cursos, encuentros,
seminarios, entre otros eventos que convoquen la participacion de los alumnos,
profesores, exalumnos y artistas invitados, de acuerdo a la naturaleza de la actividad;
Area de Servicios Académicos.- Es el area encargada de organizar los servicios del
Centro de Informacion y Documentacion, Sonoteca y Archivo de Audiovisuales, Sala
de Instrumentos, Taller de Lutheria y Sala de Vestuario, Escenografia y Utileria para
Opera;

Area de Servicios de Extension.- Es el area encargada de organizar los Cursos de
Extension, coordinar las Asesorias Especializadas y gestionar la Produccion de Bienes y
Servicios; y

Area de Servicios de Proyeccion Cultural.- Es el area responsable del uso del
Auditorio, Sala de Exposiciones y de la organizacién del Museo.

Articulo 32°.- Requisitos del Director de Promocion de Actividades Musicales y de
Extension Cultural

Para ser elegido Director de Promocion de Actividades Musicales y de Extension Cultural
se requiere contar con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

Ser ciudadano en ejercicio;

Poseer el grado académico de Maestro o el mas alto titulo profesional de mdsico, de
Profesor de Musica o de Profesor en una especialidad musical, cuando en el pais no se
otorgue aquel grado académico;

Ser docente en actividad del Conservatorio Nacional de Musica y tener experiencia en
la docencia musical en educacion superior universitaria 0 no universitaria de por lo
menos 10 (diez) afios en instituciones nacionales o extranjeras, de los cuales 6 (seis)
afios en el propio Conservatorio Nacional de Musica; y

Experiencia o formacion en produccion de actividades artisticas.

Articulo 33°.- Funciones del Director de Promocién de Actividades Musicales y de
Extension Cultural

Son funciones bésicas del Director de Promocion de Actividades Musicales y de Extension
Cultural:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Preparar y ejecutar el proyecto del plan anual de desarrollo de las actividades musicales
y de extension cultural,

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades musicales y de extension
Cultural,

Coordinar con los organismos académicos y profesores la programacion de las
actividades musicales y de extension cultural;

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar la atencion de los Servicios Académicos: Centro
de Informacion y Documentacion, Sonoteca y Archivo de Audiovisuales, Sala de
Instrumentos, Taller de Lutheria y Sala de Vestuario, Escenografia y Utileria para
Opera;

Registrar y organizar el archivo sonoro y audio-visual de las actividades musicales y de
extension cultural realizadas por el Conservatorio Nacional de Musica;

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar los cursos de extension y la prestacion de
Asesorias Especializadas;

Proponer y gestionar la produccion de bienes y servicios de interés para la institucion; y

h) Organizar, administrar y supervisar los servicios del area de Proyeccion Cultural:

Auditorio, Sala de Exposiciones, Museo y otros que se implementen de acuerdo al
Reglamento General.
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Articulo 34°.- Periodo de gestion

34.1. EIl periodo de gestion del Director de Promocién de Actividades Musicales y de
Extension Cultural es de 4 (cuatro) afios.

34.2. Su cargo exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier
otra funcién o actividad publica remunerada, asi como cualquier otra actividad que
pudiese generar conflicto de intereses con la institucion, con excepcion de la funcion
docente.

34.3. Se aplican al Director de Promocion de Actividades Musicales y de Extension
Cultural las disposiciones sobre vacancia sefialadas en el Articulo 15°.

Articulo 35°.- De los Programas Anexos

Los Programas Anexos son actividades desconcentradas que el Conservatorio Nacional de
Mdsica desarrolla para ampliar su accion en cumplimiento de sus fines. Estos programas se
realizan previo acuerdo del Consejo Directivo o mediante convenios con entidades publicas
0 privadas y también como Programas y/o sedes Desconcentradas. Se establece como
primer programa la Escuela Taller de Lutheria.

CAPITULO 111
De los 6rganos de asesoria

Articulo 36°.- Planificacién y Presupuesto

La oficina de Planificacion y Presupuesto es el drgano de asesoria responsable de llevar la
programacion presupuestal, la racionalizacion, la elaboracién del Plan Operativo y
Estratégico Institucional y la estadistica educativa, calidad educativa e indicadores de la
institucion; asimismo esta a cargo del proceso de elaboracion del proyecto de presupuesto el
cual comprende su formulacion, aprobacién, ejecucion, evaluacion y control, coadyuvando
al cumplimiento de los planes de desarrollo y a alcanzar los objetivos de la institucion.
Formula propuestas de proyectos de inversion publica de acuerdo a las metas de desarrollo
de la institucion.

Articulo 37°.- Asesoria Juridica

La oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoria encargado de emitir opinion legal
sobre los asuntos que le deriven los 6rganos de gobierno y otras funciones que le encargue
la Direccion General.

CAPITULO IV
De los érganos de apoyo

Articulo 38°.- Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de apoyo encargado de los asuntos administrativos de
cardcter documental, del Registro Académico, del Tramite Documentario, del Archivo
General, y de la coordinacién de las Relaciones Interinstitucionales y Relaciones
Internacionales del Conservatorio Nacional de Musica que disponga la Direccion General, y
otras funciones que le asigne la ley. El Secretario General actia como Secretario del
Consejo Directivo. Dependen de la Secretaria General, la unidad de Tramite Documentario,
la unidad de Grados y Titulos y la unidad de Archivo General. Depende de la Direccién
General.

-11 -



Articulo 39°.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el 6rgano de apoyo encargado de atender los asuntos
relacionados a la gestion econémica y financiera, asi como a las acciones referidas a la
administracion de personal, bienestar, control patrimonial y abastecimiento. Esta integrado
por las areas de Administracion Financiera, Personal, Bienestar, Control Patrimonial y
Abastecimiento. Depende de la Direccion General.

Articulo 40°.- Imagen y Comunicaciones

La oficina de Imagen y Comunicaciones es la responsable de conducir las funciones de
sistemas de comunicacion que comprenden relaciones publicas, protocolo, prensa,
publicidad y marketing entre otras actividades de comunicacion interna y externa.
Depende de la Direccion General.

Articulo 41°.- Sistemas e Informatica

La oficina de Sistemas e Informatica es responsable de la organizacion, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas, normas y procedimientos de informética requeridos por las
dependencias internas de la institucion para la automatizacion de los procesos académicos y
administrativos, favoreciendo la comunicacion interna y externa y la calidad de servicios.
Depende de la Direccion General.

CAPITULO V
Del 6rgano de control institucional

Articulo 42°.- Determinacion

El érgano de control institucional es responsable de ejecutar las acciones y actividades de
control de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control y demas disposiciones
complementarias con el proposito de promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y la eficiencia de sus actos y
operaciones asi como al cumplimiento de los fines y metas institucionales. Depende
funcional y técnicamente de la Contraloria General de la Republica.

TITULO 1
DEL INGRESO, REGIMEN DE ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS

Articulo 43°.- Del Proceso de Admision

El ingreso al Conservatorio Nacional de Musica se organiza mediante proceso de admision.
Cada proceso esta a cargo de una Comision de Admisidn, la cual es autébnoma y tiene las
siguientes funciones: planificar, organizar, ejecutar, supervisar, llevar a cabo el concurso de
admision y evaluar todas las acciones del proceso. Al término del mismo debe presentar un
informe final a la Direccion General para la aprobacion de los resultados por el Consejo
Directivo y su publicacion oficial.

Articulo 44° .- Areas de Formacion Académica y Profesional

El Conservatorio Nacional de Musica ofrece estudios de formacion académica y profesional
de nivel universitario en las areas de: Interpretacion Musical, Composicién Musical,
Educacién Musical, Musicologia y las que se creen mediante aprobacion del Consejo
Directivo.
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Articulo 45°.- De la formacion en la Seccion de Estudios Superiores

La formacion academica y profesional en la Seccion de Estudios Superiores se sujeta a un
régimen curricular flexible, al sistema de créditos y a la programacion de asignaturas en
funcion de prerrequisitos. La duracion minima de los estudios es de 10 (diez) ciclos
académicos, de 17 (diecisiete) semanas de duracion cada uno o de su equivalencia en afios o
créditos. El numero de créditos para optar el grado académico de bachiller y titulo
profesional sera fijado en el Plan de Estudios de cada carrera, no pudiendo ser inferior en
ningun caso a 220 (doscientos veinte) créditos. Se entiende por crédito la unidad de medida
correspondiente al trabajo académico del estudiante en cada asignatura, segun el tiempo
dedicado a ella y la naturaleza del trabajo desarrollado.

Articulo 46°.- Estructura Curricular
46.1. La estructura curricular de los estudios académicos y profesionales privilegia las
lineas de formacién siguientes:
a) Formacion musical
b) Formacion general
c¢) Formacion psicopedagogica
d) Formacion en investigacion
e) Formacion multidisciplinaria y tecnoldgica musical
46.2. El nimero de asignaturas, créditos y horas de trabajo en cada una de las lineas de
formacion se determinaré de acuerdo a las caracteristicas de cada especialidad.

Articulo 47°.- Sistemas de evaluacion

El Conservatorio Nacional del Mdusica organizara sistemas de evaluacion interna para
garantizar la calidad de sus graduados y profesionales conforme al reglamento. La
evaluacion del estudiante es un sistema inherente al proceso ensefianza - aprendizaje. Debe
ser integral y continua, tendera a estimular y desarrollar las capacidades, aptitudes y
actitudes criticas y creativas del estudiante. En la evaluacion del rendimiento académico se
empleard la escala vigesimal de 0 a 20 (cero a veinte).

Articulo 48°.- Del Curriculo de pregrado

48.1. El curriculo del bachillerato académico comprende un periodo minimo de 5 (cinco)
afios 0 10 (diez) semestres académicos, incluyendo los cursos de formacion general.

48.2. El curriculo de la Licenciatura comprende un minimo de 5 (cinco) afios 0 10 (diez)
semestres académicos, incluyendo los cursos de formacién general y del bachillerato.

Articulo 49°.- Requisitos para obtener el Grado de Bachiller

Para obtener el grado académico de Bachiller se requiere:

a) Haber cursado y aprobado el total de asignaturas y acreditar el cien por ciento de los
créditos establecidos en el plan de estudios correspondiente;

b) Haber realizado practica profesional calificada;

c) Cumplir los otros requisitos que sefialen los reglamentos internos.

Articulo 50°.- Requisitos para obtener el Titulo Profesional

Para obtener el titulo profesional de Licenciado se requiere:

a) Poseer el Grado Académico de Bachiller en Musica;

b) Aprobar el examen profesional de titulacion o la sustentacion de una tesis; y
c) Cumplir los otros requisitos que sefialen los reglamentos internos.

Articulo 51°.- De los Grados Académicos
El Conservatorio Nacional de Musica otorga el grado académico de Bachiller en Musica.
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Articulo 52°.- De los Titulos Profesionales

El Conservatorio Nacional de Musica otorga los titulos profesionales de:

a) Licenciado en Interpretacion Musical (Mencidn respectiva)

b) Licenciado en Pedagogia de la Interpretacion Musical (Mencion respectiva)
c) Licenciado en Composicion Musical

d) Licenciado en Educacién Musical

e) Licenciado en Musicologia

f) Licenciado en otras especialidades que apruebe el Consejo Directivo

g) Segunda Especialidad Profesional (con la mencion respectiva de pregrado)

Articulo 53°.- De los Estudios de Segunda Especialidad Profesional y de Postgrado

Los estudios de Segunda Especialidad Profesional y los que conduzcan a los grados de
Maestro y Doctor se realizaran en la Escuela de Postgrado del Conservatorio Nacional de
Musica o en las Escuelas de Postgrado de universidades con las cuales el Conservatorio
tenga convenio.

Articulo 54°.- Seccién de Estudios Preparatorios
El Conservatorio Nacional de Musica, en razon de la naturaleza de su principal objeto de
estudio, cuenta con una Seccion de Estudios Preparatorios.

Articulo 55°.- De la formacion en la Seccion de Estudios Preparatorios

La Seccién de Estudios Preparatorios se organiza a través de programas de formacion
musical adecuados a la edad de los estudiantes y a su nivel de desarrollo. Sus estudios estan
estructurados con un solo perfil y por especialidades.

Articulo 56°.- Certificacion
El Conservatorio Nacional de Musica otorga a quienes culminan los Estudios Preparatorios
la certificacion correspondiente al nivel musical alcanzado.

TITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE
Articulo 57°.- De la funcién docente
57.1. El personal docente estd integrado por mdusicos profesionales, investigadores,

profesores de una especialidad musical y por profesores del area académica de
formacion general. Tienen a su cargo la formacion académica y profesional de los
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alumnos de la Seccién de Estudios Superiores y la formacion de los alumnos de la
Seccion de Estudios Preparatorios.

57.2. Es inherente a la funcién docente la capacitacion permanente y la produccion artistica
y/o intelectual al servicio del desarrollo nacional.

57.3. Le son aplicables las normas que rigen al profesorado de educacion superior, el
presente Estatuto, el Reglamento General y demas disposiciones que fueran
aplicables.

Articulo 58°.- Docente Nombrado

Para ser docente nombrado se requiere:

a) Poseer titulo profesional de musico, de profesor de musica o de la especialidad a la que
postula;

b) Acreditar 4 (cuatro) afios de destacada labor profesional artistica o docente;

c) Que se expida la ley o norma que autorice al Conservatorio Nacional de Musica a
convocar a concurso publico; y

d) Ser ganador de plaza docente presupuestada mediante concurso publico de méritos.

Articulo 59°.- Docente Contratado

Los docentes contratados son los que de acuerdo a las necesidades de la institucion prestan
servicios a plazo determinado y en las condiciones que fijen los respectivos contratos. Para
ser docentes contratados los postulantes al proceso de seleccion acreditaran titulo
profesional y/o grado académico en su especialidad.

Articulo 60°.- Profesor Extraordinario

Los profesores extraordinarios son aquellos de excepcional trayectoria en su ambito
profesional y/o de una reconocida experiencia en la ensefianza, la investigacion, la
proyeccion social y/o la produccion cientifica, cultural y/o tecnoldgica. Son eméritos,
honorarios, investigadores y visitantes.

Articulo 61°.- Deberes

Son deberes basicos del personal docente del Conservatorio Nacional de Musica:

a) Impartir formacion académica, humanistica y profesional con sentido critico y creativo,
utilizando, entre otros, los avances de la tecnologia;

b) Cumplir con la ley, el Estatuto y demas normas y disposiciones emanadas de los
organos de gobierno del Conservatorio Nacional de MUsica;

c) Programar, desarrollar y evaluar los cursos y actividades a su cargo, de acuerdo con las
normas académicas del Conservatorio Nacional de Musica y cumplir con la elaboracion
y entrega de la documentacion respectiva en las oficinas correspondientes dentro de los
plazos establecidos;

d) Perfeccionar constantemente sus conocimientos, nivel artistico y docente;

e) Mantener una conducta digna y de respeto mutuo entre docentes, estudiantes y
trabajadores no docentes, sin discriminacion alguna;

f) Contribuir a mantener la dignidad y el prestigio del Conservatorio Nacional de Musica
asi como a la realizacion de sus fines;

g) Respetar las jerarquias y los procedimientos establecidos en el Estatuto y demas normas
internas;

h) Cumplir con las tareas de asesoramiento y orientacion a los estudiantes;

i) Contribuir en las actividades de promocién musical y extensién cultural programadas
por el Conservatorio Nacional de Musica;

j) Colaborar en la conservacion del Patrimonio Cultural y bienes del Conservatorio
Nacional de Msica;
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k) Asistir a sesiones, reuniones, actos academicos y otros a los que sea convocado
oficialmente por la institucion; y
I) Ejercer la catedra con libertad de pensamiento y respeto a las discrepancias.

Articulo 62°.- Derechos

Los docentes del Conservatorio Nacional de Mdsica gozan de los derechos y beneficios que

corresponden al profesorado de educacién superior, asi como los que se derivan de las

demas leyes y disposiciones que le fueran aplicables, entre otros, los siguientes:

a) Obtener becas y licencias por estudios de perfeccionamiento o becas de intercambio,
con goce de remuneraciones, siempre que las gestiones hayan sido tramitadas con
intervencion del Conservatorio Nacional de Musica;

b) Ser elegidos o designados para el desempefio de funciones jerarquicas;

c) Ser atendidos, en sus solicitudes y reclamos, por los drganos de gobierno del
Conservatorio Nacional de Musica, de acuerdo con las normas y procedimientos legales
y administrativos;

d) Gozar de un afio sabatico con fines de investigacion o preparacion de publicaciones.
Este derecho corresponde a los profesores nombrados con un minimo de 7 (siete) afios
de servicios continuados prestados a la institucion; y

e) Asistir a comisiones en el pais o en el extranjero en representacion de la institucion.

Articulo 63°.- Delegados del personal docente

Los 2 (dos) delegados del personal docente ante el Consejo Directivo seran elegidos
mediante Asambleas de Profesores, por votacion directa. Uno correspondera a las
especialidades de interpretacion y el otro a las de composicion, musicologia, educacion
musical, cursos teodricos y formacion general. Presentan propuestas de sus representados
ante el Consejo Directivo. Es requisito para ser elegido delegado la condicién de docente
nombrado. El periodo de gestion de los delegados es de 2 (dos) afios, pudiendo ser
reelegidos para el periodo inmediato siguiente.

TITULO V
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 64°.- Estudiantes

Son estudiantes del Conservatorio Nacional de Musica quienes han cumplido los requisitos
establecidos para su admisién, estan matriculados en alguna especialidad y asisten
regularmente a sus clases y practicas musicales, de acuerdo con las caracteristicas
particulares y necesidades de la formacién musical que se precisan en el Reglamento
Académico. La matricula implica la aceptacion y el compromiso de cumplimiento de las
normas que rigen el Conservatorio Nacional de Musica.

Articulo 65°.- Deberes

Son deberes basicos de los estudiantes:

a) Cumplir con las disposiciones del Estatuto, del Reglamento General y los reglamentos
especificos que gobiernan el Conservatorio Nacional de MuUsica;

b) Asistir puntualmente a sus clases y practicas y participar en las actividades de
promocion y extension musical organizadas por el Conservatorio Nacional de Musica;

c) Cumplir con las deméas obligaciones académicas de formacion profesional, de
investigacion y de servicio social sefialadas en el régimen académico;

d) Defendery conservar los bienes culturales y materiales del Conservatorio;

e) Contribuir a la conservacion del patrimonio de la Institucion;
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f)

9

h)

Respetar y defender los derechos personales y colectivos de todos los integrantes de la
comunidad institucional, cualesquiera fuesen sus ideas y su actividad politica y observar
con ellos una conducta solidaria, cuando estos derechos fuesen conculcados;

Contribuir al prestigio del Conservatorio Nacional de Musica y a la realizacion de sus
fines; y

Asumir su responsabilidad de participar en el gobierno del Conservatorio Nacional de
Musica cuando sean elegidos.

Articulo 66°.- Derechos
Son derechos de los estudiantes:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Recibir formacion académica y profesional correspondiente a la especialidad musical
que cursa;

Ser tratados con dignidad, respeto, sin discriminacion e informados de los asuntos que
les concierne como estudiantes;

A la libertad de pensamiento, de critica y no ser discriminado ni sancionado por motivos
referentes a sus ideas, actividad gremial o politica, religion, nacionalidad, condicion
econdmica, raza 0 Sexo;

Obtener estimulos por rendimiento académico y por participacion destacada en
actividades de promocion y extension;

Organizar el Centro de Estudiantes y agruparse libremente con fines culturales,
deportivos y de bienestar estudiantil;

Utilizar los servicios académicos, de investigacion, asistenciales y de bienestar que
ofrece el Conservatorio Nacional de MdUsica;

Recibir el apoyo material y técnico que sea posible del Conservatorio Nacional de
Mdsica para facilitar sus estudios y tareas de investigacion; y, en los Gltimos afios de
estudios, para la elaboracidn de tesis o practicas preprofesionales;

Los estudiantes de la Seccion de Estudios Superiores tienen el derecho de elegir y ser
elegidos como representantes ante el Consejo Directivo, conforme lo establece el
Articulo 8° del presente Estatuto; y

Asimismo, los estudiantes de la Seccién de Estudios Superiores tienen derecho a voto
en las elecciones de autoridades institucionales, de acuerdo a lo establecido en los
Articulos 80°, incisos d) y €) y 81° del presente Estatuto.

Articulo 67°.- Impedimento de los representantes estudiantiles

Los representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Conservatorio Nacional
de Musica estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en la institucion durante su
mandato.

Articulo 68°.- Centro de estudiantes

La institucién reconoce al Centro de Estudiantes del Conservatorio Nacional de Musica
como el organismo representativo de todos los estudiantes, cuya directiva es elegida
democraticamente.

TIiTULO VI

DE LOS GRADUADOS

Articulo 69°.- Definicion
Son graduados quienes habiendo terminado los estudios correspondientes han obtenido en
el Conservatorio Nacional de Musica un grado académico o titulo profesional.
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Articulo 70°.- Vinculo

El Conservatorio Nacional de Musica mantendra vinculo con sus graduados de manera
individual o a través de sus organizaciones representativas. ElI Conservatorio Nacional de
Mdsica estimulara la asociacion de sus graduados. Para este efecto elaborard el registro de
graduados.

Articulo 71°.- Representacion en el Asamblea General

Unicamente los graduados registrados que no estén desempefiandose como docentes en el
Conservatorio Nacional de Musica pueden ejercer los derechos de elegir y ser elegidos para
participar en asamblea general en la forma y proporcion establecidas en el presente
Estatuto.

Articulo 72°.- Impedimento de los representantes

Los representantes de los graduados ante el Conservatorio Nacional de Musica no podran
desempefiar en el mismo, funciones académicas ni cargos rentados, mientras dure su
representacion.

Articulo 73°.- Uso de instalaciones
Los graduados podran utilizar las instalaciones y facilidades de las que dispone el
Conservatorio Nacional de Musica de acuerdo con los reglamentos respectivos.

TITULO VII
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 74°.- Definicion y Régimen

El personal administrativo de carrera esta integrado por los servidores reunidos de acuerdo a
ley en los grupos ocupacionales: profesional, técnico y auxiliar. Se desempefia en las
diferentes areas administrativas y de apoyo al area académica y se rige por las disposiciones
legales vigentes para los servidores de la administracién pablica, el Estatuto, el Reglamento
General del Conservatorio Nacional de Musica y demas normas aplicables.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 75°.- Patrimonio
Constituyen patrimonio del Conservatorio Nacional de Mdsica los bienes muebles e
inmuebles que posee, los que se le asigne, las adquisiciones, donaciones y legados.

Articulo 76°.- Recursos econdmicos

Son recursos econdmicos del Conservatorio Nacional de Musica las asignaciones que
otorga el Tesoro Publico, los recursos directamente recaudados, las transferencias
financieras, las donaciones, legados y los recursos provenientes de la cooperacion
internacional.
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TITULO IX
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

Articulo 77°.- Alcances

El Conservatorio Nacional de Musica ofrece a estudiantes, profesores y al personal no

docente, dentro de sus posibilidades y planes de desarrollo, programas tales como:

a) Promocién de la salud que comprende servicio médico - psicologico, comedor,
residencia estudiantil, seguro integral para los estudiantes entre otros;

b) De recreacion, integraciéon y deportes;

c) De mejoramiento estudiantil que comprende apoyo mediante becas de estudios y
servicio social;

d) Culturales y artisticos;

e) Cobertura de poéliza de salud para casos de emergencia; y

f) Capacitacion para el personal docente y no docente.

TITULO X
DE LAS COORDINACIONES CON LA ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

Articulo 78°.- Representacion

El Director General es el representante del Conservatorio Nacional de Musica ante la
Asamblea Nacional de Rectores para los fines que conciernen a la Ley N° 29292 y a la Ley
Universitaria.

TITULO XI
DEL COMITE ELECTORAL Y LAS ELECCIONES

Articulo 79°.- De la Asamblea General

79.1. Los miembros que representan a la comunidad del Conservatorio Nacional de MUsica,
profesores, representantes de los alumnos y representantes de los graduados, se
retnen en Asamblea General para efectos de la eleccién de las autoridades de la
institucion:
a) Director General
b) Director Académico
c) Director de Promocion de Actividades Musicales y Extension Cultural
d) Jefe de la Seccion de Estudios Superiores
e) Jefe de la Seccidn de Estudios Preparatorios

79.2. Podrén asimismo declarar la vacancia del cargo de las autoridades elegidas por las
causales sefialadas en los incisos ¢), d) y ) del Articulo 15° del presente Estatuto, por
mayoria calificada. La convocatoria a la asamblea para declarar la vacancia de
cualquiera de los cargos descritos requiere evaluacion preliminar del Consejo
Directivo, la misma que debe ser dada a conocer a la comunidad asi como la solicitud
de los miembros de la institucion en una proporcion igual o superior a dos tercios del
total. Para declarar la vacancia de cualquiera de los cargos descritos, la asamblea se
conforma segun lo dispuesto en el Articulo 80° del presente Estatuto. EI Reglamento
General contemplara los aspectos no considerados.
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Articulo 80°.- Derecho a voto en la Asamblea General

Tienen derecho a voto para elegir y para declarar la vacancia de las autoridades

institucionales:

a) Los profesores nombrados en actividad;

b) Los profesores contratados con una antigiiedad minima en el Conservatorio de dos afios
académicos;

c) Los profesores eméritos del Conservatorio Nacional de Musica;

d) Los alumnos que hayan aprobado no menos de 70 (setenta) créditos con un promedio
ponderado general igual o superior a 15.00 (quince). La lista de electores habiles sera
determinada a traves de Asamblea de Estudiantes e informada al Comité Electoral,
tomando en consideracion la preferencia de los ciclos més avanzados sobre los
precedentes;

e) Los delegados de los alumnos ante el Consejo Directivo en funciones; y

f) Tres representantes de los graduados.

Articulo 81°.- Tercio Estudiantil

La proporcion de alumnos con derecho a voto corresponde a un tercio del total de la
asamblea y no excederd en ningln caso a la suma del nimero de representantes de los
graduados mas el cincuenta por ciento del nimero de profesores con derecho a voto.

Articulo 82°.- Representantes de los graduados
El Comité Electoral se encargara de convocar, organizar, dirigir y controlar las elecciones
de los representantes de los graduados en la asamblea general.

Articulo 83°.- Del Comité Electoral
El Comité Electoral es un 6érgano autbnomo cuya funcion es organizar, dirigir y controlar el
proceso de eleccion de las autoridades del Conservatorio Nacional de Musica.

Articulo 84°.- Conformacion del Comité Electoral
84.1. El Comité Electoral estara constituido, para cada proceso eleccionario, por:
a) Dos profesores nombrados y dos profesores contratados, que habran sido
previamente elegidos en sendas asambleas por los profesores con derecho a voto
de sus respectivos estamentos; y
b) Dos alumnos con matricula regular, entre quienes se encuentren cursando como
minimo el quinto ciclo de Estudios Superiores, elegidos en asamblea de
estudiantes.
En todos los casos se elegira igual nimero de suplentes.
84.2. La eleccion de integrantes del Comité Electoral deberd hacerse por lo menos 60
(sesenta) dias antes de la fecha fijada para las elecciones.
84.3. Los integrantes de los 6rganos de gobierno de la institucion, no podran ser miembros
del Comité Electoral.

Articulo 85°.- Publicacién de los elegibles

El Comité Electoral publicara, con una anticipacion no menor de 60 (sesenta) dias
calendarios, la relacion de profesores que, de conformidad con el Estatuto, estén en aptitud
de postular a los diferentes cargos directivos de la institucion.

Articulo 86°.- Propuestas, exposicion publica y debate electoral

86.1. Las propuestas de candidatos podran hacerse desde 45 (cuarenta y cinco) dias antes de
la fecha fijada para las elecciones, hasta treinta dias antes de la fecha fijada para el
acto electoral, mediante escrito dirigido al Comité Electoral en que debera constar la
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aceptacion del candidato. En ningln caso podra haber postulaciones después de este
plazo ni propuestas a viva voz en el mismo acto electoral.

86.2. Formaréa parte del proceso electoral la exposicion publica del plan de gestion de los
candidatos y un debate previo electoral.

Articulo 87°.- Quérum y votacion

El quérum para la realizacion de las elecciones, en primera citacion, es el cincuenta por
ciento mas uno de los electores. En segunda citacion que se convocara para media hora
después de la primera, las elecciones se llevaran a cabo con el nimero de electores que se
encuentre presente. El voto es personal y secreto. No estd permitido el voto por poder o
delegacion.

Articulo 88°.- Declaracion de ganador

Seréa declarado ganador el candidato que haya obtenido la mayor votacion, siempre que ésta
no sea inferior al cincuenta por ciento més uno de los votos validos emitidos. Si ninguno de
los candidatos obtuviese cuando menos el referido porcentaje, se procedera de inmediato a
una segunda vuelta en la que participaran Unicamente los dos candidatos mas votados y se
proclamara ganador al que tenga la mayor votacion.

Articulo 89°.- Fallos del Comité Electoral
El Comité Electoral se pronuncia sobre las reclamaciones que se presenten. Sus decisiones
son de carécter inapelable.

Articulo 90°.- Reglamento de Elecciones
El Reglamento de Elecciones regulara los procedimientos y otros asuntos no contemplados
en el presente Estatuto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- El Conservatorio Nacional de Musica establecerd su sistema de calidad educativa
considerando las disposiciones establecidas en la Ley No. 28740 “Ley del Sistema de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa” — SINEACE vy los
estandares internacionales.

Segunda.- El presente Estatuto se entregara al personal docente, no docente y a los alumnos
para su conocimiento y cumplimiento.

Tercera.- Toda persona con legitimidad para obrar puede interponer una reclamacion o
recurso administrativo ante la Direccion General del Conservatorio Nacional de Musica
para obtener la declaracion, reconocimiento u otorgamiento de un derecho, el ejercicio de
una facultad, la constancia de un hecho o formular legitima oposicion de acuerdo a lo
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Las disposiciones de los Articulos 13°, 20°, 32°y 24° referidas a los requisitos del
Director General, Director Académico, Director de Promocidn de Actividades Musicales y
Extension Cultural y los Jefes de Seccion de Estudios, respectivamente, seran aplicables
para la eleccion de autoridades del proximo periodo de gestion.
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Segunda.- La nueva estructura académica administrativa que este Estatuto establece
empezard a regir a partir del préximo periodo de gestion que se inicia el primero de enero
del 2011, mientras tanto continuara funcionando con las normas vigentes antes de la
promulgacion del presente Estatuto.

Tercera.- De manera excepcional, en caso de no existir en el pais, docentes titulados de una
determinada especialidad, procedera la contratacion de las personas que demuestren mayor
preparacion y experiencia en el area docente y artistica musical.

Cuarta.- El Conservatorio Nacional de Musica expedira las normas internas en
concordancia con el presente Estatuto, en el plazo de (09) nueve meses contados a partir de
su promulgacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Decreto Supremo N° 47-94-ED, el Decreto Supremo N° 041-
2002-ED vy todas las normas gue se opongan al presente Estatuto.
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