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Lima, 22 MARZ[HZ

Visto, el expediente N° 004187-2011 y demés documenloes que se acompanan,

CONSIDERANDOQ:

Cue, mediante la Resolugion Directoral UGEL 03 N° 06465 de fecha 13 de noviembre de
2107 se resolvit sancionar con separacion temporal del servicia oficial por &l lapso de un (01) afio,
sin goce te remuneraciones al seficr Eusebio Miranda Peiia, Director de la Institucion Educativa N°
1110 “Republica de Panama” del distrita de La Victoria, por haber transgredido la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo Genersl, el Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pilblico, ¥ su Reglamento aprobado por el
Decreto Suprama N* 005-50-PCM,

Gue mediante la Resclucion Directoral UGEL 03 N°® 02039 de fecha se daclard
improcedante &l recurso de reconsideracion interpuesto por el referide sancionado contra la
Resclucién Directoral UGEL 03 N° 08465, Asimismo mediante ja Resolucion Directoral Regional N
0D4927-2010-DRELM se declard infundadc el recurso de apelacidn interpuesto contra la Rescluckin
Direcioral UGEL 02 N* 02038, Por 1o que el sancionado interpene recursa de revision dentro del
plazo establecide en el articulo 210 de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative
General,

Que, el recurrente sefala que desde el mes de enero de 2008 {fecha de contratacion del
sefior Joaquin Hugo Small Espincza) hasta el 06 de agosto de 2007 (fecha ce expedicitn de la
Resolucién Directoral UGEL 03 N° D4753 gue instaura proceso disciplinario contra el recurrente) ha
trangcumride mas de un {01) afo y siete (07) meses, por o que la accion ha prescritc de
conformidad con el articuto 233 de la Ley N° 27444,

Cue, al respecto el numeral 2 de! articule |l def Titulo Preliminar de la Ley N° 27444,
astablece que ks procedimientos especiales creados requlados como fales por ley expresa,
atendiendo a la singuaridad de la matera, se rigen supletoriamente par ia misma, en aquellos
aspectos no previstos ¥ en los que no son tratades expresaments de modo distinto. En & presente
caso el recumente &g un docente pertenaciente al régimen egpecial del profesorado, por lo que la
normma especifica aphcable a su caso s a Ley N° 24025 Ley del Profesorado y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-80-ED. En ese sentido en & articulo 135 del Reglaments
s= estableca que el proceso administrative debe iniciarse en el plazo no mayor de un {1} ano,
contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comisidn de
la falta. Por tanto resulta infundada 'a prescripcién de la accidn administrativa solicitada por el
recurrents,

Que, otro de los argumentos de! recumente consiste en gue la Direccion Regional de
Educacién de Lima Metrapolitana no ha dictade el comectivo administrativo cortra la Abstencian
solicitada ante la Unidad de Gestién Educativa LocallUGEL 07 con fecha OB da noviemnbre de 2007
por cunflicto de intereses, enemistad manifiesta y adelanto de opinidn, causales previstas en los
numerales 2 v 4 del articulo 88 de |a Ley N® 27444 Al respecio cabe sefalar que el numeral 1.1
del artticulo 91 de la referida Ley establece que la participacion de fa autoridad en &l que concurma
cualquiera de las causales de abstencién, no implica necesariamente la invalidez de los aclos
dministzativos en que haya intervenida. Por 1o que no resulta amparable |a abstencion sclicitada
hor el santicnado,

Gue, el recurente sefala que la Resolucion Directoral UGEL 03 N° 4733, expedida el 06 de
agosto de 2007, que resolvis instaurarie proceso administrativo disciplinaro, fue notificada a su
domicilio el 11 de septiembre de 2007, cuando se encontraba en vacaciones. las cuales iniciaroh el



02 de setiembre del misme afo. En ese sentido considera gque se ha afectado su dereche de
descanse fisico, dado gue su vinculo laboral con la entidad se encontraba suspendids por el goce
de vacacionss. Al raspecto, cabe sefialar que gl recurranta tomd conocimiento de la Resolucidn
Directoral UGEL 03 N* 4753 antes de encantrarse de vacaciones, pues medianta escrito de fecha
23 de agosto de 2007 sclicité la prescripgion de la accidn administrativa, tofmando como referencia
dicha Resolucidn Directoral;

Que, el recurente manifiesta que el proceso sequide en su contra durd 48 dlas habiles,
habiendo superado e plazo de 40 dias establecide en &l artfculo 124 del Reglamento de Ja Ley del
Profesorado. Al respecto cabe sefialar que e plazo establecido en el referido articulo ro es un plazo
de caducidad, pues esta shuacion juridica se establece mediante una noma de range legal. Por
tanto no comesponde declarar la caducidad en el presente proceso;

Que, el recurente ademas sedala que apenas fomd conocimiento sobre bos. cobros
indebidos por parte del servidor Joaquin Hugo Small Espinoza, le requirid el reembolsa dal mismo,
. por lo gue considera que no sa ke debe atrbuir participacién en allo. Al respecto se safiala que fa
falta discipimaria se configura indapandientemente del perjuicio econdmico ocasionado; es dedr 1
ol procesado promueve la devolucion del dinera eobrado irregularmente, dicho acte no b exime de
la zancion que le cormesporkde por su conducta irreqular; - .

Grue, en virtud a b expuesto se desprenda gue don Eusebio Miranda Peiia, Director da la
Institucién Educativa N* 1110 “Replblica de Panama® ha incurrido en lss siguientes faktas: i} No
salvaguardar ks intereses del Estado, permitiendo que don Joagquin Huge Small Espinoza realice
cobros indebidos por la cantidad de S/, 3,459.58 de enero a mayo de 2006 sin prestar servicios de
manera real y efectiva; y i) permitir |3 suplantacion imegular de Joaguin Huge Small Espinoza por
Yomar Jara Aponte sin vinculo laborat con el Estado durante el mismo perfodo. Dicha conducta
contraviene las obligaciones pravistas en e literal d} del articuls 3 y el literal a) det articulo 21 del
Decreto Legislative N* 276, Loy de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
Sector Publico; el literal a) ded articulo 14 de ta Ley N° 24029, Ley del Profesorade: y ¢! literal a) del
articuio 44 del Reglsmento de la Ley N* 24022, aprabado mediante Decreto Supremo N° 13-90-ED:
incurriendo en la falta prevista en el literal d} del articulo 28 del citado Decreto Legislativa N 278;

De conformidad con lo dispuesto en gl Decreto Ley N® 25762, Lay Organica del Ministerio de
ducacion, modificade por la Ley N° 26510; sl Decreto Supremo N* 006-2006-E0 que aprueba el
eglamento de Crganizacién y Funciones del Ministerio de Educacidn y sus modificatorias, y las
aultades delegadas en la Resolucion Ministerial N* 008-2012-ED:

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar infundado el recurso de revisian interpuests por &l sefor Eusebio
Miranda Pefia contra la Resolucion Directoral Regional N° 004927-2010-DRELM, que declara
infundacie el recurso de apelacién interpuesto contra la Resolucién Directoral UGEL 03 N° 02033,
por les fundamentos en la parle congiderativa de la presente resclucion; dandose par agotada |z via
admicistrativa.

Registresa y comuniquese .

14 LECHN CIVEMPEN
Secratana Gensral
Minisieno de Sducacian
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