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Lima, 2 G ﬁﬁ'\R 2012

Vistos: el Expediente N” D067288-2011 (SINAD]}, el Informe Preliminar N 17-2011-CEPAF-
ME ¥ demas recaudios que se acompanan, y,

CONSIDERANDC:

Que, mediante Resolucidn Directoral UGEL 07 N° 003674°, se resolvid: °4.7 instaurar
Proceso Administrative a don Maximo Safazar Girdn, et médilo a fa denuncia intorpuesta en su
contra por ef representante de fos padres de familia ante ef CONE! de ia IE N° 1204 “Villa Jardin’,
alegando rompimiento de relaciones fumanas enirg ef denunciado y fa comunidad de padres de
farnitia, debido af retormo del primerc come Director de la mencionads insiitucion. 4.2 {..J 56
suspenda fo resueltt en of Arficio 1 de fa Resclucion Directoral UGEL.GY M 2647, hasta culminar of
proceso adminisirativo que se e sigue™

Cue, mediante Resolucidn Directoral UGEL.07 N° 001878, s¢ resuelve: 1) Diejar sin efecto,
el Articulo 4.2 de la Resolucion Directoral UGEL.O7 N° D03674, 2) Dejar sin efecto & articulo 1 de la
Resolicion Directoral UGEL 07 N¢ 2647, que dejé sin efecte la reasignacion del sefior Maximo
Salazar Girén, a 'a 1E N° 7038 “Corazin de Jesds de Armatambo®, distrite de Chorillas, retornando
a su institucidn de ongen, disponiendo su Teincorporacién a su plaza de Director de 1a IE M* 1204
“illa Jardin®, distrito de San Luis, en cumplimiento de la Resclucidn Directoral Regional N° 2448
2008-DRELM;

Cue, mediante Resclucion Directoral UGELOT N° 002848, se resuetve maodificar |1a
Resolucion Directoral UGEL.O7 N¢ 001878, dejando sin sfecto el proceso administralivo instaurado
comtra Méximo Salazar Giron, Director de [a 1E N 1204 “Villa Jardin™ del distrito de San buis;

Cue, mediante escrito de fecha U7 de diciembre de 2010, don Maximo Salazar Giron,
interpene denuncia contra |z ex Directora de |a Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, Hortencia
Zamudio Misarl, por incurmir en supuesias falas discplinarias y negligencia en sus funciones,
contemplados en los incisos a), b}, d) ¥ h) del arficufo 28 del Decreto Legislativo N® 275, Ley de
Bases de ke Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publizs;

Qlue, mediants Oficio N® 2151-2011-0-DRELM, la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana remitié el Informe N® 52-2011-CADER DRELM, medianie =l cual la Comisidn de
Atencién de Denuncias v Reclamos — CADER de la referida institucidn recomiendz se deriven los
acluados a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin que el
Colegiada califique de acuerdo a sus atribuciones, no sin antes concluir que la denuncia interpuesta
por &l sefcr Maximo Salazar Girdn deviens en procedente,

Que, e articuls 165 del Reglamente de la Camera Administrativa, aprobade por Decreto
Supremo W° O05-80-PCM, establece que para el proceso de funcionarios se conzkituird una
Comision Espedial integrada por tres {3) miembros acordes con la jerarquia del procesado. Esta
comisian tendra las mismas facultades y observard similar procedimienio que la Comisidn
Permanente de Procescs Administrativos Disciplinarios;

Que, e ariculo 166 del Decreto Supreme N° UR3-S0-PCM anade que la Comisidn
Permanents de Procesas Adminisirativos Discipiinaros tiene la facultad de calificar las denuncias
gue le sean remitidas y pronunciarss sobrz la procedencia de abrir procesa administrativa
disciptinario. En caso de no praceder ésts, slevard lo actuado al tilular de fa enfidad con los
fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del caso;

1 RD UGELDT N* DOSGT4, no obre en e expsdsmte, sin embame ha sido citada en el sagunoo considerando de 19
Rastiucitn Directoral WGEL. D7 M= 00 18TA.



Que, asimisma, of articuto 187 dei referido Decrety Supremo dispene que &l proceso
administrativo disciplinario serd instaurado Ror resolucion del titular de la enfidad o del funcionaris
que tenga |2 autoridad delegada para tal efecto, debiendo notificarse al sarvidor procesado en formg
personal ¢ publicarse en el Diarp Oficial "Bl Feruang”, dentro dei Bmino de setentidos {72} horas
contadas a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha resolucidn;

Que, en este sentido, mediante Ofigio NT 322011-CEPAF-MED, la Presidente ds la
Comision Especial de Procesos Administrativas para Funcioharies del Minisleric de Educacion
remite el Informe Prefiminar N° 17-2011-CEPAF-ME, mediante el cual la referida Comisidn se
prenuncia respecio a la procadencia de instaurar procesn administrative a la sefiora Hortencia
Zamudio Misari, ex Directara de la Unidad de Gestion Educativa Local N® GT:

Que, la referida Comision sefala que se le imputa 3 la ex Directora, corforme el rumeral 14
del rubro analisis del Informe de CADER, lo ziguients: .. indfcios de responsahilidad adminisirativa,
por negligencia en ol eforcicie de sus funciones esfablecidas en el Wferal d) def artfcufo 28 del
Decrefo Legislstive N° 276" Refiiéndose dicha negligencia a la fatta de prenunciamients apartuno
sobre el resuitado del proceso administrativo disciplinario instaurado contra el denunciante, Maxima
Salazar Ginon:

Qua, la Comisitn precisa en su numeral f.9, que est= “omisian® no es tal, pues de otro modn
no se entiende come se podia “DEJAR SIN EFECTO o arffeulo 4.2 de la Resofucion Directoral
UGEL.O7 N° 03674 {...) hasta culminar ef Proceso Administraiivo que se fe sigue a don Msximo
Salazar Giron". para acto seguide “DEJAR SIN EFECTO EL PROCESD ADMINISTRATIVO,
instaurada a don Méixime Salazar Girdn" {gue s segln la Resalucion Dirsctoral UGEL O7 N° 2848,
ko que: se omitid consignar en la Resolucion Girecioral UGEL.OT N® 1878);

Qus, asimismo, sefala yue la Resolucidn Directoral UGEL 07 N° 1874, omitié pronunciarsa
sobre el resultado del procese sdministrativa dizdiplinario seguida contra el denunciants, aun cuands
en los vistos de Ja citada resolucisn, se contempié el Informe Final N® 034 -2008-UGEL.OT/CPPA,
emitido por ka Comisién de Procesos Administratives Discipinarios de |a UGEL N° OF:

Que, asimiamo, sefiala que ke ex Directora ha contravenido kx contermplade en ios ariculos
124 y 132 det Reglamento de Ia Ley del Frofesorado, aprobade por Decretg Supremo N° (19-80-ED),
que prevé un plazo improrrogable de 40 dias habiles Para llgvar 2 £abo el procesa administrative
disciplinaric ¥ Iz determinacion del tipo de sancidn por el ltuiar de la entidad en base a a
recomendacién contenida en al Informe Fingl de kb Comisién Permanente de Procesaos
Administrativos:

ue, la ex Directora denunciada habria hecho mal uso de zurs facultades lagales, actuando
arbitrariamente en peruicio directo del denunciznte, favorecienda z una tercera persong {Directora
encargada, Maria Patricia Rojas Diaz, reasignada mediants Resolucion Direclaral UGEL.OF7 Wo
3511,

Que, de 3 revisidn de los actuados ¥ ks documentos que obran en e expadients, se
desprende que la ex Directora de la UGEL NP 07, habria cometido fatas distiplinarias contemnpladas
en 1os incizos a), d) y hy del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 276, al incurrir en ineurmplimiento
de laz normas eslablecidas en la referida ley, negligancia en el desempedio de sus Ronciones y
abusg de autoridad en perjuicio del denunciante, sfendo por tanto de cargo del Tiular de la Entidad
¢ del funcionaric que tenga facultad delegada para tal efecto, el emitir el acto adrministrative con el
fJue 52 instaure proceso administrativg disciptinario eorrespondients.

Ce conformidad con lo dispuesto en el Decretn Ley N° 25782, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por Ia Ley N® 26510, el Degreto Supremo N* U0E-2006-ED, que aprueba of
Feglamento de Organizacion ¥ Funciones det Ministerio ge Educacidn, v las facuttades delegadas
en |a Resolucidn Ministerial N° 000201 2-ED,
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SE RESUELVE:

eanvenientes para su defensa,

lLULEDN CHEMPEN
rarig C3eneral
Tir?i’:gﬁﬂ de Educacian

Articulo 1.- Instaurar proceso administrative disciplinans 2 dena HORTENGIA ZAMUDIO
MISARI, ex Directora de la UGEL N° 07, por la presunta comision de las faltas administrativas
establecidas &n los considerandos de la presente Resoluadn.

Articule 2.- Conceder gl plazo de cinco (05) dias habiles a partir de la neiificacion de la
presenie Resolucién, a fin que presente sus descargos por escrilo ¥ las pruebas que estime

Reyistrese y comuniguesa.
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