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Vistos; ¢l Expediente N° 0220071-2011 y demas recaudos que se acompanian, Vi

CONSIDERANDO:

que dichos articulos definen los conceptos de Remuneracion Total Permanente Y Remuneracién
Total, asi como sy aplicacion respecto de Jas bonificaciones y beneficios, con e proposito de
evitar la distorsion salarial a favor de determinados Sectores, en este caso gl Sector educacion:;

Que, asimismo considera que el articulo 57 de Ia Directiva Ne 001-2004-EF/76.01 y el
articulo 59 de |a Directiva N© 002-2004-EF/76.01, Directiva de Aprobacién, Ejecucion y Control
del Proceso Presupuestario del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional, respectivamente,
precisan que los beneficios sefalados S€ calculan en funcién a la Remuneracién Total
Permanente, de acuerdo a los citados articulos 8 y 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
siendo las bonificaciones, beneficios y demas conceptos 'émunerativos, otorgados en base al
sueldo, remuneracién o ingreso total, calculados en funcién a la Remuneracion Total

Que, en ta| sentido, al amparo de| precitado marco juridico, [a Resolucién Directoral
Regional Ne 05869~2010-DRELM, habria sido emitida en observancia del Principio de
Legalidad, por lo cual corresponderia desestimar el Recurso de Revisién objeto del presente
analisis;

\ Gestién de Recursos Humanos, respecto del articulo 52 de la Ley Ne 24029, Ley del
E Profesorado, modificada por |g Ley N2 25212, en concordancia con el articulo 213 de sy
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo Ne 019-90-ED, entre otros;

Por el articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91 -PCM,
como base de célculo para las bonificaciones,
percibidos por los servidores y funcionarios
0 52 de la Ley Ne 24029, en concordancia con
que tienen la aplicacién de Ia remuneracion
€ por cumplir 25 afios de servicios:
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divergentes tienen rango distinto, debe preferirse Ia superior sobre la inferior: si su rango es el
mismo, la escogida debe ser |a de alcance especial sobre la general; pero si tienen igual dmbito,
ambas especiales 0 ambas generales, debe preferirse la posterior sobre la anterior";

Que, en su fundamento 15 sefiala que, si bien el Decreto Supremo N° 051-91-PCM
tiene la misma jerarquia normativa que la Ley N° 24029, resulta pertinente la aplicacion del
principio de especialidad, entendido como ‘la preferencia aplicativa de la norma reguladora de
una especie de cierto género sobre |a norma reguladora de tal género en su totalidad”;

Que, en su fundamento 16 sefiala que el principio de especialidad nos refiere “la
aplicacion de la norma general, a Menos que en el supuesto de la vida real, se de las
circunstancias mas especificas y en parte divergentes del supuesto de hecho de la norma

especial, en cuyo caso s aplicara ésta gitima”. Es decir, este principio resultara debidamente
aplicable cuando la norma especial sea la qué mejor se adapte al supuesto de hecho planteado;

Que, de acuerdo con su fundamento 17, en atencién a lo expuesto, debe darse
preferencia a la norma contenida en el articulo 52 de la Ley N° 24029, concordante con el
articulo 213 de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N¢ 019-90-ED, por cuanto
esta norma prevé consecuencias juridicas que Se€ adaptan mejor al supuesto de hecho
presentado por |a recurrente;

Que, finalmente en su fundamento 21 concluye que, €s posible establecer que la
Remuneracion Total Permanente prevista en el articulo 9 del Decreto Supremo Ne° 051-91-PCM,
no es aplicable para el calculo de la asignacion contenida en el articulo 52 de la Ley N2 24029;

De conformidad con lo dispuesto en €l Decreto Ley N2 25762, Ley Orgénica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510, el Decreto Supremo N° 006-2006-ED, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion y las facultades delegadas en la
Resolucion Ministerial N° 0009-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Revision interpuesio por dofa
Esbelia Soledad Donayre Brefia de Jiménez, contra la Resolucion Directoral Regional N°
05869-2010-DRELM, emitida por la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Gestion Educativa Local Ne 01 — San Juan
de Miraflores, determine el pago a favor de la recurrente, por haber cumplido 25 anos de
rvicias, conforme a la normatividad vigente y de acuerdo a los criterios establecidos por el
bunal del Servicio Civil mediante la Resolucion de Sala Plena N° 001-201 1-SERVIR/TSC.

Registrese y comuniquese.
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