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CONSIDERANDO:

‘Que, conforme lo establece el articulo 79° de la Ley No. 28044, Ley General de
Educacion, el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del estado;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 48° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo No. 006-2006-
ED, corresponde a la Direcciéon de Promocion Escolar, Cultura y Deporte la promocion
escolar, la cultura y el deporte en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo
con la participacion de la sociedad civil;

Que, en cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Promocién Escolar Cultura
y Deporte desarrolla el programa Escuelas Abiertas como una propuesta pedagbgica
innovadora del Ministerio de Educacién, que promueve el desarrollo de las
potencialidades artisticas, culturales, deportivas, asi como la capacidad expresiva y
creativa de los participantes y la divulgacion cientifica;

Que, en este contexto, resulta necesario establecer las normas nacionales y
procedimientos para ia contratacién de docentes para este programa durante el afo
lectivo 2012, a efectos de garantizar la seleccion de personal y asegurar el contrato y
pago oportuno de sus remuneraciones;

Que, de conformidad con la Ley No. 28044, el Decreto Ley No. 25762, modificado
por Ley No. 26510 y-el Decreto Supremo No. 006-2006-ED y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

~ Articulo 1°.-Aprobar la Directiva N° 008-2012-DIPECUD “NORMAS NACIONALES
Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES PARA EL
PROGRAMA “ESCUELAS ABIERTAS” EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
PERIODO LECTIVO 2012”, que en anexo forma parte de la presente.

Articulo 2°.- Encargar a los Gobiernos Regionales, a través de las Direcciones
Regionales o Gerencias de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local

Instituciones Educativas el adecuado cumplimiento de la Directiva aprobada en el articulo
precedente. - '

Reg:’stresey/cgm\ iquese;
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pIRECTIVA N° 008 .2012-DIPECUD

NORMAS NACIONALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
- DOCENTES PARA EL PROGRAMA “ESCUELAS ABIERTAS” EN LAS
- INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL PERIODO LECTIVO 2012.

1. FINALIDAD

La presente Directiva tiene como finalidad establecer las normas, procedimientos y
criterios de evaluacién, que se aplicaran durante el proceso de Concurso para la

Contratacién de Docentes, para el Programa “Escuelas Abiertas” en las mstltuc:lones '
educativas para el afio lectivo 2012.

2. OBJETIVOS

2.1 Cautelar con equidad y justicia el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas relacionadas. con la contratacién de personal docente
(Promotores Culturales y Promotores Deportivos) por servicios personales en
las instancias de gestion educativa y de ejecucién descentralizadas de los
gobiernos regionales, garantizando la seleccion de personal, asegurando el
contrato oportuno y el pago de remuneraciones de los servidores.

2.2 Establecer los criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacion para la
contratacién de personal calificado, con el objeto de. fortalecer y garantizar la
calidad del servicio educativo en las instituciones educativas publicas del pais,
para la realizacion del Programa “Escuelas Abiertas”.

3. BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Perud.

32 Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

3.3 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

34 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.5 Ley N°29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.

3.6 Ley N° 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como Servicio
Publico Esencial.

3.7 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.8 Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

3.9 Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

3.10 Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante. . .

3.11 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a’la
Administracion Publica.

3.12 Ley N° 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el
personal docente o administrativo implicado en delitos de violacidn de la libertad
sexual.

3.13 Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién de Hos’ugamlento Sexual.

3.14 Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

3.15 Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.16 Ley N° 28641, norma que prohibe reconocer servicios docentes si no cuenta con
contrato suscrito oportunamente.

3.17 D.S. N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que

.. .. declara la Educacién Basica Regular como Servicio Plblico Esencial.




3.18
3.19

3.20

321

3.22
3.23

3.24

D.S. N° 058-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Artista
Intérprete y Ejecutante.

D.S. N° 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacion Bésica
Regular.

D.S. N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley
que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

R.M. N° 349-2008-ED, que crea la “Red Nacional de Orquestas Sinfénicas y
Coros Infantiles y Juveniles de las Instituciones Educativas Publlcas en el marco
del Programa de Escuelas Abiertas”.

R.M. N° 0622-2011-ED, que aprueba la Directiva para el desarrollo del Afo
Escolar 2012 en las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico
Productiva.

R.M. N° 0405-2007-ED, que aprueba lineamientos de accién en caso de
maltrato fisico y/o psicolégico, hostigamiento sexual y violacién de la libertad
sexual a estudiantes de Instituciones Educativas.

R.S.G. N° 0279-2007-ED, que aprueba Normas de Transparencia en la
Conducta y Desempefio de Funcionarios y Servidores Publicos, que bajo
cualquier Régimen Laboral y Forma o Modalidad Contractual, desempefien

-+ Actividades o Funciones en los -Organos de Gestion: y-+Administracién del

Mmlsterlo de Educacion.

. ALCANCE

4.1

‘51

5.2

Direcciones Regionales de Educacién (DRE)

4.2 Unidades de Gestiéon Educativa Local (UGEL)
43 Instituciones Educativas Publicas (lIEE)
. DISPOSICIONES GENERALES —
-ACCESO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SERVICIOS

'PERSONALES

El Ministerio de EducaCIon a traves de Ia Direccién de Promoaon Escolar, Cultura y
Deporte, es el 6rgano encargado de normar el concurso de selecciéon de
docentes (Promotores Culturales y Promotores Deportivos) dentro del marco
que establece las normas para la contratacion de personal docente en

instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Educacién Técnico
Productiva.

El o la docente que cuente con titulo pedagdgico, podra postular a una plaza
vacante solo en una institucién educativa seleccionada por la DRE o UGEL de

~acuerdo a su especialidad, accedlendo a ella luego de haber sido evaluado, en

es’mcto orden de merlto

DE LAS PLAZAS

5.2.1. Es competencia de la Direcciéon Regional de Educacién o Unidad de
' Gestion Educativa Local, segin corresponda, velar y cautelar el uso
adecuado de los recursos publicos asignados, debiéndose determinar la
cantidad de contratos necesarios en cada institucion educativa, en
funcion a sus necesidades, ya que deben encontrarse aprobadas en el

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) resultantes del proceso de
~racionalizacién. i .

PR
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52.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.
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La convocatoria debe efectuarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, por lo que serd necesario que cuenten con el
financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Analitico de
Personal de las instituciones educativas de las unidades ejecutoras del
sector (Direcciones Regionales de  Educacién y Unidades de Gestidn

- Educativa Local); teniendo como base minima la cantidad de contratos

eventuales del ejercicio del presupuesto anterior.

El Director Regional de Educacion o el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local, segin corresponda, elaborara y aprobara en forma
oportuna los documentos de gestion pertinentes, a fin de que el personal
docente a contratar cuente con resolucion de contrato.

De acuerdo con'sus funciones, el Director o Jefe de Area / Unidad de
Gestion Educativa Institucional de la Direccion Regional de Educacion o
Unidad de Gestion Educativa Local, segun corresponda, certificara:

e Lademanday metas de atencién de las instituciones educativas.
* La disponibilidad presupuestal que garantice los recursos desde la

fecha de ingreso del trabajador a la entidad hasta el cierre del
ejercicio presupuestal.

La Direccion Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa
Local, segln corresponda, publicara obligatoriamente a través de la
pagina web, pizarras, carteles u otros medios, la relacion de vacantes
eventuales para ser cubiertas por contrato en las instituciones educativas

de su ambito, en concordancia con el Codigo de Etica de la Funcion
Publica.

DEL CONTRATO

53.1.

5.3.2.

5.3.3.

Culminado el proceso, previo informe final de la Comision Evaluadora, se '
procedera a suscri&ir el Contrato por Servicios Personales. Es requisito

indispensable, para que el Contrato entre en vigencia, que sea aprobado
mediante Resolucion Directoral. '

Queda prohibida la contratacién de personal en determinada Institucion
Educativa, de conformidad con esta directiva, y luego destacarlo a otra
institucién o a la sede administrativa para realizar funciones de apoyo,

bajo responsabilidad administrativa del funcionario o servidor que
autorice tal acto.

No podran postular y en consecuencia tampoco ser contratados, las
siguientes personas:

e Docentes nombrados en wuso de licencia con goce de
remuneraciones, durante el periodo que dure la licencia.

e Que estén cumpliendo sancién administrativa disciplinaria de cese
temporal.

e Que superen los 70 afios de edad.

* Que hayan incurrido en abandono de cargo, y cuya situacién laboral
no esta resuelta.




53.5.

534.

5.3.6.

El ex servidor docente o administrativo sancionado con separacion
definitiva o destitucién del servicio, conforme al articulo 4° de la Ley
N° 27911 (Delito por violacién de la Libertad Sexual).

La persona con antecedentes penales por delitos dolosos.

Las y los Promotores Deportivos y Promotores Culturales deben cumplir
las siguientes funciones:

a)

b)

)

h)

Coordinacion = con el especialista de la instancia superior
correspondiente  la plamﬁcacuon ejecucic’)n y control de las
actividades de su area.

Planificacion y ejecucién de las actividades artlsncas culturales o
deportivas, segln su especialidad, siguiendo las instrucciones
generales que emita esta Direccion.

_Promoc;on y organizacion para la participacién de las y los

estudiantes en las actividades programadas.

Coordinacién con el especialista de la instancia superior
correspondiente a fin de gestionar el apoyo de-la empresa privada e
instituciones publicas y prlvadas _Ppara la realizaciéon de las

“actividades programadas.

Asesoramiento, coordinacién y apoyo a la labor de otros agentes
educativos que participen en el Programa como docentes y
voluntarios. o

Andlisis y cumplimiento de las normas técnicas del Programa vy
proponer mejoras.

Propuesta de politicas para el desarrollo y ampliacion de las
actividades de su competencia.

Anédlisis e interpretacion de cuadros y diagramas del area de su
competencia.

Evaluacion del desarrollo del Programa, emitiendo los informes
pertinentes.

Son causales de resoluc1on del contrato:

Bl mcumphnmento de los “deberes, funcionesﬁy' obligaciones
asignadas.

El abandono injustificado del cargo.

En fiscalizacion posterior, el fraude o falsedad en la informacion y
documentacién proporcionada.

La inobservancia de lo establecido en el Cédige de Etica de la
Funcién Pulblica, y en la Ley de Prevencion 'y Sancién del
Hostigamiento Sexual. (*)

Agresidn fisica y/o psicolégica a los- miembros de la Comunidad
Educativa. (*)

El fallecimiento del servidor.

La renuncia o retiro voluntario.

Por. mandato judicial.

Otras causas que se sefialen en el contrato.

(*) Amerita resolucion del contrato e inicio de las acciones judiciales
correspondientes.

Los servidores publicos se encuentran prohibidos de desempefiar mas
de un empleo publico remunerado, con excepcién de la funcién docente,
de conformidad con el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd,
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articulo 7° del Decreto Legislativo N° 276 y articulo 139° de su
Reglamento. En tal sentido, es permitido el desemperio de doble cargo:
administrativo - docente, docente - docente o cesante - docente, siempre
y cuando no exista incompatibilidad horaria, ni de distancias.

En caso de producirse un empate de puntaje, al final de la evaluacion; la
seleccion se realizard de acuerdo a los siguientes criterios en orden de
prelacion:

1. El que obtuvo mayor puntaje en formacién profesional.

2. El'que cuente con mayor tiempo de servicio.

3. El que registre mayor antigiiedad en el registro de su titulo
pedagdgico.

5.4. DE LA COMISION EVALUADORA -

54.1.

54.2.

5.4.3.

El proceso de contratacién para los docentes del Prograrﬁa “Escuelas
Abiertas” en cada Direccion Regional de Educacién o Unidad de Gestion
Educativa Local segin corresponda, esta constituida de la siguiente

- manera:

* La Directora o Director Regional de Educacién o la Directora o
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local, quien la presidirg;
pudiendo delegar funciones de manera temporal y sélo en casos
excepcionales, al término del cual retoma su responsabilidad.

» El Jefe de la Oficina o Area de Gestion Administrativa o su
representante.

= El Director o Jefe de Gestion Pedagdgica.

* El o la Especialista de Cultura y Deporte de la DRE o UGEL, segun
corresponda, quien actuara como secretario técnico.

* Un representante del Consejo Participativo Regional o Local de
Educacion (COPARE / COPALE), en calidad de observador.

* Un especialista designado por la Direccién de Promocién Escolar.
Cultura y Deporte -DIPECUD del Ministerio de Educacion, en calidad
de observador (sélo para los casos de las UGEL de Lima

: M‘etrffpc)litana y de la Direccion Regional de Educacion del Callao).

La Comisién Evaluadora se acreditara mediante Resolucion Directoral de

la respectiva DRE o UGEL. En dicha resolucién se estableceran las
fechas de inicio y cese de funciones. -

La Comisién Evaluadora de la instancia descentralizada correspondiente
procedera a evaluar los expedientes, debiendo emplear la Ficha de

Evaluacion anexa como formato N°01, segun corresponda, para cada
uno de los postulantes.

Son funciones del Comité de Evaluacién:

* Garantizar la publicacién pertinente de las plazas vacantes a
postular.

o Publicar el cronograma de actividades para el proceso de
contratacion.

* Velar por el cabal cumplimiento de la presente Directiva.
* Realizar la convocatoria al concurso.



5.4.4.

5.45.

5.4.6.

5.4.7.

» Remitir la lista de candidatos inscritos en el proceso, a la DIPECUD y
a la DRE respectiva, debidamente impresa y en un CD en formato
Excel).

e Evaluar la informacién de los expedientes, de acuerdo a los formatos
de evaluacién, anexos a la presente Directiva.

o [Establecer y publicar el cuadro de méritos del concurso por
especialidades.

« Atender y resolver los reclamos presentados por los postulantes.

» Levantar las actas correspondientes en cada fase del proceso.

* Recibir los expedientes de los postulantes a través de la Oficina de
Tramite Documentario y verificar que retnan los requisitos formales
indicados en la presente Directiva. '

e Eliminar del concurso al postulante o postulantes que consignen
datos y/o documentos falsos, levantando el acta correspondiente e
informando a la Oficina de Control Institucional para las acciones del
caso.

¢ Informar los resultados del proceso de la evaluacion a la instancia
superior inmediata. -

‘_0.,_3SO|ICItaI' el apoyo legal, academlco 0 admlmstratlvo que sea...

necesario y resolver sobre la base de ello cuestiones de su
competencia.

e Elaborar las respectivas actas del proceso y el informe final,
precisando el puntaje alcanzado por cada postulante, con indicacion
del orden de mérito correspondiente, el mismo que debe ser
publicado en los paneles de cada sede.

e Elaborar el informe final del proceso llevado a cabo.

Los miembros de la Comision Evaluadora que tuvieran relacién de

parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de

‘afinidad con algunos de los postulantes, deberan lnhlbxrse respecto al
_caso especifico. :

_se consideran grados de consanguinidad incompatibles:
1er. Grado: padre, hijos

2do. Grado: abuelo, nieto, hermanos

3er. Grado: bisabuelo, bisnieto, tio y sobrinos

4to. Grado: primos hermanos entre si.

Se consideran grados de afinidad incompatibles:
1er. Grado: conyuge, suegros

. 2do. Grado: cufados.

En el Libro de Actas se registran los acuerdos, decisiones y actividades
que realicen, y seran suscritas por los integrantes del Comité respectivo.
Las actas son manuscritas, sin enmendaduras ni borrones.

En caso de producirse la renuncia o abandono de cargo, la vacante sera
cubierta por estricto orden de mérito.

Cada UGEL debera informar a la DRE correspondiente, dentro de las 24
horas efectivas de presentado el informe final de la Comisidn
Evaluadora, bajo responsabilidad. Dicho informe debera detallar el

~cuadro _de. mérito, _indicando los puntajes . parciales obtenidos, y. la



5.5.

5.6.

5.7.

Y
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distribucion de Instituciones Educativas. En el caso de las DRE, remitiran
una copia a la DIPECUD. Dicho informe debera incluir necesariamente la
siguiente informacion.

a) Relacién nominal y nimero de expedientes de todos los postulantes,

en estricto orden de mérito y con sus puntajes respectivos,
debidamente impreso y en un CD Room.

b) Relacién de Instituciones Educativas beneficiarias, especificando la
siguiente informacion:
* Nombre de la Institucion Educativa

Nombre del Director

Direccién

Teléfono

Nimero de alumnos por nivel

Turnos

DE LA CONVOCATORIA '
Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa
Local convocardn a concurso publico para contratar a los docentes como'
Promotoras y Promotores Culturales y Promotoras y Promotores Deportivos de:
-+ ~Area-de Arte, segun las diferentes modalidades que se promueven en el
pais. :
- Areade Deporte, en las diferentes modalidades y disciplinas.

Podran postular: v _
* Profesores y Licenciados en Educacion Fisica.
* Profesores y Licenciados dé Educacion Artistica.

e Profesores y Licenciados que acrediten experiencia en Educacion
Fi’s’cq 0 en Educacion Artistica.

REQUISITOS
e Ser peruano, peruana o residente.
e Gozar de buena salud fisica y mental.

e Formacion 'y experiencia en la ensefianza de la especialidad
- correspondiente. _
» No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Estos requisitos se consideraran cumplidos mediante Ia presentacion
- de una Declaracién Jurada.

DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

57.1. Los expedientes seran presentados en la Oficina de Tramite
Documentario de la DRE o UGEL correspondiente, debidamente
foliados.

5.7.2. El expediente debera presentarse en un folder manila, tamafio A-4, y
debera contener en el orden que se indica los siguientes documentos:

a) Formulario Unico de Tramite, especificando el drea o especialidad a
la que postula.

b) Copia simple del DNI, o carné de extranjeria.

c) Curriculo Vitae documentado, adjuntando copias fedateadas de los
siguientes documentos: ' :
e Titulo Profesional en Educacién en la especialidad requerida para

ei cargo y naturaleza de la vacante a la que postula.
d) Declaracion Ju’rada, manifestando:



e Gozar de Buena Salud Fisica y Mental, para ejercer el cargo.

e No mantener procesos pendientes por acoso sexual, violacion
sexual o por malversacion de fondos en agravio del Estado.

» No registrar antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

» No registrar sancién de destitucion o separacién entre el 2007 y
el 2011

e No estarenlos alcances de la Ley N° 26771 — Ley de Nepotlsmo

5.7.3. Cerrada la etapa de inscripcion  del concurso, no se podra agregar
nuevos documentos. Queda terminante prohibido recibir expedientes con
documentacién incompleta, bajo sancién de quedar inhabilitado de.
participar el postulante e iniciar las acciones administrativas en contra del
funcionario o empleado que infrinja lo sefalado.

5.8. CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha previsto la evaluacion curricular segun los siguientes criterios:

581, FORMACION PROFESIONAL considera la formacién superior del o la

"postulante en la ensefianza ‘de las especnahdades que requiere el
programa, acreditado Unicamente por Universidades, Institutos

Superiores Pedagdgicos y Escuelas de Formacion Artistica, reconocidas
por el Ministerio de Educacion:

Puntaje
e Grado de Doctor a nombre de la Nacion 15 Puntos
e Estudios no concluidos de Doctorado (Sélo si no tiene
grado— cada ciclo 1.5 pts.) 6 Puntos
¢ Grado de Maestria o Magister a-nombre de la nacién. 10 Puntos
¢ Estudios no concluidos de Maestria (Sélo si no tiene
grado — cada ciclo 1 pto.) 4 Puntos
e Otro Titulo profesional. 5 Puntos
. Tltulo Pedagoglco de Segunda Espeonahdad 5 Puntos

Puntaje maximo para este ftem 35 Puntos

FORMACION y DESEMPENO LABORAL: Se considera el tiempo de
servicio con una Resolucion Directoral emitida por la DRE o UGEL desde
la fecha de la obtencion del titulo profesional, el minimo de lo
considerado es de 24 horas de labor semanal.

Puntaje

* Por cada afo lectivo 2 Puntos.
e Por acreditacion del Director de la I.E. de labor

satisfactoria en el Programa “Escuelas Abiertas”

durante los afos 2008 al 2011. 3 Puntos
e Por acreditacion de la DRE o UGEL de haber '

participado como docente voluntario en el

“Programa Recreativo de Vacaciones” durante

los afios 2008 al 2012. 3 Puntos

Puntaje maximo para este item 40 Pts.

5.82. CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION TECNICO-PEDAGOGICA: Se
considerara los certificados de aprobacion de cursos y/o talleres en la

--especialidad. a-la-‘que- postula;:-a-partir: del -afio- 2005, organizados -0 == sen”
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auspiciados mediante resolucién por el Ministerio de Educacion, asi
como los desarrollados por Universidades y unidades descentralizadas
del MED, debidamente acreditadas y de acuerdo a los criterios
siguientes:
Puntaje

» Por cada certificado otorgado por el MED, DRE 0 UGEL 2 Puntos
e Por cada 40 horas cronolégicas de capacitacion en la _

especialidad o area a la que postula 1 Punto

Puntaje maximo para este item 15 puntos.

PROCEDENCIA LABORAL:

Puntaje
» Por cada afio de labor en zona urbano periférica o rural 2 Punto

Puntaje maximo para este item 04 puntos

MERITOS Y PRODUCCION INTELECTUAL:

» _ Puntaje
. -». Por cada Resolucién Ministerial, Vice-Ministerial .
o Directoral de felicitacion del Ministerio de Educacion 3 Pts.
* Por cada Resolucién Directoral de felicitacion de DRE
o UGEL 2 Pts.
e Por cada Diplomas y/o certificados otorgados por
el MED, DRE o UGEL _ 1 Pt.
e Produccién intelectual:
- Obras cientificas y literarias (con depésito legal) 5 Pts.
- Textos Escolares 3 Pts.
- Trabajos de Investigacion publicados 2 Pts.

- Articulos educativos con texto no menor de una Pag. A4 1 Pts.
Puntaje maximo para este item 06 Puntos

DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL (Ley 27674): Se
constituye mérito evaluable adicional a los demas criterios de evaluacion
para acceder a las vacantes en la” administracién publica, centros
educativos y universidades. El reconocimiento de "Deportista Calificado
de Alto Nivel" es otorgado por el Instituto Peruano del Deporte de
acuerdo a los criterios de los cinco (05) niveles que establece el
reglamento.

a) “Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan -establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el
20%. : ‘

b) Nivel 2: Deportistas que hayan participado. en Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos ~Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a
considerar sera el 16%.

c) Nivel - 3: Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o]




5.9.

5.8.6.

que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar sera el 12%.

d) Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerar seré el 8%. '

e) Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes .
sefialados a la nota obtenida en la evaluacién del curriculo o
expediente, siempre que éste sea pertinente al perfil
ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacién que la institucién que convoca otorgue a este
parametro. El puntaje expresado en valores absolutos; se
adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo valor
constituye la nota final de la evaluacién curricular. Y solo se
consideraré‘este puntajé-adicional’si el postulante presentd su
certificacion vigente, expedida por el IPD.

DOCENTES DISCAPACITADOS (Ley 27050):

Dicha norma obliga a los organismos del sector publico el otorgamiento
de la bonificacion del quince por ciento (15 %) en los Concursos de
méritos a las y los docentes.que presentan alguna discapacidad; siempre
y cuando esto no perjudique en su desempefio a favor de los alumnos.
Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la
nota obtenida en la evaluacion del curriculo o expediente, siempre que
éste sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso y

- cualquiera sea el criterio de ponderacion que la institucion que convoca

5.8.7.

otorgue a este pardmetro. El puntaje expresado en valores absolutos, se

- adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo valor constituyela

nota final de la evaluacién curricular. Y solo se considerara este puntaje

adicional si el postulante presentd su certificacion vigente, expedido por
CONADIS.

LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS (Art. 4° y 5° Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE).
Los postulantes que acrediten su condicién de Licenciados de las
Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion adicional del 10% sobre el
puntaje obtenido de evaluacion de su expediente.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO:

El presente cronograma es para las dos Etapas, sefialados en el numeral 5.8

del

presente documento, respetando los criterios de evaluacion antes

mencionados.
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ACTIVIDADES PERIODO
~|1. Publicacién del nimero de vacantes eventuales e inscripcion de

postulantes en la UGEL y DRE que corresponda. 5 dias

2. Evaluacion de los expedientes (Conforme a los criterios de

evaluacion sefialados en el num. 5.8) 3 dias

3. Elaboracién y publicaciéon del cuadro de méritos. 2 dias

4. Presentacion y atencién de reclamos al cuadro de méritos ante el

Comité de Evaluacion : 3 dias|

5. Adjudicacién de vacantes a cargo de UGEL / DRE 2 dias

6. Remisién de documentacién a la DIPECUD 1 dia|
TOTAL 16 dias

*Los plazos establecidos en el presente cronograma se refiere a dias dtiles.

‘6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1. Las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa
Local seran responsables de asegurar el cumplimiento de la presente Directiva.

En lo posible deberan garantlzar los contratos antes del inicio de las clases del
presente afio lectivo. '

6.2. A fin de garantizar la transparencia del concurso de seleccion de personal, cada
Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local podra
convocar, segun el caso, ia participacion de observadores de otras entidades,
tales como la Defensoria del Pueblo, la Asociacion Civil Transparencia, el
Gremio Maglstenal el Coleglo de Profesores, etc.

6.3. Las instituciones educativas de nivel primaria y secundaria de Educacion Bésica
Regular seleccionadas seran beneficiadas con la atencién de docentes que

laboraran en el Programa “Escuelas Abiertas”, con jornada laboral de 24 horas
pedagdgicas. :

6.4. Ninguna Unidad de Gestién Educativa Local, Direccion Regional de Educacion,

ni Comisién Evaluadora podra dictar normas adicionales a las emitidas en la
presente Directiva, bajo responsabilidad.

6.5. En caso de producirse la renuncia o abandono del cargo, la vacante sera

cubierta por estricto orden de mérito, el cual tendra vigencia para el afio lectivo
2012.

6.6. Cada Direccién Regional de Educacién y/o Unidad de Gestion Educativa Local
es responsable del concurso de seleccidn en su jurisdiccion, en ese sentido, los
reclamos y/o quejas, presentados dentro de las 24 horas después de haber
publicado los resultados del concurso, deberan ser atendidos y resueltos, bajo

responsabilidad, por la Comnsnon Evaluadora respectiva, en un maximo de 48
horas efectivas.

6.7. El Area de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestién Educativa Local

seleccionard las Instituciones Educativas beneficiarias de los programas,
consxderando los'siguientes criterios:

a) Para las instituciones ubicadas en zonas urbanas:




Poblaciéon de alumnos: la institucién educativa debera haber atendido
durante el periodo 2011 a una poblacién minima de 500 estudiantes.
Infraestructura: debera contar con servicios higiénicos, patio o campo
para la recreacion, aulas de uso multiple y acceso a un campo
polideportivo.

Disponibilidad y compromiso del Director o Dlrectora de la Institucién
Educativa, manifestada en un documento escrlto para apoyar el
desarrollo del Programa.

Facilidad de acceso de los estudiantes beneficiados. ,

Seguridad: la Institucién Educativa Debera contar con personal que

controle el ingreso y salida, asi como garantizar el cuidado de los bienes
de la institucion.

b) Para las instituciones ubicadas en zonas rurales:

Poblacién de alumnos: no es indispensable una cantidad minima de estudiantes
matriculados en el periodo 2011.

Infraestructura: debera contar con espacios para el desarrollo de las. actm.dades
recreativas.

Dlspombmdad y compromiso del Director o Directora de la Institucién,

manifiesta en un documento  escrito, para apoyar el desarrollo del
Programa.

c) Para las instituciones ubicadas en zonas de emergencia:

Quedan exceptuados los requisitos sefialados en los incisos a) y b) del

presente numeral, para las instituciones educatlvas ubicadas en zonas
de emergencia.

7. DISPOSICIONES FINALES

7.1.

7.3.

A partir de su entrada en vigencia, queda sin efecto todos los dispositivos que

se opongan a la presente Directiva.

“Todo el proceso de seleccion y- contrataCIon del personal estara Unicamente

regulado por la presente Directiva.

Los casos no previstos en la presente Directiva seréan consultados y resueltos
directamente por la Direccién de Promocién Escolar, Cultura y Deporte, a través
de la Direccion Regional de Educacion que corresponda.
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“Década de la Educacién i;lclusiva 2003-2012"
FORMATO N 01

Ficha de Evaluacién de Expediente

NORMAS NACIONALES Y PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER A UN CONTRATO DE DOCENTE PARA EL PROGRAMA
“ESCUELAS ABIERTAS” EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL PERIODO LECTIVO 2012

Los siguientes datos deberan ser llenados de manera obligatoria. El incumplimiento, sera consignado como.
falta grave de la Comisién Evaluadora

N° DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIOS ETAPA
FASE
| APELLIDOS Y NOMBRES |
lAREA A LA QUE POSTULA: Marque con una (x) CULTURA () DEPORTE ()
CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
1. Formacién Profesional (Hasta 35 puntos)
Grado de Doctor 15
Estudios no concluidos de Doctorado (1.5 pts. por ciclo) _ 06
-+ |Grado de Maestria o Magister™~ " e N
Estudios concluidos de Maestria (1.5 pts por ciclo) 04
Otro titulo Profesional 05
Titulo Pedagdgico de segunda e_specialidad 05
2. Formacion y Desempefio Laboral (Hasta 40 puntos)
Se considera desds la fecha de la obtenci_ﬁn del TIh_Jlu P
Cada ano lectivo 02
Por acreditacion del Director de la I.E. de labor satisfactoria en el Programa Escuelas Abiertas durante
los afios 2088 al 2011 03~
Por acreditacion en el Programa Recreativo de Vacaciones durante los afios 2008 al 2011 03
3. Capacitacion y/o Actualizacién Técnico Pedagdgica (Hasta 15 puntos)
; |Por cada certificado otorgado por el MED, DRE o UGEL 02
Por cada 40 horas cronologicas de capacitacion en la especialidad a la que postula 01
. 4. Procedencia Laboral (Hasta 04 puntos)
Se considera desde la fecha de la abtencién del Titulo Profesional .
Por cada afio de labor_en zona urbano marginal o rural 02
5. Méritos y Produccion Intelectual (Hasta 06 puntos)
Resolucion Ministerial, Vice-MinisteriaI, Directoral de Felicitacion del MED 03
Resolucién Directoral de felicitacién de DRE o UGEL 02
Diplomas o Certificados otorgados por el MED, DRE o UGEL 01
Produccién Intelectual
Obras cientificas y literarias (Con depdsito Legal) 05
Textos escolares : 03
Trabajos de Investigacién Publicados : : i 02
. Articulos Educativos con texto no menor de una pagina A4 . - - - L : 01 -
6. Méritos al Deportista
Certificado expedido por IPD (Ley 27674, adicionar segtn nivel, conforme a la Directiva)
7. Docentes Discapacitados
Ley N° 27050 Bonificacion del 15%, conforme a la Directiva
TOTAL

NOTA: Este formato sdlo es valido si tiene Ia firma de los miembros de la Comisién de Evaluacién
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