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CONSIIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 022-2006-PCM, de fecha 26 de enero de

2006, se constituye la Comisién Multisectorial encargada del seguimiento del Plan

~ Nacional de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones 2006 - 2010, ia misma
que entre otros, esta conformada por un representante del Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0225-2008-ED, de fecha 14 de mayo de
2008, se designo a dofia Patricia Roxana Osorio Dominguez, como representante alterno
del Ministerio de Educacion ante la Comision Multisectorial encargada del seguimiento del
Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Varones 2006-2010;

Que, dofia Patricia Roxana Osoric Dominguez, ha dejado de prestar sus servicios
profesionales. en el Ministerio de Educacion, por lo que debe darse por concluida la
_ designacién sefialada precedentemente y designar a quien la reemplace a fin de
garantlzar la continuidad de la representacion;

Que, el numeral 5) del articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo, establece entre ofras funciones de los Ministros de Estado el designar y
remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio;
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De conformidad, con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762 modificado por la
Ley N° 26510 y el Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias y la Ley N°
29158;

"SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida a partir de la fecha de la presente
Resolucion, la designacion de dofia Patricia Roxana Osorio Dominguez, como
representante alterno del Ministerio de Educacion ante la Comisidn Multisectorial -
" encargada del seguimiento del Plan de Igualdad de Oportumdades para Mujeres vy
Varones 2006-2010.

Articulo Segundo.- Designar a partir de la fecha de la presente Resolucién, a don
Victor Hernando Soto Véliz, como representante alterno del Ministerio de Educacion ante
la Comisién Mulitisectorial encargada del seguimiento del Plan de Igualdad de
Oportunidades para Mu;eres y Varones 2006-2010.

Registrese y comuniquese.
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