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CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Ia Ley N°© 29394, Ley de Institutos y Fscuelas de Educacion Superior
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-ED, sefiala que los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior pueden ofertar, previa autorizacién de] Ministerio de Educacién, programas de capacitacion,
actualizacion o especializacion con niveles de dptima calidad en aspecio tecnoldgicos, olorgando la
certificacidn correspondiente. Esta certificacion no es un diplomado;

Que, por otro lado el numeral 83.1 del Articulo 83° sefiala que constituye iufraccion muy
grave toda accién u omisién que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas
especificas aplicables a Institutos y Escuelas de Educacién Superior que causen grave dafio al
estudiante, a la institucién, a la sociedad o alteren e] orden juridico establecido, tales como ofrecer
carreras, programas o desarrollar planes de estudio sin la autorizacion del Ministerio de Educacion y
denominar a los cursos de extension con los mismos nombres que las carreras o programas
autorizados, por tanto es necesario establecer normas especificas sobre la oferta de los programas ¥
cursos de extensidn, '

Que, el Articulo: 37° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2006-ED, sefiala que corresponde a la Direcgién
z)de Educacion Superior Tecnoldgica y Téenico Productiva, formular y proponer las nornas
académicas y administrativas referidas a la Educacion Superior Tecnologica;

Que. de acuerdo al ITnforme N® 021-201 1-ME/VMGP-DIGESUTP-DESTP. de la Direccion
de Educacién Superior Tecnologica y Técnico Productiva, es necesario normar lo referente a Ios
cursos de exlensién y programas de capacitacion, actualizacién o especializacion en Instituto de

" Educacion Superior Tecnoldgico e Instituto Superior de Educacion a efectos de orientar su disefio.
implementacidn, gjecucion, evaluacion y auiorizacién;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por ta Ley N° 26510, Ley N°
: 29394, Ley de Institutos v Escuelas de Educacidn Superior, Decreto Supremo N° 004-2010-ED,
Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ Aprobar las Normas Nacionales parz el Desarrollo de Cursos de Extensitn y
Programas de Capacitacion, Actualizacion o Especializacion en Institnto  de Educacién Superzor
Tecnologico - IEST e Instituto Superior de Educacion - ISE, las mismas que forman parte de la
presente Resolucion.



Articulo 2.-  Aprobar los Procedimientos para el Desarrollo de los Cursos de Extension y
para la Autorizacion de Programas de Capacitacion, Actualizacion o Especializacion en Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico e Instituto Superior de Educacion, los mismos que forman parte de la
presente Resolucidn.

Articulo 3.-  Aprobar el Formato para Cursos de Extension, que se adjunta como Anexo N°
I; Declaracion Jurada para iniciar desarrollo de Curso de Extension, que se adjunia como Anexo N° 2;
Formatos para solicitar autorizacion de Programas de Capacitacion, Actualizacion o Especializacion
en Instituto de Educacién Superior Tecnologico e Instituto Superior de Educacién, que se adjunta
como Anexo N° 3; Formato para desarrollar la propuesta pedagogica de un Programa de
Capacitacion, Actualizacion o Especializacion, que se adjunta como Anexo N° 4 y Guia para el
llenado de los Formatos del Anexo N° 3, los mismos que forman parte de la presente Resolucian.

Articulo 4.-  Fijar, a partir del afio 2011, el periodo comprendido entre el 1 de febrero al 30
de noviembre de cada afio, para la presentacion de solicitudes de autorizacién de funcionamiento de

- Programas de Capacrtacion, Actualizacion y/o Especializacion en Instituto de Educacian Superior

Tecnologico e Instituto Superior de Educacién. Las solicitudes de autorizacion deben presentarse en la
Mesa de Partes del Ministerio de Educacién, dentro del plazo fijado.

Articulo S.- =~ Disponer que el IEST o ISE piblico o privado que oferte Cursos de Extension
presente el Anexo N° 1 y 2 cada afio, en las Direcciones Regionales de Educacion, al inicio del
semestre académico.

Articulo 6°.-  Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el portal electranico del
Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe)j en la misma fecha de su publicacién, y en la pagina
electronica de la Direccion de Educacion Superior Tecnolégica y Téenico Productiva.
(hitp://destp.minedu.gob.pe/).

Registrese y comuniquese
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1.

NORMAS NACIONALES PARA EL DESARROLLO DE CURSOS DE EXTENSION Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION, ACTUALIZACION O ESPECIALIZACION EN INSTITUTO DE EDUCACION SUFPERIOR

TECNOLOGICO E INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION

FINALIDAD
Grientar el desarrollo de los cursos de exiension y los procesos de disefo, implementacion, ejecucion,

monitoreo y  supervision, asi come aulorizacion de programas de capacitacion, aclualizacion o
especializacion, en Instituto de Educacion Superior Tecnologico (IEST) e Instituio Superior de Educacian

(1SE),

OBJETIVO
Narmar los procedimiertos para el desarrollo de cursos de extension, asi comoe el disefio, implementacion,

efecucidn, monitoreo y supervision de programas de capacitacion, actualizacion o especializacion en los
IEST e ISE,

MARCO LEGAL

a) Constitucian Politica del Perd.

B) Ley N° 28044, L.ey General de Educacion

c) Ley N®28394, Ley de Institulos y Escuelas de Educacion Superior

d) Decrelo Supremo N° 006-2008-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion; modificado porios D.S. N°s. 016-2007-ED, 019-2007-ED y DO1-2008-ED.

€) Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de Ja Ley N°® 29394, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior.

CURSOS DE EXTENSION

Los cursos de exlension comprenden actividades de capacitacion que conducen a una ceitificacion
institucional. Dichos cursos deben estar relacionados con las carreras profesionales aulorizadas que ofera

el IEST o ISE.

Los IEST o ISE pablicos o privados, podran ofertar cursos de exiension utilizando la modalidad presencial o
semi-prasencial, sin interferir el normal desarrolla de las carreras profesionales aulorizadas. Eslos cursos
no reguieren ser autorizados por ninguna de las instancias de gestion educativa descentralizada del

Ministerio de Educacion.

EI IEST o ISE debera presentar ante la DRE el plan de aclividades a desarroflar que incluye la des cripcion
de los cursos y sustentar que no interfiere en el desarrcllo de las carreras profesionzles autorizadas en ef
tocal del IEST o ISE preseniando los horarios de funcionamienta de los cursas de extension, y de las
carreras profesionales y programas autorizados. Ademas, deben presentar los formatos de los Aneros 1 y2

debidamente llenados.

ElEST o ISE disefiaré los documentos técnico pedagdgicos especificos para las cursos de extension coma
nominas, registros, actas y cerificados.

Los [EST o ISE piiblicos y privados para ofertar los cursos de extension deheran tener las condicones de
infraestructura apropiada, equipamiento propio v personal docente calificado.

En el caso de IEST o ISE publicos fos docentes nombradas y confratados sdlo podran desarollar las
actividades del curso de extension, fuera de las horas de su jernada laboral asignada en la resolicion de

nombramiento ¢ contrato.

La denominacién def curso de exiension debe ser diferente al de las carreras profesionales y programas
autorizades que desarroliz e IEST o iSE. Dicha denominacian debe tener el necesario sustento cientifico o
tecnolégico.



Los cursos de extension no podran tener la misma denominacién gue los modulos correspondientes a los

ciclos basico y medio de la Educacion Técnico Productiva.
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PROGRAMAS DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

5.1 Programa de Capacitacion

Un programa de capacitacién comprende un conjunta de acciones formativas, de corlo plazo,
orienfadas a la adquisicion y desarrollo de capacidades personales y profesionales de los técnicos,
profesionales técnicos, profesionales y plhlico inferesado, 2 fin de promover la versatilidad, movilidad
ocupacional, mejorar el desempefio laboral y empleabifidad.

Un programa de capacitacion debe responder a las demandas de las erganizaciones econémicas y
productivas y 2 las necesidades de capacilacion de técnicos, profesionales 1écnicos y profesionales: ¥
se estructura sabre la base de las competencias requeridas por el mercado laboral. Eslas
competencias son definidas, con participacion de los empleadores.

Tienen las siguientes caracieristicas:

a) Son procesaos formativos de corto plazo y estan organizados en modulos o asignaturas.
b) Estén dirigidos a los técnicos, profesicnales técnicos, profesionales v personas interesadas.
¢} Permile el aprendizaje de diversas tematicas relacionadas a tas carreras profesionales o
programas tecnolégicos que se ofertan en el IEST o ISE,
_d) La capacitacion es desarroliada en la modalidad presencial, o semi-presencial.
€} Tiene una duracion de 36 horas cronologicas como minimo, equivalentes a 1,5 créditos. Cada
~ credito equivale a 24 horas de trabajo académico reafizado por los participantes.

Equivalencia Modalidad Porcentaje Horas Créditos
minimas
24 h <>1 crédito Presencial 100% 36 hrs. 1,5
24 h <=1 crédito Semi- 60% hrs. presencial 36 hrs. 1.5
presencial | como minimo
40% hrs. a distancia
COMo maximo

El desarrollo de la capacitacion estd a cargo de los docentes del IEST o ISE, o profesionales
contratados especificamente para este fin. En el caso de IEST e ISE publicos los docentes nambradas
y contratados soélo podran desarrollar las actividades de capacilacion, fuera de las horas de la jornade
laboral asignada en su resolucidn de nombramiento o contrato.

Requisitos de acceso:

a) Obtener una vacante
b} Pago por derecho de capacitacion

Ceriificacion

a) Los IEST e ISE generan los certificados corespondientes a fos programas de capacitacion a
nombre del Ministerio de Educacion de acuerdo al formato establecido por la Direccion de
Educacian Superior Tecnolégica y Técnico Productiva.

b) Efnimerc del certificado es autogenerado y debe ser registrado er el libro de certificados de Ia
institucion.

c) El Director General del IEST o ISE ociorgara el cerificads a los paflicipantes, que aprueben los
creditos del plan de estudios del programa de capacHacion.
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5.2 Programa de Actualizacion

Un programa de actualizacion comprende un conjunto de accicnes formativas, de corlo plazo,
origntadas al desarrollo, complementacién y fortalecimiento de capacidades personales vy
profesionales de los técnicos, profesionales técnicos y profesionales, a fin de promover la versatilidad,
miovilidad ocupacional, mejorar el desempeifio labaral y empleabilidad.

Un pregrama de aclualizacion debe responder a las demandas de las organizacionas econdmicas y
produclivas y a las necesidades de capacitacion de técnicos, profesionales técnicos y profesicnales, y
se estruclura sobre la base de las compelencias requeridas por el mercado laboral. Estas
competencias son definidas con paricipacion de los empleadores.

Tienen las siguientes caracleristicas:

a) Son procesos formativos de corto plazo y estan organizados en moédulos o asignaturas,

b) Dirigido a los técnicos, que rednan los requisitos de la canvocaloria, profesionales técnicos o
profesionales.

c) Desarrolla aprendizajes de diversas tematicas.

d) Se desarrolla en la modalidad presencial o semi-presencial.

e) Tiene una duracion de 72 horas cronotdgicas como minimo, equivalentes a 3 créditos. Cada
crédito equivale a 24 horas de trabajo académico realizado por los participantes.

| Equivalencia Modalidad Porcentaje Horas Créditos
minimas
24 h <>1 crédito Presencial 100% 72 hrs, 3
24 h <>1 crédilo Semi- 60% hrs. presencial 72 hrs. 3
presencial como minimo
40% hrs, a distancia
€OMmMo maximo

El desarrollo de la actualizacion esta a cargo de los docentes del IEST o ISE, e profesionales
coniratados especificamente para este fin. En el caso de IEST o ISE pdblicos los docentes nombrados
y contratados solo podran desarrollar las actividades de actualizacion, fuera de las horas de la jornada
labaral asignada en su resolucion de nombramiento o contrato.

Requisitos de acceso:

a) Tener titulo otorgado por un CETPRO, {EST, ISE o Universidad.
b) Obtener una vacante

¢) Pago por derecho de actualizacion.

Certificacion

a) Los [EST e ISE generan los certificados a nombre del Ministerio de Educacion correspondientes
a& los programas de actuatizacion, de acuerdo al formato establecido por fa Direccién de
Educacitn Superior Tecnologica y Técnico Productiva,

b} El ntmero de certificado es autogenerada y debe ser registrado en el fibro de certificados de la
institucion.

¢) El Director General del 1EST o ISE olorgara el certificado a fos participantes, que aprugben los
créditos del plan de estudios del programa de actualizacion,

5.3 Programa de Especializacion
Un programa de especizlizacion consisie en un conjumto de acciones formalivas, orieniadas &

profundizar los conocimientos v experiencias basado en recientes avances cientifico-tecnolégicos de
una determinada actividad; permite fortalecer las capacidades personales y profesionales adguiridas



por los técnicos, profesionales técnicos y profesionales a fin de mejorar su desempefic laboral vy
aumentar su capacidad de empleabilidad. -0 go2 L2011-EG

Tienen las siguientes caracteristicas:

a) Son procesos formatives organizadas en médules o asignaluras,

b) Estan dirigidos a los écnicos, que relinan los requisitos de la convocatonia, profesionales técnicos
o profesionales.

¢}  Se desarrolla en la modalidad presencial o semi-presencial.

d) Tiene una duracién de 192 horas cronologicas coma minimo, equivalentes a 8 créditos. Cada
crédito equivale a 24 horas de irabajo académico realizado par los participantes.

Equivalencia Modalidad Porcentaje Horas Créditos
minimas
24 h <=1 crédito Presencial 100% 192 his. 8
24 h <=1 crédiio Semi- 60% hrs, presencial | 192 hrs. a
presencial como minimo
40% hrs. a distancia
COMo Maximo

El desarrollo de la especializacion estéd a cargo de los docentes del IEST o ISE, o profesionales
contralados especificamente para este fin. En el caso de IEST e ISE pablicos los docentes nombrados
y contratados solo podran desarrollar las aclividades de especializacion, fuera de las horas de la
jernada laboral asignada en su resolucion de nombramiento o contrato.

Requisitos de acceso:

a) Tener titulo profesional otorgade por un CETPRO, IEST, ISE o Universidad.

by Obtener una vacanie

c) Pago por derecho de especializacion

Certificacion

a} Llos IEST e ISE generan los cerificados correspondientes a fos programas de especializacion a
nombre del Ministerioc de Educacidn, de acuerdo al formato establecido por ka Direccién de

Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva.

b) EI Director. General del IEST o ISE otorgara el certificado a los participanies, que aprueben los
créditos del plan de estudios en el programa de especializacion.: :

5. 4 Disefio del plan de estudios

Los planes de estudio de los programas de capacitacién, aciualizacion y-especializacion, se definen en
funcién. & la demanda empresarial vy laboral, y a ias necesidades -de los iéenicos, profesionales
1écnicos y profesionales.

El plan de estudios esla orientade, segln el lipo de proegrama, al desarrolfo, complementacion o
fortalecimiento .de capacidades profesionales y sociales, mediante contenidos de aprendizaje, Las
capacidades se evalitan mediante los criterios de evaluacion.

Capacidades: comprende el conjunto de capacidades profesionales Y sociales que deben lograr los
participantes al finalizar el modulo o curso.  Implican los conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
habilidades cognilivas, destrezas y aclitudes que se deben lograr para un desempefio eficiente, La
estructura para su redaccion es verbe en infinitivo + objeto o contenido + condician.

Contenidos: son el cenjunto de hechos, concepios, principios, teorias, normas, leyes, datos e
informacion, resuitado del avance cientifica y tecnoldgico, asi como de su aplicacien en los procesos
de produccion de bienes o servicios, los cuales son seleccionados y organizados para posibilitar el
desarrollo de las capacidades.



Criterfos de evaluacion: son ios parametros o referentes gue permiten comprobar el desemperic o
logro alcanzado por el estudiante con relacion a la capacidad. Mediante los indicadores de evaluacion
se puede observar y constatar ef logre de la capacidad establecida. La estruclura para su redaccion es
verbo en presente indicativo + abjeto o contenido + condician,

3.5 Implementacidn curricular

Es el process a través del cual se generan las condiciones y se asegura la disponibilidad de los
fequerimientos mirimos para la gjecucion de los programas en los IEST o iSE

La implernentacion curricular requiere lo siguiente:

a) Seleccion y capacitacion docente
La implementacion de los programas, requiere la participacion de profesionales altamente
calificados en diversas especialidades para conducir los procesos de capacitacion, aciuzlizacion y
especializacion de iécnicos, profesionales técnicos y profesionales.

Por consiguiente, las acciones educativas deben estar a cargo de persanal docente calificado, con
experiencia laboral en puestos de trabajo de su especialidad, lo que permitird incorporar la
casuistica en el proceso de ensedanza y aprendizaje.

b) Recursos
La infraestructura educativa, entendida como planta fisica, mobiliario, equipos, maquinas,
herramierntas, materiales, TIC seran disefadas e implernentadas en funcién de los maduios o
asignaturas de las diferentes programas que desarrolle el IEST o ISE.

En tal senfido, ningtn 1EST o ISE podra desarrcllar programas de capacitacion, actualizacion o
especializacion para los que no esta convenientemente implementado.

El madulo de equipamiento sera referido para una seccion de 20 pariicipantes coma maximo.

5.6 Ejecucién curricular

La ejecucion curricular debera considerar las siguientes orientaciones:

Programacién curricular:

La programacion hace referencia a la organizacion anticipada del plan de estudios y de ias actividades
que intervienen en el proceso de aprendizaje. Permite la adaptacion de la labor educativa a las
caracleristicas culturales y ambientales de i3 institucion educativa, asi como a la de losg panicipantes,
ofrece la posibilidad de adaplarse al medio productiva del entarno local yl/u regional, a partir de las
competencias requeridas en el ambito laboral y racionaliza los contenidos Que sean indispensables y
perlinenies para el proceso de capacitacién, actualizacion o especializacion.

La responsabilidad de la ejecucion del plan de esiudios recae en el equipo de docentes que el IEST o

ISE ha seleccionado para este fin; en este equipo, se deciden la programacion y los materiales
didacticos que van a utilizar para la concrecion del plan de estudios de los programas que se oferten.

El reglamento institucional sefala de modo especifico estas responsabilidades.

La programacian, comprende el analisis de las capacidades, fos criterios de evaluacian, los contenidos
y duracidn de cada madulo o curso. Se establece la secuencia de los médulos o cursas Yy su
distribucién z lo largo del liempo (iinerario formativo).

Para la programacion existen diversas procedimienias, sin embargo todos ellos deben implicar el
disefo de aciividades de aprendizaje organizadas en forma lbgica, coherente y ordenada,
considerando las capacidades a lograr, las estrategias metodologicas a utilizar, asi como ios recursos,
criterios e indicadores & instrumentos de evaluacion y el tiempo reguerido.



5.7 Metodologia

El proceso de ensefanza y aprendizaje esta arientado fundamentalmente al logre de las capacidades
de fos parlicipantes.

La formacion por competencias se caracleriza por propiciar un aprendizaje mas cercano a la vida real
y silba al participante en el centro del procese de ensedanza y aprendizaje. También se caracteriza
par la integracién y la abligacidon de entregar resultados, segun estandares establecidos con la
colaboracion del sector productivo.,

La formaciéon por competencias se caracleriza por inlegrar la leoria y la practica, debido a que {odo
modulo o curso debe aricular actividades tanto de apropiacion tedrica como de aplicacion en forno a
problemas, donde cada persona moviliza sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
poder facilitar el desarrcllo de competencias. Un médulo o curso puede implemeniarse con los
participantes mediante mulliples estrategias didacticas. Sin embargo, las eslrategias mas privitegiadas
en esta formacion basada en competencias son: el métado de proyecios, |a simutacién, el aprendizaje
basado en problemas, ef mélodo de mapas y el método consiructivista de Kolb, entre otros,

Los rétados, técnicas y en general las estrategias didacticas que empleen los docentes para concretr
diches aprendizajes, deben considerar los siguientes aspeclos:

+ El aprendizaje es un proceso interno que ocurre en cada paricipanie, segln sus propias
caracteristicas y peculiaridades,

« La ensefianza implica un conjunto de acciones exiernas que se planifican sistematicamente para
aclivar el aprendizaje, lo cual entrafia una interdependencia entre ensefianza y aprendizaje. De
otro lado, para activar el aprendizaje, es necesario planificar sistematicamente un conjunta de
acciones. En consecuencia, una buena planificacion de la ensenanza, debe basarse en un cabal
conocimiento acerca de como se produce el aprendizaje. :

= Para que la relacion ensefianza, aprendizaje se oriente cohereniemente hacia la consecucion de
los propasitos establecidos, las actividades, las estrategias metodolégicas, las técnicas que se
empleen, y los medios y materiales que se utilicen o preduzcan, deben tener en cuenta:

o El rol activo del participanie, entendido coma su paricipacion dinadmica, reflexiva y
autonoma en la consecucion de su propio aprendizaje.

o La necesidad de incentivar el aprendizaje, de molivarlo, de activar expectativas, de
seleccionar contenidos que realmente sean significativos a los objetivos del programa.

o Las competencias previas del participarite.

o o La existencia de diferencias individuales ‘entre los participantes, tanta a nivel de
condiciones internas come externas, lo cual crea distintos ritmos de aprendizaje.

o La necesidad, por lo anteriormente expuesto, de considerar al tiempo como un factor
flexible. :

o Lo indispensable que significa usar en el desarrollo de.la accion educaliva, estraiegias
que estimulen el desarrollo de capacidzades, la adguisicion de conocimientos, el
desarrallo de habifidades cognitivas y motrices, vy actitudes, a fin de que el parficipante
realice eficientemente la elaboracion de bienes y la prestacion de servicios.

o la necesidad de fomentar los procesos de transferencia del aprendizaje, para lograr
gradualmente la solucion de situaciones prablematicas mas complejas.

o Que la funcion del docente no séio es impartir conocimientos, sino realizar los Procesos
de planificacion, implementacion, ejecucion vy evaluacion de la accion educativa,
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o Que la finalidad fundamental del procese educative es la formacién integral de las
personas, en tal senfido, debe impulsarse y aplicarse eficientemente la evaluacion de
proceso o formativa que viabilice los canales de retroalimerntacion opartuna.

© Que el paricipante debe desarrallar al MAXimMo su espiriiu de observacion, de
experimentacion, de analisis, de sintesis, y sobre todo su capacidad para resoiver
problemas y enfrentar con seguridad, situaciones nuevas.

= En tal sentido, debe considerarse en el desarrollo de las acciones educativas, apare de las fases
introductorias y de orientacion inicial del aprendizaje, las fases de aplicacion, retroalimentacion y
transferencia, impulsando al maxime el trabajo autonomo, colaborativo y responsable del paricipante,
en la realizacion de proyectos, lrabajos de campo, de investigacion y practicas considerando la
naturaleza y caracteristicas peculiares de cada module o curso.

= Serecomienda coma maxime 30 participantes por aula.

Modalidades de a formacién

Educacién presencial: se caracteriza porque en el desarrallo dal procese de ensefanza - aprendizaje, el
participante y el docente se encuentran en la misma dimension espacio-temporal,

Educacion semi-presencial: se caracteriza porgue en el desarrollo del proceso de ensefanza - aprendizaje, el
paricipante, ademas de realizar algunas actividades a distancia, también debe asistir en alguras ocasicnes al
centro de formacion. Por tanto, se establece que si se aopla por la educacion semi-presencial se debe considerar
la siguiente distribucion det plan de estudios: 80% de formacion presencial como minimo y 40% de formacion a
distancia como maxima.

Educacion semi-presencial, incluye la educacién virtual y esta orientada a facilitar el acceso al pragrama,
superando limitaciones de desplazamiento y rigidez de horarios.

[

..La educacion virtual, se presenta como una allemativa para faciltar el acceso al programa, usando las
‘tecnologias de la informacion ¥ la comunicacion como medio para desarrollar aprendizaje significative. A su vez,
esla esirategia ofrece mecanismos de comunicacion y trabajo colaborative para que {ulores y paricipantes
Interactien de forma efectiva, independientemente de su ubicacion geografica y condiciones de tiempo,
accediende a las ventajas globales que ofrece la red mundial como herramienta de ‘apoyo en los procesos
formativos.

Esla maodalidad, permite gue el propic participante decida [a hora de estudio, el fugar desde donde conectarse y
el tiempoe que empleara para su formacion. Se recomienda que el tiempo de estudio sea un minime de dos (2)
horas diarias.

Los participantes deben cantar con material didactico estructurade de manera que posibilite el autoaprendizaje,
asi como con la guia y el acompafamiento permanente de tutores virtuales, quienes a través de foros, chats,
correc electronico y otra serie de herramientas informaticas y pedagogicas deben seguir de cerca el proceso de
autoformacion de los participantes, manteniendo una comunicacion pemanente con elios,

Esto implica que el IEST o ISE debe confar con una infraestructura {plataforma virtual, servidores) y recursos
(profesionates para el desarrofls tecnoidgico y mantenimiento, para la asesoria técnico pedagogica, para la
elaboracion de guias y textos para &l panicipante, entre otros) que garantice el soporte Yy sostenibilidad de un
programa que involucre fa educacion semi-presencial,

5.8 Evaluacian del aprendizaje

La evaluacién es el proceso permanente de informacion y reflexion sistermnatica sobre los aprendizajes. Orienia
la labor del docente y el participante, se lleva a cabo para lomar decisiones sobre fos regjusies a realizar en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en &l cual los pariicipantes y docentas aprenden de sus acierlos v logros,
para mejorarios; asi como de sus errores Yy retos que asume para la superacion de fos mismos., La evaluacion
motiva el trabajo de parlicipante y esla basado en el respeto mutuo v la responsabilidad ética del docente.



VI,

&n el enfoque basado en competencias, para la evaluacion de los aprendizajes se toman en cuenla los criterios
de evaluacion, a partir de los cuales se definen los indicadores qgue constiluyen los esténdares de calidad
minimos a lograr en la capacidad terminal.

£l proceso de evaluacion en este enfoque tiene dos dimensiones que se dan en forma paralela: |z primera se
refaciona con el seguimiento del aprendizaje, v la segunda se refiere a la valoracion del mismo expresada en
calificaciones que reflejan cuanio se ha aprendido. Esla perspectiva planiea no centrarse en la calificacion del
aprendizaje, sino concebir la evaluacion de manera integral.

Se plantean cuairo iécnicas para el proceso de evaluacian del aprendizaje en los programas. El uso de éslas
dependerd de la definicion de la variable del objeto de evaluacian, es decir Ia capacidad o actitud que se quiera
evaluar. Son las siguientes:

«  {Observacion del proceso
+  Verificacion del producto
« Verificacion de la informacion
« (Observacion de las actitudes

Observacion del proceso, permite verificar el manejo procedimental de la competencia expresada en cada
capacidad terminal; es dedir, el procedimiento empleado por el participante, ajustade a los estandares de
calidad duranie ia ejecucion de la funcion.

Verificacion det producto, posibilita evaluar el desempefio del participante, a partir de {a calidad del producto que
elabora o servicio que ofrece. Se evalta teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos.

Verificacion de la informacion, permite conocer €l manejo de informacion por parte del participante en refacion
con el terma tratado. Puede realizarse de manera oral 0 a través de instrumentos (pruebas objetivas, estudios de
casos, eic.).

Observacion de las actitudes, permile verificar el comportamienio personal en relacion a la puntualidad,
responsabilidad, equidad, honestidad, pulcritud, trabajo en equipo, aplicacion de iniciativas y la practica de
valores.

La evaluacion, es también un proceso interactivo en el que se emiten juicios de valor, se considera importante la
auloevaluacion, coevaluaciony heteroevaluacion..

La evaluacidn del aprendizaje se caracteriza par ser sistematica, integral, permanente, flexible, diversificada y
acumulativa.

Las normas de evaluacidn delerminaran los procedimienios y mecanismos que permitan contrastar las
caracleristicas finales alcanzadas por los participantes en correspondencia con las capacidades de cada curso
de extension o planes de estudio del programa.

MONITOREQ Y SUPERVISION

a} El Director General y el Jefe de Unidad Académica del IEST o ISE realizaran acciones de monitoreo y
supervision interna de manera sistematica, indicando paor escrito logros y dificultades para mejorar Iz
ejecucion.

b} El especialista de educacién superior tecnologica de la Direccion Regional de Educacion, realizara acciones
de moniterea y supervision externa a los cursos de extension y los programas de capacitacion, actualizacion
y especializacian, aplicanda el formato pertinente elaborado por la DRE, dejara una copia para que &l [EST o
ISE levante [as observaciones respeclivas, si hubiera lugar.

c} Los especialistas de la Direccién de Educacion Superior Tecnolagica y Teécnico Productiva del Ministerio de
Educacion, supervisardn y evaluaran las actividades de los cursos de extension y de los programas,
aplicanda los instrumentos pertinenies y dejando por escrilo las cbservacicnes respeciivas, si hubiera lugar.



El Director General del 1E8T o ISE, al finalizar el desarrollo del curso de exiension y de los programas
autorizados, en un plazo maximo de 30 dias calendario, debera enviar un informe & ia Direccion Regional de

Educacion, consignando lo siguiente:

= Logros y dificultades encontrados y &cciones de mejora para la ejecucién del curso o programa.

« Noéminas de malricula de los parlicipantes.
*  Actas consolidadas de evaluacion.
* Balance econdmice del curso o programa, con firma y seflo de un profesional colegiado.

8. Sc. MARUEL ALEIANDRO SOUIS Gz
Uiraclor Gansral de Educacian Suparior
y Técnica Prolesionat
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FROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSO0S DE EXTENSION Y PARA LA AUTORIZACION
DE PROGRAMAS DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION EN INSTITUTO DE

nl.

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO E INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION

FINALIDAD

Normar aspectos referidos al desarrolio de cursos de exlension y ei procedimienio para autorizacion de
programas de capacitacion, actualizacion y especializacion en Insiituto de Educacion Superior Tecnoldgico

e Inslituto Superior de Educacion,

AL CANCES

Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional - DIGESUTP.
Direccién de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico Productiva - DESTP.
Institutos de Educacion Superior Tecnolégico - IEST plblicos y privados.
Instituios Superiores de Educacion - ISE publicos y privados

DISPOSICIONES GENERALES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.8

3.9

Los IEST o ISE piblicos y privados pueden ofrecer cursos de extension, los cuales deben esiar
relacionados con las carreras profesionales autorizadas que oferta la Institucion. Los cursos de
extension no requieren ser autorizados por ninguna instancia del Ministerio de Educacidn. La
certificacién de fos cursos de exdension son olorgado por el [EST y no pueden ser clorgados a
nombre dal Ministerio de Educacion ni otra instancia educativa,

Constituye infraccion muy grave del IEST o ISE denominar a los cursos de extension con los mismos
nombires que las carreras o programas autorizados.

Los cursos de extensién no podran tener ta misma denominacion que los maodulos correspondientes
alos ciclos basico y medio de ta Educacion Técnico Productiva, '

For ningin motivo el iEST o ISE puede tomar los documentos téchico pedagagicos oficiales
(nominas, registros, actas y certificados} para la certificacion de los cursos de extension.

Los IEST e ISE publicos y privados para ofertar los programés de capacitacion, actualizacion y
especializacion deberan tener las condiciones adecuadas de infraesiructura, equipamienta propio y
potencial humano calificado. Asimismo, no deben interferir .- en el desarrollo de las carreras o

programas profesionales autorizadas. o

La Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional autoriza mediante Resolucion
Directoral el funcionamiento de los pragramas de capacitacion, actuafizacion o especializacion en
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico- IEST e Instituto Superior de Educacion-ISE,

£l plazo de presentacion de las solicitudes para la autorizacion de funcionamiento de los programas
de capacitacion, actualizacian y especializacidn, en instituto  de Educacien Superior Tecnalagico e
instituto Superior de Educacion-1SE, es en el periodo comprendido entre el 1 de febrero hasta el 20
de noviembre de cada afio.

Las solicitudes para la autorizacion de funcionamienio de programas de capacitacion, actualizacion o
especializacion  en Instituto de Educacien Superior Tecnolégico-IEST e instituto Superior de
Educacién - I1SE, se formulara con caracter de declaracion jurada,

Las solicitudes de programas de capacitacion, actualizacion o especializaciéon de 1EST e ISE
publicos son gestionados con los recursos propios de la Institucién v se encuentra a carge del

Director General,
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En lo concerniente al equipamiento y mabiliaria seré el necesario para ef desarrolio de fos programas
de capacitacién, actualizacion o especializacion y serd confarme al plan de trabzjo y a la modalidad

solicitada.
Los programas seran autorizados en los locales autorizados para los Institutos.

En el proceso de evaluacion de fas soliciludes de aulorizacion de las programas, la Direccion de
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva — DESTP, podra solicitar informacion adicional
@ la Direccién Regional de Educacian de la jurisdiccion de los I[EST & ISE solicitantes, en caso
amerite.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

41

4.2

4.3

Requisito para funcionamiento de Cursos de Extension

Los IEST o ISE publicos y privados para ofertar los cursos de extensian deberan tener las
condiciones de infraestructura, equipamiento propio y potencial humano calificado. Asimismo,
deberan presentar ante la DRE el plan de la actividad a desarrollar Y sustentar gue no inferfiere el
desarrollo de las carreras o programas profesionales aulorizadas, anexando el horario de
funcionamiento de las carreras o programas autorizadas en el local del IEST o ISE v los horarios de
funcionamienio de los cursos de extension. Asimismo, debera adjuntar el Anexo 1 y Anexo 2,
debidamente lfenado.

Requisitos del Programa de Capacitacidn, Actualizacion v Especializacion en Instituta de

Educacién Superior Tecnoldgico e {nstituto Superior de Educacion

+  Solicitud dirigida al Director Generaf de Educacion Superior y Técnico Profesional sefialando el
nombre del programa.

=  Plan de trabajo de! programa segln formato del MED y en forma digital. Anexo 3.
= Propuesta pedagogica def programa. Anexo 4.
= Declaracion jurada, segun formato. Anexo 3.

« Copia simple del dispositivo legal de creacion o autorizacion de funcionamiento del Instituio.

Evaluacign del Proyecto de Programa de Capacitacién, Actualizacién o Especializacion en
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico e Instituto Superior de Educacion

4.3.1 El procedimiento se inicia con la presentacion de la salicitud de autarizacion de
funcionamiento del programa de capacitacién, actualizacién o especializacién, en Instituto
de Educacion Superior Tecnolagico-IEST o Instituto Superior de Educacion - ISE, ante
Mesa de Parles del Ministerio de Educacion, debiéndaose adjuntar los formatos vigenles
aprobades por el Ministerio de Educacion, que se encuentran publicados en fa pagina web.
hitp destp.minedu.gob.pe/.

432 De conformidad con ef inciss 125.1 del Ariculo 125 de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiente Administrativo General, el funcionario de la Oficina de Tramite Documentario
revisard, bajo responsabilidad, que el expediente haya sido adecuadamente conformado vy
hara constar en el formato de framite general [z existencia de cada unc de los docurmentos
adjuntos y la foliacion correspondiente.

4.3.3  Sifallara algon requisito o documento, 1o hara constar hajo firma del receptor, en ia soliciud
y en el formato de trémite general, asi comao en la copia que conservara el administrado,





