tma, - 22 §1C 2011

Vistos; el Oficio N” 22/2011-CEPAF-MED, &i Oficio N° 164.2009.ME.DM, y demés
recaudos gue se acompanan, v,

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Oficic N° 852-2009-OCI, de fecha 18 de diciembre de 2009, el
Organo de Contrel Institucional {OCI), pone en conocimiento al Titular del Ministerio de
Educacion, el Informe N° 024-2009-2-0190 relacionadc con et *Examen Especial a las
Excneraciones de los Procesos de Seleccion para la Ejecucién de Obras de
Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion, recomendando se inicie el proceso
de deslinde de responsabilidad administrativa funcicnal de los funcionarios y servidores
comprendidos en las cbservaciones del referido informe;

Que, el articulo 165 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que para el proceso de funcionarios se
constituira una Comisién Especial integrada por tres (3) miembros acordes con la
Jerarquia del procesado. Esta comisidn tendra las mismas facultades y observara similar
procedimiento que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, el articulo 166 de la referida norma legal afiade que la Comision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, tiene la facuitad de calificar fas denuncias que
le sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo
disciplinario. En caso de no proceder éste, elevara lo actuado al titular de la entidad con
los fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del case;

Que, mediante Oficio N 22/2011-CEPAF-MED, |a Comisién Especial de Procesos
Administrativos Discipiinarios para Funcionarios del Ministeric de Educacion, remite a la
Secretaria General, el Informe Preliminar N° 13-2011-CEPAF-ME, mediante el cual la
referida Comision se pronuncia respectc a la procedencia de instaurar proceso
administrativo af sefior Luis Alberto Huaylinos Maravi, en su calidad de ex jefe de OINFE;

Que, cabe ia instauracidn dei proceso, por haber permitido que se inicien vy

- ejecuten obras antes de aprobarse los expedientes técnicos respectivos, haber designado

. inspectores y supervisores por un periodo no considerado dentro del plazo contractual, y
@C}a\ haber dado su conformidad para ef pago de los mismos, ascendente a S/. 183,409.63:

Que, en este sentide. el referido ex funcionario habria incumplide su funcion de
G, . &/ responsable de la conduccion de la Unidad Ejecutora N° 108 PRONIED (ex INFES),
%@3 prevista en el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 028-2007-ED; asi como,
/T - salvaguardar los intereses del Estado y empiear austeramente los recursos publicos,
/o regulados en ei inciso b) del articulo 21 del Decreto Legislativo N° 276; incurriendo en
2 responsabilidad pasible de sancion. conforme lo regulado en el numeral 10 1 del articulo
. - 10 de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; asi como los
@@DC ED(,O Principios de Eficiencia e Ideoneidad, Deber de Responsabilidad y Prohibicion de obtener
' \ ventajas indebidas. contenidos en los numerales 3 y 4 del articulo 8. el numeral 6 del
articulo 7 y el numerai 2 def articulo 8 respectivamente;




Que, de acuerdo a o prescrito en el articulo 4 de ia Ley N° 27815, modificado por
la Ley N® 28486, se considera empleado publico a tedo funcionario o servidor de las
entidades de la administracion publica en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea éste
nombrado, coentratado, designade, de confianza o electo que desempefe actividades o
funciones en nombre del servicio del Estado, sin importar el régimen juridico de la entidad
en la que presta servicios ri el régimen lzboral o de contratacién al que esta sujets, por io
que sus disposiciones le son de aplicacion al sefior Luis Alberto Huaylings Maravi;

Que, por sus parte, el articulo 15 del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM gque
aprueba el Reglamento del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, establece gue los
empleados publicos deberan denunciar cualguier infraccidn que se contempla en fa Ley y
su Reglamento, ante la Comisidon Permanente © Especial de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la entidad;

Que, asimismo. el articulo 17 del citado cuerpo legal, establece que ei plazo de
prescripcion de la accion para el inicio del procedimiento administrative disciplinaric es de
tres (3) afos, contados desde la fecha en gue la Comisidon Permanente o Especial de
Procesos Administratives Disciplinarios toma conocimiento de la comision de la infraccién;

Que, revisado el informe N° 024-2009-2-0190, emitido por el OCl, se desprende
gue el presente procedimiento se encuentra inmerso dentro de los alcances de las
referidas normas, correspondiendo el inicic de las acciones disciplinarias respectivas,
siendo de cargo del Titular de fa Entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada
para tal efecto, el emitir el acto administrativo con el que se instaure proceso
administrativo disciplinaric en contra del seficr Luis Alberto Huayiinos Maravi, ex jefe de
OINFE;

De conformidad con le dispuesto en el Decreto Ley N° 25782 modificado por la Ley
N® 26510, ef Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus normas modificatorias, y las
facultades delegadas en la Resolucion Ministerial N° 0448-2011-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al seficr Luis Alberto
Huaylinos Maravi, ex Jefe de OINFE, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Conceder ef plazo de cince (05) dias habiles a partir de la notificacién
de la presente Resolucién, a fin de que presente sus descargos por escrto y las pruebas
gue estime convenientes para su defensa.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resclucion al Organo de Control
Institucional del Ministeric de Educacion.

Registrese ylcomuniquese.

u LEON CHEMPEN

poretzrin General
Lieno de Educacion




