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CONSIDERANDO:

Que, en el inciso h) del articulo 80° de la Ley N° 28044, Ley General de

Educacién, establece como una de las funciones del Ministerio de Educacién el definir las politicas
sectoriales de personal;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27491 deroga la Ley N° 27257, Ley que
establece las condiciones de renovacién automdtica y contratacién de los docentes en las
'Qt‘) © instituciones educativas publicas y todas las demés disposiciones que se opongan a dicha Ley;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-2011-ED establece que la
Contratacion de Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Bésica y
Técnico - Productiva, a partir del 14 de enero del 2011, se lleva a cabo en estricto orden de méritos,
obtenido mediante el desarrolio de una Prueba Unica Regional, de acuerdo a la matriz disefiada por
el Ministerio de Educacién para cada una de las modalidades y forma educativa;

Que, el articulo 2° del referido dispositivo, dispone que lo establecido en
referido Decreto Supremo se incorpore en la Directiva para Contratacién de Personal Docente que
emite anualmente la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracién del Ministerio de
Educacién, la que es de obligatorio cumplimiento a nivel nacional por las instancias de Gestidn

Educativa Descentralizadas y las Municipalidades incluidas en el Plan de Municipalizacién de la
Gestidén Educativa;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 0429-2011-ED se constituyd un
grupo de trabajo encargado de revisar los lineamientos, normas y procedimientos para la

contratacidn de docentes en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bdasica y Técnico
Productiva;

-

% Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0536-2011-ED se dispuso la pre
5'  publicacién del Proyecto de Directiva “Normas y Procedimientos para la seleccién de docentes
mediante contrato en Instituciones Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el periodo
lectivo 2012, con la finalidad de recibir las sugerencias y comentarios de las entidades publicas y

privadas y de la ciudadania en general, con la finalidad que el equipo de trabajo las evalie y elabore
el proyecto correspondiente;

Que, en el marco de la Movilizacidn Nacional por el primer dfa de clases, se
busca asegurar que el primer dfa del afio escolar 2012 todas las instituciones educativas publicas del
pafs cuenten con sus respectivos profesores;
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, modificada por

Ley N° 26510; Ley N° 29465; y los Decretos Supremos N° oos-2011-ED, N° 006-2006-ED y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

_ Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacién y Contratacién de Docentes en

Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva en el perfodo lectivo
2012”, la cual forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- La presente Resolucién es de observancia y cumplimiento
obligatorio en las instancias de gestién educativa descentralizada sefialadas en los incisos a),b)yc)

del articulo 65° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién y las Municipalidades comprendidas en
el Plan de Municipalizacién de la Gestién Educativa.

@N Articulo 3°.- Establecer como fecha de aplicacién de la Prueba  Unica
i Reglonal el dfa 22.01.2012, a partir de las 09:00 horas, en los lugares y locales determinados por las

L “f Direcciones Regionales de Educacién.

~ Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Directiva, en el Portal
Electrénico del Ministerio de Educacién (www. minedu.gob.pe) en la misma fecha de la publicacién
oficial de la presente Resolucién Jefatural, bajo responsabilidad.

Registrese, comuniquese y publiquese.

.........................

Jefe Ia Unidad de Personal
Ministerio de Educaclén

05 DIC. 2011
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DIRECTIVA N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO - PRODUCTIVA EN EL PERIODO LECTIVO 2012

I FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos de seleccién, evaluacién y contratacion por servicios
personales de docentes, en las instituciones educativas publicas de las modalidades de
educacidn bdsica regular, alternativa y especial, y la forma de educacién técnico - productiva,
para el afio 2012, garantizando que el primer dfa de clases todas las instituciones educativas
publicas inicien sus actividades con los profesores en el aula.

L BIETIVOS

2.1. Establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacién en la contratacidn de

personal docente, con el propdsito de garantizar el servicio educativo en las instituciones
educativas publicas del pais.

2.2. Cautelar la equidad en el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y
administrativas relacionadas con la contratacién de docentes en las instituciones
educativas, asi como la seleccién de personal en igualdad de oportunidades.

2.3. Asegurar para el primer dfa de clases la relacién laboral contractual de los docentes con el
Estado, mediante contrato de servicios personales durante el ejercicio fiscal 2012, asi como
el pago oportuno de las remuneraciones que se derivan de éste.

BIT PLICACION

3.1. Direcciones Regionales de Educacién.
3.2. Unidades de Gestién Educativa Local.
3.3. Municipalidades que participaron en el Plan Piloto de Municipalizacion de la Gestidn
Educativa.
3.4. Instituciones Educativas Publicas:
o Educacién Bésica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria).
e Educacidén Bdsica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado).
e Educacién Bésica Especial (Niveles: Inicial, Primaria).
e Educacién Técnico - Productiva (Ciclos: Bdsico, Medio).

BASE LEGAL

e (Constitucién Politica del Perd.

e LeyN°28044, Ley General de Educacién.

o Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Leyde Presupuesto del Sector Ptblico para el Afo Fiscal 2012.

e Ley N°28118, Ley de Prohibicidn de Reconocimiento y Pago.

e Ley N° 28641, Ley de Prohibicidn de reconocer servicios docentes si no cuenta con contrato
suscrito oportunamente.

e Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.
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Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N° 28164.

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacién, desarrollo, difusién y fomento de las
lenguas originarias del Peru.

Ley N° 27818, Ley para la Educacidn Intercultural, Bilinglie y Rural.

Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacién de las Nifias y Adolescentes Rurales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Ley 27491, Ley que deroga las disposiciones sobre renovacién automatica de contratos
docentes.

Decreto Ley N° 23211, Acuerdo Suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Pert.

» Decreto Supremo N° 016-2005-ED, Obligatoriedad de uso del Sistema NEXUS.

Decreto Supremo 001-2011-ED, Establecen normas para la contratacién de personal docente
en Instituciones Educativas Publicas de Educacidén Bdsica y Técnico Productiva.

Directiva para la Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase.
Resolucién Ministerial N° 0130-2008-ED Normas Complementarias para la Adecuacidn de la

Organizacion y Funciones de los Centros de Educacién Técnico Productiva - CETPRO.
» Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2012.

DISPOS

5.4, P T A

a. Para el proceso de contratacién docente se consideran las plazas vacantes y las horas
disponibles para completar el plan de estudios, correspondiente al cargo de Profesor,
Profesor Coordinador de Educacién Inicial (PIETBAF, SET, PIET, LUDOTECA ITINERANTE,
PAIGRUMA, PRONOEI y CRAEI)' y Docente Coordinador de ODEC/ONDEC, las cuales
deben estar aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente.
Asimismo, deben contar con el financiamiento correspondiente para el ejercicio 2012.

b. También se consideran para el presente proceso las vacantes para contratos
eventuales, que resultaron del proceso de evaluacién y validacién del requerimiento de
plazas, desarrollado por el Circulo de mejora de la Calidad del Gasto en el afio 2011,

siempre y cuando la Unidad Ejecutora cuente con la transferencia de recursos para su
financiamiento.

c. De acuerdo con las funciones asignadas, el Director/Jefe de Gestién Institucional de la
DRE/UGEL segin corresponda, o el que haga sus veces en la Municipalidad, certificard la
existencia de las plazas vacantes, horas para completar el plan de estudios, asi como la
disponibilidad presupuestal para los contratos eventuales debidamente autorizados.

. Todas las plazas, cualquiera sea su condicién (ocupadas o vacantes), tienen asignado
necesariamente un Cédigo Unico, generado por el Sistema de Administracién y Control
de Plazas - NEXUS’. Dicho cdédigo es de uso obligatorio en las acciones y
desplazamientos de personal que se ejecuten, debiendo figurar en las resoluciones
directorales. Esto también es aplicable para los casos de contratos eventuales.

Ty %
. wE } ' PIETBAF (Programa Integral de Educacién Temprana con Base en la Familia)
/,éf’j SET (Salas de Educacién Temprana)

.vgf?/ PIET (Programa Integral de Educacién Temprana)
~ PAIGRUMA (Programas de Atencidn Integral a Grupos de Madres)
PRONOE! (Programas no Escolarizados de Educacién inicial)
CRAE! (Centro de Recursos para el Aprendizaje de Educacién Inicial).
? Articulo 1° DS 016-2005-ED, Dispone la obligatoriedad del uso del Sistema NEXUS.
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administrativa del funcionario/servidor que autorice tal acto; igual restriccidon se
considera en los contratos eventuales.
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5.2. DEL CONTRATO

a. La resolucidn que aprueba el contrato suscrito es el documento y condicién
indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores’, debiendo ser
notificada de acuerdo a las normas legales vigentes.

. El contrato de trabajo por servicios personales es un requisito indispensable que debe
formar parte del expediente que sustenta la resolucidn, y se suscribe segtin formato

adjunto a la presente Directiva (Anexo 01), donde se manifiesta la voluntad de las
partes.

. Todo contrato debe tener una vigencia minima de treinta (30) dfas, y como maximo
hasta el 31.12.2012.

. La jornada laboral del docente contratado serd seglin la establecida para cada
modalidad, forma, nivel, ciclo o programa educativo*:

EBR Nivel Inicial
EBA Ciclo Inicial / Intermedio .
EBA Ciclo Avanzado* 25 horas pedagogicas
EBE Inicial

EBR Nivel Primario

EBE Primaria

Técnico - Productiva, Ciclo Basico y Medio
EBR Nivel Secundaria*

30 horas pedagdégicas

24 horas pedagégicas

* Se pueden ejecutar contratos por jornadas laborales menores, en concordancia con el Cuadro de
Distribucién de Horas de Clase (minimo 04 horas).

. Lajornada laboral del Profesor Coordinador de Programa no Escolarizado de Educacidn
Inicial y del Docente Coordinador de ONDEC/ODEC es de 40 horas cronoldgicas.

El docente contratado en un CEBA’, brindard sus servicios profesionales
indistintamente, dentro de su jornada de trabajo, en turno matutino, vespertino o
nocturno, de lunes a domingo en funcién de la demanda®.

. Los docentes que resulten contratados en instituciones educativas unidocentes
asumiran las funciones de la Direccién, cumpliendo ademds de las horas efectivas de
trabajo pedagdgico, las labores propias de la Direccién de la Institucién Educativa, hasta
completar su jornada laboral de 40 horas cronoldgicas.

. En caso la distribucidn de horas de clase de la institucién educativa de EBR nivel
Secundaria y EBA ciclo Avanzado lo permita, los docentes contratados en dichos niveles

§ JArticulo 6° de la Ley N° 28118 y la Ley N° 28641.
/DS, 679-2009-EF.
- 5 Centro de Educacidn Basica Alternativa.

¢ Memorandum 0350-2011-DIGEBA/DPEBA

, ‘?i ST
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y ciclos educativos podrdn asumir hasta seis (06) o cinco (05) horas adicionales
respectivamente, teniendo como méximo treinta (30) horas pedagdgicas. Dichas horas
adicionales se aprueban mediante otra resolucién.

. Estd prohibido destacar o rotar al docente contratado para cumplir funciones distintas
a aquellas para las que ha sido contratado.

No procede la celebracién de contratos en los siguientes casos:

—
.

* En cargos directivos y/o jerarquicos. :

* Por reemplazo de docente nombrado destacado.

* Por reemplazo de docente nombrado con encargo de funciones de la Direccién de
una Institucién Educativa o que se encuentre en comisién de servicios.

k. Se encuentran impedidos de participar en el presente proceso de contratacién:

» Personas que no acrediten los requisitos minimos establecidos para desempefiar la
funcién docente.
FE e Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.
AL = Personas con 70 o més afios de edad.

g Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo el periodo lectivo 2011.
Ex servidores destituidos o separados del servicio cuya sancién fue aplicada en el
periodo del 2007 a la fecha de postulacién inclusive’.
Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destitucién del servicio por
delitos de violacién de la libertad sexual.
* Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.
Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.
Docentes inhabilitados como consecuencia de falsnflcaClén adulteracién u otras

faltas en los procesos de nombramiento y contratacién de los ultimos cinco (05)
afios.

Los servidores publicos (nombrados y contratados) se encuentran prohibidos de

desempefiar mds de un empleo putblico remunerado, con excepcién de uno mas por
funcién docente®.

. Las causales de resolucidn de contrato se encuentran establecidas en el Anexo 01de la
presente Directiva.

n. Silos contratos son resueltos antes de cumplidos los 30 dias, corresponde reconocer

los dias efectivamente laborados, mediante acto resolutivo por Unica vez y sélo para
efectos de pago.

o. Las resoluciones que aprueban los contratos deben ser notificadas a los administrados

en un plazo maximo de cinco (05) dias a partir de su expedicién, de conformidad con
los articulos 18°y 27° de la Ley N° 27444°.

7 Articulo 30° D.Leg. 276, modificado por Ley 26488.

® De conformidad con el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perd, articulo 7° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y articulo 139° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
9 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por D. Leg. 1029.
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p. En caso que el docente contratado no asuma el cargo dentro de los cinco (05) dias

calendario de iniciadas las clases, se deja sin efecto la misma al dia siguiente,
: adjudicando a otro postulante, segtin el cuadro de méritos.
;
! q. Las resoluciones que aprueben los contratos que no se sustenten en una vacante con
disponibilidad presupuestal, son nulas de pleno derecho, debiendo establecerse las
] responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que se puedan determinar.
VL. E COMPETENCIAS Y OBLI NE
6.1. MINISTERIO DE EDUCACION
a. Elaborar la matriz de la prueba regional descentralizada, la cual debe contener los
aspectos y contenidos a evaluar.
b. Disponer la fecha en que las Direcciones Regionales de Educacién llevardn a cabo Ia
aplicacién de la Prueba Unica Regional.
:A/ c. Supervisar la aplicacién de la prueba a nivel regional y la publicacién de los resultados,
' en coordinacidn con el Gobierno Regional.
d. Brindar apoyo técnico a las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) en la
elaboracién y aplicacién de la prueba regional.
6.2. GOBIERNO REGIONAL - DIR ON REGIONAL DE E ION

a. Publicar el cronograma del proceso del dmbito regional, el cual debe consignar
obligatoriamente todas las actividades previstas en la presente directiva.

Elaborar y aplicar la prueba a nivel regional, en estricto cumplimiento de la matriz
establecida por el Ministerio de Educacién.

. Aplicar la prueba tnica regional en forma descentralizada cuando las zonas son muy
distantes o de dificil acceso.

. Publicar y entregar los resultados de la prueba a cada UGEL y Municipalidad de la
jurisdiccién.

e. Publicar el consolidado de vacantes del dmbito regional.

f. Supervisar el proceso de contratacion en las UGELs y Mun|c1pahdades de la jurisdiccion.

g

. Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las acciones de -
control pertinentes.

b.

el

. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOC MUNICIPALIDAD

L

a. Publicar y remitir a la DRE las vacantes, horas para completar el plan de estudios y
contratos eventuales de su jurisdiccién.

b. Conformar mediante resolucién el Comité de Contratacion.

c. Recepcionar los expedientes de los postulantes.

. Remitir a la DRE la relacidén de postulantes inscritos en su jurisdiccién para rendir la

prueba Unica regional.

e. Supervisar que las vacantes adjudicadas correspondan a las publicadas oportunamente.

f. Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

g. Emitir las resoluciones de aprobacién de contratos.



" *ARo del Centenario de Machu Picchu para ] Mundo”
"Década de la Educacién Inousiva”

h. Coordmar cpn el érgano de Control !nstntuc:onal para que se reallcep las acciones de
control perﬁlnen’ces

i. La UGEL que no tiene la condncnén de unidad ejecutora, puede llevar.a cabo el proceso
de contratacion dentro de su jurisdiccién, sxempre que cuente gqn la resolucién que
delegue dlchas funciones, emitida por fa umdad q;ecutora ala que 1

institucional y| pedagéglca de instituciones educativas de Ed

Productiva, confon'narén su Comité de Evaluatién, la mighma que “asumird

as funaones
establecidas en la jurisdiccién a su cargo.

RN
6.4. DIBEQQQN_D_E.LAlNSIlIUQQN_EDuﬁAINA

. Informar oWﬁunamente ala DRE/UGEL/Mumnpahdad segun cérrgsponda, de las
vacantes generadas en el transcurso del afio lectiyo

b. Dar posesnd de cargo al docente contratado.

a. La DRE de  realizar la publicacién y difusién del consolidada ‘régiona
" 9«7 vacantes, h ras y contratos eventuales, en base a la informacién rgporcionada por las
RS UGEL y las Mumcvpahdades, en un-plazo no nﬁayor de cinco f j dfes previos a la
culmmacnén\ dela mscnpcksn parala prueba umca regtcnaf ' 8

La pubhcacién, a cargo de la DREJUGELJMumcipahdad se’ realli ré en el ‘portal .
electrénico, pizarras, carteles u otros: medios de- comunf 6n que estime ;
conveniente segun el Anexo 02 ad;untoala pres?ented:recthé “_f” E

c.1. Plazas v cantes 3 S R
c.2. Vacante} para contrataqdn eventual. R - ‘
c.3. Horas para completar-plan de estudios.-
c.4. Vacante$ porsuplencia de titular ausente. |+ © Y

Todas las plazas vacantes de las lnstltuaones educatlvas unldocentes corre§ponden al
cargo de docente. Lo

Las vacanteﬁ de las instituciones educativas de Educacién B:Imgﬁe Intercu!tural y las de

Accién Conjunta deben estar identificadas como taies en la pubﬁcétfdﬂ de las mismas,
conforme sa establece en el Anexo 02 S

7.2. QELLQMJIEQELQMBAIAQQN , T
a. ElComité de Contratacion debera estar coniormada alos dos (02) dfas d& publlcada la-
presente Dlrectlva :

L gt

b. El Comité de Contratacién de la DRE / UGEL estd donformado por:

* E| Director o Jefe de Gestién Institucional de la DRE/UGEL, quien lo préside.

6
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* Un Especialista en Educacién de la Direccién/Area de Gestién Pedagégica.
* Un Especialista en Educacién Intercultural Bilinglie de la Direccién/Area de Gestidn
Pedagdgica, para el caso de que existan vacantes en instituciones educativas de EIB.

Alternos:

Jefe de Gestion Pedagégica de la DRE JUGEL.

Jefe de Gestién Administrativa.

Especialista en Educacién de la Direccién /Area de Gestién Pedagdgica.

Un Especialista en Educacién Intercultural Bilingiie de la Direccién [ Area de Gestién
A T Pedagdgica, para el caso las vacantes en instituciones educativas de EIB.

c. ElComité de Contratacién de la Municipalidad, estd conformado por:

= Un miembro del CEM, quien lo preside.
El Secretario Técnico del Consejo Educativo Municipal — CEM.
» Director de una IE de la jurisdiccién.

Director de una IE de la jurisdiccion que acredite su condicién de bilinglie, para el
caso de vacantes en instituciones educativas de EIB.

Los miembros alternos seran los que el Presidente del CEM disponga.

Excepcionalmente, de no contar con un Especialista EIB o Director Bilingiie, para el
caso de las regiones donde existan comunidades quechuas o aymaras, se debe integrar
al Comité un profesor de carrera bilinglie o lider comunitario hablante de la lengua
requerida. En el caso de las lenguas amazdnicas, se debe incorporar al Comité a un

representante de la organizacién indigena regional, quienes acreditardn el dominio de
la lengua requerida por parte de los postulantes.

El Comité de Contrataciones elaborard el cuadro de méritos sobre la base de la lista
remitida por la DRE con los resultados obtenidos, en la prueba tinica regional.

El Comité de Contratacién ejercerd sus funciones durante el afio fiscal 2012, inclusive
para cubrir las vacantes que se generen durante el afio lectivo.

En caso algiin miembro del Comité de Contratacién no pueda asumir sus funciones por
razones justificadas o tenga que abstenerse por tener relacién de parentesco con
alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de -
afinidad®, serd reemplazado por un alterno, retomando sus funciones en los’

subsiguientes. Los miembros alternos figuraran en la resolucién de conformacién dal 3
mencionado comité.

No pueden ser miembros del Comité de Contratacién, los servidores que se

encuentren con sancién administrativa vigente por procesos disciplinarios, ni los que
se encuentren en uso de licencia.

El Comité debe coordinar con los érganos de participacion existentes de la DRE,,UGEILZ.",;_
y lIEE, la Municipalidad, la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencién del Dglifco,". _
organizaciones indigenas (cuando corresponda a instituciones EIB) y/o las Instituciones.. -

** Articulos 816° y 817° del Cdigo Civil.
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de la Sociedad CMI a fin de que participen como veedores en el pre.sente proceso de

contratacion, garantizando la transparencia del mismo, en caso no exista al menos un
(01) veedor no se validaran los actuados del Comité.

El Comité de Contratacién debers incluir dentro de sus actividades la evaluacién y
entrega a los postulantes de la constancia de domlmo de la(s) lengua(s) originarias(s)
de manera anticipada, considerando que dicho documento forma patte del expediente
que presenta el postulante al momento desu mscnpcrén

"

Son funciones del Comité de Contratacién:

Cumphr el cronograma de actividades establecido.

Llevar un libro de actas, donde' se ‘registran las actlwdades desarrolladas y
ocurrencias del proceso.

Emitir la constancia de dominio de lengua(s) ongmana(s) o

Recepcionar por parte de la“ DRE/UGELIMumapahdad segun corresponda, los
resultados de la prueba regional. - '
Evaluar los expedientes de los postulantes para establecer el Cyadro de Mérltos de

los docentes con puntajes iguales, considehndo los criterios establecidos en la
presente directiva.

= Resolver los reclamos presentados.

Publicar el Cuadro de Méritos definitivo resultante luego de la eva!uacidn de los
postulantes con puntajes empatados.

Entregar las actas de adjudicacién a los postulantes ganadores

Elaborar y presentar Informe final del proéesd de contratacién, segun se indica:

- .Comité de Municipalidad y UGEL a DRE.
- Comité de DRE a DRE.

Se requiere la presencia de cada uno de los miembros del Comlté de Contramcvén (o
sus alternos), para el inicio de las sesiones respeétlvas

. El Comité puede solicitar apoyo necesario para el cumphmxento qe Ias actividades

establecidas en el proceso dentro de los plazos previstos, lo cual no exime de sus
responsabilidades a cada uno de sus miembros.

El Comité de Contratacién rige su funaonamlento seglin ‘lo “establecido en el

Subcapftulo V del Capftulo i del Titulo Il de la’ Ley N° 27444, Ley 8e! Procedtmiento
Administrativo General.

La inscripcién de los postulantes es voluntaria y se realiza en la UﬁELfMﬁhicipalidad
que estos elijan. Asimismo, se podran inscribir en las DRE que a(n tengan a su cargo la

gestién administrativa de instituciones educativas de Educacién’ Bésaca y Téchico— .

Productiva.

Sélo puede inscribirse para la Prueba Regional el postulante que acredlte Ta’tulo‘
Pedagéglco

El postulante al momento de su inscripcién debe acreditar los siguiehféé fétiUisftos:
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o Copia del Titulo Profesional Pedagdgico.

¢ Copia del DNI, Carné de Identidad o de Extranjerifa.

e Curriculum Vitae documentado.

Declaracién Jurada de acuerdo al formato adjunto (Anexo 05).

Constancia de dominar una o mas lenguas originarias, emitido por el Comité de
Contratacién de acuerdo al formato establecido en el Anexo 08, sélo para quienes
deseen postular a vacantes de EIB.

Resolucién de Discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso corresponda.

Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

e d. La DRE/UGEL/Municipalidad a través del Area/Equipo de Personal, debe efectuar la

- verificacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) de
la PCM, para tomar conocimiento de la existencia de algtin postulante que haya sido
destituido o despedido, asi como los casos de personas que han sido condenadas por

el delito contra la libertad sexual, determinando la exclusién inmediata de dicho
postulante del proceso.

Los trdmites administrativos de fedateado, inscripcién del postulante y presentacidén

de expedientes, que se efectien a nivel de DRE/UGEL/Municipalidad segtn
corresponda, son gratuitos.

Los titulos pedagdgicos necesariamente deben estar inscritos en el Registro de Grados
y Titulos del MED o DRE, y en la Asamblea Nacional de Rectores (sélo para los

licenciados en educacidn y los titulados en las escuelas superiores de formacién.
pedagdgica reconocidas con rango universitario)".

El titulo de educacién otorgado por una Universidad del extranjero debe ser revalidado
por la Asamblea Nacional de Rectores y el obtenido en una escuela superior

pedagdgica, también del extranjero, debe ser revalidado por el Instituto Pedagdgico
Nacional Monterrico.

Los profesores deben indicar, al momento de su inscripcion, la modalidad o forma

educativa al que postulardn, considerando que deben acreditar los requisitos
establecidos en el Anexo 06.

Si el postulante cuenta con dos o mds titulos pedagdgicos de distintos niveles o
especialidades u otros estudios, postulard voluntariamente sélo a una modalidad o
forma educativa, limitdndose su participacién a la elegida.

En las instituciones educativas bilinglies, el docente debe acreditar ademas el dominio
de la lengua originaria donde se encuentra ubicada la institucién educativa. Para tal fin,

el postulante debe presentar en su inscripcién la Constancia emitida por el Comité de
Evaluacién de la jurisdiccién donde postula.

Para postular a plazas vacantes de Instituciones Educativas ubicadas en zonas'. de'

frontera, ademds de todos los requisitos exigidos, se requiere, ser peruano de
nacimiento.

"Inciso a), articulo 11° del Estatuto del CPP, aprobado por D.S. 017-2004-ED.
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7-4. PRUEBA REGIONAL: . '. '

w

a. El proceso de contratacién de docentes cons'aderé la apﬂcacfdn delu Prueba Regional,

- elaborada y aplicada por cada DRE, considerandofa inScﬁpc n g& postulante y de
acuerdo a la.matriz de especificaciones aprobada por el MED pafé) cada modahdad y
forma educativa existente. Anexos: 07-A 07-B; 07~c y o7—D de la presénte Directiva.

b. La prueba se aplicard s:muiténeamente a ntvel nacmna! en fecha y hora determinada
por el MED : RO

c. La prueba se calffica vigesimalmente, consxderando hasta Ias centésimas
d. Una vez obtenldos los resultados de la prueba Ia DRE fos‘ ‘remite a cada
UGEL/M uniclpalidad segun correspanda, y los publica ervel pot‘ta?%&eiectrémco dela.

DRE y del Gobremo Reg:onal asf como en ios medios dae 1 56 que estime
conveniente o , . __ et ‘

B (
RN 1 e181

. La DRE esté en la obligacién de publlcar las preguntas resueltas de Ia prueba dnica
regional. , ‘

El Comité de Contratacidn establece un. cuadno de méntos pdra cada modalidad g
forma, mvel o) ciclo educativo

. El puntaje obtenido en la Prueba Regional s6lo e$ valido para postilar
o forma educativa en el que fueron evaluados.

El orden de méritos de la DRE[UGEL{ Mumcipafdad estaré vigghte cf&‘rante el ﬁemdo
lectivo 2012, el mismo que servird tambiéry para fa contratédéﬁ“&“ 2vBn la

vacantes que se generen posteriormente, luego de culminada fa adyud%ta&iéﬁ:de las
vacantes publicadas inicialmente.

. s
1

Los postulantes que acrediten discapacidad “tienen derecho ‘a ‘una bomﬂcacnén
adicional del 15% sobre el puntaje obtenido en fa prueba’ regfonal" '

Los postulantes que acrediten su condicién de" Licenclado de las Fuerzas Armadas
recibiran una bonificacion del 10% sobre el puntajq obtenfdo enla pfuéﬁa regibnai"

En caso de empate en el puntaje de Ia prueba reglonal de uno o més postulantes, se

procede a la evaluacién de sus expedientes para estabiecerla(s) pﬁaﬂdad(es) en el
cuadro de méntos de dichos postulantes - ;

. ‘C,‘

7.6. DELAEVALUACION DEL EXPEDIENTE .~ B

a. La evaluacidn de los expedientes se realiza sobre un méxnmo de c&eﬁ (100) puntcs y_',
considera la evaluacién de los siguientes Criterios"

R EuTH

* Formacién Profesional (maximo 50 puntos) By

 Art. 11° y 36° de la Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley 28164.
® Art.4° y5° dela Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
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. En caso el docente no pueda asistir d I achudlcacién,

= Capacitaciény Actuahzac@n (mﬁximo 30 puntos) B ¢ 0 92 -2011-ED
* Experiencia Laboral (méximo 20 pun'tos)“v‘ RO

Los aspectos a evaluar y calificar dentro de cada crlterlo se encuentran en el Anexo 04
de la presente Directiva. . i S e

b

De persistir el empate, tendréd prioridad el docente que acredite ‘mayor puntaje en los
criterios establecidos, segin el siguiente orden deprelacién:
1. Formacién Profesional.

2. Capacitaciones y Actualizaciones.

3. Experiencia Laboral.

Finalmente, si atn persisfe el empate, se tendrd que considetdr como prioridad la
antigliedad en el registro de los tftulos pedagégicos. ,
Para efectos de evaluar la experiencia laboral, sélo son CBmﬁniaﬁes los contratos
como docente, por una jornada laboral minima de 24“ Hoh§ en instituciones
educativas publicas y privadas o de profesor coordinader dé programas no

escolarizados o de coordinador odec/ondec.

a. La adjudicacién se realiza en cada UGEL/Municipalidad en actd bﬁbl' t.o en lﬂgar fechay

hora establecida en el cronograma aprobado por la instancia regional en estricto orden
de méritos, considerando necesariamente el cumplimiento de Yés requiS{tos minimos

establecidos en el Anexo 06 de la presente di‘rectiva, el mismo que ﬂé debe extenderse
més alld del 15 de febrero del 2012.

. El Comité debe garantizar el proceso de adjudicacién de las’ vacames, cbnﬂderando

para los profesores con mayores punta)es enel Cuadro de Méﬁtoé"‘ >
seleccién: )

?(g\fguiente orden de
1. Plazas vacantes ’ 3

2. Vacantes para contratos eventuales

3. Horas para completar plan de estudios.
4. Vacantes por suplencia de titular ausente.

Los postulantes que, voluntariamente y por intereses particulares, decidan elegir Ia
vacante en un orden de prelacién diferente, estén en Ia facultad dg. hac,erlo, sin lugar-a
un reclamo posterior. R

dré acreditar a un
cibird el Acta. Caso

A

representante mediante un poder notarial fuera de: reglstro, gn
contrario, se prosigue adjudicando al docente que contintie cuadro de méritos.
respectivo. El profesor ausente no podré participar en Ias fut Médyudxcaclones que--

convoque la UGEL/Municipalidad en las vacantes generadas posteriorrnente

suempre el cuadro de méritos.

1




joAsCn BYL
& “

PERU I Ministerio

» Secretaria
de Educacion ;

General

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
“Década de la Educacién Inclusiva”

e. La DRE acreditaré un representante como Supervisor en el proceso de adjudicacién de
cada UGEL/Municipalidad de la jurisdiccién

f. El Comité de Contratacién entregard el Acta de Adjudicacién, suscrita por todos sus
integrantes, a quien resulte ganador, de acuerdo al formato del Anexo 03.

g. El proceso de adjudicacién se llevard a cabo considerando el orden establecido en el
inciso ¢. numeral 7.1. del Titulo VII de la presente Directiva.

h. Concluida la adjudicacién, el Comité de Contratacién remitirdé a la DRE/UGEL

/Municipalidad segtin corresponda, los expedientes de los docentes ganadores con la
respectiva copia del acta de adjudicacién, asi como el informe final del proceso de
contratacion docente, anexando toda la documentacién generada en el mismo.

Las DRE/UGEL/Municipalidades segtn corresponda, una vez recibidos los expedientes
: de los docentes adjudicados, son responsables de emitir dentro del plazo establecido

en el cronograma regional, las resoluciones que aprueben los contratos, garantizando
el pago oportuno de sus remuneraciones.

j. Los contratos tienen vigencia desde el dia de inicio del afio escolar, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva para el Desarrollo del Afo Escolar 2012, y culmina el

31.12.2012. Con excepcidn de los contratos por reemplazo, los cuales tienen una vigencia
sujeta al periodo de ausencia del titular.

k. El contrato autorizado por reemplazo de un profesor titular ausente, en caso dicha
ausencia se extienda consecutivamente por un periodo adicional, podra ser ampliado
automdticamente, por un tiempo equivalente a dicho periodo adicional.

Los docentes que, figurando en el orden de méritos correspondiente, no logren ser
adjudicados, tendran latente la posibilidad de ser contratados, en las vacantes que se
generen durante todo el afio lectivo o periodo promocional, siendo responsabilidad del
Comité de Contrataciéon comunicar, con una anticipaciéon minima de 72 horas, a los

interesados la fecha y hora de las nuevas adjudicaciones, hasta agotar el cuadro de
méritos.

m. De conformidad con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 016-2005-ED, el registro y

emision de resoluciones de contratos se realiza obligatoriamente a través del Sistema
de Administracién de Plazas - NEXUS.

7.8. ADJUDICACION DE PL AZAS DESIERTAS

a. En caso se hayan adjudicado a todos los profesores que figuran en el cuadro de méritos
para una modalidad, forma, nivel o ciclo educativo y adin persistan las vacantes, el
Comité de Contratacién deberd convocar a un segundo proceso de adjudicacidn, en un

nuevo acto publico que no debe exceder de los cinco (05) dias habiles de realizada la
primera adjudicacidn.

b. En esta adjudicacién podrén participar los profesores que figuren en los cuadros de :
méritos de las otras UGEL/Municipalidades de la misma Regién, considerando los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos en la Prueba Unica Regional.
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f: c. En caso de igualdad de puntaje, se procederd con la evaluacién de sus expedientes,

para determinar el orden de prioridad y adjudicar la plaza de acuerdo a lo establecido
en la presente Directiva.

7.9. ETAPA EXCEPCIONAL A E ITE DE EVALUACION

r a. Para el caso de las vacantes de las Instituciones Educativas de EBI declaradas desiertas,

excepcionalmente se evaluard docentes bilingties (sélo expedientes), teniendo en
cuenta las siguientes prioridades:

Estudios pedagdgicos concluidos en la modalidad, forma, nivel, ciclo o especialidad

requerida y que acredite ademas dominio de la lengua originaria del lugar donde se
encuentra ubicada la institucién educativa.

Estudios pedagdgicos regulares o de profesionalizacién docente no concluidos en la
modalidad, forma, nivel, ciclo o especialidad requerida y que acredite ademds

dominio de la lengua originaria del lugar donde se encuentra ubicada la institucién
educativa.

. En las vacantes pertenecientes a Educacién Técnico — Productiva, Area Curricular de
Educacion para el Trabajo de EBR Secundario /| EBA Avanzado y Educacién Especial
(Psicélogos, Asistenta Social, Terapeuta, otros)™, donde no se presente ningtin docente
con el perfil minimo requerido (Anexo 06), podran participar profesionales con titulo

universitario y/o grado de maestria en areas afines a la especialidad, sin exigir para este
caso haber aplicado la prueba tnica regional.

Los postulantes deben contar con estudios, certificacién o experiencia en la modalidad,

nivel, ciclo y especialidad a la que postulan, considerando para su evaluacién los .
criterios establecidos en el Anexo 04 de la presente directiva.

. En esta Etapa Excepcional se adjudicard al docente que obtenga el mayor puntaje en la
calificacion de su expediente. En caso de empate, para determinar la adjudicacién se
consideran los criterios sefialados en el literal b. numeral 7.6 de la presente Directiva.

\,  7-10.ETAPA EXCEPCIONAL A CARCO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a. Las vacantes generadas por ausencia temporal del titular (licencias, sancién, encargo y
designacion), por un periodo mayor o igual a treinta (30) dias y menor a seis (06) meses
son adjudicados directamente en esta etapa, a propuesta del Director de la Institucién
Educativa, con el visto bueno del CONEI (mayoria simple de sus miembros), para lo cual
deberd proponer necesariamente a un docente que haya aplicado la Prueba Unica
Regional, cumpla con los i’equisitos establecidos para la modalidad, forma, nivel, cic-lb
y/o especialidad que corresponda (Anexo 06) y acredite el dominio de la lengua
originaria en el caso de las instituciones educativas de EIB. o

El profesor adjudicado bajo esta modalidad renuncia autométicamente al Cuadro de

Méritos y no tendrd opcién de participar en las adjudicaciones posteriores que.
convoque el Comité de Contratacidn. e

" Profesionales colegiados y habilitados en el Colegio Profesional respectivo de ser el caso.

13
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b. Por otro lada, e? Dxrector de‘una lnstitucndn Ed . <:atlva,r con eJ v(w «mmno del CONEI!
(mayorfa simple de sus miembros), podrd solicitar directamente ‘a la instancia
correspondiente el reemplazo de un profesor eq uso de lrcencia@%#ldo por falta
disciplinaria utros, por uh periodd tayor a cinco (05) y menor a treinta (30) dfas, para
lo cual deberd proponer necesariamente a un docente_que haya.aplicado la Prueba
Unica Regional, cumpla con los requisitos eétabléados para.la madalidad, forma, nivel,

ciclo y/o gspecialidad que corresponda (Anexo 06) y acredite el. demmic de la lengua
originaria en el caso de las lnstltuaones educativas de EIB.

En estos casos, la instancia correspondiente (DRE, UGEL,(Muchaﬁdad) reconocerd
resolutivamente sélo para efectos de | pago, los} dfas efectivamente laborados por el
profesor reemplazante, garantizando bajo responsabilidad la suspensidn del pago del

profesor nombrado por dIChO penodo, ewtando Ia quplic;dad del pago de
remuneraciones. , C

El profesor. reemplazante en estos casos mantlene latente su ubgcqgén enel cuadro de

méritos, estando facultado a participar en los procesos de ad}udkacién qde seanj/
convocados postenonnente por el Comlté de Contrataaén s et P

VIIL QE_IABEMQNEBAQQN

' N “)4 5 1 ‘ :

8.1. El pago de remuneramones sélo con'espfonde por el' trabajq efectivamgnge realiza’tfe con ’
excepcién de . las. licencias por incapac:dad temporal d‘ebudamen

ESSALUD"®. '

. En caso se ejecute un contrato por una jornada faboral ménor a.la Bstable

modalidades, forma, niveles y ciclos seﬁalados, la rdrﬂwune?ac:én mens,gg}im'proppfdonal
aéstas.

el Decreto Supremo N° 104-2009-EF ,
H re

. Los Profesores Coordmadores y Docentes Coordmadores perc:ben una re winer

S/.1,196.00. . : : T :

.5. El docente contratado sin trtulo pedagégico pemibe sus remuneraciof;e? Jansiderando los, -

051-91REM 2
"remuﬁ@racién

mensual

A 3
; "
- Estudios Pedagégu:os Concluidos (Bachlller o Egresado en — i
Educacién) s : ' 24 ,-,"»,M
B ¢ I R o " " | “ | - 30 - . ‘H‘_'T“ 3
2
- Titulo Profesional no Pedagdgico (Titulo Universitario) . >
, 24

' Inciso d) Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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C 30 988.33
- Estudios Pedagdgicos no Concluidos 2 95362
24 915.61
D 30 980.62
. - . . . . 25 946.18

- Estudios no Pedagégicos de Nivel Superior (Estudios Univ. no
Concluidos, Profesionales Técnicos - IST) 24 908.46
E 30 977.45
- . - 25 943.12

- Educacién Secundaria Completa y Seminarios — Talleres

24 905.52

. No procede la modificacién de los grupos remunerativos de los docentes contratados sin
titulo pedagdgico, mientras dure el contrato™.

. El responsable del Area/Equipo de Personal de la DRE/UGEL seg(n corresponda o el que

haga sus veces en la Municipalidad, debe verificar y certificar el sistema pensionario al que
pertenece el docente a contratar, informacién que debe considerarse en la resolucién de
contrato correspondiente, bajo responsabilidad funcional.

. En caso de presentarse la figura de doble cargo, debe tenerse en consideracién para el
pago de la remuneracién, las prohibiciones de doble percepcién de las a5|gnac10nes,
aguinaldos y bonificaciones establecidas en las normas legales que las otorgan.

. Los descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas, paralizaciones y permisos de los
docentes contratados, se efectlan de conformidad a lo dispuesto por la Resolucién
Jefatural N° 1344-2008-ED" y su modificatoria la Resolucidn Jefatural N° 0730-2010-ED.

DE LA RESPONSABILIDAD

9.1. Las DRE son las responsables de disefiar (segiin matriz aprobada por el MED), organizar y
aplicar la prueba regional.

.2. Los miembros del Comité de Contratacién son responsables de la conduccién del proceso
de contratacién.

. El cronograma aprobado por la DRE es de alcance para todas las UGEL y Municipalidades
dentro del dmbito regional, el cual debe consignar todas las actividades previstas en la

presente directiva, debiendo garantizar la presencia de los profesores al inicio del afio
escolar.

9-4. En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o adulteraciones, en el desarrollo del ;
proceso o en la documentacién presentada, el Titular de la DRE, UGEL o el Alcalde, seguin '

corresponda, no expedird resolucién de contrato, iniciando las acciones Iegales_
pertinentes por delito contra la Fe Publica.

9.5. Las DRE/UGEL/Municipalidades estan obligadas a verificar de oficio la autenticidad de las
declaraciones juradas, documentos, informaciones y de las traducciones proporcionadas

% Literal a) numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley N° 29465.
"7 Normas Técnicas sobre Descuentos por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal.
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por el administrado®, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremb. N° 096-2007-
PCM™. I

Una vez emitida la resolucién de contrato, en caso de comprobarse fralide o falsedad, el
superior jerérqmco o la misma entidad (en caso no exista superior ]erér;qulco), declarard la

nulidad del acto administrativo, formalizando ademés la denunaa ante el Ministerio
Pdblico.

9.6. Los recursos administrativos interpuestos por los postulantes contra la resolucién que

aprueba un contrato, no suspende el proceso de contratacidn, ni la eiecucndn de la
resolucién impugnada.

En caso de declararse fundados dichos recursos o ' quejas, sélo s‘;' reconocerd
excepaonalmente para efectos de pago, ios dfas efectivamente laborados | por el servidor
contratado impugnado; la vacante serd ad;udlcada conforme lo establece el literal e. del
numeral 7.7. de la presente Directiva. En' este caso el inicio de la“vigen encla del nuevo

contrato seré desdela fecha que se adyudlca la vac:anﬁe, no pudiendo sél‘

9.7. Los Directores de las Unldades de Gestnén Educativa Local, Direcciones Regionaies de
Educacién y los Alcaldes de las Municipalidades, son responsables xndlvidua me

e de velar
por el estricto cumpllmlento dela presente dlrectiva ’ :

Segunda.- De confom'ndad con lo sefialado en los artfculos 11° y 12° del Reglamgqt de Centros
Educativos de Accién Conjunta: Estado Peruano - Iglesia Catdlica, apr%ﬁ’é medtante‘ :
Resolucién Ministerial N° 483-89-ED de fecha 03.08.1989, las plazas otorgadas por el Mim§terio
de Educacidn para dichas instituciones educativas, son cubiertas necesanaméﬁthj a proﬁuesta-
de su Director con el visto bueno de la Oficina Diocesana de Educacidn Catslica® respectiva -
%\ ODEC, snempre que el postulante cumpla con los procedlmtentos y requ15|tos estabieqdos enla

existiendo en el correspondlente cuadro de méritos profesores con mejores &aft
acrediten ademas los requnsntos establecidos.

de Rehgnén de las mstitucnones educatxvas publicas, son cublertas necesariamienté a propuesta
del Obispo o a través del Director de la ODEC correspondiente a su jurisdicéién siémpre que el
postulante cumpla con los procedimientos y requisitos-establecidos en Ia preséﬁféjmrectiva

La propuesta deberan priorizarse.en favor de los docentes que se encuentren en un lugar
expectante del cuadro de méritos, estando prohibidos de proponer a profesbfés que tengan

*® De conformidad con el articulo 32° Ley 27444.
' Regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.
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notas minimas, existiendo en el correspondiente cuadro de méritos profesores con mejores
calificaciones que acrediten ademas los requisitos establecidos.

Cuarta.- El MED es el érgano del Gobierno Nacional encargado de definir la politica del sector
. educacién, por lo tanto es nulo de pleno derecho cualquier contrato docente efectuado en el
- ambito nacional, mediante directivas internas y/o instrumentos técnicos emitidos por los
Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa

Local o Municipalidades, que contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el contenido
de la presente Directiva™.

Quinta.- Los Proyectos Educativos a cargo del Ministerio de Educacién, se rigen por las

disposiciones establecidas en la presente directiva, con excepcién de DIPECUD, PASEBA y
Alternancia.

Sexta.- Los Centros Rurales de Formacién en Alternancia publicos de gestién privada, efecttian

el proceso de contratacién, en el marco de los convenios suscritos con el Ministerio de
Educacion.

Séptima.- La contratacién de docentes para atender el “Plan Piloto de Jornada Escolar
Completa en Instituciones Educativas Publicas” se efectia de acuerdo a las disposiciones

establecidas en la Directiva N° 003-2011-ME/SG-OGA-UPER, aprobada con Resolucién Jefatural
N°® 0101-2011-ED.

Octava.- Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Unidad
de Personal del Ministerio de Educacién.

San Borja, 24 de Noviembre del 2011

..................

fete de la Unidad de Personal ]
Ministerio de Educacion

2 Articulo 192° CPP, articulo 4° Ley 29158 Ley Orgdnica Poder Ejecutivo, articulos 3° 10° y 11° Ley 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, articulos 36° y 45° Ley 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.
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~ Por el presente documento celebran &l contrito poi i ‘
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA L
DISTRITAL O PROVINCIAL (segin sea el caso)

.......................... beusnrpessiansensianeey representada pai“a estos & Tty
............................ iensasssennes identificado con DNLL N e
denomina LA DRE / UGEL / MUNICIPAUDAD y de otra parte, el
........................................................... , ldentlﬁcado (a) con D.NJ. N°.. e
......................... iasiansiaisiinein quien en adelantq se denomf

_«7para completar el plan de estudlos) a don(a\
desempefar funciones docentes.

(‘-“““We, CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la DRE / UGEL./ MUNICIPALIDAD caﬂtra& I8¢ Servicios del

------------ q-.nccmow

opara  completar el plan de  estudios) perteneciente a la Institucién
AUCALIVA.evcereecesenierisreasenssassessenens de la modalidad de Educacién B&sica Regular (Inicial, Primaria,

Técnico Productiva (Bdsico, Medio), ubicada en el Distrito de......... sisery  Provincia
Lo [T Reglén de..,..i,...,..b.....‘ ............. ‘

el......... de.onrernanae del 2012 y finaliza el........ de........... del 2012,

"\ CLAUSULA CUARTA.- El DOCENTE en virtud al Qresehte contrato percxbe una remuneracién que

) serd fijada mediante Decreto Supremo, saempre que cuente con tftﬁlﬁ ﬁedé@dgicb* caso contrario su
i remuneracion se reallza de acuerdo al D:S. N° 051-91-PCM‘ ‘

s

CLAUSULA QUINTA.- La jomada de traba)o del DOCENTE es de horas pedagégk:as semanales
-~ mensuales.
.n'f%

QLAQSLLLA&EKIA Constituyen causal de extincién de la relacién laboral:

0
J El incumplimiento de los deberes, func:ones y obligaciones asignadas, asf como la ineficiencia o
ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas. :

El abandono injustificado del cargo, determinado por la Comisién de Procesos Administrativos.
Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a la Ley de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual, asf como a la Ley de Gestidn de Intereses en la Administracién
Publica.

| Agresidn fisicay psicoldgica a los miembros de la Comunidad Educativa.

Falsificacidn y/o adulteracién de documentos reIacnonados con su actlwdadlabs raly ~profeswnal
La renuncia o retiro voluntario. g : E sy
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Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de rotacién, reasignacién,
reingreso o nombramiento, entre otros.

¢ Disminucién de metas de atencién.
.. e Elmutuo acuerdo entre las partes.

e Reestructuracion y/o reorganizacién del centro de trabajo.
e Por mandato judicial.

e Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

El fallecimiento del servidor.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato es vigente a partir del dfa siguiente de su suscripcién, o de
acuerdo al plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolucién administrativa
correspondiente.

TITULAR DRE [ UGEL /| MUNICIPALIDAD EL DOCENTE

(Firma) (Firma)
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ANEXO 02
RELACION DE VACANTES Y HORAS PARA COMPLETAR EL PLAN DE ESTUDIOS

HEE
Modalidad/ | Nivef/ . f ,—':1 = ‘ Area - Tipo otivo
Forma " Ciclo: Caracteristica Tipo Cdigo Nexus | Jor. Lab. Curricular/Espécialidad | Vacante | Vacante
Donde:
Modalidad / Forma Nivel/ Ciclo Caracteristica ‘ Tipo Tipo Vacahte Motivo Vacante
a. Inicial . . 3 . .
Estatal - | Unidocente Tiene un motivo de vacante
N ) Plaza - ;
EBR b. Primaria (R.D)
¢ Secundaria Bilingtie (*) Multigrado (Polidocente Incompleto)
o ] ‘ Vacante para contrato -Documento de
a. Inicial fintermedio ) Eventual : - “Autorizacién del Gob.
EBA . i . . gy .
b. Avanzado . Convgnuo Polidocente Completo L : Begnonal ° Nacvonél

Motivo de ausencia del

a. lInicial ‘ :
EBE — » Reemplazo de Titular —» titular (R.D)
b. Primaria : )
a. Bdsico ) B
Técnico - Productiva Contratopor Horas  —» Cuadrp de Distribucién de.
| 9.portiores Horas (R.D)

b.  Medio . .. .

(*) Especificar a lengua originaria de la Comunidad Bilingiie donde ests ubicada a IIEE
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ANEXO 03

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién de Docentes, regulado
por la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, se adjudica el cargo vacante a:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:
DNI

Puntaje: En Letras:

Cédigo Unico:

otivo de Vacancia:

Instituciéon Educativa:

Area Curricular/
Especialidad:

ivel [ Ciclo:
Modalidad [ Forma:

Distrito:”

Lugary Fecha;

FIRMAY POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONTRATACION

' No completar en caso de Profesores Coordinadores de Educacidn Inicial.
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G L
rado de Doctor

a.2. Estudios concluidos de Doctorado (exduyglr‘te cona.)

.2.3. Estudios no contluidos de Do¢torado (xcluyenteconany

Say) Covmiafoni
-&.4. Grado de Maesttia - Bygerh
a.5. Estudios concluidos de Maestrfa (Excluyente con a.4) R
a. Formac.ién * 2.6. Estudios no concluidos de Maestrfa (e*;@ye:ntg cona.4ya.s) 10 5‘(; o
Profesional _ [ERE
a7.Thulo Profesional Pedagégico - o B .

a.8. Otro Tftulo Pedagdgico (Incluido Segunda Especialidad
Pgdag{sbgica)by; . '

a.10. biplomado otofgado por las Universidades' (hasta un
méximo de dos (02) diplomados)

a.n. Titulo Profesional Técnico

| b, Capacitacién y actualizacidn docente (**)

- Realizado en los dltimos cinco (05) afios.
- Duracién m(nima de 100 haras, R - AR _ S
-Dos (02) puntos por cada uno de ellos. P SRR B .

b. Capacitaciones y — ; i
actualizaciones . | b.2; Capacitacién en PRONAFCAP, que certifique R SSeR RS [
- Nivel Destacado o puntos - 10

- Nivel de Suficiencia 08 puntos

b.3. Becas Integrales autorizadas por DIGESUTP;‘(ext‘fanlero) |0

} . .| e Experiencia Laboral docente (***) T

Sélo seconsidéra la experiencia laboral acumulada en los
tiltimos cinco (05) afios, durante los meses de marzo a
diciembre, teniendo en cuenta:

=

¢. Experiencia ;
Laboral Co - 20 20

- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado

- Méximo a considerar 50 meses

- Un mes equivale a 30 dfas (acumulable)

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dfas

(*) ElTitulo Pedagégica.con el que pastula ¢ docente, na otorga puntdje. C o
(**) Los Certificados y Diplomas de Capacitacién.que se sonsidesan-vilides para el presente proceso de contratacién

docente, son los otorgados'pbrlas untversidades, instituciones debidamente reconocidas por Decretos Suprémos,
Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales de la DIGESUTP. Asimismo, se consideran- validos: fos’
certificados y diplomas de capacitacién otorgados por la DIGEBE o por las DRE. , R
) La experiencia docente en el sector plblico es valida en cualquiera de las funciones que correspondan al docente:
en el drea de la docencia o drea de gestién pedagégica, y se sustenta con la presentacién de {a_resolucién de
contrato y las boletas o constancias de pago, emitidas por la DRE,? UGEL o Sefc_rewt"_arfa, Téenica Ejecutiva del Consejo
Educativo Municipal. o ' -

* ¥ g%
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| o O
identificado(a) con D.N.I. N° ... .........i....

®ee s0s sss ves ese sse vae ses 00

declaro ba]o juramento:

e Tener buena conducta.

. & Gozar de buena salud. S o . RPN

e No tener antecédentes penales por delito .doloso.

No haber sxdo sancionado admlnlstratlvamente con destitucién o separaﬁéﬁ“ﬁel’ servicio en el
periodo comprendido entre los afios 2006 a la fecha inclusive

No haber sido_sancionado con destltudén 0 separac:én definitiva del sgrvk;io por dehtos de \
violacién de la libertad sexual. _ R

La veracidad dela informacién y de la documentacién que adjunto.

Adjunto Certificado de Discapacidad........

e si .17 No

* Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad

competente que actedita condicién de Licenciado en las
Fuerzas Armadas R Si

vses ven ees an

_No

¥BHado en la ciudad de... e alos........ dfas del mes de............

(Firma) PR f'& ;
Nombre (indice deve@w) R
DNI g R

Aota: Si el postulante oculta mformaaén ylo consigna informacién falsa serd excluido del proceso de, seleccsén “¢ e
personal. En caso de haberse producido la contratacidn, deberd cesar por comisién de. falta grave; con arreglo alas
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabllndad penal que hubiera incurrido (Art 4 DS oq—g&KM)
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ANEXO 06
uisi redi . . . s rs
0 Req O O
- EBR Inicial - Titulo Profesional Pedagdgico en Inicial
- EBR Primaria - Titulo Profesional Pedagdgico en Primaria
- EBR Primaria
- EBR Secundaria - Titulo Profesional Pedagdgico en Educacidn Fisica
Area Curricular Educacién Fisica
N - Titulo Profesional Pedagdgico en Educacién Secundaria Técnica-
- EBR Primaria - P o . .
- Especialidad: Computacién e Informatica, o Titulo Profesional
- EBR Secundaria P Iy P
. Pedagdgico en Computacién e Informdtica, y
Aula de Innovacién nali . -
- Experiencia docente minima de 02 afios
- EBR Secundaria - Titulo Profesional Pedagdgico en Lengua - Literatura
Area Curricular Comunicacién - Titulo Profesional Pedagégico en Comunicacién
- EBR Secundaria . . - -
‘ . -, - a
Area Curricular Matemética Titulo Profesional Pedagdgico en Matematic
- EBR Secundaria

Area Curricular de Inglés

- Titulo Profesional Pedagdgico en Inglés

- EBR Secundaria
Area Curricular de Arte

- Titulo Profesional Pedagégico en Educacién Artistica

- Titulo Profesional Pedagdgico en Educacién por el Arte

- Titulo Profesional Pedagdgico en Arte

(Sin importar la mencién de estos titulos pedagdgicos, se
pueden asumir indistintamente cualquier vacante del Area
Curricular de Arte)

- EBR Secundaria
Area Curricular de Historia,
Geograffa y Economfa

-Titulo Profesional Pedagdgico en Historia y Geografia
-Titulo Profesional Pedagégico en Historia

- Titulo Profesional Pedagégico en Geograffa

- Titulo Profesional Pedagdgico en Economfa o afines
- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Sociales

- EBR Secundaria
Area Curricular de Persona, Familia
y Relaciones Humanas

- Titulo Profesional Pedagdgico en Psicologia

- Titulo Profesional Pedagégico en Filosoffa

- Titulo Profesional Pedagégico en Educacién Familiar

- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Sociales

- Titulo Profesional Pedagdgico en Orientacién y Bienestar
del Educando

- Titulo Profesional Pedagégico en Historia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Geografia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Persona, Familia y RRHH

- EBR Secundaria
Area Curricular de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente

- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Naturales
- Titulo Profesional Pedagdgico en Biologia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Fisica

- Titulo Profesional Pedagégico en Quimica

- EBR Secundaria

Area Curricular de Educacién para el
Trabajo

- Titulo Profesional Pedagdgico en la Especialidad, ¢

- Titulo Profesional Pedagdgico en cualquier nivel o
modalidad, y un Titulo Profesional Técnico en dicha
especialidad.

- EBR Secundaria
Area Curricular de Formacién
Ciudadana y Civica

- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Sociales
- Titulo Profesional Pedagégico en Historia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Geografia

- Titulo Profesional Pedagégico en Educacién Civica

- EBR Secundaria
Area Curricular de Religién

Nivel / Ciclo

- Titulo Profesional Pedagdgico en la Especialidad, é
- Titulo Profesional Pedagdgico en cualquier nivel o

modalidad, y quien acredite ademds estudios en una Escuela

Superior de Educacidn Religiosa ~ ESER.
( En ambos casos deberan contar necesariamente con el
Visto bueno de la ODEC de su jurisdiccidn).

Requisito Minimo *
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- EBA Inicial/ Intermedio

- Titulo Pedagdgico en Primaria, y

- Experiencia minima de dos (02) afios lectivos en la
Modalidad, y

- Capacitacidén en EBA certificada por la DIBEBA, DRE o UGEL, ¢

- Titulo Profesional de Segunda Especialidad en EBA.

P - EBA Avanzado
: (Segtin drea curricular)

- Titulo pedagdgico en la Especialidad requerida, y

- Experiencia minima de dos (02) afios lectivos enla modalidad, y
- Capacitacién en EBA certificada por DIGEBA, DRE 0 UGEL, 6

- Titulo Profesional de Segunda Especialidad en EBA.

-EBE (Inicial y Primaria)

- Titulo Pedagégico en la modalidad, 6

- Titulo Pedagdgico en Inicial o Primaria, y Especialidad a nivel de
postgrado, en el drea que requiera el CEBE al que postulao
Experiencia no menor de cinco (05) afios en Educacién Especial.

- Educacién Técnico ~ Productiva

- Titulo Profesional Pedagdgico en Educacién Técnico
Productiva en al Especialidad requerida, o

- Titulo Profesional Pedagdgico de EBR Secundaria enla
Especialidad requerida, o

- Titulo pedagédgico en otros modalidades educativas y acredite

ademds Titulo Profesional Técnico en dicha especialidad.

DRE.

S
& VISACION -
-DESIP.-

- Docente Coordinador de ODEC

* En EBR Inicial, Primaria y Secundaria, EBE y ETP se consideran vélidos también el Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en dichas modalidades, formas y especialidades, segun sea el caso, debidamente registrados en la

Requisito Minimo

- Titulo Profesional Pedagdgico con estudios de Teologfa.

- Experiencia en programacion, monitoreo y capacitacion.

- Autorizacion del Obispo de la Didcesis o del Vicariato Apostdlico,
segun sea el caso, la cual se expide a través de la Direccién de la
Oficina Diocesana de Educacién Catdlica ~ ODEC.

- Docente Coordinador de ONDEC

- Titulo Profesional Pedagégico o Tftulo Universitario no
Pedagdgico con estudios de Teologfa y experiencia en
educacién.

- Experiencia en programacién, monitoreo y capacitacion.

- Autorizacién del Obispo de la Didcesis o del Vicariato Apostélico,
seglin sea el caso, la que se expide a través de la Direccién de la
Oficina Nacional Diocesana de Educacién Catdlica - ONDEC.

- Profesor Coordinador de Programas no
Escolarizado del I y Il Ciclo de Educacién
Inicial

- Titulo Pedagdgico en Educacién Inicial.

- Experiencia minima de 05 afios como docente en el nivel inicial o
en el cargo de Profesora Coordinadora.

- Acreditar capacitaciones docentes en los Ultimos 03 afios por un
minimo acumulado de 600 horas.

- Compromiso y desempefio ético hacia los nifios, la familia y la
comunidad.

- Disposicién y capacidad para la conduccién del trabajo en
equipo.

- Disposicidn para trabajar a tiempo completo y desplazarse a
Zonas de dificil acceso.

- Disposicidn para el trabajo intersectorial y de concertacién conla
comunidad.

- Rendir una evaluacién sobre Capacidades de liderazgo y de
gestion, Programas No Escolarizados y otros que estime
conveniente la Direccién Pedagdgica de la DRE.
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ANEXO 07-A
para la Prueba Unica Regional - Educacién Basica Regular

,creadiﬁt‘i"d'e afialogfés’i-" BECTEE

ITEAIS
{PEST)

NE/CL DE DOMINIOH

‘ j_ Tutorfay orientaciénjeducativa éreasyptogamas

nJreas del curricuto.

-h. Educacién inclusiva: conceptos, caracteristlcas.
i. Principales problemas de aprendizaje (primaria y'secu

o. Valores en-ef DCN, i
p- Planificacién cumcular (progmmacvén, nnplementaddn,egcucwén, gvaluaadn cumcular)

q. Matenaieseducatlvos S LLEQS enelaula

» Comunicacién : 10%:. | - Comprensién100%
) )¢ £ s, coﬁceptés. Pﬂnqpioﬂ otro F R
: » , Iehgu_a}g aﬂaiégcd, metzféﬁco), ana!@g;verba!e_s -
- Paratodoslos | a. Razonamiénto abstracto: relaciones y patrones gvé métricos, relaaones y patrones ) ‘

¢ Razonamiento Ldgico ‘niveles numéncosq alfabétkos : N COmprenSlén 50%
matemadtico b. Habihdad aﬂalftiCa y razonamlento crftico & L S E Aplicacnén 50%

<. Razonarniento nimérico. . s : :

e Realidad nacional y regional a. Actualidad pol(ttca ccanému:a cientiﬂcay cu!tural dei u relacidn con la reatidad SRR i (.o'qo‘dmiento 25%
su relacién con la realidad _ internacional.. . '’ : 10% . |-~ Cofmprension 25%
internacional b. Historia geggraffay economfa regional. - Aplicacién 50%

a. Enfoques pedagégicos. : ' ‘
b. Enfoquepor competencias. = - :
<. Teorfas del Desarrolio Moral: Teorfa de Plaggt Teorfa de Kphiberg, Teorfa de Gilligan
d. Teorfas contemporaneas del aprendizaje: de construccidndel aprendizaje (Piaget) del
aprendizaje significativo (Ausubel), sociocultural (Vig e las xntefigencuas multiples
'(Gardner), del procesamiento de informacién (Gagné, , Mayer; Pascual Leone).
e. _Estrategias metodoldgicas para la ensefianza y el apr . '
f..Diversificacién curricular: lineamientos generales para ificaciéncurricular.
& Procesos pedagégicos: la mediacién educativa del profegdr, Jos procesos de aprendizaje
(recuperacuén de saberes previos, exploracién, conflict ivo, establecimlento de ;
o . - relaciones, re conceptualizacién yfo ampliacién del cond hto, transferencia a situaciones - Conocimiento 20%

* Conocimientos pedagdgicosy | - Para todos os nuevas y meta cognicion). & . - | 20% : | - Comprensién 30%

curriculares. Parte general niveles : | - Aplicacién 50%

AL LTI PO

e: cdncgpta, ﬁﬁnaﬁdad fundcnes admmlstratlva
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certificativa (acreditacién), pedagdgica (diagndstica, formativa, sumativa, metacognitiva);
criterios, e indicadores de evaluacidn, técnicas, instrumentos y escalas de calificacion.

* Conocimientos Pedagdgicos y
Curriculares. Parte especifica

- Por nivel
educativo

. Educacidn Inicial: Caracteristicas del nivel educativo, caracteristicas de los estudiantes.

Orientacidn para el nivel: metodologfa, programacion curricular y evaluacion.

. Educacion Primaria: Caracteristicas del nivel educativo, caracteristicas los estudiantes.

Orientacion para el nivel: metodologfa, programacion curricular y evaluacion.

. Educacién Secundaria: Caracteristicas del nivel educativo, caracterfsticas los estudiantes.

Orientacion para el nivel: metodologfa, programacién curricular y evaluacion.

20%

- Conocimiento 20%
- Comprension 30%
- Aplicacion 50%

e Habilidades del docente**

- Para todos los
niveles

. Planificacién de los procesos de aprendizaje: Selecciona las estrategias, métodos, actividades

y recursos que resulten mds pertinentes al logro del aprendizaje seleccionado.

. Evaluacién de los aprendizajes: evaltia los aprendlzajes variando sus formas de evaluar en

funcién del tipo de aprendizaje a lograr.

. Promocion de disciplina positiva y autorregulacién: Promueve una disciplina positiva

enfocada a las soluciones antes que ala sancién, basada en la autorregulacién del grupo en
base a reglas claras acordadas por todos y propicia el hdbito de autoevaluacién constructiva y
continua de los comportamientos de los estudiantes.

. Capacidad de autoevaluacion: Hace juicios sobre si mismo como docente en relacién a los

estudiantes y clases, estableciendo criterios y herramientas apropiadas para evaluar sus
propias estrategias, utilizando los resultados de las evaluaciones del rendimiento para revisar
su propia ensefianza, y asumiendo responsabilidad por los resultados de aprendizaje y
corrigiendo la ensefianza o la programacién segln sea necesario.

. Promueve un trabajo de colaboracion con las familias: Involucra a las familias en la formacién

de los estudiantes, a partir de sus propios saberes y experiencias, valorando su potencial
educativo, e informdndoles de manera clara y continua sobre los avances y dificultades del
trabajo pedagdgico, construyendo relaciones de confianza y colaboracién.

. Establece un trabajo colaborativo con sus pares buscando el acuerdo y la concertacion y

participando en comunidades de aprendizaje: trabaja en equipo con sus colegas para el logro
de objetivos compartidos, interactuando de manera colaborativa y corresponsable,
facilitando el didlogo y la concertacidn entre distintas perspectivas, valorando la experiencia y
aporte de cada uno, con apertura para aprender unos de otros, y constituyendo con ellos una
comunidad profesional cohesionada a favor de los aprendizajes que los estudiantes deben

lograr.

30%

Comprensién 20%
Aplicacién 80%

* Porcentajes referidos al nivel de exigencia de los items de la prueba (en términos de la taxonomla de Bloom).

**E| aspecto habilidades del docente, se visualiza en el tipo de item de aplicacién, cuya caracterfstica es la presentacion de casos o situaciones de la practica docente

"H102-2607%
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ANEXO o7-B
Matriz para la Prueba Unica Regional - Educacién Bésica Especial

ASPECTOS CONTENIDOS N ITEMS
« Comunicacién (15%) - Habilidades comunicativas, cdmprensién_ led:ora, literale inferépéial. Rézbnaﬁaiento verbal. 1 ] 5 , Comprensidn
0 > Analogfas verbales, agrupamiento y pertinencias contextua}gs. Rgdacd.én y tér;minos exduidosi , 5 5 Aplicacion*
- Habilidades légico matemétlcos, relaaones y patrQnes gréﬁcos y geométricos, numéricos y ‘ 5 Comprensién
» Razonamiento légico alfabéticos, razonamiento abstracto para identificar patrones de relacién y compre completar :
matemético (15%) secuencias. Habilidad analftica: razonamiento analftico y razonamiento crftico ) 5 10 '| Aplicacién*
¢ Realidad nacional y regional 5 . | Conocimiento
(10%) - Actualidad politica, econémlca, cientffica y cultural del pafs. historia, econom(a y geograffa nacmnal y 0
regional. ) 5 Comprension
- Fines y principios de la educacién peruana.
- Proyecto educativo nacional. - - - ) |
- Convencidn de los derechos de las personas con dlscapacndad dela Organizacrén DeLas Naciones 7| "7 "[i0 Comprension
e Conocimientos pedagdgicos | Unidas. 20
generales (20%) - Desarrollo evolutivo, cognitivo y efectivo de los estudlantes ' '
- Teorias del aprendizaje. P . N e Aplicacion*

Diversificacién curricular. =~

Reglamento de la Educacién Bésica Especial D.S. N°002-2006ED y normas complementarias.

Servicio de la EBE CEBE/SAANEE, PRITE y atencién al talento'y ala superdotacin. 10

Centros de Recursos de la Edticacién Bésica Bpeaal CREBE. _ )

Tipos de discapacidad (intelectual, sensorial y motora) etiologfa y caracterizacién.

Discapacidad severa y multidiscapacidad etiologfa y caracterizacién. 5 Conodimiento

« Conocimientos pedagégicos Necesidades educativas especiales asociadas a talento y superdotacion.’
especificos (40%) . - Notmas para la matricula de nifios/as jévenes con discapacidad en fos diferentes mveles Y. - |40

PEETERMTA) - 1~ modalidades del sistema educativo etsdiﬁm'tode‘ta educaddnmuswa T

ee SR "-"Inchsdhédﬂcaﬁvadeesmdﬁmesc’ al, motora,

| - Evaluacién psic
- Addptaciones curricuﬁares : e

- Estrategia de trabajo con familia ytomutﬁ&ad S A '

- Eliminacién de barreras al aprendizajé yla parﬁdpaaéh delos estudlantes con discagaddad.

icaesla j)resentacién de casos o situaciones de la practica docente. .

1

Compfensién

RASTERT SO I

| 25,

e

agesempefio docente, se wsuahza en el ttpo de ftem de aplicacién, cuya caract it
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ANEXO 07-C
Matriz para la Prueba Unica Regional - Educacién Basica Alternativa

N°DE PREGUNTAS

. ASPECTOS - CRITERIOS CONTENIDOS

- Comprensién Literal e Inferencial de textos argumentativos, expositivos,

12

Comprensién de textos escritos descriptivos yfo narrativos
« Habilidades P :
. - Analogias
Comunicativas . P .g .
- Razonamiento Verbal . - Términos excluidos 08

- Oraciones incompletas

Total S ;
- Proporciones
. . - Ecuaciones y funciones
- Razonamiento numérico .
- Combinaciones 08
* Habilidades Logico- . - Interpretacion de tablas y graficos
Matematicas - Habilidad analitica - Premisas y proposiciones verbales simples y compuestas. 04
- Relaciones y patrones numéricos y alfabéticos
08

- Razonamiento abstracto

Relaciones y patrones graficos y geométricos

‘Total : A e i 5
. . . - El Estado Peruano: organizacion, principios constitucionales
R ] i 5 > L g .
?Jlttl:;a'ldgglpc;;:'ca’ economicay - Problemas peruanos: informalidad, exclusién social

p ~ Situacién econdmica del Peru 05

. . ~ Caracteristicas geogrdficas de la regién

L}

Realidad Nacional - Manifestaciones culturales de la regién

05

istori . . ional nif ' e
Historia, geogratia y economia regional | _ Actividades productivas de la regién
- Problemas regionales: econémicos y sociales
Valores ciudadanos: tolerancia, responsabilidad, participacién y bien comun
. . . L : ; 05
Rasgos centrales de la ciudadania: deberes y derech cl ocial Iftica ‘

Regional y Ciudadania

'

- Ciudadania

Total S SR
- Enfoques pedagdgicos: caracteristicas - Enfoque Cond}JFtlstaS Skinner, Benjamin Bloom y Robert Gagne
y aportes. - Enfoque Cognitivo: Piaget, Bruner y Ausube! 06
- Enfoque Socio-cultural: Vigotsky y Paulo Freire
= Conocimientos - Modelo Currfcular bas.ado en co‘nllpetefl’cias
Pedagdgicos Generales |- Modelos Curriculares - Modelo Currfcular de mv‘estlgaaon accion
- Modelo Curricular globalizador 06

- Modelo Curricular constructivista
Tutorfa: objetivos, caracteristicas, fundamentos, dreas y formas de impartirla
Educacién Inclusiva: fundamentos, objetivos, enfoque, principios y factores

- Transversales: Tutoria y Educacién -
Inclusiva

e > D
(7 ' P

”,

Tota !f"\ :
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Conacirnientbs dela
Modalidad de Educacion
Bdasica Alternativa.

- Fines y principios de la EBA

- Fines y principios de la educacién peruana.
- Conferencias internacionales que dan marco a la educacién de jévenes y adultos.

Normatividad que rige la EBA: LGE 28044 y DS N° 015-2004-ED.

05

- Disefio Curricular Basico Nacional EBA

Marco referencial: organizacién, propdsitos de la EBA al 2021, logros educativos de la

EBA y propuesta pedagdgica.
- Marco curricular; Visién ampliada y Caracterfsticas del curriculo.

| - Elementos del DCBN EBA: Competencias, aprendizajes a lograr. -

- Organizacién del DCBN EBA: Las :-ireas curriculares y los contenidos curriculares
transversales. , ; T i

05

- Procesos Pedagdgicos: Diversificacién
y Programacion Curricular

- Evaluacién diagndstica sltuadonal
- Diversificacién curricular.”
- Programacién general.
- Unidades didacticas.
- Sesi6n de aprendlzaje,r
- Desarrollo de aprendizajes auténomos en los estudiantes.

06

- Caracterfsticas del Estudiante

- Caracteristicas de la poblacién demandante de EBA: PEBANA y PEBAJA.
- Tipos de estudiantes de EBA: migracién, ocupacndn, lengua, edad, dreas socioldgicas
- Participacién estudiantil: £l COPAE.

05

- Materiales Educativos

- Rol gue desempefian los medios y materlales educatwos enlos procesos de
ensefianza y aprendizaje.”

- Clasificacién delos medios y materiales educativos.

- Material de Autoaprendizaje: caracterfsticas y propésito.

- Proceso d¢ produccién de materfales de autoaprendizaje.

04

Evaluacion de Aprendizajes

- Concepddn:ycaracteristicas de evaluacién de los aprendizajes en EBA.

- Tipos de evaluacién: por su finalidad, funcién, temporalidad y por sus agentes.
- Técnicas e instrumentos de evaluacién.

| - Normatividad de la evaluacion de aprendizajes en EBA. -

05




ASPECTOS

- COMUNICACION
(30%)

PERU Mmusteno

“de Educacién

‘Ao del Centenario de Machu Picchu para el Mundo
"Década de la Educacion Inclusiva”

ANEXO o7-D

Matriz para la Prueba Unica Regional - Educacién Técnico Productiva

- Comunicacion Oral

CONTENIDOS

Comprension inferencial
Fluidez verbal

Formas de comunicacion
Comunicacion Asertiva

- Razonamiento verbal

Analogfas
Sinénimos
Oraciones inconclusas

- RAZONAMIENTO
LOGICO
MATEMATICO (20%)

- Razonamiento abstracto

Relaciones y patrones gréficos y geométricos
Relaciones y patrones numéricos y alfabéticos

- Habilidad analitica

Razonamiento analitico
Razonamiento critico

- Razonamiento numérico

Proporciones

Combinaciones

Interpretacion de tablas y graficos
Conversiones

Unidades de medidas

- REALIDAD
NACIONAL Y
REGIONAL (20%)

- Realidad peruana

El estado

Territorio y poblacion

Recursos naturales y principales materias primas
Demanda educativa a nivel nacional

Situacién econémica del Pert

La globalizacién

- Realidad regional y macro-regional

Principales actividades productivas de la regién
Proyectos de desarrollo regional
Demanda educativa a nivel regional

-
- CONOCIMIENTOS

PEDAGOGICOS
GENERALES Y

- Educacién Técnico - Productiva

Enfoque de educacién técnica por competencia

Enfoque conductivo. Caracteristicas
Enfoque socio-cultural: Aprendizaje en interaccion con el entorno social y cultural. Caracteristicas

Enfoque de la pedagogia cldsica. Caracteristicas

ESPECIFICOS (30%)

cb0y

“
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- Desarrollo de Capacidades para la
formacién Técnico - Productiva

now

Factores y condiciones que intervienen en el proceso de desarrollo de capacidades para el trabajo

Aprendizaje por proyectos

Teorfas del aprendizaje: aprendizaje significativo, colaborativo, aprendizaje basado en problemasy

aprendizaje por descubrimiento

Desarrollo integral del estudiante. Influencia de los factores socio-afectivos en el aprendizaje
Caracterfsticas biolégtcas, ps:coléglcas y sociales del estudiante

Estrategtas para favarecer el acceso a grupos vulnerables a la formacién técnica

_Expectativas, desarrollo y realizacién personal

- Procesos pedagégicos

Mediacidn en el aprendizaje
Roldel docente

Cofistruccién de los aprendizajes
Metacognicién

- Materiales y recursos educativos

Losrecursos diddcticos

Importancia de los materiales educativos

Uso de fas TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Proyectos elaborados

- Orientacién laboral

Promocié‘n del autoempleo: Proyectos Productivos y de Gestion Empresarial, MYPE
Empleo digno: Derechos Laborales

- Disefios Curriculares Basico

celTuion gelan U?gukm.-hma.

Ciclo Bésico
Organizacién del médulo ocupacional

Ciclo Medio
Componentes del perfil de especialidad -

- Componentes del Plan de estudios

- Orientaciones para la gestién de los
disefios curriculares

Contextualizacion de los médulos ocupacionales: Ciclo Basico
Determinacién de las especialidades: Ciclo Medio

- Acceso

- Requisitos de acceso al Ciclo Basico

Requisitos de acteso al Ciclo Medio

abhpolocaigeln oo

Causas aSOdadas al estudiante: factores psncomotrices _

‘prindpaies acd““ones y estrategias de

9:;;"

’ m%?“ oé@&bﬁiﬁaﬁéﬁéﬁh}esﬁpedﬂa»s. apren“diﬁies to?npiementaﬁos y préctica pre

- Planificacién curricular: diversificacién y
programacion b. Orientadones parala gontextual;zadén del médulo ocupacional
c. _Programacién del médulo de especialidad: Ciclo Medio
. ) a. Criterios e indicadores de eya!uaetén
- Evaluacion de los estudiantes b. T écmc as de eyaluadi ; )
o ‘ acién en los documentos técnico pedagdgicos




*Afo del Centenario de Machu Picchu para el Mundo®
*Década de la Educacién Inclusiva”™
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ANEXO 08

La Directiva de Contratacién Docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica y
Técnico Productiva para el periodo lectivo 2012, establece que'en las Instituciones Educativas .
pertenecientes a la EIB el postulante debe acreditar, ademds de los requisitos establecidos, el

dominio de la lengua originaria de la zona donde se encuentra ubicada la institucién educativa.

En tal sentido, los Miembros del Comité de Contratacién de la UGEL/Municipalidad de

, perteneciente a la DRE de . , suscriben la presente

onstancia a favor del profesor:

uien atredi__té el dominio de la(s) siguiente(s) lengua(s) originaria(s):

. (lengua originaria 01)

(lengua originaria 02)

(lengua originaria 03)

33
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