LEY N° 29430
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de ja Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado ia Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY NUM. 27942,
LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

bn.mn:w-mu.. Modiflcacién de la Ley nim. 27842, Ley

de Prevenciin y Sancién del Hostigamiento Sexual
Madificanse los articulos 1°, 4% 5° 6°, 7%y 8°de la Ley

nom. 27942, Lay da Prevencion y Sancidn del Hostigamiento

Sexual, con los siguientes texios:

“Articuio 1°.- Del objeto de la Ley
La presente Ley ltiene el objetc de prevenir y sancionar
el hostigamiento sexual producidc en las relaciones de

sutcridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica

de esta relacion. Igualmente, cuando se prasente entre

personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado,
cargo, funckdn, nivel remunerative o andfego.

Articulo 4°.- De los conceptos

4.1 Ei hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual
consiste en {a conducta fisica o verbal reiterada
de naturaleza sexual o sexista no deseada ¢
rechatrada, realizada por una © mas personas
que se aprovechan de una posicién de auloridad
0 jerarquia o cualquier olra situacion venlajosa,
an confra de ofra U otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad,
asi como sus derechos fundamentales.

4.2 El hostigamiento sexual ambiental consiste en la
conducta fisica o verbal reiterada de caracter sexual

¢ sexista de una o mas personas hacia otras con
prescindenciade jerarquia, estamento, gradeo, cargo,
funcion, nivel emunerativo o andlogo, creando un
clima de intimidacidn, humillacién u hostilidad.

Articulo 5°- De los elementos constitutivos del
hostigamiento sexual .

Para que se configure el hostigamiento  sexual,
debe presentarse aiguno de los elementos constititivos

siguientes;

a} Eisometimiento a los actos de hostigarnients sexyal
es la condicion a través de la cual la victima accede,
mantiene o modifica su situacion laboral, educativa,

licial, militar, contraciual ¢ de ofra indcle.

b} El rechazo a los actos de hosligamiento sexual
genera que se tomen decisiones que afectan a la
victima en cuanto a su situacidn laboral, educativa,
policial, militar, confraciual o de ofra indole de Ia
viclima.

¢} Laconducta del hostigadar, sea explicita o implicita,
que alecte sf trabajo de una persona, interfiiendo
en el rendimiento en su trabajo ereando un ambiente
du intimidacidn, hostil u ofensivo,

Articulo 6°.-De 1as manifestaciones del hostigamianto
sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio
de las canductas siguientes;

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un lrato
prefarente o beneficioso respecto a su silvacion
actual o futura a cambio de favores sexuales,

b} Amenazas mediante las cuales se exija 2n forma

’ impiicita o explicita una conducta no deseada porla
victima, que atente o agravie su dignidad.

¢} Uso de términos de naturaleza o connotacidn
sexual ¢ sexisia (escritas o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos
o exhibicion a través de cualquier madic de imagenes
de contenido sexual, que rasulten inscportables,
hostiles, humilantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, locamientos u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual gus
resulten ofensivas « no deseadas por fa victima.

e} Trato ofensive u hostii por el rechazo de las conductas
sefialadas &n este articulo,

Articulo 7°.- De la responsabilidad del empigador

Los empleadores deban mantener en el centro de trabajo
condiciones de respelc enire los trabajadores, curpliendo
con las siguientes obligaciones:



a) Capacitar 2 los trabajadores sobre las nommas
¥ politicas contra el hostigamiento saxual en la
empresa.

b} Adoptar las medidas necesarias pars que cesern las
amenazas o represalias ejercidas por el hostigador,
asi como las conductas fisicas o comentarios de
cardcler sexual o sexista qua genersen un clima

hostil o de intimidacion en el ambiente dande se

produzcan,

) Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo ios casos de hostigamiento sexual y el
resyltado de las investigaciones efsctuadas para
verificar ef cumplimiento de la presenta Ley, .
El Ministerio de Trabajo v Promocién del Emples
incluye dentro del reglaments las disposiciones que
rasultan pertinentes.

Adticulo B°.- De las sanciones del hostigamiento
saxual

81 Si el hostigador es el empleador, personal de
direcgion, personal de confianza, titular, asociado,
director o accionista, e hostigado puede optar
entre accionar el cese de (a hostilidad ¢ el pago de
la indemnizacian, dando por terminado sl cantrato
de trabajo, confonme al articulo 35° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo nom. 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decretc Supremo num. 003-97-TR. En
este supuesio no es exigible la. comunicacidn al
empleador por cese de hostilidad seflaladoc en =
artlculo 30° de fa misma notma.

8.2 Si sl hostigador es un trabajador del rgimen laboral
privado, puede ser sancionado, segln la gravedad
ga :: hechos, con amonestacidn, suspensién o

espido.®

Aticulp 2°- Adicién de la Primera-A disposicion
finsl y complementaria en ia Loy nim. 27942, Loy de
Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Soxual

Adicidnase la  Primera-A_  disposician  final y
complemeantaria en la Ley nim. 27842, Ley de Pravancian y
Sancion dei Hostigamiento Sexual con ef siguients texto:

“Primers-A.- Do 12 modificacién del articulo
25° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo ndm. 728, Loy de Productividad y
Compaetitividad Laboral

Adicitnase ¢l IHeral i) al articuln 25° de! Texto
Unico Ordenado def Decreta Legistativo nim. 728,
aprobado por el Decrelo Supremo num. 003-97.TR,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en
los términos siguientes:

Articujo 25°.- Falta grave es ta infraccién por el
trabajador de los deberes esencialas que emanan
det contrato, de tal indole, que haga irazonable la
(sub)sistencia de ia relacidn. Son faltas graves;

i} El hostigamiento sexual cometido por o
represeniantes del empleador o quien ejerza
autoridad 'sobre el trabajador, asi como al
cometido por un trabajador cualquisra sea la
ubicacidn de la victima del hostigamientc en la
estructura jerdrquica del centro de trabajo.*

Anticylo 3°.- Modificacion de Is décima disposicion
final y complementaria de la Ley nam. 27942, Ley de
Pravanci6n y Sancién del Hostigamvento Sexual

Modificase ta décima disposicion final y co
de la Ley nim. 27942, Ley de Prevencion y
Hostigamiento Sexual, con el siguiente texto:

“Décima.- La falza queja

Cuando la queja o demands de hostigamients saxual
es declarada infundada por resolucion firme y queda
acreditada la mala fe del demandante, ia parsona a
quien se le imputan los hechos en la queja o demanda
tiene expedito su derecho a interponer ju ic:alment_e las
acciones pertinentes. En este caso, el supuesto hostigade
denunciante queda obligado a pagar la indemnizacion
que fije of juez respective.”

DISPOSICION DEROGATORIA

ntaria
ncion dal

UNICA.- o modificase toda norma que se
oponga 3 lo dispuesto en la presents Ley.

Comunicase al sefior Presidents de la Repiblica para
SU promiukgacion.

En Lima, a los veintisiets dias del mes de octubre de
dos mil nueve.

LUIS ALVA CASTRO
Presidente del Congreso de la Repuablica

CECILIA CHACON DE VETTORI
Primera Vicepresidenta de! Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpia.

Dada en la Casa de Gobiemo, &n |.ima, a2 los siste dlas
del mas da noviembre del afio doa mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de 1a Repliblica

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Consajo de Ministros
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