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PRESENTACION
Estimados docentes:

Una vez mas iniciamos un nuevo afio escolar, cargado de retos y desafios, ansiedades e
interrogantes, con ideas nuevas por plasmar y transmitir, y con la esperanza de que todo lo
que nos propongamos en favor del aprendizaje de nuestros estudiantes se cumpla.

Este afio 2017 comenzamos la implementacién del Curriculo Nacional en nuestro pais'. Esto
requerird de nosotros reflexiéon critica en relacién con lo que propone el Curriculo Nacional, a
fin de alinear progresivamente nuestra practica pedagdgica a dicho referente; asimismo,
capacidad de adaptacidn al cambio y creatividad para resolver sus desafios, asi como trabajar
de manera colegiada para planificar este proceso segun las caracteristicas de nuestra
institucién educativa.

Una linea estratégica del Plan de implementacion del Curriculo Nacional es la generacion de
herramientas curriculares para orientar la practica docente. Una primera herramienta que
ponemos a disposicidn es esta “Cartilla de Planificacidon Curricular: cémo planificar el proceso
de ensefianza, aprendizaje y evaluacién formativa”. En ella encontrardn orientaciones
especificas con ejemplos y criterios bdsicos que guiaran la elaboracién de la planificacién
anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje. Esta cartilla, al igual que las demas
herramientas curriculares que pondremos a disposicidon, pasara por procesos de consulta con
docentes y expertos, asi como por una validacidn en campo que nos permita recoger
informacién para ajustar y mejorar su contenido. Los invitamos a leerla reflexiva y
criticamente y alcanzarnos sus comentarios en www.minedu.gob.pe/curriculo/

Es importante sefalar que la Cartilla de Planificacion Curricular se basa en los planteamientos
del Curriculo Nacional y de los programas curriculares, por lo que recomendamos tener a la
mano dichos documentos, ya que sera necesario consultarlos.

L En las instituciones educativas de Primaria polidocente completa publica y privada.


http://www.minedu.gob.pe/currículo/

Documento de trabajo en proceso de validacion
Elaborado por la Direccién de Educacién Primaria- DIGEBR

CONTENIDO

[.  éQué es planificar?
II. éComo realizar y qué considerar en el proceso de la planificacion anual?

lll.  éCoémo realizar y qué considerar en el proceso de la planificacion de unidades
didacticas?

IV.  éCémo realizar y qué considerar en el proceso de la planificacidn de sesiones de
aprendizaje?

BIBLIOGRAFIA



Documento de trabajo en proceso de validacion
Elaborado por la Direccién de Educacién Primaria- DIGEBR

I. éQUE ES PLANIFICAR?

Planificar es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan.

La planificacion es una hipdtesis de trabajo, no es rigida, se basa en un diagndstico de las necesidades
de aprendizaje. En su proceso de ejecucién, es posible hacer cambios en funcién de la evaluacién que
se haga del proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al

Planificar y evaluar son procesos estrechamente relacionados y se desarrollan de manera intrinseca al
proceso de enseifanza y aprendizaje. La evaluacién se considera como un proceso previo a la
planificacién, permanente y al servicio de la mejora del aprendizaje durante el proceso de ejecucién de

propdsito de aprendizaje establecido.
lo planificado.

1.1 Procesos de la planificacién

De acuerdo con la definicidn planteada, existen tres procesos que debemos considerar al planificar:

4
1. ;,Qué aprendizajes 2. ,Qué evidencia
lograr Determinar el propésito VOy a usar para
! de aprendizaje con evaluarlos?
. base en las necesidades
PROPOSITOS DE entiFicatioe EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE ' é APRENDIZAJE

Establecer los
V4 criterios para
recoger evidencias de
aprendizaje sobre el
progreso.

A Disefar y organizar
situaciones, estrategias
y condiciones pertinentes
al propdsito
de aprendizaje.

[l
3. sCuél es la _—
mejor forma de o0 e I\EI 4
desarrollar esos - ®
aprendizajes? e 2 ﬁ
SITUACION SIGNIFICATIVA, k‘ ﬁ \ﬂ
ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS,
MATERIALES EDUCATIVOS

2
A
&

Como muestra el grafico, estos procesos se pueden dar de forma simultdnea, recurrente o
iterativa. Las tres preguntas son claves y debemos tenerlas siempre en mente al planificar.

Para mayor informacién sobre la definicion de la planificacidn y sus procesos revise el capitulo Il
sobre las “Orientaciones para planificar el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion” del
Programa Curricular de Educacién Primaria.
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1.2 Procesos de planificacion a largo y corto plazo

Los procesos de planificacidn curricular nos sirven para el planteamiento de la planificacién a largo y
corto plazo, seglin como se describe a continuacion:

La planificacién anual nos permite organizar secuencialmente los propésitos de aprendizaje
para el grado escolar (competencias o desempefios y enfoques transversales), los cuales se
organizan por bimestres o trimestres y por unidades didacticas.

La planificacién anual implica un proceso de reflexidn y analisis respecto a los aprendizajes
que se espera que desarrollen los estudiantes en el grado: comprenderlos, estudiarlos, saber
qué implican y cdmo evidenciar su desarrollo o progreso.
La organizacion por unidades didacticas debe permitir que los estudiantes tengan reiteradas
oportunidades para desarrollar y profundizar los propdsitos de aprendizaje previstos para el
afo, considerando sus necesidades de aprendizaje —detectadas durante la unidad anterior—,
a fin de retomarlas en las siguientes, desde la légica de que el aprendizaje es un proceso
continuo.

La planificacidn a corto plazo es un proceso que consiste
en organizar secuencialmente el desarrollo de los
aprendizajes en una unidad de tiempo menor (un mes o
dos meses) a través de una unidad didactica y con base en
la revisién de lo planificado para el afio.

En la unidad didactica se plantean los propésitos de
aprendizaje para este tiempo corto, segun lo previsto en la
planificacion anual, cdmo se evaluaran (criterios vy
evidencias) y desarrollaran a través de una secuencia de
sesiones de aprendizaje, asi como los recursos y estrategias
que se requeriran.

Las sesiones de aprendizaje organizan secuencial vy
temporalmente las actividades que se desarrollardn en el
dia (90 a 120 minutos, aproximadamente) en relacién con
el propésito previsto en la unidad didactica y, por ende, en
lo previsto para el afio escolar.
A continuacién, se explicard cdmo se relacionan la planificacién anual, las unidades y las sesiones con
los procesos de la planificacién.
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Tipos de Planificacion anual Unidad didactica Sesiones de aprendizaje
ificacion

Procesos

Determinar el propésito | Los propésitos de Los propdsitos de aprendizaje Los propdsitos de aprendizaje
de aprendizaje con base | aprendizaje corresponden a las competencias, los corresponden a las
en las necesidades de corresponden a las desempefios de grado y los enfoques competencias, los desempefios
aprendizaje competencias o los transversales, segun la planificacion de grado y los enfoques

desempenos de grado, y
los enfoques
transversales que se
estdn cursando.

identificadas. anual. transversales, segun la
planificacién de la unidad
didactica y, por ende, de la

planificacién anual.

Establecer los criterios Los desempeiios de Consiste en definir cuales seran las Consiste en identificar los
para recoger evidencias | grado son criterios que evidencias que nos permitiran saber si avances, dificultades o desafios
de aprendizaje sobre el orientaran lo que deben los estudiantes han alcanzado o que deben superar los
progreso. saber hacer los registrado avances respecto de los estudiantes en el dia a dia con
estudiantes en el grado. propdsitos de aprendizaje definidos en la relacion a los propdsitos de
unidad didéctica, segun la planificacién aprendizaje. Para ello, se deben
El conjunto de anual. Una vez definidas las evidencias, brindar los soportes apropiados
desempefios brinda un se deben precisar los criterios de a sus necesidades; por ejemplo:
nivel de competencia. evaluacion, a partir de los cuales seran buenas preguntas en el
Dichos desempefios estan valorados los avances. Por ejemplo: momento oportuno, suficiente
alineados a los - Las evidencias pueden consistir en material y tiempo para hacer
estandares de definir que los estudiantes elaboren una tarea, etc.

aprendizajes nacionales,
que son el norte o
referente de nuestro
trabajo.

un afiche, realicen un experimento,
sustenten una propuesta, etc.

- Los criterios se construyen a partir
de los desempefios de grado y se
organizan en instrumentos de
evaluacién para valorar las
evidencias. Por ejemplo: ribricas,
listas de cotejo, escalas de
valoracidn u otros.

Asimismo, implica definir el
momento y la forma en que los
criterios serdn comunicados a
los estudiantes, a fin de que
estén en mejores condiciones
de alcanzar los propésitos.

Las evidencias aln no se
precisan en este tipo de
planificacién.

Disefiar y organizar Consiste en plantear, en Consiste en plantear con mas detalle la Consiste en plantear la
situaciones, estrategiasy | lineas generales, la situacion significativa propuesta en la secuencia didactica de
condiciones pertinentes = secuencia de situaciones programacion anual, incluso es el actividades, estrategias,
al propésito de significativas de las momento de reajustarla a las materiales o recursos que
aprendizaje. unidades didacticas que necesidades de aprendizaje observadas o realizaran y usaran los
seran el medio para que surjan. Ademas, implica proponer la estudiantes para alcanzar los
alcanzar los propdsitos de secuencia de sesiones de aprendizaje propdsitos de aprendizaje
aprendizaje planteados. que permitira alcanzar los propdsitos de planteados en la unidad
aprendizaje planteados. didactica, asi como brindarles

oportunidades para ayudarlos a
afrontar sus dificultades,
reconocer sus errores y
reflexionar sobre como
superarlos.
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Il. ¢éQUE CONSIDERAR Y COMO REALIZAR EL PROCESO DE LA PLANIFICACION
ANUAL?

Seguidamente, se presentan los criterios a considerar en el proceso de la planificacion
anual:

1. La organizacion de las unidades diddacticas permite la cobertura de todas las
competencias y los enfoques transversales varias veces a lo largo del afo
escolar.

2. El planteamiento de las unidades didacticas guarda relacidn con situaciones
significativas para los estudiantes, que les permiten combinar de manera
coherente competencias de un area o diferentes areas.

3. Los posibles titulos o titulos previstos para las unidades didacticas dan una
visién general de lo que se abordard en ellas.

4. La organizacidn de las unidades didacticas estd planteada considerando los
periodos del afio escolar, de manera que su desarrollo no sea interrumpido
por periodos vacacionales.

5. La seleccion de competencias o desempefos de grado para cada unidad
didactica es coherente con el tiempo previsto para su desarrollo.

Al margen del formato que se use en la planificacion anual, hay algunos elementos claves que se deben
considerar, los mismos que deben permitir la implementacién de los procesos de planificacion
indicados en las pagina 3:

Propésitos de
aprendizaje:
competencias o
desempeiios y
enfoques
transversales

Planificacion

anual

Oragnizacion de
unidades
didacticas y
enfoques
transversales en
el tiempo

A continuacion, se describen dichos elementos:
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1. Propdsitos de aprendizaje

Los propdsitos de aprendizaje son las competencias o los desempefios de grado y los enfoques
transversales que se desarrollardan durante el afio escolar, y se organizan en bimestres o

trimestres y unidades didacticas.

Recordemos que lo mas importante de la planificacidon anual es comprender y reflexionar

qué implican, como se relacionan y desarrollan, etc.

sobre los aprendizajes que se deben desarrollar en el grado; esto significa estudiarlos, saber

Ahora, presentamos ejemplos de planificaciones anuales de acuerdo a distintos formatos:

EJEMPLO DE PLANIFICACION ANUAL PARA EL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA (1)

I DATOS INFORMATIVOS
1.1.Institucidn Educativa;
1.2. Docenta Responsable:

FH] 1. PROPOSITOS DE APRENDIZAIE
ORGANIZACION ¥ DISTRIBUCION DEL TIEMPO
1" Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
g g c 8 H B o 5 H
3 | 53 | Efg (S| 2 |ses | B BBz
COMPETENCIAS / CAPACIDADES £5= ES = g | 528 32 |EEE 2z (513 g €
= LR . = 5 2
BET B | Bii|Ee¥| gF |EEe | i |RgE
g2 S E R S LR H L]
H & £
U1 uz2 u3 va us U6 uz7 us
Consfruye su identidad X X X X
= Sevalora a sl mismo
»  Autorregula sus emociones
»  Reflexiona y argumenta éticamente
*  Vive su sexualidad de manera plena y responsable
Convive y paricipa demacraticamente en la biisqueda del bien comin X X X X X
»  Interactia con todas las personas
»  Construye normas y asume acuerdos y leyes
*  Maneja confliclos de manera constructiva
= Delibera sobre asuntos plblicos
= Participa en acciones que promueven el bienestar comin
Construye interpretaciones histricas X X
= Interpreta criticamente fuentes diversas.
= Comprende &l iempo histdrico
» _Elahora explicaciones sobre procesos histéricos.
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente E3 X
s  Comprende las relacicnes entre los elementos naturales y sociales
=  Mangja fuentes de informacion para comprender el espacio geografice y el ambiente.
*  Genera acciones para conservar el ambiente local y global.
Gestiona responsablemente 05 recursos econdmicos X X
=  Comprende las relaciones entre los elementos del sistema econdmico y financiero
= Toma decisiones econdmicas y financieras
Se desenvuelve de manera auténoma a ravés de su mofricidad. X X X
s  Comprende su cuerpo
= Se expresa corporalments
Asume una vida saludable X X
= Comprende las relaciones entre la actividad flsica, alimentacion, postura e higiens
personal y del ambiente y la salud.
* Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida
Interactia a través de sus habilidades socio motrices X X X
»  3e relaciona utilizando sus habilidades sociomotices
» Crea y aplica estrategias y ticficas de juego
ENFOQUES TRANSVERSALES U1 Uz uUs ua us UG U7 us
Enfoque Intercultural X X
Enfogue de Atencion a la diversidad x
Enfogue de Igualdad de género X x
Enfogue Ambiental X X X
EﬂfDqUQ de Derechos x
Enfoque de Bisqueda de |a Excelencia x X X
Enfogue de Orientacion al bien comin X X X X X
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2. Organizacion de las unidades didacticas y enfoques transversales en el tiempo (bimestre o

trimestre)

a. Segun el

didacticas que se trabajaran en el afio escolar.

tiempo El periodo lectivo puede ser organizado en bimestres o trimestres, segln
acuerdos de la propia institucién educativa. Dicho periodo se distribuye en semanas efectivas de
clase considerando los periodos vacacionales. A partir de esta distribucion, se definen las unidades

La decision sobre el tiempo que durara cada unidad diddactica se determina a partir de las

planteada y los intereses de los nifios y las nifias con respecto a ella.

necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asi como de la complejidad de la situacién

A continuacién, presentamos un ejemplo de cémo organizar el tiempo en caso de que

institucion educativa organice su afio escolar en trimestres:

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IlI
Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4 Unidad 5 Unidad 6 Unidad 7 Unidad 8
4 semanas 4 semanas 4 semanas 4 semanas 3 semanas 4 semanas 5 semanas 5 semanas

b. Secuencia de unidades didacticas

Se plantea, de forma general, la secuencia de unidades didacticas en relacién con las competencias
que se desarrollaran en cada una de ellas. Estas competencias se pondran en practica mediante
situaciones significativas, retadoras y desafiantes que tomaran en cuenta las necesidades de
aprendizaje, los aprendizajes previos, los intereses del grupo y el contexto sociocultural. El reto
planteado en la situacidn significativa puede afrontarse movilizando competencias vinculadas a
varias areas curriculares.

Ejemplo:

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

. . 3° Trimestre
1° Trimestre 2° Trimestre

w %)
O = o v g — >

c ©
E O 5 ¢ g £ q o > o 4 5 L

3 £ © o " X o P “w 2 73

® o v QO & ¢ O 0w g 2 g T ) > o = o
€ E S = c € 3 & 9o 2 - £ 0 0 o © 2888
S & = E & S g 2 g 8 9 vz EEE 8 > 3 3 P E
o N S c o S 8 o = £ © 8 > C & @ ] T € 3 O
cC c ®© N T c O © = o ST © w < 3
g & c = ] w 3B E o S G 3 2 S5 9 6§
0 oo c O 2 o ¢ c h O c c Qg 2 c L5 - O
= X o0 .2 S 0 & T O x = ] Q = [
w O - w £ o 5 © g= < 3

o ® o = 5 T > o
§>~ 8 2 © (] £

Il. ¢§QUE CONSIDERAR Y COMO REALIZAR EN EL PROCESO DE LA PLANIFICACION DE

UNIDADES DIDACTICAS?

La unidad didactica nos da una visién detallada de como se desarrollaran, evaluaran vy
alcanzaran los propdsitos de aprendizaje previstos en la planificacion anual en un tiempo mas
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corto. Asimismo, organiza la secuencia de sesiones de aprendizaje que permitiran el desarrollo
de los aprendizajes planteados en dicha planificacion.

Seguidamente, presentamos los criterios a considerar en el proceso de la planificacién de
unidades didacticas:

1. Los propésitos de aprendizaje de la unidad abarcan el desarrollo de varias
competencias de un drea o de distintas areas.

2. Laseleccion de los desempeiios de cada competencia permite prever la
combinacion de estos.

3. La descripcion de las actitudes/acciones observables de los enfoques transversales
esta relacionada con la situacién significativa.

4. Eltitulo de la unidad didactica sintetiza la situacidn significativa y da una vision
global de lo que se abordara en ella.

5. La descripcién de la situacién significativa plantea un desafio para los estudiantes,
es decir:

e Estd enmarcada en un contexto real o simulado. Puede abordar un problema, un
interés, una necesidad, asi como restricciones o limitaciones que le dan sentido al
reto o desafio que se propone.

e Los retos son planteados mediante preguntas o consignas que ayudan a despertar
el interés de los estudiantes y abarcan las competencias previstas en la unidad.

e Elreto es posible de lograr por los estudiantes, ya que considera sus saberes previos
y permite un nuevo aprendizaje.

e Existe relacion entre el reto y los productos que realizaran los estudiantes, los cuales
brindaran evidencias de los aprendizajes.

6. Existe coherencia entre los propésitos de aprendizaje (competencias, desempefios
y enfoques transversales) y las evidencias e instrumentos de evaluacion.

7. Los instrumentos de evaluacidon permiten recoger o valorar los desempefios de los
estudiantes.

8. La secuencia de sesiones planteada en la unidad permite observar la combinacion
de diversas competencias y esta relacionada con los retos de la situacidon
significativa.

9. La secuencia de sesiones provee de oportunidades y el soporte necesario para
acompafar a los estudiantes en el logro de los productos de la unidad didactica, y
procura que pongan en practica las capacidades y los desempefios implicados en la
unidad.

10. En la secuencia de sesiones se plantean momentos en los que se brindara
retroalimentacion formal o informal a los estudiantes.

En el proceso de planificacion de la unidad didactica es importante considerar los siguientes elementos

basicos:
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6. Materiales y recursos 1. Titulo

2. Propdsitos de aprendizaje

Elementos - Competencias

5. Secuencia de sesiones basicos de la - Desempefios de grado

unidad didactica

- Enfoques transversales

4, Criterios, evidencias de

aprendizaje e 3. Situacion
instrumentos de significativa
valoracién

A continuacidn, explicamos de manera detallada cada uno de dichos elementos:

1. Titulo
Para identificar la unidad, el docente debera:
asignarle un titulo
e indicar el bimestre o trimestre en que se lleva a cabo
e consignar el niumero de la unidad
e registrar la duracion aproximada
e sefalar a qué grado esta dirigida

Ejemplo:
“Nos conocemos y ambientamos nuestra aula”
TRIMESTRE |
Unidad 1 (4 semanas)

Ciclo Ill — Primer grado de Primaria

2. Propésitos de aprendizaje
Sobre la base de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, el docente identificara las
competencias, enfoques transversales y los desempefios a desarrollar durante la unidad.

Ejemplo: Propdsitos con relacién a las competencias

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS / DESEMPENOS
CAPACIDADES
Se comunica oralmente en su lengua materna.

e  Obtiene informacion e  Adecua su texto oral a la situacién comunicativa, a sus interlocutores y al
del texto oral. propdsito comunicativo al expresar su opinidn respecto a como se puede
organizar el trabajo que se hara en el aula.
e Adecua, organizay e  Expresa oralmente ideas y emociones en torno a un tema, aunque en
desarrolla las ideas ocasiones pueda salirse de este.
de forma coherente y e  Emplea recursos no verbales (gestos y movimientos) como apoyo durante
cohesionada. el mensaje oral y en funcién del propdsito comunicativo.

e  Participa en diversos intercambios orales.
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

10
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e Adecuaeltextoala e Adecla el texto a la situacion comunicativa considerando el propdsito
situacion comunicativo y el destinatario, recurriendo a su experiencia para escribir
comunicativa. considerando su nivel de escritura.

e  Organizay desarrolla e  Escribe mensajes en relacion a los sectores del aula de acuerdo con su nivel
las ideas de forma de escritura.
coherente y e  Revisa el texto con ayuda del docente, para determinar si se ajusta al
cohesionada. propésito y destinatario, o si se mantiene o no dentro del tema, con el fin

e  Reflexiona y evaltia de mejorarlo.
la forma, el

contenido y contexto
del texto escrito.
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

e  Modela objetos con e  Establece relaciones entre los datos de ubicacidn y recorrido de objetos y
formas geométricas y personas del entorno, y los expresa con material concreto o bosquejos y
sus desplazamientos, teniendo en cuenta su cuerpo como punto de referencia
transformaciones. u objetos en las cuadriculas...

En algunas ocasiones, los desempeiios de grado pueden ser precisados para adaptarse al contexto

o a la situacion significativa, sin perder sus niveles de exigencia.
éCOomo precisar un desempeio?

Desempefno del Programa Curricular:

Predice de qué tratard el texto y cudl es su propdsito comunicativo, a partir de algunos indicios,
como titulo, ilustraciones, palabras conocidas o expresiones que se encuentran en los textos que

le leen, lee con ayuda o que lee por si mismo.

Ejemplo de precision de un desempefio Ejemplo de cdmo NO precisar un desempeiio x

e Predice de qué tratard el cuentoy cudles e Observa la cardtula del cuento y dice como cree

su propdsito comunicativo, a partir de que se llamard.
algunos indicios, como titulo, e Observa las ilustraciones que hay en el cuento

ilustraciones, palabras conocidas o y las describe.

expresiones que se encuentran en eltexto e Reconoce en el texto palabras que conoce o
que le leen. que se parecen a otras palabras que conoce.

Adecua el texto a la situacion comunicativa considerando el propdsito comunicativo y el

destinatario, recurriendo a su experiencia para escribir.

Ejemplo de precision de un desempeiio Ejemplo de como NO precisar un desempeiio
~ Adecua el cuento a la situacion e Adecua el cuento a la situacion comunicativa
comunicativa considerando el propdsito considerando el propdsito comunicativo.

comunicativo 'y el destinatario,
recurriendo a su experiencia para escribir
considerando su nivel de escritura.

X

Asimismo, se seleccionan los enfoques transversales segln su pertinencia a la situacion
significativa, con la finalidad de que a través de ella los estudiantes puedan poner en practica
valores y actitudes. Estas actitudes se pueden plantear tomando como referencia aquellas que se
mencionan en el Curriculo Nacional (Capitulo Il: Enfoques transversales para el desarrollo del Perfil

de egreso).

Ejemplo: Enfoques transversales
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ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES QUE SE DEMUESTRAN CUANDO LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES...

Enfoque de orientaci6n al bien Se solidarizan con las necesidades de los miembros del aula y comparten los espacios

comun

educativos, recursos, materiales, tareas o responsabilidades.
Asumen diversas responsabilidades y las aprovechan para el bienestar del grupo.

Enfoque de derechos Intercambian ideas para construir juntos consenso sobre las normas de convivencia.

Enfoque de igualdad de género No hacen distinciones discriminatorias entre varones y mujeres al asumir

responsabilidades en el cuidado de los espacios y materiales educativos.

3. Situacion significativa

Uno de los mayores retos en el disefio de una unidad es seleccionar o plantear situaciones
significativas que permitan poner en practica las competencias. Una buena situacién
significativa debe cumplir las siguientes caracteristicas:

Estar planteada en el marco de un contexto real o simulado. Este contexto debe describir
condiciones, limitaciones o restricciones que den sentido al reto.

Los retos pueden ser planteados a partir de preguntas que despierten el interés y
demanden combinar estratégicamente las competencias necesarias para resolver el
desafio.

Un reto debe demandar que los estudiantes usen sus saberes previos y permitirles
progresar hacia un nivel mayor de desarrollo al que tenian.

Debe observarse con claridad la relacidn entre el reto y los productos que realizardn los
estudiantes, los cuales nos brindaran evidencia de los aprendizajes.

Ejemplo:

Las nifias y los nifios del primer grado se encuentran en un proceso de transicion entre el nivel inicial y el primer
grado. Esto implica para ellos llegar a otra escuela, a otra aula, asi como tener un nuevo docente y conocer
nuevos(as) compafieros(as). Para que este transito sea positivo, es preciso realizar actividades que les permitan
sentirse acogidos. Asimismo, es importante que puedan hacer de su aula un ambiente donde todos puedan
disfrutar y que ofrezca condiciones para aprender juntos. Para lograr esto, retamos a los estudiantes a
responder: ¢Qué podemos hacer para sentirnos bien en nuestro salon? ¢ Qué nos gustaria encontrar en nuestra
aula? {Cémo podemos organizar y ambientar nuestra aula para que todos nos sintamos acogidos? ¢Qué
responsabilidades debemos asumir para mantener organizados nuestros espacios?

En el ejemplo planteado, la situacidn significativa culmina con una serie de preguntas que enmarcan
los retos a ser resueltos por las nifias y los nifios, quienes deberan planificar aquello que van a realizar

con ayuda del docente.

4. Criterios, evidencias de aprendizaje e instrumentos de valoracion

Para saber si los estudiantes estan logrando los aprendizajes, es necesario determinar criterios de
evaluacidon y evidencias de aprendizaje que a lo largo de la unidad puedan ofrecer informacién
acerca de cudn lejos o cerca se encuentran de los propdsitos de aprendizaje seleccionados.

A fin de determinar las evidencias de aprendizajes, se deben responder estas preguntas:

e ¢Qué esperamos que los estudiantes demuestren? (Desempefios)
e (Através de qué producto o trabajo evidenciaré su desempefio? (Evidencias)

El siguiente ejemplo muestra las evidencias de aprendizaje para la evaluacién de competencias
en la unidad “Nos conocemos y organizamos el aula”:
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Competencias Criterios de evaluacion (desempefios) Evidencias de Instrumentos
aprendizaje de valoracién
Se comunica e Adecua su texto oral a la situacién comunicativa, | Participacion oral en Rubrica

oralmente en su
lengua materna.

situaciones de dialogo;
por ejemplo, cuando
planifican como
organizar el aulay
establecen las normas
de convivencia.

a sus interlocutores y al propdsito comunicativo
al expresar su opinidn respecto a como se puede
organizar el trabajo que se hara en el aula.

e Expresa oralmente ideas y emociones en torno a
un tema, aunque en ocasiones pueda salirse de
este.

e Emplea recursos no verbales (gestos vy
movimientos) como apoyo durante el mensaje
oral y en funcion del propdsito comunicativo.

e Participa en diversos intercambios orales...

Escribe diversos °

tipos de textos en

su lengua materna.

Produccidn escrita de
carteles y rétulos para
organizar y ambientar
el aula.

Adecla el texto a la situacion comunicativa Lista de cotejo
considerando el propdsito comunicativo y el
destinatario, recurriendo a su experiencia para
escribir considerando su nivel de escritura.

e Escribe mensajes en relacion a los sectores del
aula de acuerdo con su nivel de escritura.

e Revisa el texto con ayuda del docente, para

determinar si se ajusta al propdsito y

destinatario, o si se mantiene o no dentro del

tema, con el fin de mejorarlo.

Para definir los instrumentos de evaluacion, se pueden tomar como referencia diversas técnicas o
instrumentos que permitan recoger evidencias de aprendizaje y valorarlas. Por ejemplo, se puede

emplear una rdbrica para definir los criterios que usaran con el fin de evaluar las diversas tareas.
Los docentes ubicardn los criterios a evaluar de acuerdo a la competencia y podran discutir con
otros docentes o con sus estudiantes los niveles de logro antes de empezar a trabajar. Segun la
edad de los estudiantes, la rubrica deberd ser compartida o entregada a ellos al iniciar la unidad.

Ejemplo de ribrica de evaluacion (unidad “Nos conocemos y organizamos”)
Competencia a evaluar: Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
Evidencia de aprendizaje: Produccidn escrita de carteles y rétulos para el aula.

Capacidades
de la
competencia

Adecta el
texto ala
situacion
comunicativa.

Organizay
desarrolla las
ideas de forma
coherentey
cohesionada.
Reflexionay
evalla la
forma, el
contenido y
contexto del
texto escrito.

En proceso
(Describe un nivel de
desarrollo menor que el
esperado)

Muestra dificultad para
adecuar sus textos a la
situacion. Sus textos se
relacionan pocas veces con el
propésito y el destinatario.

Muestra poco interés por
escribir carteles y mensajes con
relacion a los sectores del aula
(solo realiza trazos sueltos).

Muestra dificultad o poco
interés por revisar sus textos o
mejorarlos. Puede mostrar
interés por probar con la
escritura, pero esta guarda
escasa relacion con el
propésito.

Ejemplo de lista de cotejo

Niveles de logro

Logro esperado
(Se obtiene del desempefio precisado)

Adecua el texto a la situacion comunicativa
considerando el propésito comunicativo y
que estd dirigido a los demas nifios y nifias
del saldn, recurriendo a su experiencia para
escribir considerando su nivel de escritura.

Escribe carteles y mensajes con relacion a los
sectores del aula de acuerdo con su nivel de
escritura.

Revisa el texto con ayuda del docente, para
determinar si se ajusta al proposito y
destinatario, o si se mantiene o no dentro
del tema, con el fin de mejorarlo.

Logro destacado
(Describe un nivel de
desarrollo més alto que lo
esperado para el grado)
Adecua el texto a la situacion
comunicativa considerando el

propdsito comunicativo y el
destinatario, recurriendo a su
experiencia para escribir con
letra claray legible.

Escribe carteles y mensajes con
relacion a los sectores del aula
a nivel alfabético.

Revisa el texto pidiendo ayuda
al docente, para determinar si
se ajusta al propdsito y
destinatario, si se mantiene
dentro del tema, y lo mejora
para que su mensaje sea claro
y legible.
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Competencia: Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
Evidencia de aprendizaje que serd evaluada: Produccién escrita de carteles y rétulos para el aula.

Nombres Adecua el texto a la situacion
comunicativa considerando el
propoésito comunicativo y el
destinatario, recurriendo a su
experiencia para escribir
considerando su nivel de escritura.

1

2.

3.

v Lo hace.

X No lo hace.

Escribe mensajes con relacion a los
sectores del aula de acuerdo con su
nivel de escritura.

Desempefios precisados

Revisa el texto con ayuda del

al propdsito y destinatario, o si se

docente, para determinar si se ajusta

mantiene o no dentro del tema, con

el fin de mejorarlo.

Estos instrumentos se convierten en fuentes de informacidn para que los docentes puedan elaborar
reportes precisos sobre el progreso de las competencias en cada uno de sus estudiantes.

5. Secuencia de sesiones

La secuencia de sesiones permite abordar los retos planteados en la situacion significativa y, a

través de ellos, alcanzar los propdsitos de aprendizaje de la unidad. Esta secuencia debe permitir

tener una vision panordmica del abordaje de las competencias con relacidon a la situacion

significativa.

Asimismo, esta secuencia puede describir en qué consistird de manera general cada sesidn

(opcional).

Ejemplo de secuencia de sesiones:

Sesidén 1: Jugamos para conocernos mejor

En esta sesion, las nifias y los nifios reciben la
bienvenida y participan de una serie de juegos que les
permiten relacionarse con sus pares y con su docente.
De este modo, se busca también que perciban que su
aula y la escuela son ambientes acogedores en los que
conviviran y aprenderan cosas interesantes.

Sesion 3: Dialogamos sobre cémo organizaremos
nuestra aula

En esta sesion, las nifias y los nifos escuchan con
atencion y organizan sus ideas para expresar sus
opiniones respecto a qué actividades pueden realizar
para organizar su aula, de modo que sea un lugar
acogedor y ordenado que les permita convivir y
aprender mejor. Asimismo, establecen y organizan las
actividades que realizaran en la unidad y como las
trabajaran en el aula.

Sesion 5: Leemos un cuento sobre el trabajo en equipo
En esta sesion, las nifias y los nifios escuchan un cuento
sobre el trabajo colaborativo. Esto les enseiiara lo
importante que es trabajar en equipo para obtener
buenos resultados en las actividades programadas.
Sesion 7: Establecemos nuestras
responsabilidades

En esta sesion, las niiias y los nifios contintian con lo
planificado y, a partir de sus experiencias en los

normas y

Sesidn 2: Contamos como era nuestra aula

En esta sesion, las nifas y los nifios escuchan un cuento
para relacionarlo con su experiencia en la escuela de
educacion inicial. Organizan sus ideas en torno a la
vivencia personal que van a contar empleando un
vocabulario de uso frecuente.

Sesion_4: Planificamos y escribimos sobre como nos
organizaremos

En esta sesion, las nifas y los nifios plasman por escrito
aquellas actividades que plantearon en la sesidn anterior
y que les permitirdn ir organizando su aula.

Sesion 6: Elegimos un nombre para nuestros grupos de
trabajo y para nuestra aula

En esta sesién, las nifias y los nifios, a partir de lo
reflexionado en la lectura de la sesidn anterior, expresan
sus preferencias deliberando y consensuando un nombre
para su grupo y otro para su aula.

Sesion_8: Escribimos nuestras normas y el cartel de
asistencia

En esta sesidn, las nifias y los nifios, con base en lo
trabajado en la sesidn de Personal Social, revisan los
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primeros dias de escuela, identifican las necesidades y acuerdos tomados y dictan al docente o escriben ellos
determinan las normas de convivencia y sus mismos sus normas de convivencia. También, escriben sus
responsabilidades para su aula. nombres y elaboran el cartel de asistencia, donde colocan

sus nombres escritos en tarjetas; todo esto, de acuerdo
con su nivel de escritura.

6. Materiales y recursos

Los materiales y recursos seleccionados en la unidad didactica deben contribuir a alcanzar los
propdsitos de aprendizaje. Estos materiales pueden seleccionarse de aquellos recursos que
posee la institucidon educativa, o ser adaptados o creados segun la necesidad.

Todo material debe ser apropiado parala edad de los nifios y las nifas, y pertinente al contexto
cultural en el que se trabaja.

Ejemplo:
MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR
Materiales para estimular la lectura y escritura: imagenes de carteles o carteles del entorno.

[saLiDA[>>]

Libro del estudiante de Comunicacion de 1.¢" grado (Minedu), paginas...

Cuaderno de trabajo del estudiante de Comunicacion de 1.¢" grado (Minedu), paginas...

Maddulo de Ciencia y Tecnologia: sets de Laboratorio basico; Juego de investigacion; Peso, volumen y
medida.

Objetos diversos.

Cuaderno de trabajo del estudiante de Matematica de 1.¢F grado (Minedu), paginas...

Libros de consulta de Personal Social.

Cuadernillos de fichas de Personal Social 1.

IV. ¢QUE CONSIDERAR Y COMO REALIZAR EL PROCESO DE LA PLANIFICACION DE
SESIONES DE APRENDIZAJE?

La sesién de aprendizaje organiza de manera secuencial y temporal las actividades que se
desarrollaran. En ella, se visualiza con mayor detalle cbmo se combinan los recursos, materiales,
estrategias y actividades mas pertinentes para alcanzar los propdsitos de aprendizaje en el marco de
una situacion significativa. A continuacién, presentamos los criterios claves que deben orientar la
planificacién de sesiones:

1. Los propdsitos de aprendizaje indican las competencias, los desempefios y las actitudes
observables (enfoques transversales) que se desarrollaran en la sesion.

2. El titulo de la sesién comunica la actividad principal o el producto que se obtendra en la
sesion.

3. Se comparte con los estudiantes lo que van a aprender, a través de qué actividades lo
haran y cdmo se daran cuenta de que estan aprendiendo (criterios).

4. Se observa cdmo la actividad y los procesos didacticos contribuyen en el desarrollo de los
desempefiios previstos.
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5. La sesién considera momentos para retroalimentar a los estudiantes sobre sus
desempeiios.

6. Enlasesién se prevé momentos de atencién diferenciada a los estudiantes a partir de las
dificultades y los avances que manifiesten.

7. Llasactividades propuestas priorizan la profundizacidn en el desarrollo de las competencias
y capacidades por sobre el activismo.

8. Enlas actividades propuestas en la sesidn se puede observar claramente el rol del docente
como acompaiiante y el del estudiante como protagonista del aprendizaje.

9. El cierre de la sesién se considera actividades para extraer conclusiones, puntualizar
alguna idea, un procedimiento, la solucién o soluciones encontradas, etc. Asi como la
reflexion de dénde se encuentran con respecto del aprendizaje esperado y cémo hicieron
para llegar ahi.

En el proceso de planificacion de las sesiones de aprendizaje es importante considerar los siguientes
elementos basicos:

4. Momentos de la sesion. .
La sesion presenta un reto 1. Titulo
que se relaciona o aporta a
la situacion significativa de la
Unidad.

Inicio - desarrollo - cierre

Elementos basicos de

la sesion de
aprendizaje

2. Propésitos de aprendizaje

3. Preparacion de la sesion de aprendizaje

- Organizacion de los estudiantes. - Competencias.

- Materiales y recursos educativos - Desempefios

- Enfoques transversales

A continuacion, explicamos en detalle cada uno de dichos elementos:

") | Se elabora a partir de la actividad principal o el producto que se obtendra
Titulo ' de la sesidn o del conjunto de sesiones. Ejemplo: “Cuento cémo era mi !

J * \:
]

I ’ . . . . . . ~
) ' Los propdsitos de aprendizaje indican las competencias, los desempefios y |
I
Propésitos de . enfoques transversales que se desarrollaran en la sesién y son tomados de !
I
la sesién ' la unidad didactica. ll

/L 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 !
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Ejemplo:
Competencias y Desempeiios

capacidades
Lee diversos tipos de Deduce caracteristicas de personajes, animales, objetos y lugares, asi
textos en su lengua como relaciones légicas de causa-efecto que se pueden establecer
materna. facilmente a partir de la informacién explicita del texto.

e Obtiene
informacion del Predice de qué tratara el cuento y cual es su propdsito comunicativo, a
texto escrito. partir de algunos indicios, como titulo, ilustraciones, palabras

e Infiere e interpreta conocidas o expresiones que se encuentran en el texto que le leen.
informacion del
texto.
o Reflexionay
evalua la forma, el
contenido y
contexto del texto.

Enfoques transversales Acciones observables
Orientaciodn al bien Los estudiantes y el docente demuestran solidaridad con sus
comun. companeras y compafieros al apoyarlos cuando lo requieren o
necesitan.

Se deben responder dos preguntas: ¢Qué necesitamos hacer antes de la
sesion? y équé recursos o materiales se utilizaran en esta sesion? ¢ Cuanto
tiempo se requerira?

La importancia de estas preguntas radica en la prevision que podemos hacer
a fin de asegurar las mejores condiciones para el aprendizaje.

Para responder la primera pregunta, se puede mencionar qué formas

[

[
Preparacion de l
[
[
[
[}
[
[
[
[
[
:
[}
organizativas se usaran, qué estudiantes formaran parte de cada grupo o |
[
[
[
[
[
[}
[
[
[
[
[
[
[
[}
[
[

la sesion de
aprendizaje

pareja, qué se debe saber o leer antes, etc.

En el caso de los materiales o recursos, se debe pensar en qué necesitan los
estudiantes segun sus necesidades y asi seleccionar uno o varios materiales,
elaborar fichas, llevarlos fuera del aula, animarlos a experimentar, etc.

En relacién al tiempo, este debe estar en funcidon de las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo a sus ritmos y estilos.

Ejemplo:

Antes de la sesion:

éQué necesitamos hacer antes de la sesion? éQué recursos o materiales se utilizaran en
esta sesion?

17



Documento de trabajo en proceso de validacion
Elaborado por la Direccién de Educacién Primaria- DIGEBR

e Elabora una lista de tus estudiantes, e Biblioteca del aula.
organizados en grupos de cuatro. En cada e Etiquetas con nombres de
grupo, coloca a las niflas y los nifios que los libros o sectores de la
tienen niveles cercanos de escritura: biblioteca.
presildbico con silabico, silabico con sildbico e Lapices, colores y hojas bond.
alfabético y este ultimo con alfabético. e Croquis del aula.

TIEMPO

Aproximadamente 90 minutos

Momentos de la sesion

INICIO

Al iniciar la sesién, se conversa con los estudiantes acerca de qué hicieron el dia anterior, para vincular
los aprendizajes y los propdsitos de la presente sesion. Si han realizado alguna tarea, se debe
establecer relacién con la sesidn que corresponde y revisarla junto con los estudiantes. En caso de
gue se esté iniciando una unidad, se debe elaborar la planificacién de actividades con los estudiantes
y dejarla expuesta en el aula. Esto permitira que tanto ellos como el docente tengan claridad del
camino que han trazado para resolver el reto de la unidad.

En este momento, se recogen y activan los saberes previos a través de preguntas, de un didlogo,
observando un video o realizando un juego, entre otras actividades. Ademas, se debe comunicar a los
estudiantes el propésito de la sesion, es decir, cual sera el reto a cumplir, qué aprenderdn y cémo se
daran cuenta de que estan aprendiendo.

Es importante recordar que el reto propuesto a los estudiantes debe relacionarse con sus saberes
previos y ser posible de lograr. Asimismo, su complejidad debe estar de acuerdo a sus caracteristicas
y desarrollo cognitivo.

En este momento comienza la evaluacién formativa, la misma que se concreta a través de la
explicitaciéon de lo que los estudiantes van a aprender, el producto a través del cual demostraran lo
aprendido y los criterios con los cuales se les evaluard; todo ello permitird la revisién y el
perfeccionamiento continuo del producto.

Ejemplo:

MOMENTOS DE LA SESION
Inicio Tiempo aproximado: 10 min.

En grupo clase

e Haz un breve recuento de lo realizado en la sesidon de Personal Social. Recuerda a los
estudiantes lo bien que la pasaron y cémo a través de actividades divertidas han podido
conocerse un poco mas. Incide en lo importante que es encontrar en el aula buenas amigas
y amigos, que se cuiden entre si y colaboren unos con otros.

e Pideles que formen un semicirculo, de manera que todas y todos puedan verte y escucharte.

e Muéstrales las ilustraciones que preparaste para acompafar tu narracion, esto serd
importante para que puedas formular algunas preguntas que les permitan plantearse
hipdtesis sobre de qué tratara el cuento. Plantea estas interrogantes: éSe imaginan sobre
qué tratara el cuento?, ipor qué la autora le habra puesto este titulo?, iquiénes seran los
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personajes?, ipara qué leeremos este cuento? Registra en la pizarra o en un papelégrafo
todas las respuestas, a fin de que mads adelante sean contrastadas.

o Lee el cuento “La estrella fugaz” (Anexo 1). Acompania la narracion con las ilustraciones
que preparaste.

e Dialoga con los nifios y las niflas a partir de las siguientes preguntas: ¢Por qué Beatriz
estaba preocupada?, ¢por qué Mariana no queria ir a la escuela?, épor qué cambid de
idea?, ¢ustedes creen que le gustaba mucho su escuela inicial?, iqué creen que serd lo
gue mas recuerda Mariana de su escuela inicial?, ¢icdmo creen que seria su aula? Permite
gue los estudiantes intervengan libremente, sin que se sientan presionados. Luego de la
lectura, contrasta sus respuestas y comparalas con las que te dieron antes de empezar la
narracion.

e Comenta que a raiz de la lectura ya saben que Mariana tiene muchas ganas deirala
escuela y que seguramente su escuela inicial era muy bonita. Posteriormente, indica que
ahora cada uno contard como era su escuela. Guia esta actividad planteando las siguientes
preguntas: ¢ Qué podriamos hacer para saber mas acerca de cdmo era la escuela de
nuestros compafieros y compaieras?, ¢ qué les gustaba mas de su escuela?

e Comunica el propésito de la sesién: “Hoy compartirdn como era su escuela y lo que mas
les gustaba de ella”. Ademads, indica cdmo se evaluaran sus participaciones. Menciona que
el relato debera tener un orden establecido vy, por ello, tendran que pensar muy bien qué
diran al inicio, qué diran luego y qué diran al final del relato. Asimismo, sefala que deberan
utilizar un volumen de voz adecuado, de manera que sus compafieras y compafieros los
puedan escuchar.

e Recuerda a los estudiantes las normas de convivencia establecidas en la sesién anterior y
selecciona con ellos las que podrian tener en cuenta para el buen desarrollo de la presente
sesion.

i DESARROLLO

I En el desarrollo se debe tener claro qué producto van a obtener los estudiantes con ayuda del ii
I

i docente, a fin de que se les pueda ofrecer la retroalimentacion que requieren, sea esta de tipo

. . o . . 7 . . I
. verbal o escrita. Para ello, es necesario contar con actividades, estrategias, técnicas y materiales
' que se puedan usar de acuerdo a las necesidades que se observen en los estudiantes.

Por ejemplo, en esta sesion de primer grado, el docente brinda atencién diferenciada y retroalimenta
a los estudiantes de forma oral:

19



Documento de trabajo en proceso de validacion
Elaborado por la Direccién de Educacién Primaria- DIGEBR

Entrega las letras maviles a cada nifio. Solo las que corresponden a su
nombre. Las letras sueltas deben tener mayusculas y minusculas.

Acércate a cada nifio para observar como lo hace. Ofréceles ayuda
dependiendo de |la forma como construye su nombre, podras observar
ejemplos como estos.

» Si invierte las letras, no tiene orden y no usa todas las letras.
Preguntale qué dice. Dile que te diga su nombre y formalo con las
letras moviles. Léelo sefalando el comienzo yfinal. Dirige su atencidn
al cartel donde se encuentra su nombre y su dibujo, y que compare
lo escrito con las letras mdviles. Preguntale: ¢qué otro nombre
comienza como el tuyo?

Yy S N N = S U sSs A N A

= Si pone las letras sin ningiin orden. Pidele que te lea su nombre

sefialando dénde dice. Tapa letras y deja visible solo dos y pregunta:
ésahi dice tu nhombre? Luego forma tu el nombre alfabéticamente,
sefala dénde comienza y dénde termina.

A N U S A S m) SUSANA

« Sisolo forma su nombre con tres letras, representando una palabra

por cada letra. Recuérdale que debe formar su nombre con todas
las letras que le has entregado. Escribe su nombre y apellidos
alfabéticamente y léelo. Luego pidele que senale en cual de las
palabras que has escrito dice su nombre, por ejemplo Susana. Si
no lo hace, dile que su nombre es el primero. Preguntale dénde
comienza y donde termina SUSANA.

A N U ) SUSANA ROJAS RUIZ

Si forma su nombre con una letra por cada silaba, lo ayudaremos
diciéndole que nos mencione otros nombres que comienzan como
Susana. Tu los escribiras. Haz que observe que Susi comienza con Su
y su hombre solo tiene la u esto hara que complete la primera silaba
de su nombre. Asi lo haras con las dos silabas de su nombre. Luego
escribe alfabéticamente debajo: SUSANA.

U A N msp SU-SA-NA

Si forma su nombre relacionando algunas letras con una silaba y las
otras haciendo corresponder fonema y grafia. Entonces ayudala a
completar haciendo que note si cada silaba esta completa. Para ello
tapa cada silaba y completa lo que falta con las letras méviles.
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Las preguntas que se dirigen a los estudiantes en el ejemplo anterior permiten que aquellos que
se estan alfabetizando reflexionen y puedan usarlas de forma auténoma en otras situaciones de
lectura en las que se enfrenten al lenguaje escrito. Por otro lado, la ayuda que ofrece el docente
estd en funcidn de interrogantes como estas: ¢ A donde trata de ir el nino?, ¢ddnde se encuentra?,
écomo puede hacer para llegar ahi?

Este es un ejemplo de la realizacidn de la retroalimentacidon de forma oral e individual, la misma
gue también podria realizarse con todo el grupo: cada nifio o nifia podria decir lo que ha escrito y
sefialar a la vez.

Esta forma de trabajo contribuye a brindar el soporte que los estudiantes requieren, a partir de lo
que saben, para ensefiarles a hacerlo lo mejor que puedan, siempre con la ayuda del docente.
En este momento también se debe cuidar que la didactica a emplear sea pertinente para el
desarrollo de las competencias.

i Las actividades de aprendizaje deben estar directamente vinculadas a la realidad en la que este
, se usara. Por ejemplo: en Comunicacién, si se quiere que los estudiantes aprendan a leer
i diferentes textos (poesia, cuento, informe, etc.), se les deben proporcionar completos y no
. cortados, es decir, tal cual se encuentran en la realidad. Asimismo, si se desea que desarrollen la
' competencia de indagacién, deben investigar y vincular la teoria con la practica.

Por otro lado, como docentes debemos elegir en qué momentos realizar el registro de los progresos
de los estudiantes a través de instrumentos como lista de cotejo, escalas de valoracion o rabricas. Este
registro debe ser realizado solo cuando tengamos indicios de que ellos ya pueden demostrar lo
aprendido, es decir, a partir de que hayan tenido la oportunidad de retar dichos aprendizajes mas de

una vez.

Por ejemplo:

Rubrica para evaluar los desempefios de la competencia “Indaga mediante métodos cientificos para
construir su conocimiento” de Ciencia y Tecnologia

Criterios

Problematiza
situaciones.

Disefia un plan
de accion.

Obtiene y
registra datos.

Inicio
Propone una respuesta
pero esta no tiene relaciéon
con la pregunta.
Selecciona materiales e
instrumentos que no lo
ayudaran a realizar una
buena observacién o
experimentacion.
Obtiene datos erréneos y
los registra en forma
incorrecta en los
organizadores mediante
dibujos o sus primeras
formas de escritura.

Proceso
Propone una respuesta
que tiene alguna relacion
con la pregunta.
Selecciona algunos
materiales e instrumentos
adecuados para la
observacion o
experimentacion.
Obtiene algunos datos
correctos y los registra
parcialmente en los
organizadores mediante
dibujos o sus primeras
formas de escritura.

Logro
Propone una respuesta en
relacion con la pregunta y con
base en sus experiencias.
Selecciona los materiales e
instrumentos adecuados para
la observacién o
experimentacion.

Obtiene datos correctos y los
registra ordenadamente en
organizadores mediante
dibujos o sus primeras formas
de escritura.
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' CIERRE

1 En este momento se debe realizar un recorrido por las conclusiones a las que los estudiantes fueron

! llegando en el proceso de la presente sesidn. Esto servira para puntualizar alguna idea, un
1 procedimiento, una solucién, etc., y para reflexionar acerca de dénde se encuentran con respecto

. del aprendizaje esperado y cdmo hicieron para llegar hasta alli. Se espera que las respuestas de los
I . Ve . . . o YOl
' estudiantes sean razonables y creibles, y realicen explicaciones verbales o utilicen su producto fisico.
]

. También, se puede recoger informacidén de lo que han aprendido a través de sus explicaciones y
' razones.

Ejemplo:

Cierre Tiempo aproximado: 10

min.

En grupo clase

e Repasa junto con las nifias y los nifos las actividades que desarrollaron en esta sesidn, en la que
recordaron las experiencias vividas en su escuela inicial con su docente y sus compafieras y
compaieros.

e Plantea las siguientes preguntas: ¢ Qué tuvieron en cuenta para contar sus experiencias?, ¢qué los
ayuda?, épara qué les sirvié recordar sus experiencias?

e Pide alos estudiantes que vayan pensando como se podrian organizar ahora que se encuentran en
su nueva aula y escuela, qué sectores les gustaria tener, etc.

' Las actividades para trabajar en casa tienen como finalidad que los estudiantes apliquen y refuercen sus
i aprendizajes en torno a la situacion significativa con participacion de su familia, o puedan realizar alguna
i busqueda de informacién de forma auténoma o con ayuda. Las tareas deben ser conocidas y comprendidas
' por los estudiantes, pues son ellos quienes las desarrollaran. Por este motivo, es necesario compartir el
1 propdsito y los criterios con los que luego serdn revisadas, es decir, sefalar qué se desea y cdmo se espera
i que respondan la tarea.

Reflexiones sobre el aprendizaje: ¢ Qué lograron? ¢Qué dificultades encontraron?
En este espacio se toma nota de los logros observados en los estudiantes con relaciéon a los que fueron
planificados. El registro de logros y dificultades permitira realizar la retroalimentacion de la ensefianza.

Ejemplo:
REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

éQué lograron los estudiantes en esta sesion? éQué dificultades se observaron durante el aprendizaje y la
ensefianza?

Para construir la secuencia diddctica de las sesiones —las cuales deben estar articuladas y ligadas en
i funcion de la situacion significativa que se ha planteado resolver en la unidad diddctica— asi como al
interior de cada una de ellas, se tomardn en consideracion las orientaciones para el desarrollo de las
competencias que se describen en el capitulo VI del Curriculo Nacional: “Orientaciones pedagdgicas
para el desarrollo de competencias”.
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