EXPERIENCIA DE TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION




INICIO DEL PROCESO

» CREACION DE LA COMISION SECTORIAL

Resolucién Ministerial
N° 0035-2013-ED

Creacion de

Comisidn Sectorial para la
Transversalizacion de los
Enfoques de Derechos
Humanos,
Interculturalidad e
lgualdad de Género.

P

COMSIDERANDC:

Que, el Estada Peruana ha Derach
Humanas, la Corwencidn sobre la eliminacién de todas las fomas de dacrimnacion
eontra |8 mujer, v el Convenio N 168 de k Organizacién intemacional del Trabaje
sobre pueblos indigenas y iribales en paises independientas,

Que, en ese marco normative, e Estado Peruano fiene la obigacin de
implamentar polticas piblicas efectivas para garantizar o cumplimiento de los

compredtists aslmides a mivel intemacionsl en mateda de Darechos Humanos.
de Génera @ Ir idad;

Quss, &l anticuls 1 de la Constitucitn Politica del Perd, establace que la defensa
¥ #1001 persona numana y e respetc de su dignidad son o fin supema de la socodad ¥
el Catada; mamiamo, ol aumorol 3 dal adisule 3, safala que tnda pemeana bane
derecho & la iguaidad anfe la ley y gue nade debe ser disciminado por motive de
origen, raza, sex, idoma, religitn, opinitn, condicicn econdmica o de cuglqm« oira
indode; de ofro kada, al aniculs 17, sefala que el Estado fomenta la educacidn bdingle

T . sagun las icag de cada zona,

ue, por £u pants, & articsla 3 de la Ley N 26044, Ley General de Edugacion,
sstablecs que ka educacon es un derecho fundamendal de la parsona y de 1a sociedad.
H El Estags garantiza el sercicia del derecho 8 una educacin integral ¥ oa calidad para
7 todas. La sociedad tisna |a responsablidad de contribuir & la educaciin y e dareche a

participar &n su desarrolle. Asimesma, e articule 20 establece que la Edueaciin
BilingOe inerculiural se offece en fodo el sstema educative. En eaa sanbdo, &l articulks
78 establece gue 8l Mnistena de Educacitn 68 ol drgana del Gabiemo Nacional que
wane por finakdad definir, dingir ¥ artcular la poliica de educacién, recreacitn y
deporta an eoncardancia con la politica general del Estado,

Que, |a Ley MW" 27878, Loy para la Educacidn Bilingle Interculiural, esiablece
&n & articulo 1 gue el Estade reconoce la diversidad cullural peruana como ui valor y
fomenta & mmummnw.ﬂmwmmmw:-
indigenas;

Que, la Ley N° 28883 Ley de lguakisd de Oporunidades entre Mujeres y
Hombees, establece 8l maron normative, insttucional ¥ de poliicas pdblicas en los
. Ambdcs nacicnal, regional y local, pana garantizar a mujeres y hombres el spercicio de
58 defschos B la iguakiad, dignidad, bore desarrolle, beneslar y sutonomia,
impidiendo la discrimingcitn o fodas las esferss de su vida, pusiica y privada.
propendigndo a b plend iguakiad,
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En el marco del cumplimiento de la labor rectora v
garantizando el ejercicio del derecho a una educacion
integral y de calidad para tedoz los peruanos en base
del respeto a la diversidad, el Ministerio de Educacion
instald  hoy la Comisidn Sectorial para  la
Transversalizacion de los Enfogues de Derechos
Humanos, Intercutturalidad e Igualdad de Género.

El viceministro de Gestion Pedagogica, Martin Vegas
expresd que la educacion tiene como tarea eliminar las
brechas de desigualdad y para hacerle ze deben hacer
visibles aguellas situaciones gue ponen en desventaja
a determinados sectores de la poblacion.

Los planes a mediano vy largo plaze son esenciales
para dar solucién a los problemas del pais, segln los

MINEDU INSTALA COMISION SECTORIAL PARA LA
TRANSVERSALIZACION DE LOS ENFOQUES DE DERECHOS
HUMANOS, INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD DE

mandatos internacionales, enfatizd Vegas. Asimizmo, explicd gque con la conformacién de esta comision gue
involucra a las principales direcciones del Ministerio de Educacion se esta dando un paso adelante.
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» Seguimiento y evaluacion de indicadores y metas aprobadas en los
Planes Multisectoriales en que participa el Sector Educacion
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FUNCIONES DE LA COMISION
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Articulo 4.- Funciones

La Comisién Sectorial conformada tendrd como funcién proponer normas,
directivas, lineamientos y demés instrumentos de gestion publica que coadyuven a fa
implementacién y cumplimiento de las politicas de las Comisiones Multisectoriales.

Asimismo, emitira trimestralmente un Informe dirigido al Titular del Sector
Educacion con el avance de acciones y actividades realizadas respecto a sus

funciones.

lguaimente, debera desarrollar un Plan de Accion Anual, articulado con las
2\ Direcciones involucradas, teniendo como base las Comisiones Multisectoriales y los
pIanes en que participa e1 Mlnlsterm de Educacion. Dicho Plan, debera ser

Articulo 5.- Seguimiento, evaluacion y difusion del Pian de Accion Anual
, Disponer que la Secretaria de Planificacion Estrategica, a traves de la Oficina
, e Planificacion Estratégica y Medicién de la Calidad Educativa, sea responsable del
§egu|m|entn evaluacion y difusion del Plan de Accion Anual de la Comision Sectorial.
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» PRESUPUESTO:
v'POI DE LAS UNIDADES ORGANICAS

> RECURSOS HUMANOS:

v'ESPECIALISTAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS
SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA REGULAR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DIRECCION DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
OFICINA DE COORDINACION REGIONAL
UNIDAD DE PERSONAL

Ccooooooooo0



AMBITOS DE DESARROLLO DEL PROCESO Y2 vcro | s

v Se cuenta con informacion sistematizada y actualizada para el seguimiento de las
comisiones multisectoriales y planes respectivos, en el marco de los enfoques de
derechos humanos, interculturalidad y género.

v'Planificacién: Matriz de Indicadores y Metas en los Planes Multisectoriales
v'Presupuesto: De las Unidades Organicas

v'"Normatividad: Funcidn propositiva

v'Cultura organizacional: Campanas

v'Recursos humanos: Fortalecimiento de capacidades




PRINCIPALES DIFICULTADES

J Resistencias de parte de servidores y servidoras publicos

A partir del andlisis de los Indicadores aprobados en los Planes Multisectoriales, es posible
identificar que una de las principales limitaciones, se refiere a aspectos metodoldgicos relativos
a la construccion de los indicadores, directamente a la fuente de informacion del indicador.

(d La mayoria de indicadores aprobados en los Planes Multisectoriales vigentes, no cuenta con una
fuente de informacion reconocida, lo cual constituye una de las principales limitaciones para el
seguimiento de los indicadores, ya que no es posible determinar como se recoge o cdmo se
mide la informacion requerida.

O Segun el analisis de la fuente de informacion, se ha clasificado a los indicadores en tres
categorias:

A. Indicadores validos: con fuente de informacidon conocida, valida y confiable, recogida a través
de un instrumento de medicién de una entidad; tales como el Censo Escolar o la ENAHO del
INEI.

B. Indicadores medibles: son indicadores que pueden ser medidos, pero no necesariamente
cuentan con un instrumento de medicion o una fuente de informacion segura.

C. Indicadores poco viables: aquellos que requieren precisar su definicion operativa; quién lo
mide y como se mide.



LECCIONES APRENDIDAS () oo oz,

1 La implementacion del enfoque de género puede encontrar resistencias no sélo entre
varones, sino también entre mujeres.

1 Los procesos en la gestidon publica tienen sus propios tiempos, que a veces pueden ser
dificiles de modificar.

 Las propuestas consensuadas para tranversalizacion de enfoques, se caracterizan por
ser mas solidas y consistentes.




Curso “Transversalizacion de Enfoques en la Gestion Piblica: ¥
Derechos Humanos, Interculturalidad e Igualdad de Género”

AP IIITII I

En relacion a que los proyectos de cambio en el

sistema de género buscan diferentes objetivos, no sélo

la igualdad, los objetivos que tienen mayor relevancia

en el campo educativo son:

e Sensibilidad al género (reconocimiento y valoracién
de diferencias).

 Aumento de activos para nifias, adolescentes,
jovenes y mujeres adultas.

e Capacitacidon a docentes en el uso de materiales
educativos que fomenten roles saludables.

e Recojo de practicas de oportunidades en las familias
gue brinden oportunidades de igualdad.

e Revisidon de normas y establecimiento de
indicadores de género.

e Reevaluar las interacciones entre los estudiantes.

* Desaprender los estereotipos en general.

 Fomentar relaciones de reciprocidad.




DESAFIOS 2015

[ Continuar con el fortalecimiento de capacidades al
interior del MINEDU

1 Evaluar las capacidades reales institucionales para
lograr el cumplimiento de los planes.

1 Generar un espacio con Directores Regionales de
Educacion y Gerentes de Desarrollo Social para
difundir los compromisos, indicadores y metas de los
Planes Nacionales Multisectoriales.

M Implementacién y seguimiento de la Directiva N°
001-2015-MINEDU/DM-OGECOP “ Disposiciones
para el uso de Lenguaje Inclusivo en el Ministerio de
Educacion”
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SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS:

Seguir incorporando en los materiales
educativos de EBR y en los contenidos de la
formacidén docente la tematica de los
derechos de los nifios y nifas, para erradicar
toda discriminacion por género.

Realizar acciones para que los gobiernos
regionales, las UGEL y las diferentes escuelas
fortalezcan la formacion integral que
necesitan los/as estudiantes desde la tutoria.

Promover campaias comunicacionales para
el uso de servicios de proteccion infantil y
prevencion de todo tipo de violencia 'y
acciones informativas.

Tener un sistema de reporte y monitoreo de
casos por violencia en la escuela (bullying),
lo cual se realizara a través del Programa
SiseVe.




Experiencia de Transversalizacion del
Enfoque de género en el Ministerio de
Educacion

neyzaguirre@minedu.Gob.pe
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