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Resolucion Ministerial
N°160-202 1- MINEDV

Lima, (g ARR 2021

VISTOS, el Expediente N° UFD2021-INT-0041048, el Memorandum N° 00168-
2021-MINEDU/SPE-OPEP de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de
la Secretaria de Planificacién Estratégica, el Informe Técnico N° 00006-2021-
MINEDU/SPE-OPEP-UFD de la Unidad de Financiamiento por Desempefio, el Informe
N° 00445-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2021, autoriza al pliego Ministerio de Educacién para efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional en el presupuesto del Afio Fiscal
2021, a favor de las unidades ejecutoras de Educacién de los gobierno regionales, hasta
por la suma de S/ 100 000 000,00 (CIEN MILLONES y 00/100 soles), para el
financiamiento de las intervenciones priorizadas por el Ministerio de Educacion, asi
como para el financiamiento de los bienes, servicios, equipamiento, acondicionamiento
y mantenimiento de infraestructura de los Programas Presupuestales “Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular”, “Incremento en el acceso
de la poblacién a los servicios educativos publicos de la Educacion Basica”, “Inclusion
de ninos, nifas y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva”,
“Mejora de la formacién en carreras docentes en institutos de educacién superior no
universitaria”, “Fortalecimiento de la educacion superior tecnolégica” y “Reduccion de la
vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres”, asi como acciones centrales;

Que, asimismo, el citado articulo establece que los recursos a los que se hace
referencia en el considerando precedente son transferidos previo cumplimiento de
compromisos de desempefio para la adecuada provisidn de servicios educativos de
calidad, precisando que los compromisos, lineamientos y requisitos son definidos
mediante resolucion ministerial del Ministerio de Educacién, que se encuentran
relacionados, entre otros, con las acciones detalladas en dicho articulo. Adicionalmente,
dispone que los referidos recursos, en lo que corresponda, son transferidos hasta el 31
de agosto de 2021, segln cronograma y las disposiciones que establezca el Ministerio
de Educacion para tal fin;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 042-2021-MINEDU, se aprueba la
“Norma Técnica para la Implementaciéon del mecanismo denominado Compromisos de
Desempefio 2021”7, con el objetivo de establecer los lineamientos y condiciones para la
implementacién y cumplimiento del mecanismo de financiamiento por desempefio
denominado “Compromisos de Desempefio 2021”7, en el marco de lo dispuesto por el
articulo 39 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021;
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Que, através de la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar
la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico, se dispone la
incorporacioén al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios; asi como, en las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente
el del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, la citada incorporacidon se hace respecio a este
régimen;

Que, segun lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, la Unidad de Financiamiento por Desempefio es responsable de proponer y
coordinar la implementaciéon de metodologias y mecanismos de financiamiento por
desempefio dirigidos a instituciones, programas educativos e instancias de gestion
educativa descentralizada;

Que, mediante el Informe Técnico N° 00006-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UFD, la
Unidad de Financiamiento por Desempefio de la Oficina de Planificacién Estratégica y
Presupuesto de la Secretaria de Planificaciéon Estratégica, sustenta la propuesta de
modificacién de la “Norma Técnica para la Implementacion del mecanismo denominado
Compromisos de Desempefio 2021”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 042-2021-
MINEDU, sobre la base de lo sefialado por la Unidad de Planificacion y Presupuesto de
la Oficina de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto, a través del Informe N° 00317-
2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Direccidén de Formacion Docente en Servicio,
mediante el Informe N° 00208-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFODS y la Oficina
General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcion, con el Informe N° 00049-
2021-MINEDU/SG-OTEPA, en su calidad de areas responsables de los indicadores
correspondientes al Compromiso 2 “Personal suficiente e idoneo para la implementacion
de intervenciones estratégicas del MINEDU”, Compromiso 3 “Fortalecimiento de
competencias docentes” y Compromiso 9 “Aseguramiento de un entorno educativo
seguro”, respectivamente; precisando que dichas modificaciones se alinean con la
finalidad del mecanismo y el logro de sus objetivos;

Que, con Informe N° 00445-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica, en el marco del analisis legal realizado y teniendo en cuenta la
documentacion que obra en el expediente de vistos, opina que la propuesta de
modificacién de la citada Norma Técnica resulta legalmente viable, por lo que considera
pertinente proseguir con su tramite correspondiente para dicha modificacién;
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Resolucion Ministerial
N°160-202 1 MINEDU

Lima, 0§ ABR 2021

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por Ley N° 26510; y el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 5.9, el literal d. del numeral 6.2, los literales d.
y e. del numeral 6.5 y los literales b., d. y f. del numeral 6.7 de la “Norma Técnica para
la Implementacion del mecanismo denominado Compromisos de Desempefio 2021,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 042-2021-MINEDU; asi como incorporar el literal
g. al numeral 6.7 de la citada Norma Técnica, conforme al Anexo N° 01 que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Modificar el Anexo N° 2, correspondiente al indicador 2.1 del
Compromiso 2 “Personal suficiente e idéneo para la implementacion de intervenciones
estratégicas del MINEDU”, los indicadores 3.1 y 3.2 del Compromiso 3 “Fortalecimiento
de competencias docentes”, y el indicador 9.1 del Compromiso 9 “Aseguramiento de un
entorno educativo seguro”, de la “Norma Técnica para la Implementacién del mecanismo
denominado Compromisos de Desempefio 2021”7, aprobada por Resolucion Ministerial
N° 042-2021-MINEDU, conforme al Anexo N° 02 que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y Anexos, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO N° 01

Modificacién del numeral 5.9, el literal d. del numeral 6.2, los literales d.y e. del numeral
6.5.ylos literales b., d. y f. del numeral 6.7 de la “Norma Técnica para laimplementacion
del mecanismo denominado Compromisos de Desempeio 2021”, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 042-2021-MINEDU.

“(...)

5.9. indice de cumplimiento: Puntaje obtenido del promedio ponderado de los valores
resultantes de la divisién entre el valor logrado de cada indicador evaluado en un tramo
y su meta, dicha divisién podra tomar el valor maximo de 1; se utilizaran los ponderadores
del indicador y del compromiso, ajustados en caso corresponda, en linea con lo
estipulado en el literal g. del numeral 6.5 de la presente Norma Técnica.

...y

“6.2. De los compromisos de desempefio y sus indicadores

d. Cada compromiso tiene asociados uno o0 mas indicadores que buscan
hacer efectivo el objetivo de este, estos se listan a continuacion.

Tabla N° 3. Compromisos e indicadores

N° Compromiso . N. elst Indicador
indicador
Porcentaje de plazas directivas de educacién
1.1 basica y técnico-productiva que han sido
encargadas oportunamente
Porcentaje de plazas docentes de aula de EBR que
o - han sido reubicadas oportunamente dentro de la
Seleccién e incorporacion de L
by 1.2 jurisdiccién de las UGEL, en el marco de la
1 docentes, auxiliares de - L
- L evaluacion extraordinaria del proceso de
educacion y directivos a la IE . L
racionalizacion 2020
Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de
educacion, de educacidon basica y técnico-
1.3 . : -
productiva, que han sido adjudicadas
oportunamente
Persona! suﬂmentee_@oneo Porcentaje de contratos CAS oportunos que
para la implementacion de ' -
2 intervenciones estratégicas 2.1 cumplen con el perfil sefialado en la norma de
del MINEDU contratacion CAS al 26 de marzo de 2021
Porcentaje de docentes nombrados de EBR
31 matriculados en los cursos virtuales que les
3 Fortalecimiento de ' corresponde, en el marco del "Programa de
competencias docentes formacion y capacitacion permanente”
39 Porcentaje de docentes nombrados de EBR que
' aprueban los cursos virtuales que les corresponde,

Firnado digitalmente por:
POZ0 FORTUNIC® Silvana

haria FAL

20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 07/04/2021 22:51:55-0500




NO

Compromiso

N° del
indicador

Indicador

en el marco del "Programa de formacion vy
capacitacion permanente"

3.3

Porcentaje de docentes focalizados y priorizados
gue aprueban los cursos virtuales, en el marco del
“‘Programa de fortalecimiento de competencias
para los docentes usuarios de los dispositivos
electrénicos portatiles 2021”

Distribucién y asignacion de
material educativo

4.1

Porcentaje de codigos modulares que recibieron el
material educativo oportuna y pertinentemente

4.2

Porcentaje de codigos modulares que han
registrado la recepciéon de materiales educativos
en el SIAGIE — Mddulo de Materiales

4.3

Porcentaje de cédigos modulares que cuentan con
cuadernos de trabajo en cantidad suficiente para
sus estudiantes

4.4

Porcentaje  de cddigos modulares cuyos
estudiantes cuentan con cuadernos de trabajo y
gue han registrado su asignacion en el Mddulo
Materiales de SIAGIE

Asignacién de tabletas para
el Acceso al Servicio
Educativo

51

Porcentaje de tabletas asignadas a estudiantes y
docentes, de servicios educativos focalizados, que
cumplan con los criterios de priorizacion
establecidos

Registro oportuno de
matricula

6.1

Porcentaje de cddigos modulares de EBR y EBE
gue cuentan con el total de néminas de matriculas
aprobadas en el SIAGIE

6.2

Porcentaje de cédigos modulares de EBA que
cuentan con el total de néminas de matriculas
aprobadas en el SIAGIE

Permanencia de estudiantes
en el servicio educativo

7.1

Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria que
permanecen matriculados en los servicios
educativos durante el 2021 con relacion al afio
anterior

7.2

Porcentaje de estudiantes matriculados en el
primer afio de educacion secundaria durante el
2021 con relacion al afio anterior (transicion)

Gestion de condiciones
operativas adecuadas de la
IE

8.1

Porcentaje de servicios educativos reportados
como I|IEE en el Registro de Instituciones
Educativas (RIE)

8.2

Porcentaje de locales escolares que cuentan con
la ficha de acciones de mantenimiento (FAM)
aprobada oportunamente

8.3

Porcentaje de locales escolares que registran
oportunamente su declaracion de gastos de
mantenimiento regular

8.4

Porcentaje de locales escolares, de educacion
béasica y técnico-productiva, que han registrado y
enviado oportunamente su declaracion de gastos
de acondicionamiento y/o adquisicion de
materiales pedagdgicos y tecnolégicos
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N° del

N° Compromiso indicador Indicador
Porcentaje de docentes y administrativos de la
91 IIEE, DRE/GRE o UGEL, segun corresponda,
. ' separados definitivamente y destituidos con
9 Aseguramlen_to de un sentencia consentida y/o ejecutoriada.
entorno educativo seguro - : -
Porcentaje de casos de violencia escolar
9.2 reportados en el SiseVe que son atendidos de
manera oportuna
Fortalecimiento de los Porcentaje de reclamos, consultas y reportes
10 | canales de retroalimentacion 10.1 registrados en el Identicole que son atendidos
con la comunidad educativa oportunamente
Porcentaje de plazas docentes de educacién
Contratacion y 11.1 superior pedagégica que han sido adjudicadas
11 fortalecimiento de docentes oportunamente
de instituciones educativas Porcentaje de docentes nombrados de los IESP
de ESP 11.2 y/lo EESP que cumplen satisfactoriamente las
actividades de los cursos MOOC 1y 2
., Porcentaje de IESP y/o EESP que ejecutan el
Implgmentacmn del PI"’,‘(‘ de 100% de las acciones de mantenimiento de
I\/.Iejo'ras para la Gestion 121 accesos, servicios higiénicos y ambientes
Instltuuona}l € !nfrgestructura priorizados en el Plan de Mejoras 2021
12 para las instituciones de -
Educacion Superior Porcentaje de_ IES!D ylo EESE gue cuentan con el
Pedagogicas para el afio 122 100% del equamlen_to _plamflcado de los servicios
2021 complementarios priorizados y la Unidad de
Investigacion en el Plan de Mejoras 2021
Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE
131 con registro oportuno y adecuado de informacién
' en el modulo de distribucion de horas del
AVANZA
Porcentaje de personal docente contratado para
13.2 IES/IEST con registro de informacién adecuado
Registro oportuno de en el Sistema de Plazas NEXUS
13 | informacion de instituciones Porcentaje de legajos escalafonarios de docentes
educativas de ESP y EST 133 de la ESP registrados adecuada y oportunamente
' en el Sistema AYNI - Médulo de Gestion de
Escalafon
Porcentaje de EESP/IESP que registran
13.4 oportunamente la informacion de matricula de

estudiantes en el Sistema de Informacion

Académica (SIA)

(...).

“6.5. Del proceso de evaluacion del cumplimiento de los compromisos

d. La siguiente tabla presenta la relacion de compromisos e indicadores con sus
respectivas areas responsables y de soporte:
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Tabla N° 5. Areas responsables y areas de soporte de los compromisos y sus

indicadores

NO

Compromiso

N° del
indicador

Indicador

Area

responsable

Area de
soporte

Seleccion e
incorporacion de
docentes,
auxiliares de
educacion y
directivos a la IE

11

Porcentaje de plazas directivas
de educacion basica y técnico-
productiva que han sido
encargadas oportunamente

DITEN

1.2

Porcentaje de plazas docentes
de aula de EBR que han sido
reubicadas oportunamente
dentro de la jurisdiccién de las
UGEL, en el marco de la
evaluacion extraordinaria del
proceso de racionalizacion
2020

UPP

DITEN

13

Porcentaje de plazas docentes
y auxiliares de educacion, de
educacion basica y técnico-
productiva, que han sido
adjudicadas oportunamente

DITEN

Personal suficiente
e idéneo para la
implementacion de
intervenciones
estratégicas del
MINEDU

2.1

Porcentaje de contratos CAS
oportunos que cumplen con el
perfil sefialado en la norma de
contratacion CAS al 26 de
marzo de 2021

UPP

DITEN

Fortalecimiento de
competencias
docentes

3.1

Porcentaje de docentes
nombrados de EBR
matriculados en los cursos
virtuales que les corresponde,
en el marco del "Programa de
formaciobn y  capacitacion
permanente"

DIFODS

DITE,
DITEN

3.2

Porcentaje de docentes
nombrados de EBR que
aprueban los cursos virtuales
que les corresponde, en el
marco del "Programa de
formaciobn y  capacitacion
permanente"

DIFODS

DITE,
DITEN

3.3

Porcentaje de docentes
focalizados y priorizados que
aprueban los cursos virtuales,
en el marco del “Programa de
fortalecimiento de
competencias para los
docentes usuarios de los
dispositivos electronicos
portatiles 2021”

DIFODS

DITE, UE-
OSEE

4.1

Porcentaje de caodigos
modulares que recibieron el

DIGERE

SIGA-
OPEP
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NO

Compromiso

N° del
indicador

Indicador

Area
responsable

Area de
soporte

Distribucién y
asignacion de
material educativo

material educativo oportuna y
pertinentemente

4.2

Porcentaje de cédigos
modulares que han registrado
la recepciébn de materiales
educativos en el SIAGIE -
Modulo de Materiales

DIGERE

SIGA-
OPEP, UE-
OSEE

4.3

Porcentaje de cédigos
modulares que cuentan con
cuadernos de trabajo en
cantidad suficiente para sus
estudiantes

DIGERE

SIGA-
OPEP, UE-
OSEE

4.4

Porcentaje de cédigos
modulares cuyos estudiantes
cuentan con cuadernos de
trabajo y que han registrado su
asignacion en el Mdédulo
Materiales de SIAGIE

DIGERE

SIGA-
OPEP, UE-
OSEE

Asignacion de
tabletas para el
Acceso al Servicio
Educativo

51

Porcentaje de tabletas
asignadas a estudiantes vy
docentes, de servicios
educativos focalizados, que
cumplan con los criterios de
priorizacion establecidos

DITE y
DIGERE

UE-OSEE,
SIGA-
OPEP

Registro oportuno
de matricula

6.1

Porcentaje de codigos
modulares de EBR y EBE que
cuentan con el total de néminas
de matriculas aprobadas en el
SIAGIE

UE-OSEE

6.2

Porcentaje de codigos
modulares de EBA que cuentan
con el total de nominas de
matriculas aprobadas en el
SIAGIE

UE-OSEE

Permanencia de
estudiantes en el
servicio educativo

7.1

Porcentaje de estudiantes de
nivel secundaria que
permanecen matriculados en
los servicios educativos durante
el 2021 con relacién al afio
anterior

DIGEBR

UE-OSEE

7.2

Porcentaje de estudiantes
matriculados en el primer afio
de educaciébn  secundaria
durante el 2021 con relacién al
afio anterior (transicion)

DIGEBR

UE-OSEE

Gestion de
condiciones
operativas
adecuadas de la |IE

8.1

Porcentaje de servicios
educativos reportados como
IIEE en el Registro de
Instituciones Educativas (RIE)

UE-OSEE
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NO

Compromiso

N° del
indicador

Indicador

Area
responsable

Area de
soporte

8.2

Porcentaje de locales escolares
que cuentan con la ficha de
acciones de mantenimiento
(FAM) aprobada
oportunamente

PRONIED

8.3

Porcentaje de locales escolares
que registran oportunamente su
declaracion de gastos de
mantenimiento regular

PRONIED

8.4

Porcentaje de locales
escolares, de educacion bésica
y técnico-productiva, que han
registrado y enviado
oportunamente su declaracion
de gastos de
acondicionamiento ylo
adquisicion de  materiales
pedagdgicos y tecnolégicos

PRONIED

DEBE

Aseguramiento de
un entorno
educativo seguro

9.1

Porcentaje de docentes vy
administrativos de la IlEE,
DRE/GRE o UGEL, segun
corresponda, separados
definitivamente y destituidos
con sentencia consentida y/o
ejecutoriada.

OTEPA

9.2

Porcentaje de casos de
violencia escolar reportados en
el SiseVe que son atendidos de
manera oportuna

DIGE

10

Fortalecimiento de
los canales de
retroalimentacion
con la comunidad
educativa

10.1

Porcentaje de reclamos,
consultas y reportes registrados
en el Identicole que son
atendidos oportunamente

DIGE

OTIC

11

Contratacion y
fortalecimiento de
docentes de
instituciones
educativas de ESP

111

Porcentaje de plazas docentes
de educacién superior
pedagdgica que han sido
adjudicadas oportunamente

DIFOID

DITEN

11.2

Porcentaje de docentes
nombrados de los IESP y/o
EESP que cumplen
satisfactoriamente las
actividades de cursos
MOOC 1y 2

los

DIFOID

DITE,
DITEN

12

Implementacion del
Plan de Mejoras
para la Gestion

Institucional e
infraestructura para
las instituciones de

121

Porcentaje de IESP y/o EESP
que ejecutan el 100% de las
acciones de mantenimiento de
accesos, servicios higiénicos y
ambientes priorizados en el
Plan de Mejoras 2021

DIFOID
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No Compromiso N del |ndicad0r Area Area de

indicador responsable| soporte
Educacion Superior Porcentaje de IESP y/o EESP
Pedagdgicas para gue cuentan con el 100% del
el afio 2021 equipamiento planificado de los
g . SIGA-
12.2 servicios complementarios DIFOID OPEP

priorizados y la Unidad de
Investigacion en el Plan de
Mejoras 2021

Porcentajede IES/IEST de
cada DRE/GRE conregistro
oportuno y adecuado de
informacion en el mddulo de
distribucion de horas del
AVANZA

Porcentaje de personal docente
contratado para IES/IEST con
13.2 registro de informacion | DIGESUTPA DITEN
adecuado en el Sistema de
Plazas NEXUS

131 DIGESUTPA -

Registro oportuno
de informacién de

13 instituciones 5 ;
educativas de ESP Porcentaje _ de legajos
y EST :asrlzzzgzla;‘onaq(?[s ge doc(i:entezI de oITEN
a registrados adecuada y y
133 oportunamente en el Sistema DIFOID OTIC
AYNI - Médulo de Gestion de
Escalafén

Porcentaje de EESP/IESP que
registran oportunamente la
134 informacion de matricula de DIFOID -
estudiantes en el Sistema de
Informacién Académica (SIA)

e. Los compromisos y sus indicadores seran evaluados en las fechas de cierre de los
tramos de evaluacion sefialadas en el numeral 6.3. de la presente Norma Técnica,
vale precisar que dicha fecha es independiente de la fecha de cumplimiento de cada
indicador, que se define en las fichas técnicas del Anexo N° 2. La siguiente tabla
muestra la relacion de compromisos e indicadores a ser evaluados en cada tramo:

Tabla N° 6. Compromisos e indicadores, segun tramo de evaluacién

N° del
indicador
Tramo 1: 31 de enero del 2021
Seleccibn e incorporacién de | Porcentaje de plazas directivas de educacion
1.1 docentes, auxiliares de educacion y | basica y técnico-productiva que han sido
directivos a la IE encargadas oportunamente

Porcentaje de servicios educativos reportados

Compromiso Indicador

Gestidn de condiciones operativas

8.1 adecuadas de la IE como IIEE en el Registro de Instituciones
Educativas (RIE)
Porcentaje de docentes y administrativos de la
91 Aseguramiento de un entorno IIEE, DRE/GRE o0 UGEL, segun corresponda,
' educativo seguro separados definitivamente y destituidos con

sentencia consentida y/o ejecutoriada
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N° del

y EST

— Compromiso Indicador
indicador
. . L Porcentajede IES/IEST de cada DRE/GRE
Registro oportuno de informacion con registro oportuno y adecuado de informacion
13.1 de instituciones educativas de ESP 9 P y

en el médulo de distribucion de horas del
AVANZA

Tramo 2: 30 de abril del 2021

Seleccibn e incorporacion  de

Porcentaje de plazas docentes de aula de EBR
que han sido reubicadas oportunamente dentro

educativas de ESP

1.2 docentes, auxiliares de educacion y | de la jurisdiccion de las UGEL, en el marco de la
directivos a la IE evaluacion extraordinaria del proceso de
racionalizacion 2020
L . o Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de
Selecciébn e incorporacion de - g - L.
- . educacion, de educacién basica y técnico-
1.3 docentes, auxiliares de educacion y ) . Lo
directivos a 1a IE productiva, que han sido adjudicadas
oportunamente
Personal suficiente e idoneo para la | Porcentaje de contratos CAS oportunos que
2.1 implementacién de intervenciones | cumplen con el perfil seflalado en la norma de
estratégicas del MINEDU contratacion CAS al 26 de marzo de 2021
Porcentaje de docentes nombrados de EBR
31 Fortalecimiento de competencias | matriculados en los cursos virtuales que les
’ docentes corresponde, en el marco del "Programa de
formacion y capacitacién permanente”
Porcentaje de docentes nombrados de EBR que
39 Fortalecimiento de competencias |aprueban los cursos \virtuales que les
' docentes corresponde, en el marco del "Programa de
formacidn y capacitacion permanente"
41 Distribucién y asignacion de material | Porcentaje de cddigos modulares que recibieron
’ educativo el material educativo oportuna y pertinentemente
o, . . .| Porcentaje de cédigos modulares que han
Distribucion y asignacion de material . L : !
4.2 educativo registrado la recepcion de mate_rlales educativos
en el SIAGIE — Médulo de Materiales
Porcentaje de tabletas asighadas a estudiantes y
51 Asignacion de tabletas para el|docentes, de servicios educativos focalizados,
' Acceso al Servicio Educativo gue cumplan con los criterios de priorizacion
establecidos
Contratacién y fortalecimiento de | Porcentaje de plazas docentes de educacion
111 docentes de instituciones | superior pedagogica que han sido adjudicadas

oportunamente

Tramo 3: 15 de junio del 2021

Fortalecimiento de competencias

Porcentaje de docentes nombrados de EBR
matriculados en los cursos virtuales que les

3.1
docentes corresponde, en el marco del "Programa de
formacidn y capacitacion permanente"
Porcentaje de docentes nombrados de EBR que
392 Fortalecimiento de competencias |aprueban los cursos Vvirtuales que les
’ docentes corresponde, en el marco del "Programa de
formacion y capacitacién permanente”
Porcentaje de codigos modulares de EBR y EBE
6.1 Registro oportuno de matricula gue cuentan con el total de ndGminas de matriculas

aprobadas en el SIAGIE
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N° del

EST

indicador Compromiso Indicador
Porcentaje de codigos modulares de EBA que
6.2 Registro oportuno de matricula cuentan con el total de néminas de matriculas
aprobadas en el SIAGIE
- - : Porcentaje de locales escolares que cuentan con
Gestion de condiciones operativas ) . L
8.2 la ficha de acciones de mantenimiento (FAM)
adecuadas de la IE
aprobada oportunamente
Porcentaje de docentes y administrativos de la
91 Aseguramiento de un entorno|llEE, DRE/GRE o UGEL, segun corresponda,
' educativo seguro separados definitivamente y destituidos con
sentencia consentida y/o ejecutoriada
. Porcentaje de casos de violencia escolar
Aseguramiento de un entorno . :
9.2 . reportados en el SiseVe que son atendidos de
educativo seguro
manera oportuna
Implementamoq Eﬂel Plan'de.MeJoras Porcentaje de IESP y/o EESP que ejecutan el
para la Gestién Institucional e . o
: R 100% de las acciones de mantenimiento de
12.1 infraestructura para las instituciones L . .
it ) . accesos, servicios higiénicos y ambientes
de Educacion Superior Pedagdgicas | .~ .
o priorizados en el Plan de Mejoras 2021
para el afio 2021
Impl tacio I PI Mej .
mpiementacion fje an'de. cloras Porcentaje de IESP y/o EESP que cuentan con el
para la Gestion Institucional e . : o
: S 100% del equipamiento planificado de los
12.2 infraestructura para las instituciones - . oo .
it : - servicios complementarios priorizados y la Unidad
de Educacion Superior Pedagogicas o )
~ de Investigacion en el Plan de Mejoras 2021
para el afio 2021
Registro oportuno de informacion de | Porcentaje de personal docente contratado para
13.2 instituciones educativas de ESP y |IES/IEST con registro de informaciéon adecuado
EST en el Sistema de Plazas NEXUS
. : L Porcentaje de legajos escalafonarios de docentes
Registro oportuno de informacion de de la ESP registrados adecuada y oportunamente
13.3 instituciones educativas de ESP y 9 yop

en el Sistema AYNI - Médulo de Gestiobn de
Escalafén

Tramo 4: 31 de octubre del 2021

Fortalecimiento de competencias

Porcentaje de docentes focalizados y priorizados
que aprueban los cursos virtuales, en el marco del

servicio educativo

3.3 “Programa de fortalecimiento de competencias
docentes . . .
para los docentes usuarios de los dispositivos
electronicos portatiles 2021”
o . L . | Porcentaje de codigos modulares que cuentan
Distribucién y asignacion de material . . -
4.3 . con cuadernos de trabajo en cantidad suficiente
educativo .
para sus estudiantes
Porcentaje de codigos modulares cuyos
44 Distribucién y asignacion de material | estudiantes cuentan con cuadernos de trabajo y
’ educativo que han registrado su asignacién en el Médulo
Materiales de SIAGIE
Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria
71 Permanencia de estudiantes en el |que permanecen matriculados en los servicios
’ servicio educativo educativos durante el 2021 con relacion al afio
anterior
. . Porcentaje de estudiantes matriculados en el
Permanencia de estudiantes en el | < I, )
7.2 primer afio de educacion secundaria durante el

2021 con relacion al afio anterior (transicion)
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N° del . .
— de Compromiso Indicador
indicador
L, - . Porcentaje de locales escolares que registran
Gestion de condiciones operativas -
8.3 oportunamente su declaracion de gastos de
adecuadas de la |IE -
mantenimiento regular
Porcentaje de locales escolares, de educacion
L, - ) Asi Acnico-pr iva, han registr
Gestion de condiciones operativas bas'caytec co-productiva, que a., egistrado y
8.4 enviado oportunamente su declaracion de gastos
adecuadas de la |IE - . L
de acondicionamiento y/o adquisicion de
materiales pedagégicos y tecnoldgicos
Fortalecimiento de los canales de | Porcentaje de reclamos, consultas y reportes
10.1 retroalimentacion con la comunidad | registrados en el Identicole que son atendidos
educativa oportunamente
Contratacién y fortalecimiento de | Porcentaje de docentes nombrados de los IESP
11.2 docentes de instituciones | y/o EESP que cumplen satisfactoriamente las
educativas de ESP actividades de los cursos MOOC 1y 2
Registro oportuno de informacion de | Porcentaje de personal docente contratado para
13.2 instituciones educativas de ESP y |IES/IEST con registro de informacién adecuado
EST en el Sistema de Plazas NEXUS
Registro oportuno de informacion de | % de EESP/IESP que registran oportunamente la
13.4 instituciones educativas de ESP vy |informacién de matricula de estudiantes en el
EST Sistema de Informacién Académica (SIA)

(...).

“6.7. De la transferencia de los recursos por cumplimiento de los compromisos de los

Tramos 1,2y 3

b. Las ponderaciones vinculadas a los compromisos y sus indicadores se determinan
considerando criterios técnicos como (i) el nivel en el que se encuentra el
compromiso en la cadena de provision del servicio, (ii) la complejidad que representa
su implementacion, y (iii) el nivel de prioridad que presenta, considerando las
estrategias prioritarias del MINEDU para el Afio Fiscal 2021.

La siguiente tabla muestra los ponderadores asignados a cada compromiso e
indicador por cada tramo de evaluacion:

Tabla N° 7. Ponderadores de compromisos e indicadores

o Ponderador Ponderador
N° del : .
. Compromiso del Indicador del
indicador : .
compromiso indicador
Tramo 1: 31 de enero del 2021
: Seleccpr) © Porcentaje de plazas directivas
incorporacion de de educacién basica y técnico-
11 docentes, auxiliares de 30% . y . 100%
- L productiva que han sido
educacioén y directivos
ala IE encargadas oportunamente
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marco del "Programa de
formacion y  capacitaciéon
permanente”

o Ponderador Ponderador
N° del : .
o Compromiso del Indicador del
indicador : .
compromiso indicador
- - Porcentaje de servicios
Gestidn de condiciones ducati rtad
8.1 operativas adecuadas 30% educativos  reportados — como 100%
de la IE IIEE _en el Re_glstro de
Instituciones Educativas (RIE)
Porcentaje de docentes vy
administrativos de la IIEE,
Aseguramiento de un DRE/GRE o UGEL, segln
9.1 entorno educativo 30% corresponda, separados 100%
seguro definitvamente y destituidos
con sentencia consentida y/o
ejecutoriada
Registro oportuno de Porcentaje de IES/IEST de cada
informacion de DRE/GRE con registro oportuno
13.1 instituciones 10% y adecuado de informacion en el 100%
educativas de ESP y modulo de distribucion de horas
EST del AVANZA
Tramo 2: 30 de abril del 2021
Porcentaje de plazas docentes
de aula de EBR que han sido
reubicadas oportunamente
dentro de la jurisdiccion de las
1.2 Seleccion e UGEL, en el marco de la 50%
incorporacion de evaluacion extraordinaria del
docentes, auxiliares de 20% proceso de racionalizacion
educacion y directivos 2020
alalg Porcentaje de plazas docentes
y auxiliares de educacién, de
1.3 educacion basica y técnico- 50%
productiva, que han sido
adjudicadas oportunamente
Per.so,nal suficiente e Porcentaje de contratos CAS
idéneo para la
implementacién de oportunoNS que cumplen con el
2.1 ; ) 10% perfil sefialado en la norma de 100%
intervenciones .
- contratacion CAS al 26 de
estratégicas del marzo de 2021
MINEDU
Porcentaje de docentes
nombrados de EBR
matriculados en los cursos
3.1 virtuales que les corresponde, 30%
en el marco del "Programa de
formaciobn y  capacitacion
Fortalecimiento de 30% permanente”
competencias docentes Porcentaje de docentes
nombrados de EBR que
aprueban los cursos virtuales
3.2 que les corresponde, en el 70%
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N° del
indicador

Compromiso

Ponderador
del
compromiso

Indicador

Ponderador
del
indicador

4.1

4.2

Distribucion y
asignacion de material
educativo

20%

Porcentaje de cédigos
modulares que recibieron el
material educativo oportuna y
pertinentemente

50%

Porcentaje de codigos
modulares que han registrado la
recepcion de materiales
educativos en el SIAGIE -
Mddulo de Materiales

50%

51

Asignacion de tabletas
para el Acceso al
Servicio Educativo

10%

Porcentaje de tabletas
asignadas a estudiantes vy
docentes, de servicios
educativos focalizados, que
cumplan con los criterios de
priorizacién establecidos

100%

111

Contratacion y
fortalecimiento de
docentes de
instituciones
educativas de ESP

10%

Porcentaje de plazas docentes
de educacion superior
pedagdgica que han sido
adjudicadas oportunamente

100%

Tramo 3: 15 de junio del 2021

3.1

3.2

Fortalecimiento de
competencias docentes

30%

de docentes
nombrados de EBR
matriculados en los cursos
virtuales que les corresponde,
en el marco del "Programa de
formaciobn y  capacitacion
permanente"

Porcentaje

30%

Porcentaje de docentes
nombrados de EBR que
aprueban los cursos virtuales
que les corresponde, en el
marco del "Programa de
formaciobn y  capacitacion
permanente"

70%

6.1

6.2

Registro oportuno de
matricula

15%

Porcentaje de cédigos
modulares de EBR y EBE que
cuentan con el total de néminas
de matriculas aprobadas en el
SIAGIE

60%

Porcentaje de codigos
modulares de EBA que cuentan
con el total de ndminas de
matriculas aprobadas en el
SIAGIE

40%

8.2

Gestidn de condiciones
operativas adecuadas
de la IE

15%

Porcentaje de locales escolares
que cuentan con la ficha de
acciones de mantenimiento
(FAM) aprobada
oportunamente

100%
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N° del Ponderador Ponderador
indicador Compromiso del Indicador del
compromiso indicador
Porcentaje de docentes vy
administrativos de la IIEE,
DRE/GRE o UGEL, segln
9.1 corresponda, separados 60%
Aseguramiento de un definitivamente y destituidos
entorno educativo 20% con sentencia consentida y/o
seguro ejecutoriada
Porcentaje de casos de
violencia escolar reportados en 0
9.2 el SiseVe que son atendidos de 40%
manera oportuna
Porcentaje de IESP y/o EESP
que ejecutan el 100% de las
acciones de mantenimiento de
., 0,
12.1 Implement_amon del accesos, servicios higiénicos y 50%
Iaplggsdtieég/ller{(;:;jc‘i)gr:; ambientes priorizados en el
Plan de Mejoras 2021
e infraestructura para 0 . )
las instituciones de 10% Porcentaje de IESP y/o EESP
Educacion Superior que cuentan con el 100% del
Pedagogicas para el equipamiento planificado de los
12.2 afio 2021 servicios complementarios 50%
priorizados y la Unidad de
Investigacion en el Plan de
Mejoras 2021
Porcentaje de personal docente
contratado para IES/IEST con
13.2 registro de |pformaC|on 50%
Redi q adecuado en el Sistema de
99'5”0 op(_),rtuno € Plazas NEXUS (o el que haga
mforr_nac_mn de sus veces)
instituciones 10% - -
educativas de ESP y Porcentaje de legajos
EST escalafonarios de docentes de
la ESP registrados adecuada y
13.3 : 50%
oportunamente en el Sistema
AYNI - Mddulo de Gestion de
Escalafon

d. La siguiente tabla muestra la modalidad de asignacion por cada indicador:

Tabla N° 8. Modalidad de asignacion de cada uno de los indicadores

o . N° del . Modalidad de
N Compromiso o Indicador : -
indicador asignacion
Seleccién e Porcentaje de plazas directivas de
1 incorporacion de 1.1 educacion bésica y técnico-productiva Fija
docentes, auxiliares gue han sido encargadas oportunamente
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NO

Compromiso

N° del
indicador

Indicador

Modalidad de
asignacion

de educacién y
directivos a la IE

1.2

Porcentaje de plazas docentes de aula de
EBR que han sido reubicadas
oportunamente dentro de la jurisdiccion
de las UGEL, en el marco de la
evaluacion extraordinaria del proceso de
racionalizacion 2020

Fija

13

Porcentaje de plazas docentes vy
auxiliares de educacién, de educacion
basica y técnico-productiva, que han sido
adjudicadas oportunamente

Fija

Personal suficiente
e idoéneo para la
implementacion de
intervenciones
estratégicas del
MINEDU

2.1

Porcentaje de contratos CAS oportunos
que cumplen con el perfil sefialado en la
norma de contratacion CAS al 26 de
marzo de 2021

Variable

Fortalecimiento de
competencias
docentes

3.1

Porcentaje de docentes nombrados de
EBR matriculados en los cursos virtuales
que les corresponde, en el marco del
"Programa de formacion y capacitacion
permanente"

Variable

3.2

Porcentaje de docentes nombrados de
EBR que aprueban los cursos virtuales
que les corresponde, en el marco del
"Programa de formacion y capacitacion
permanente"

Variable

3.3

Porcentaje de docentes focalizados vy
priorizados que aprueban los cursos
virtuales, en el marco del “Programa de
fortalecimiento de competencias para los
docentes usuarios de los dispositivos
electronicos portatiles 2021”

Variable

Distribucion y
asignacion de
material educativo

4.1

Porcentaje de cédigos modulares que
recibieron el material educativo oportuna
y pertinentemente

Variable

4.2

Porcentaje de cédigos modulares que
han registrado la recepcion de materiales
educativos en el SIAGIE — Médulo de
Materiales

Variable

4.3

Porcentaje de codigos modulares que
cuentan con cuadernos de trabajo en
cantidad suficiente para sus estudiantes

Variable

4.4

Porcentaje de cddigos modulares cuyos
estudiantes cuentan con cuadernos de
trabajo y que han registrado su
asignacion en el Modulo Materiales de
SIAGIE

Variable

Asignacion de
tabletas para el
Acceso al Servicio
Educativo

5.1

Porcentaje de tabletas asignadas a
estudiantes y docentes, de servicios
educativos focalizados, que cumplan con
los criterios de priorizacion establecidos

Variable
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o . N° del . Modalidad de
N Compromiso N Indicador : .
indicador asignacion
Porcentaje de cédigos modulares de EBR
y EBE que cuentan con el total de ,
6.1 . . Fija
. néminas de matriculas aprobadas en el
6 Registro oportuno SIAGIE
de matricula - —
Porcentaje de codigos modulares de EBA
6.2 gue cuentan con el total de nébminas de Fija
matriculas aprobadas en el SIAGIE
Porcentaje de estudiantes de nivel
secundaria que permanecen
7.1 matriculados en los servicios educativos Variable
Permanencia de durante el 2021 con relacién al afio
7 | estudiantes en el anterior
servicio educativo Porcentaje de estudiantes matriculados
79 en el primer afio de educacién_ §ecundar~ia Variable
durante el 2021 con relaciéon al afio
anterior (transicion)
Porcentaje de servicios educativos
8.1 reportados como IIEE en el Registro de Variable
Instituciones Educativas (RIE)
Porcentaje de locales escolares que
cuentan con la ficha de acciones de -
8.2 - Fija
mantenimiento (FAM) aprobada
Gestion de oportunamente
8 condici_ones Porcentaje de locales escolares que
operativas 8.3 registran oportunamente su declaracion Fija
adecuadas de la IE de gastos de mantenimiento regular
Porcentaje de locales escolares, de
educacién bésica y técnico-productiva,
que han registrado y enviado .
8.4 - Fija
oportunamente su declaracion de gastos
de acondicionamiento y/o adquisicion de
materiales pedagoégicos y tecnolégicos
Porcentaje de docentes y administrativos
de la IIEE, DRE/GRE o UGEL, segln
_ 9.1 corresponda, separados definitivamente Fija
Aseguramiento de y destituidos con sentencia consentida
9 un Qntorno y/o ejecutoriada
educativo seguro - ; -
Porcentaje de casos de violencia escolar
9.2 reportados en el SiseVe que son Fija
atendidos de manera oportuna
Fortalecimiento de
los canales de Porcentaje de reclamos, consultas vy
10 | retroalimentacion 10.1 reportes registrados en el Identicole que Variable
con la comunidad son atendidos oportunamente
educativa
Contratacién y Porcentaje de plazas docentes de
fortalecimiento de 111 educacion superior pedagoégica que han Variable
11 docentes de sido adjudicadas oportunamente
instituciones 112 Porcentaje de docentes nombrados de Variable
educativas de ESP ' los IESP ylo EESP que cumplen
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matricula de estudiantes en el Sistema de
Informacion Académica (SIA)

o . N° del . Modalidad de
N Compromiso N Indicador : .
indicador asignacion
satisfactoriamente las actividades de los
cursos MOOC 1y 2
Porcentaje de IESP y/o EESP que
Implementacion del ejecutan el 100% de las acciones de
Plan de Mejoras 12.1 mantenimiento de accesos, servicios Fija
para la Gestion higiénicos y ambientes priorizados en el
Institucional e Plan de Mejoras 2021
12 | infraestructura para Porcentaje de IESP y/o EESP que
las instituciones de cuentan con el 100% del equipamiento
Educacion Superior 12.2 planificado de los servicios Fii
Pedagogicas para el ' complementarios priorizados y la Unidad ha
ano 2021 de Investigacion en el Plan de Mejoras
2021
Porcentajede IES/IEST de cada
DRE/GRE conregistro oportuno vy .
13.1 . - . Fija
adecuado de informacién en el modulo de
distribucion de horas del AVANZA
Porcentaje de  personal docente
) contratado para IES/IEST con registro de .
Reg'Stro opgrtuno 13.2 informacion adecuado en el Sistema de Fija
de_mfo_rme_u:lon de Plazas NEXUS
13 instituciones - - -
educativas de ESP y Porcentaje de legajos _escalafonarlos de
EST 13.3 docentes de laESP reglstrqdos adecuada Fija
y oportunamente en el Sistema AYNI -
Maodulo de Gestion de Escalafon
Porcentaje de EESP/IESP que registran
13.4 oportunamente la informacion  de Fija

Adicionalmente, las UE con mejor cumplimiento podrian recibir recursos adicionales

provenientes de los saldos generados por el incumplimiento de otras UE. Estos
recursos seran utilizados bajo lo estipulado en el numeral 6.8 de la presente Norma

Técnica.

Para la estimacion de estos, primero se debe calcular el saldo de recursos generado
por el incumplimiento de compromisos del tramo que se esté evaluando; dicho saldo
serd redistribuido entre las UE siguiendo los siguientes criterios especificos:

i.  Se distribuird el 20% del saldo generado por incumplimiento entre las cinco
(05) DRE/GRE con mejor indice de cumplimiento en cada tramo, en partes

iguales.

ii.  Se distribuira el 80% del saldo generado por incumplimiento entre aquellas
veinte (20) UGEL ejecutoras con mayor indice de cumplimiento en el tramo
gue se esté evaluando, en partes iguales. El indice de cumplimiento para
este criterio se estimara a nivel de UGEL ejecutora.
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El indice de cumplimiento se debera estimar de acuerdo con lo estipulado en el
numeral 5.9 de la presente Norma Técnica. Si el valor del indice de cumplimiento
presenta decimales igual o por encima del 0.5%, el valor logrado se redondeara
hacia el nimero entero superior.

De existir un empate en el ranking de mérito ordenado segun el indice de
cumplimiento de las UE, se dara prioridad a aquella que obtenga el mayor valor
logrado o el mayor GAI, segun corresponda, en los indicadores del tramo,
utilizdndolos de manera secuencial de acuerdo con el nimero de orden del indicador
hasta lograr un desempate. En caso no sea posible lograr el desempate, se
distribuiran los recursos en partes iguales entre todas las UE que forman parte del
ranking.

Incorporacién del literal g. al numeral 6.7 de la “Norma Técnica para la implementacion
del mecanismo denominado Compromisos de Desempeiio 2021”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 042-2021-MINEDU.

“6.7. De la transferencia de los recursos por cumplimiento de los compromisos de los
Tramos 1,2y 3

g. En caso alguna UE no sea evaluada en ningun indicador de un mismo tramo, el MMA
que le hubiera correspondido sera sumado al MMA del tramo posterior inmediato. Si esto
ocurriera en el tramo 3, los recursos seran sumados a los saldos generados por el
incumplimiento de los indicadores de desempefio en dicho tramo.

...y
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ANEXO N° 02

Modificacién del Anexo N° 2, correspondiente al indicador 2.1 del Compromiso 2
“Personal suficiente e idéneo para la implementaciéon de intervenciones estratégicas
del MINEDU”, de la “Norma Técnica para la implementacion del mecanismo
denominado Compromisos de Desempeiio 2021”, aprobada por Resoluciéon Ministerial
N° 042-2021-MINEDU.

Compromiso 2. Personal suficiente e idoneo para la implementacion de

intervenciones estratégicas del MINEDU

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

(.)

o Modalidad de
Caodigo de L Tramo de . s
indicador Nombre de indicador medicién asignacioén de

recursos

Porcentaje de contratos CAS oportunos que cumplen
con el perfil sefialado en la norma de contratacion CAS 2 Variable
al 26 de marzo de 2021

Indicador
2.1.

2. SUSTENTO TECNICO

3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de contratos CAS oportunos que cumplen con el perfil

PR el 2 sefialado en la norma de contratacion CAS al 26 de marzo de 2021

OBJETIVO (...)

AREA RESPONSABLE | (...)

AREA DE SOPORTE | (...

AMBITO DE (-
APLICACION

SUSTENTO NORMATIVO

(--2)

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.
(--2)

o Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
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Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2021”.

(...)

ALCANCE

(..)

TRAMO DE MEDICION

(...)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

(...)

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos
Fecha de
Base de datos de los CAS a contratar xls Norma técnica / UPP publicacion de la

para las intervenciones P
Norma técnica

Base de datos de CAS contratados Mddulo NEXUS-CAS (o
registrado en NEXUS, o el que haga dta el que haga sus veces) / 26/03/2021
Sus veces DITEN

. Correos de las UE de
Base de datos de procesos desiertos xls Educacion y DRE/ GRE 09/04/2021

Base de datos de solicitudes de s Correos de las UE de Hasta el
exclusién por COVID — 19 Educacién y DRE/ GRE 21/04/2021

Expedientes  recibidos
xls por parte de las UE de 21/04/2021
Educacién y DRE/ GRE

Base de datos de expedientes CAS
revisados

Correos de las UE de
Base de datos de procesos truncos xls Educacion y DRE/ GRE 16/04/2021

FORMULA DEL INDICADOR

(...)

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

(...)

Consideraciones para el numerador del indicador:

e Sobrelaevaluacion de perfiles:

(.)
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o Cada UE de Educacién debera consolidar los expedientes CAS de su jurisdiccion y remitirlos
hasta el 21 de abril de 2021 a la UPP, al correo electrénico REGIONES CDD@minedu.gob.pe,
y en el asunto del correo debera incluirse: “COD_PLIEGO” “REGION” “UNIDAD_EJECUTORA”
“(EXPEDIENTES DE CONTRATOS)” por ejemplo, 401. AMAZONAS - CONDORCANQUI
(EXPEDIENTES DE CONTRATO). Asimismo, la informacion debera ser remitida por mesa de
partes del MINEDU (virtual): https://enlinea.minedu.gob.pe/. Si como producto del andlisis de
los perfiles se encuentra algun caso que no cumpla con el perfil sefialado en las normas
técnicas vigente en el afio de contratacion (perfil continuo) o en 2021 (nuevos contratos); el
valor del indicador para la UE de Educacion seleccionada sera igual a cero.

(.)

Consideraciones para el denominador del indicador:

Para el calculo del denominador, se consideran la totalidad de los perfiles CAS de las
intervenciones priorizadas por el MINEDU a cargo de los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana, que inicien hasta el mes de febrero, conforme lo consignado en el cronograma y
criterios de las Normas Técnicas de las intervenciones pedagdgicas 2021.
En el caso que la UE haya realizado dos (02) convocatorias consecutivas para un mismo perfily, a
pesar de ello, no haya podido cubrir el contrato CAS en alguna de las intervenciones que aplican
al presente compromiso, este perfil podra ser descontado del denominador final para la evaluacion
del compromiso. Para ello, la UE deberd enviar el sustento de las dos (02) convocatorias
consecutivas al correo REGIONES CDD@minedu.gob.pe, y en el asunto del correo debera
incluirse: “COD_PLIEGO” “REGION” “UNIDAD_EJECUTORA” “(CONVOCATORIA DESIERTA)".
Por ejemplo: 401. AMAZONAS - CONDORCANQUI (CONVOCATORIA DESIERTA), a fin de que
la UPP, evalle y determine si es procedente. Esta informaciéon debe ser remitida a mas tardar el
dia 09 de abril de 2021.
En aplicacion de la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico, en caso una UE haya realizado la segunda
convocatoria de algin perfil antes del 10 de marzo del 2021, fecha en que entrd en vigencia la
citada Ley, este perfil podra ser descontado del denominador final para la evaluacién del
compromiso. Para ello, la UE deberd enviar el sustento de la realizacion de la segunda
convocatoria, que debera incluir:

e Comunicacién para SERVIR que envia el cronograma de las convocatorias.

e Término de referencia de la convocatoria, aprobada por la UE de Educacion.

Esta informacidon deberd ser remitida, a mas tardar el dia 16 de abril de 2021, al correo
REGIONES_CDD@minedu.gob.pe, y en el asunto del correo debera incluirse: “COD_PLIEGO”
“‘REGION” “UNIDAD_EJECUTORA” “(CONVOCATORIA TRUNCA)". Por ejemplo: 401.
AMAZONAS - CONDORCANQUI (CONVOCATORIA TRUNCA), a fin de que la UPP, evallte y
determine si es procedente.
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Modificacién del Anexo N° 2, correspondiente a los indicadores 3.1 y 3.2 del
Compromiso 3 “Fortalecimiento de competencias docentes” de la “Norma Técnica para
la implementacion del mecanismo denominado Compromisos de Desempeio 2021”,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 042-2021-MINEDU.

Compromiso 3. Fortalecimiento de competencias docentes

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

(...)

Es asi como el presente compromiso tiene por objetivo fortalecer la formacién continua del docente en
servicio para la mejora de sus competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este proceso se
caracteriza por ser continuo, flexible y diversificado. Desde el nivel central, este proceso esta a cargo de la
DIFODS, quien aprueba, monitorea y evalla el "Programa de formacion y capacitacion permanente", en
coordinacién con las IGED.

(...)

o Modalidad de
Cddigo de . Tramo de . o
S Nombre de indicador S asignacioén de
indicador medicién
recursos
Porcentaje  de docentes nombrados de EBR
Indicador | matriculados en los cursos Vvirtuales que les :
, o 2y3 Variable
3.1 corresponde, en el marco del "Programa de formacion y
capacitacion permanente”
Porcentaje de docentes nombrados de EBR que
Indicador | aprueban los cursos virtuales que les corresponde, en el 5 .
" - o y3 Variable
3.2. marco del "Programa de formacion y capacitacion
permanente"
Porcentaje de docentes focalizados y priorizados que
Indicador | aprueban los cursos virtuales, en el marco del “Programa .
S ; 4 Variable
3.3. de fortalecimiento de competencias para los docentes
usuarios de los dispositivos electronicos portatiles 2021”

2. SUSTENTO TECNICO

(...)

Los indicadores 3.1. y 3.2. estan dirigidos a promover la participacion, culminacién y aprobacién de los
cursos virtuales priorizados del "Programa de formacion y capacitacion permanente”. Especificamente, el
primer indicador busca que mas docentes puedan conocer e inscribirse a los cursos virtuales; mientras que
el segundo, persigue que los matriculados en estos cursos puedan culminarlos y aprobar la prueba de
salida, como muestra de que han adquirido los conocimientos recibidos.

Esto resulta de suma importancia porque al revisar la acogida de los cursos del afio 2020, se observa que
a pesar de que estos son libres, podrian abarcar a una mayor cantidad de docentes. Es en este contexto
gue la DIFODS elabora e implementa el "Programa de formacion y capacitacion permanente”, que en el
marco de los CdD impulsara los siguientes cursos y objetivos:

(...)
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3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de docentes nombrados de EBR matriculados en los cursos
INDICADOR 3.1. virtuales que les corresponde, en el marco del "Programa de formacion y
capacitacién permanente"

Promover que las DRE/GRE y UGEL, en el marco de sus competencias,
promuevan la participacion de los docentes nombrados de educacion basica en
los cursos del “Programa de formacion y capacitacion permanente”, de la linea
estratégica de “Oferta Abierta y Masiva”.

OBJETIVO

AREA RESPONSABLE | (...)

AREA DE SOPORTE | (...)

AMBITO DE (--")
APLICACION

SUSTENTO NORMATIVO

e Acto resolutivo que aprueba las disposiciones vinculadas a la implementacion del “Programa de
formacioén y capacitacion permanente”.

ALCANCE

(.)

TRAMO DE MEDICION

(.)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

(.)

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato e FECIELEE GO e [
proveedora base de datos

Reporte de matriculados en los s PerlEduca / DITE Segun el cronograma
cursos Base de Datos/ DIFODS del curso
Padron_c,ie dgc_entes nombrados de IS NEXUS (o el que haga 02/04/2021
educacion basica regular sus veces) / DITEN
Padrén de instituciones educativas Padrén web del
de educacion basica regular xls ESCALE / UE-OSEE 02/04/2021

Nota 1: Para el caso del reporte de PerGEduca, la DITE debera remitir la informacion en un maximo de siete dias habiles luego del
cierre del curso, segun el cronograma respectivo.

Nota 2: Para el caso de cualquier base de datos de docentes matriculados diferente a Per(Educa, la DIFODS podra realizar la
verificacion de la informacion reportada en esta.

FORMULA DEL INDICADOR
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CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Parael tramo 2, se considerara a los docentes que se matricularon en todos los cursos virtuales,
segun la siguiente relacion:

o Evaluacion diagnéstica, del nivel y especialidad que corresponda

o Gestiona entornos virtuales para evaluaciones diversificadas

o Herramientas tecnoldgicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacion de
aprendizajes o herramientas tecnolégicas desarrollado bajo un Convenio Marco suscrito
con el MINEDU

Para el caso del curso “Evaluacion diagndstica”, se corroborara que el docente se haya matriculado
en el curso que le corresponde segun su nivel y especialidad.

Porcentaje de docentes nombrados de EBR que aprueban los cursos
INDICADOR 3.2. virtuales que les corresponde, en el marco del “Programa de formacién y
capacitacién permanente"

Promover que las DRE/GRE y UGEL, en el marco de sus competencias,
promuevan la culminacién y aprobacién por parte de los docentes nombrados
de educacion basica regular de los cursos del "Programa de formacion y
capacitacion permanente"”, de la linea estratégica de “Oferta Abierta y Masiva”.

OBJETIVO

AREA RESPONSABLE | (...)

AREA DE SOPORTE | (...)

AMBITO DE (...)
APLICACION

SUSTENTO NORMATIVO

e Acto resolutivo que aprueba las disposiciones vinculadas a la implementacién del "Programa de
formacion y capacitacién permanente".

ALCANCE

(...)

TRAMO DE MEDICION

(...)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

(...)
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MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato AU § ATER FeeheLeE oorte e e
proveedora base de datos

Reporte de matriculados en los s PertEduca / DITE Segun el cronograma
cursos Base de datos/ DIFODS del curso.
Reporte de aprobados en los s PerlEduca / DITE Segun el cronograma
cursos Base de datos/ DIFODS del curso.
Padron_c,ie dgc_entes nombrados de IS NEXUS (o el que haga 02/04/2021
educacién basica regular sus veces) / DITEN
Padrén de instituciones educativas Padrén web del
de educacioén basica regular xls ESCALE / UE-OSEE 02/04/2021

Nota 1: Para el caso del reporte de PeriEduca, la DITE debera remitir la informacién en un méximo de siete dias habiles luego del
cierre del curso, segun el cronograma respectivo.

Nota 2: Para el caso de cualquier base de datos de docentes matriculados y aprobados diferente a PeriEduca, la DIFODS podra
realizar la verificacion de la informacion reportada en esta.

FORMULA DEL INDICADOR

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:
e Seconsiderara a los docentes que tengan la condicion de “aprobado” en el portal web “PeriEduca”.

e Parael tramo 2, se considerara a los docentes que aprobaron todos los cursos, segun la siguiente
relacion:

o Evaluacion diagnéstica, del nivel y especialidad que corresponda
o Gestiona entornos virtuales para evaluaciones diversificadas
o Herramientas tecnoldgicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacion de

aprendizajes o herramientas tecnoldgicas desarrollado bajo un Convenio Marco suscrito
con el MINEDU

Para el caso del curso “Evaluacion diagnéstica”, se corroborara que el docente haya llevado el
curso que le corresponde segln su nivel y especialidad.
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Modificacién del Anexo N° 2, correspondiente al indicador 9.1 del Compromiso 9
“Aseguramiento de un entorno educativo seguro” de la “Norma Técnica para la
implementacién del mecanismo denominado Compromisos de Desempeio 2021”,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 042-2021-MINEDU.

Compromiso 9. Aseguramiento de un entorno educativo seguro

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO
(...)

2. SUSTENTO TECNICO
(...)

3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de docentes y administrativos de la IIEE, DRE/GRE o UGEL,
INDICADOR 9.1. segln corresponda, separados definitivamente y destituidos con
sentencia consentida y/o ejecutoriada

(...)

OBJETIVO

AREA RESPONSABLE | (...)

AREA DE SOPORTE | (...)

AMBITO DE (...)
APLICACION

SUSTENTO NORMATIVO

(...)

ALCANCE

(...)

TRAMO DE MEDICION

(...)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO
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MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato FUEIS A FECIE 0B e elp
proveedora base de datos
Padron de personas con sentencia 18/11//2020 (Tramo 01)
: Excel RENAJU / OTEPA

validada por RENAJU 14/05/2021 (Tramo 03)
Pad_r()n de medidas aplicadas Base consolidada / | Tramo 01: 31/01/2020
debidamente documentadas, Excel OTEPA ]
efectuadas por las DRE/GRE 0 UGEL Tramo 03: 15/06/2021
Listado de DRE/GRE y UGEL bdueugel.dta UFD 30/10/2020

FORMULA DEL INDICADOR

(...)

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el denominador:

(...)

e Parael tramo 03:

de 2021.

Para el célculo del denominador se considera todos los casos respecto de personal administrativo
y docente, a partir de un nuevo cotejo, que registran sentencias consentidas y/o ejecutoriadas
correspondientes a la DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccion de la UE de Educacion. Como parte del
nuevo cotejo, el Poder Judicial valida los casos remitidos por el MINEDU. Luego de la validacion,
el MINEDU comunica los casos a las DRE/GRE o UGEL, de forma gradual, hasta el 14 de mayo
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