COMPROMISOS DE

DESEMPENO 2023

Fase 1-5vy 6 de diciembre

Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD)




PERU | Mnsterc,,
Agenda (maiana) S

. Area
Horario Tema
Responsable
9.15-9.30 Tema 1: Marco General de los CdD UFD
Tema 2:
Indicador 1.1: Porcentaje de plazas directivas de educacion basica que han sido
9.30-10.15 encargadas oportunamente DITEN

Indicador 8.1: Porcentaje de plazas directivas de educacién técnico — productiva
encargadas oportunamente

Tema 3:

Indicador 1.2: Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacidn basica, que han sido
10.15-11.10 adjudicadas adecuada y oportunamente DITEN

Indicador 8.2: Porcentaje de plazas docentes de educacién técnico — productiva

adjudicadas oportunamente

Tema 4:
S Indicador 4.1: Porcentaje de locales educativos con pago oportuno de los servicios basicos Lt
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PERU | Mnsterc,,
Agenda (tarde) S

. Area
Horario Tema
Responsable
14.45- 15.00 Tema 1: Marco General de los CdD UFD
Tema 2:
Indicador (1.1) Porcentaje de plazas directivas de educacidn basica que han sido
15.00-15.45 encargadas oportunamente DITEN
Indicador (8.1) Porcentaje de plazas directivas de educacién técnico — productiva
encargadas oportunamente
Tema 3:
Indicador (1.2) Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion basica, que han
15.45-16.40 sido adjudicadas adecuada y oportunamente DITEN
Indicador (8.2) Porcentaje de plazas docentes de educacidn técnico — productiva
adjudicadas oportunamente
16.40-17.15 Tema 4: uPP

Indicador (4.1) Porcentaje de locales educativos con pago oportuno de los servicios basicos
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i EN
Compromisos de Desempeno (CdD)

Los CdD son un mecanismo de financiamiento por desempefio que impulsa el logro de metas vinculadas a la
mejora del servicio educativo. El cumplimiento de estas metas por parte de las DRE/GRE y UGEL les permite

acceder a recursos adicionales como incentivo monetario para ser invertidos en servicios educativos de su
jurisdiccion.

o Despliegue de acciones para el logro de metas
IL.EE.
Institutos
DRE / GRE Cetpros Docentes

MINEDU UGEL

‘ Entrega de incentivo

Directores Estudiantes
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PERU | Ministerio
de Educacién

Proposito y alcance de los
Compromisos de Desempeiio (CdD)

Contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo provisto por las Il.EE. a cargo de las DRE/GRE
y UGEL (ejecutoras u operativas).

Alcance del mecanismo

Regiones Lima Metropolitana

Se establecen compromisos a ser cumplidos por las DRE/GRE/UGEL a favor de:

Educacion basica ==  Educacion superior

5 q q 1 1
Instituciones educativas de 1 InSiiiies (ceneligfias ]
EBR, EBE y EBA ! Educacion técnico-productiva /I

______________________________________
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| Ministerio
ﬁ PERE

Marco conceptual
del servicio educativo

Se establecen indicadores sobre la base de un marco conceptual, el cual identifica los principales productos
del servicio educativo.

Educacion Educacion

basica

Acceso
y permanencia

Oportunidades de
acceso difundidas

Desarrollo de
competencias docentes

Modelo formativo

Permanencia
y culminacion

Factores Agentes formativos
individuales para competentes
el aprendizaje

Motivacion y
reconocimiento
de la practica
docente
Herramientas

idéneas Soporte para la

Promocion de la vida profesional
Insumos para profesionalizacion
el soporte del y vinculacion
proceso de al mundo Planificacion
ensefianza- del trabajo estratégica

aprendizaje

Personal con
capacidades
” adecuadas
Gestion
escolar

Gestion
Soporte al Administrativa
funcionamiento de la IE

Planificacion
estratégicay direccion

Recursos especializados

Planificacion pedagodgica . . Monitoreo y evaluacion Vinculacién de resultados con el
y soporte a la enseénanza Convivencia escolar sector productivo y la comunidad
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PERU | Ministerio
de Educacién

Trabajo con _
Minedu y regiones

Se reunieron 89 propuestas de indicadores para educacion basica y superior.
Estas se recogieron de las areas del Minedu (reuniones y fichas) y de las IGED (encuesta).

Estrategia

Regional

Encuesta virtual Reuniones con DRE/GRE y UGEL

. UFD

Respuestas recibidas

Considera que el PUR ha Reuniones con 03

sido util DRE/GRE y 9 UGEL,
8 9 graciasala

Propuestas de temas para coordinacion con los

indicadores 2023 puntos focales

Propuestas de mejora ala

herramienta
MINEDU
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w PERU

Seleccion de los Compromisos
de Desempeno (CdD)

@ Analisis

=2 de criterios
’ de prioridad

Analisis
m de criterios
de calidad

® Medio de verificacion confiable ® Prioridad de Alta Direccion

y funcional e Nivel del indicador

e Normativa aprobada e Pertinencia con logros de aprendizaje

@ Nivel de control o

licenciamiento
responsabilidad de las IGED y
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| Mministerio
w PERU de Educacién

Compromisos e indicadores
para el 2023

Educacion basica Educacion superior y técnico-productiva
13 propuestas tienen prioridad alta para la 4 propuestas tienen prioridad alta para la educacién
educacion basica superior; 2 para educacion técnico-productiva

+ Contratacion oportuna

de personal docente . i
«  Refuerzo Escolar P Registro
oportuno de
+ Fomentodela » Actualizacion de planes matricula
permanencia y de estudio

transicion

* Condiciones

operativas
adecuadas
de las IIEE
l ) +  Programa de * Encargatura
dnco(;por?qon gportt:na mantenimiento de
e directivos, docentes Directivos
y auxiliares + Cierre de brecha de Regist
o infraestructura ©  Registro
Distribucién de Cesin de legajos

e e escolar +  Fortalecimiento del

bienestar de los
estudiantes
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Proceso de evaluacion wE

Los CdD 2023 se mediran en tres tramos. El tramo 1 cerrara el 28 de febrero, el tramo 2 el 28 de abril y el tramo 3
el 31 de octubre. Con el cierre de cada tramo, inicia el proceso de evaluacién de los indicadores:

Realizan observaciones
a los resultados
preliminares, de

corresponder, y envian

su informe a la UO

A 04 dias hdbiles

Evalda las
observaciones,
calcula los resultados
finales y los envia a la
UFD

Calculan los
resultados
preliminares y los
envian a UFD

Revisa los resultados y
elabora el informe de
resultados finales con el
calculo de la transferencia

|

Elabora el proyecto de
Decreto Supremo y RSG y N
lo envia al MEF para
tramitar la transferencia

Reune los resultados

=  Cierra el Tramo preliminares y los publica — se—
en la pagina web
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Sobre los Compromisos de
Desempeno (CdD) 2023

@)

El calculo del MMA toma en
cuenta:

e Caracteristicas territoriales
(ruralidad, dispersion,
conectividad)

e Tamano del servicio educativo
(N. de estudiantes, N. de IIEE)

® FEficiencia de la IGED

e Cantidad de indicadores en los
gue participaran

El calculo de metas toma en
cuenta:

e Caracteristicas territoriales
(ruralidad, dispersion, EIB)

e Tamano del servicio
educativo (N. de
estudiantes, N. de IIEE)

® Resultados de afos
anteriores

.‘D

@ Participacion

Al igual que en el 2022, las IGED
deberan revisar sus Guias
Individualizadas de Indicadores y
Metas (GIIM) para saber en qué
indicadores estan participando.

- Ingresan a la web:
http://www.minedu.gob.pe/cdd/
- Seleccionan el CdD del afo

- Informacion relevante

- Botén de indicadores y metas
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J| ministerio |
ﬁ PERU de Educacién

Dinamica de la AT y herramientas -

Formulario de
asistencia

El equipo de DIFOCA lo enviara continuamente por el chat de la reunion.

Formulario de Luego de cada presentacion, el equipo de DIFOCA colocaréa en el chat un link de “Recojo de necesidades
Nudos Criticos de AT y nudos criticos”. Los participantes deberan ingresar al link y completar el formulario.

RECOJO DE NECESIDADES DE AT Y NUDOS CRITICO!

RECOJO DE NECESIDADES DE ATY

NUDOS CRITICOS - CDD s b i el
I’::‘Dsl:n":nal;;;i: los Compromisos de Desempefio 2022 - Fase 4
SENALE LOS NUDOS CRITICOS QUE ENCUENTRA EN EL CDD - DIFODS
A navarretegpl@gmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta (=Y
Tipo de institucion en la que labora * 2.- SENALE LAS NECESIDADES DE ASISTENCIA TECNICAS COMPLEMENTARIAS
SOBRE ELCDD
i S e
Preguntas y Las preguntas se deben realizar inicamente por el chat y pueden hacerlo durante la exposicién de
respuestas cada indicador. Por favor usar: Regién + Nombre + Pregunta antes de colocar su pregunta.
Encuesta de Hacia el final de la jornada, el equipo de DIFOCA enviara un link con la Encuesta de Satisfaccion.
satisfaccion Alli podran evaluarnos y descargar la presentacion.
¢Problemas de Por favor ingrese a nuestro link de youtube.

conexion?
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Indicadores vinculados a:

INCORPORACION
OPORTUNA DE
DIRECTIVOS




o
1.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion basica encargadas
adecuada y oportunamente

Promover que las IGED, a través de sus comités de seleccién, realicen oportunamente los procesos de encargatura
de puestos directivos de Institucion Educativa de Educacion Basica, con la finalidad de contar con este personal
para el adecuado inicio del afio escolar, y que cuenten con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el

Sistema NEXUS.

Objetivo

Area responsable Direccidon Técnico-Normativa de Docentes (DITEN)

Medio de 3
Rol de las IGED
Fecha de

cumplimiento:

* Las IGED deben realizar oportunamente la encargatura PERIODO DE MEDICION
de plazas directivas. T
ramo 1
+ La DRE/GRE debe realizar el seguimiento y
acompafamiento a estos procesos. DE ENERO
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)
1.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion basica encargadas
adecuada y oportunamente

Numero de plazas directivas encargadas en Educacién Basica, con acto resolutivo firmado,
numerado y registrado oportunamente en el Sistema NEXUS

Numero total de plazas directivas ofertadas para encargatura
en Educacion Basica

Numerador Denominador

+ Se consideran las Plazas encargadas y registradas en Se consideran plazas vacantes, ofertadas y publicadas por
NEXUS al 27/01/2023. la IGED, segun el cronograma, y que sean:

+ Se contara las plazas que cuenten con acto resolutivo * Vacantes (organicas y eventuales).

firmado, numerado y registrado en el NEXUS. » Puesto directivo (directores y subdirectores).
+ La DITEN realizara el proceso de verificacién respectivo. * Instituciones educativas publicas (de gestion directa

y privada por convenio).

17



J| Ministerio
w PERY

1.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion basica encargadas

Flujograma del indicador

DITEN

UGEL

>

Emitir
disposiciones
normativas
*Nueva Norma
Técnica

.

Conformar
Comité de
Seleccion de
Encargatura
(CSE)

Conformar
Comité de
Seleccién de
Encargatura
(CSE)

Publicar
el plazas

vacantes

Publicar

L 2 plazas

vacantes

)

Denominador

—

adecuada y oportunamente

CSE:
Desarrollar
procesos de
seleccion
(segunda etapa
— promocién
interna)

CSE:
Desarrollar
procesos de
seleccion
(segunda
etapa —
promocion
interna)

CSE: Desarrollar
procesos de
seleccion
(tercera etapa —
evaluacién)

CSE:
Desarrollar
procesos de
seleccion
(tercera etapa
—evaluacion)

—

CSE:
Desarrollar
procesos de
seleccion
(cuarta etapa
— evaluacién
excepcional)

CSE:
Desarrollar
procesos de
seleccion
(cuarta etapa
— evaluacién
excepcional)

Emitir acto
resolutivo y
registrar en el
NEXUS

Emitir acto
resolutivo y
registrar en el
NEXUS

Calcular el
indicador >

——

Registrar el
ndmero de
resolucién
en el NEXUS

—

Registrar el
nimero de
resolucion
en el NEXUS

Numerador

—

18



o
1.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion basica encargadas
adecuada y oportunamente

Ejemplo de calculo:
La UGEL ABC tiene 30 plazas directivas para ser encargadas. El registro de estas plazas se realizd de la siguiente manera:

26/12/2022 03/01/2023 15/01/2023 02/02/2023
10 p|?235_f98i5tr3d35 con acto 02 plazas registradas con acto 1 plazas registradas con acto 03 plazas registradas con acto
resolutivo firmado y numerado en resolutivo firmado y numerado en resolutivo firmado y numerado en resolutivo firmado y numerado en
el sistema NEXUS el sistema NEXUS el sistema NEXUS el sistema NEXUS
P - o— — @ o — *
28/12/2022 08/01/2023 27/01/2023
12| plgzas%.regii‘tradas con a;:to 02 plazas encargadas pero no Fecha de cumplimiento
resolutivo firmado y numerado en registradas en el sistema
ol sistema NEXUS N para encargatura de EB

Total de plazas encargadas Valor del indicador 25 _ 920
olordelncador— JEERRER

J

Registradas oportunamente con acto Registradas fuera de la fecha de corte y/o Meta del indicador para la UGEL ABC 98 %
resolutivo firmado y numerado en sin acto resolutivo firmado y
NEXUS: numerado en NEXUS 83% <98 %
= ;Cumplio6 la meta la UGEL ABC? ’ ..
2+3 =5 . No cumplio

‘ 10+12+42+1= 25

19
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PERU | Ministerio
de Educacién

1.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion basica encargadas
adecuada y oportunamente

Principales consultas

¢(Cual es la temporalidad del proceso de
encargatura directiva para 2023?

En su mayor porcentaje se realiza entre los meses
de octubre a diciembre del afio anterior.

¢Habra algun cambio normativo que repercuta en la
medicion del indicador?

Si.

Cudl es la diferencia entre lo que reporta DITEN y lo
que se mide en CdD?

DITEN reporta el registro de las plazas en NEXUS y para el
CdD ademas, se verifica el registro de la RD de cada
encargatura.

¢Cual es la fecha de cumplimiento para la
medicion de este indicador?

El corte es al 27.01.2023.

Excepciones

IGED que no tengan a su cargo plazas
directivas de educacion basica (EBR, EBE y
EBA) para el proceso de encargatura
2023.

20



J| ministerio
w PR

8.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion técnico —
productiva encargadas oportunamente

Promover que las IGED, a través de sus comités de seleccién, realicen oportunamente los procesos de encargatura
Objetivo de puestos directivos de educacion técnico — productiva, con la finalidad de contar con este personal para el
adecuado inicio del afio educativo, y que cuenten con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el

Sistema NEXUS.

Area responsable Direccidon Técnico-Normativa de Docentes (DITEN)

Medio de

verificacion LN 2.ES

Rol de las IGED
Fecha de

cumplimiento:

* Las IGED deben realizar oportunamente la encargatura PERIODO DE MEDICION
de plazas directivas. T
ramo 1
+ La DRE/GRE debe realizar el seguimiento y
acompafamiento a estos procesos. DE ENERO
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s
8.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion técnico —
productiva encargadas oportunamente

Numero de plazas directivas encargadas de Educacién Técnico-Productiva, con acto
resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sistema NEXUS oportunamente

Numero total de plazas directivas ofertadas para encargatura
en Educacion Técnico-Productiva

Numerador Denominador

+ Se consideran las Plazas encargadas y registradas en Se consideran plazas vacantes, ofertadas y publicadas por
NEXUS al 27/01/2023. la IGED, segun el cronograma, y que sean:

+ Se contara las plazas que cuenten con acto resolutivo * Vacantes (organicas y eventuales).

firmado, numerado y registrado en el NEXUS. » Puesto directivo (directores y subdirectores).
+ La DITEN realizara el proceso de verificacién respectivo. * Instituciones educativas publicas (de gestion directa

y privada por convenio).

22



J| Ministerio
w FERE

8.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion técnico —
productiva encargadas oportunamente

Flujograma del indicador

DITEN

UGEL

Emitir
disposiciones
normativas
*Nueva Norma
Técnica

|

Conformar
Comité de
Seleccién de
Encargatura
(CSE)

Conformar
Comité de
Seleccion de
Encargatura
(CSE)

vacantes

Publicar
> plazas

vacantes

)

Publicar
plazas

\ Denominador

CSE: Desarrollar
procesos de
seleccion
(segunda etapa —
promocion
interna)

CSE: Desarrollar
procesos de
seleccion
(segunda etapa —
promocion
interna)

>

CSE: Desarrollar
procesos de
seleccion (tercera
etapa —evaluacion)

CSE: Desarrollar
procesos de
seleccion (tercera
etapa -
evaluacion)

>

CSE: Desarrollar
procesos de
seleccion
(cuarta etapa —
evaluacién
excepcional)

CSE:
Desarrollar
procesos de
seleccion
(cuarta etapa —
evaluacion
excepcional)

Emitir acto
resolutivo y
registrar en el
NEXUS

Emitir acto
resolutivo y
registrar en el
NEXUS

Calcular el
indicador =

——
al

Registrar el
ndmero de
resolucion

en el NEXUS

Registrar el

ndmero de

resolucion

en el NEXUS

— P

Numerador
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o
8.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion tecnico —
productiva encargadas oportunamente

Ejemplo de calculo:
La UGEL ABC tiene 30 plazas directivas de CETPRO para ser encargadas. El registro de estas plazas se realizd de la siguiente manera:

27/12/2022 03/01/2023 15/01/2023 02/02/2023
10 plazas registradas con acto 02 plazas registradas con acto 1 plazas registradas con acto 03 plazas registradas con acto
resolutivo flrmado y numerado en resolutivo firmado y numerado en resolutivo firmado y numerado en resolutivo firmado y numerado en
el sistema NEXUS el sistema NEXUS el sistema NEXUS el sistema NEXUS
° P o — —0 o— ¢
28/12/2022 08/01/2023 27/01/2023
12| plgzas%.regii‘tradas con a;:to 02 plazas encargadas pero no Fecha de cumplimiento
resolutivo firmado y numerado en registradas en el sistema
e s s para encargatura de

CETPRO

Total de plazas encargadas Valor del indicador 25 _ 920
olordelncador— JEERRER

J

Registradas oportunamente con acto Registradas fuera de la fecha de corte y/o Meta del indicador para la UGEL ABC 98 %
resolutivo firmado y numerado en sin acto resolutivo firmado y
NEXUS: numerado en NEXUS 83% <98 %
= ;Cumplio6 la meta la UGEL ABC? ’ ..
2+3 =5 . No cumplio

‘ 10+12+42+1= 25

24
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PERU | Ministerio
de Educacién

8.1 Porcentaje de plazas directivas de educacion técnico —
productiva encargadas oportunamente

Principales consultas

¢(Cual es la temporalidad del proceso de
encargatura directiva para 2023?

En su mayor porcentaje se realiza entre los meses
de octubre a diciembre del afio anterior.

¢(Habra algun cambio normativo que repercuta en la
medicion del indicador?

Si.

Cudl es la diferencia entre lo que reporta DITEN y lo
que se mide en CdD?

DITEN reporta el registro de las plazas en NEXUS y para el
CdD ademas, se verifica el registro de la RD de cada

encargatura.

¢Cual es la fecha de corte para la medicién de
este indicador?

El corte es al 27.01.2023.

Excepciones

IGED que no tengan a su cargo plazas
directivas de CETPRO para el proceso de
encargatura 2023.

25



Indicadores vinculados a:

INCORPORACION
OPORTUNA DE
DOCENTES Y
AUXILIARES




o
1.2 Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion basica
adjudicadas adecuada y oportunamente

Promover que las IGED, a través de sus comités de contratacion y sus areas de personal, realicen
oportunamente los procesos de adjudicacion de plazas para docentes y auxiliares de educacién basica, con
la finalidad de contar con este personal para el adecuado inicio del afio educativo.

Objetivo

Area responsable Direccidén Técnico-Normativa de Docentes (DITEN)

Medio de 3
verificacion S NS

Rol de las IGED
Fecha de Fecha de

® |a IGED debe realizar oportunamente los procesos de contratacién y cumplimiento cumplimiento
adJudlcaaon de plazas docentes de EBR, EBE y EBA, y su registro en el PERIODO DE MEDICION (plazas auxiliares). (plazas docentes).

Sistema NEXUS hasta el 28 de abril de 2023.
. ) _ Tramo 2
e Sobre plazas de auxiliares de educacién, la IGED debe realizar

oportunamente los procesos de contratacién, adjudicacion y registro en el
Sistema NEXUS hasta el 10 de marzo de 2023. DE MARZO DE ABRIL

27



w P
1.2 Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion basica
adjudicadas adecuada y oportunamente

Numero de plazas de docentes y de auxiliares de educacion adjudicadas para contrato en
educacion basica, con acto resolutivo firmado, numerado y registrado oportunamente en el
Sistema NEXUS

Numero total de plazas de docentes y de auxiliares de educacion ofertadas

para contrato en Educacion Basica

Numerador Denominador

* Plazas docentes y auxiliares adjudicadas y registradas en » Se consideran las plazas vacantes consignadas en el NEXUS:
NEXUS.  Para el caso de las plazas de auxiliares de educacion,
* Las fechas de corte por tipo de plaza a adjudicar son: se considerara las plazas organicas y eventuales de
 Plazas de auxiliares de educacion (10/03/2023). EBRy EBE (10/03/2023).
 Plazas de docentes (28/04/2023). * Para el caso de las plazas de docentes, se

considerara las plazas orgéanicas, eventuales, de
reemplazo y de cuadro de horas de educacion basica

Las plazas deben tener acto resolutivo firmado, numerado y (EBR, EBE y EBA) (28/04/2023)
7 y .

registrado en el NEXUS para ser consideradas.

‘ 28



DITEN

o e
1.2 Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion basica
adjudicadas adecuada y oportunamente

Flujograma del indicador (Plazas docentes)

Aprobar
normativa Bloquear Pre-publicar Calcular
(DS de plazas para plazas >
contratacion y NT & racio- > vacantes ) ‘eI
de distribucién de nalizaciéon final indicador
horas)
‘ /+\ 7~ 1 \4
CDD:
Validar y Conformar Desarrollar Emitir acto .
Renovar publicar Comité de proceso de resolutivo y Registrar el
contratos » diudicacio . nimero de
— plazas - Contratacion =) adjudicacion —p registrar datos .,
de los resolucion en
vacantes Docente docente del docente ol NEXUS
docentes finales (CCD) (directa, PUN en el NEXUS
y expedientes)
CDD:

R Validar y Conformar Desarrollar Emitir acto Reqist |
coir:?a\{ti:)rs publicar Comité de proceso de resolutivo y nz%:Serrgrdee

de | plazas = Contratacién =P  adjudicacién  ==pp registrar datos = resolucionen T
d € ots vacantes Docente docente del docente | NEXUS

ocentes finales (CCD) (directa, PUN en el NEXUS €

y
R expedientes)
Denominador ° Numerador

29



Flujograma del indicador (Plazas auxiliares de educacion)

DITEN

UGEL

J| Ministerio
ﬁ FERE

1.2 Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion basica

> Publicar plazas

vacantes

V)

Publicar
plazas
vacantes

Publicar
plazas
vacantes

Denominador

adjudicadas adecuada y oportunamente

Conformar
Comité de
Contratacion
de Auxiliares
(CCA)

Conformar
Comité de
Contratacion
de Auxiliares
(CCA)

CCA:
Desarrollar
proceso de

adjudicacion
de auxiliares

CCA:
Desarrollar
proceso de

adjudicacion
de auxiliares

Emitir acto
resolutivo y
registrar en el
NEXUS

Emitir acto
resolutivo y
registrar en el
NEXUS

)

Registrar el
nimero de

———

resolucion en
el NEXUS

Registrar el
nimero de

Calcular
el
indicador

resolucion en
el NEXUS

Numerador

-
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m PERU de Educacién

1.2 Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion basica
adjudicadas adecuada y oportunamente

Ejemplo de calculo:
La UGEL ABC tiene 30 plazas (20 docentes y 10 auxiliares) para ser contratadas. El registro de estas plazas se realizd de la siguiente manera:

28/02/2023 09/03/2023 12/03/2023 28/04/2023
10 plazas docentes registradas con 02 plazas docentes registradas con 02 plazas auxiliares adjudicadas At
D (EEElliii TTnEED i acto resolutivo firmado y pero no registradas en el sistema FECE CIS el A e
NEXUS para plazas docentes

numerado en el sistema NEXUS numerado en el sistema NEXUS

@ L

@ - L
15/03/2023 02/05/2023
03 plazas docentes con acto
resolutivo firmado y numerado
en el sistema NEXUS

L) 10/03/2023
05 plazas docentes registradas

08 plazas auxiliares registradas con Fecha d limi
echa de cumplimiento con acto resolutivo firmado y

acto resolutivo firmado y -
numerado en el sistema NEXUS para plazas auxiliares numerado en el sistema NEXUS

Total de plazas adjudicadas Valor del indicador 25 - g3y
para la UGEL ABC 30
J

Meta del indicador para la UGEL ABC 98 %

Registradas oportunamente con acto Registradas fuera de la fecha de corte y/o
resolutivo firmado y numerado en sin acto resolutivo firmado y
NEXUS (plazas docentes + plazas auxiliares) numerado en NEXUS - o
. <
243 =5 ¢Cumplié la meta la UGEL ABC? B3% <95 A’
= No cumplio

‘ 10+48+2+5=25
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1.2 Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion basica
adjudicadas adecuada y oportunamente

Principales consultas

¢Cual es la temporalidad de la contratacion de
docentes y auxiliares de educacién para 2023?

En el caso de docentes, se inicia el 24.02.2023

En el caso de auxiliares de educacion, se inicia desde el
mes de enero

¢Habra algun cambio normativo que repercuta en la
medicion del indicador?

No

¢Cual es la diferencia entre lo que reporta el NEXUS
y lo que se mide en los CdD?

DITEN reporta el registro de las plazas en NEXUS y para el
CdD ademas, se verifica el registro de la RD de cada
encargatura.

¢Cual es la fecha de corte para la medicién de
este indicador?

Para el caso de docentes el 28.04.2023

Para el caso de auxiliares de educacion el
10.03.2023

Excepciones

IGED que no tengan a su cargo plazas
docentes y/o auxiliares de educacion basica
(EBR, EBE y EBA), segun corresponda, para el

proceso de contratacion 2023.
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o
8.2 Porcentaje de plazas docentes de educacion tecnico —
productiva adjudicadas oportunamente

Promover que las IGED, a través de sus comités de contratacién, realicen oportunamente los procesos de

adjudicacion de plazas de docentes de educacion técnico — productiva; y de manera adecuada. Es decir, que
cuenten con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sistema NEXUS. Todo esto con la finalidad de

contar con todos los docentes que se requieren para el adecuado inicio del afio educativo.

Area responsable Direccidon Técnico-Normativa de Docentes (DITEN)

Objetivo

Medio de Sistema NEXUS

verificacion

Rol de las IGED
Fecha de

cumplimiento:

® la IGED debe realizar oportunamente los procesos de PERIODO DE MEDICION

contratacion y adjudicacion plazas docentes de educacion
técnico-productiva, y su registro en el Sistema NEXUS Tramo 2
hasta el 28/04/2023. DE ABRIL
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w PERU

8.2 Porcentaje de plazas docentes de educacion técnico —
productiva adjudicadas oportunamente

Numero de plazas de docentes de educaciéon adjudicadas para contrato en educacién técnico-
productiva, con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sistema NEXUS
oportunamente

Numero total de plazas de docentes ofertadas para contrato docente

en educacion técnico-productiva

Numerador Denominador

* Plazas docentes adjudicadas y registradas en NEXUS hasta * Se considerard las plazas vacantes consignadas en el
el 28/04/2023. NEXUS al 28/04/2023.
» Para el caso de las plazas de docentes, se considerara las
Las plazas deben tener acto resolutivo firmado, numerado y plazas organicas, eventuales, de reemplazo y de cuadro de
registrado en el NEXUS para ser consideradas. horas de educacion técnico - productiva.
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DITEN

J| Ministerio
@ FERE

8.2 Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacion basica
adjudicadas adecuada y oportunamente

Flujograma del indicador (Plazas docentes)

>

Aprobar normativa
(DS de
contratacién y NT
de distribucion de
horas)

-

Bloquear
plazas para
racio-
nalizacién

|

Renovar
contratos
de los
docentes

Renovar
contratos
de los
docentes

Pre-publicar
plazas
vacantes
final

Validary
publicar
plazas =
vacantes
finales

Validar y
publicar

vacantes
finales

plazas -

Denominador

——

Conformar
Comité de

Contratacion ==

Docente
(CCD)

Conformar
Comité de

Contratacién =9

Docente
(CCD)

CDD:
Desarrollar
proceso de

adjudicacion
docente
(directay

expedientes)

CDD:
Desarrollar
proceso de

adjudicacion
docente
(directay

expedientes)

-

—

Emitir acto
resolutivo y
registrar datos
del docente
en el NEXUS

Emitir acto
resolutivo y
registrar datos
del docente
en el NEXUS

-

-

>

)

Calcular
o el

indicador

Registrar el
ndmero de
resolucion en
el NEXUS

Registrar el
ndmero de
resolucion en
el NEXUS

Numerador
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o
8.2 Porcentaje de plazas docentes de educacion tecnico —
productiva adjudicadas oportunamente

Ejemplo de calculo:
La UGEL ABC tiene 30 plazas docentes de CETPRO para ser contratadas. El registro de estas plazas se realizé de la siguiente manera:

28/02/2023 09/03/2023 15/03/2023 02/05/2023
10 plazas docentes registradas con 02 plazas docentes registradas con 05 plazas docentes registradas con 03 plazas docentes registradas con
acto resolutivo firmado y acto resolutivo firmado y acto resolutivo firmado y acto resolutivo firmado y
numerado en el sistema NEXUS numerado en el sistema NEXUS numerado en el sistema NEXUS numerado en el sistema NEXUS

 J

Y @ —@ *— ®

05/03/2023 12/03/2023

08 plazas docentes registradas con
acto resolutivo firmado y
numerado en el sistema NEXUS

28/04/2023
02 plazas docentes adjudicadas

pero no registradas en el sistema Fecha de cumplimiento
NEXUS

Total de plazas adjudicadas Valor del indicador 25 - g3y
para la UGEL ABC 30

J

Registradas oportunamente con acto Registradas fuera de la fecha de corte y/o Meta del indicador para la UGEL ABC 98 %
resolutivo firmado y numerado en sin acto resolutivo firmado y
NEXUS numerado en NEXUS 9 9
2+43=5 ¢Cumplié la meta la UGEL ABC? L8 s el

No cumplio 36

‘ 10+48+2+5=25
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8.2 Porcentaje de plazas docentes de educacion técnico —
productiva adjudicadas oportunamente

Principales consultas

¢Cual es la temporalidad de la contratacion ¢Cual es la fecha de corte para la medicién de
de docentes de educaciéon para 2023? este indicador?

En el caso de docentes, se inicia el 24.02.2023. Para el caso de docentes el 28.04.2023.

¢Habra algun cambio normativo que repercuta en la
medicion del indicador?

No.

Excepciones

¢Cual es la diferencia entre lo que reporta el NEXUS
y lo que se mide en los CdD? IGED que no tengan a su cargo plazas
docentes de educacién técnico - productiva

para el proceso de para el proceso de
contratacion 2023

DITEN reporta el registro de las plazas en NEXUS y para el
CdD ademas, se verifica el registro de la RD de cada

encargatura.
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4.1 Porcentaje de locales educativos con pago oportuno de los
servicios basicos

Asegurar el pago oportuno de servicios basicos de los locales educativos de las Instituciones Educativas de la
Educacion Basica (EBR, EBE, EBA), Educacién Técnico-Productiva y Educacion Superior Tecnoldgica y Pedagogica,
con la finalidad de asegurar las condiciones operativas basicas de los locales educativos para la provisién del
servicio educativo presencial.

Objetivo

Area responsable Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP)

Medio de
verificacion

Rol de las UU. EE. WYY P EEEEERE!
TRAMO 3:

Modulo Complementario SIGA (MC-SIGA)

TRAMO 2:

. . , B C del d Consumos del mes de
® Realizar el pago de los recibos de pago de agua y/o energia PERIODO DE MEDICION g:se”rrg“fe%r:re; € abril, mayo, junio,
eléctrica, segun corresponda, de los suministros de sus locales Tramo 2 v 3 marzo 2023 y julio, agosto y
escolares, de manera continua y oportuna, segun los tramos de y pagados hasta Gl spztgl;-gy;rﬁagt()azgl,

= L . . g
evaluacion, y las condiciones establecidas en la ficha del Gltimo dia del mes altimo dia del mes
indicador. posterior al mes posterior al mes de

de consumo consumo
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4.1 Porcentaje de locales educativos con pago oportuno de los
servicios basicos

Numero de locales educativos de la Unidad Ejecutora de Educacion y de las Unidades
Operativas a su cargo con pago oportuno de los servicios basicos

Numero de locales educativos de gestion publica con conexion a red publica de agua y/o
energia eléctrica del ambito de la Unidad Ejecutora de Educacién y de las unidades

operativas a su cargo

Numerador Denominador

+ Se consideraran los codigos de local que hayan realizado * Se consideran los codigos de locales escolares
el pago de los servicios basicos (energia eléctrica y agua, publicados por la UFD hasta el 23/12/2022 en la
segun corresponda) de todos sus suministros, de manera pagina web de los Compromisos de Desempeiio

oportuna y continua, como méaximo hasta el Ultimo dia
del mes siguiente al mes de consumo.

* Se considerara la continuidad de pago conforme a los
meses correspondientes de los tramos a evaluar
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4.1 Porcentaje de locales educativos con pago oportuno de los servicios

basicos

Flujograma del indicador

o

% >
) i}

a Definir el padréon 23?2: gle
ﬂl. =) preliminar de Locales pLocaIes

E Escolares Escolares
Qa Actualizar el registro

[T} de Locales Escolares

O en el médulo

complementario SIGA

Publicar padrén
preliminar de Locales

Denominador 1

Publicar padrén final

de Locales Escolares
Escolares
Evaluar solicitudes y
definir padrén final de
Locales Escolares
v

Solicitar exclusion
y/o modificacion
del padrén

J| Ministerio
ﬁ PERY

Realizar el pago
oportuno de los SS.
BB. en el médulo
complementario del
SIGA segun el mes

que corresponda

Numerador
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servicios basicos

Ejemplo de calculo:

| Ministerio
m PR

4.1 Porcentaje de locales educativos con pago oportuno de los

La UGEL ABC tiene 70 cddigos de local, conforme al Padron de locales escolares en Modulo Complementario SIGA:

Cuenta con > - -
Pagé Energia p ZRealizé pa
w87 | e —

Codigos de local* En SIGA - SIAF

St
1. Cuenta con ambos servicios: 20 cédigos de local 15 de 20 cédigos
energia eléctrica y agua. de local

2. Solo energia eléctrica 30 cdigos de local 25 de 30 - 25 de 30 cédigos
cédigos de local de local
3. Soloagua 20 cédigos de local - 20/codigos de locall | 22 CeRolcodizos
de local
Total de cédigos de local ‘ .
Denominador Numerador

* El cédigo de local puede incluir mas de un cddigo modular (son integrados)
** No se considera en la evaluacion los cddigos de local sin servicio o con servicio y sin pago en el Maestro de Suministros

Total de locales educativos

|
2 4

»

Los codigos de local seran considerados con el
estado pagado, si todos sus suministros son

pagados de manera oportuna y continua, en

todos los meses que comprenden la evaluacién

del tramo y con la informacién solicitada
correctamente registrada en el MC-SIGA

Valor del indicador 60 _ 0
para la UGEL ABC 70 S

g . . Meta del indicador para la UGEL ABC 90%
Locales educativos con pago Locales educativos sin

oportuno de SS.BB. Pago oportuno

15+25+20=60 10

A

0, o)
¢Cumplié la meta la UGEL ABC? 85.7% < 90. A
No cumplio

&

42



¢En cada tramo se actualiza el padron de locales escolares?

:Qué se considera para que el pago realizado
haya sido oportuno?

PERU | Ministerio
de Educacién

4.1 Porcentaje de locales educativos con pago oportuno de los
servicios basicos

Preguntas frecuentes

¢{Qué pasa si tengo recibos con monto 0, recibos con fecha de
emision y vencimiento igual al mes de consumo, o prepagos?

El pago debe realizarse como maximo un mes después * Los recibos con montos negativos (saldo a favor) o cero, deberan ser

del mes de consumo (ejemplo: recibo del mes de abril,
pagado hasta el Ultimo dia de mayo). Este pago
involucra el correcto registro de los datos solicitados en
el MC SIGA.

Para que un cédigo de local sea considerado como

generados en un solo registro en el MC SIGA, indicando en la Glosa:
“Recibos con monto cero correspondiente al mes de [mes
correspondiente]”.

Los recibos cuyo mes de emisién y vencimiento es igual al mes de consumo

deberan ser generados en un solo registro en el MC-SIGA, indicando en la
Glosa: “"Recibos con mes de emision y vencimiento igual al mes de consumo
correspondiente al mes [mes correspondiente]”.

pagado, deberd realizar el pago de todos sus
suministros. Si alguno no estuviese pagado, sera
considerado como no pagado.

El pago debe darse en todos los suministros de los
locales escolares, de manera continua, en todos los
meses correspondientes al tramo de evaluacién.

* Si realizan los pagos con la modalidad de pre-pago, deberan tener como
minimo una (01) recarga mensual.

Excepciones

Para la medicion del tramo 2 se elabora un padrén de locales escolares con los

servicios de agua y/o energia eléctrica. Este es publicado en la web de los CdD. UEque anivel de Pliego Gobierno Regional y

estructura funcional programatica no cuenten
con la disponibilidad presupuestal necesaria
para realizar el pago oportuno de los SS. BB.
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Luego del tramo evaluado, este padron es actualizado, y sera utilizado en la
evaluacion del tramo 3.






Canales de consulta

DITEN

Mauricio Huaman

Trayectoriaditen 02@minedu.gob.pe

Ucayali, Amazonas y
Junin

Freddy Flores
Trayectoriaditen 08@minedu.gob.pe

Ica, Piura, Tumbes y
La Libertad

Ana Lucia Chupillon
Trayectoriaditen 09@minedu.gob.pe

Lima Provincias,
Huancavelica y

Tacna
Melissa Lozada Cajamarca,
e vAF H Arequipa
Trayectoriaditen 03@minedugob.pe  (fedPey
Laura Azpur FEed e,
Apurimacy

Trayectoriaditen 04@minedu.gob.pe

Madre de Dios

Samuel Lope
Trayectoriaditen_01@minedu.gob.pe

Lima
Metropolitana

Rubén Miraya

miraya@minedu.gob.pe

Ancash, Puno y
Lambayeque

Pedro Rea
] Cusco, Loreto y
prea@minedu.gob.pe Huanuco
Lilia Diaz San Martin,
Trayectoriaditen 10@minedu.gob.pe jsicl
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Canales de consulta

UPP

Bruno Casaboza
regiones upp9@minedu.gob.pe

Ayacucho, Huanuco,
Apurimac, Loreto

Fabio Hospinal
' fhospinal@minedu.gob.pe

Ancash, Junin,
Amazonas, Tumbes

Eduardo Pinto
regiones upp7@minedu.gob.pe

Lima Metropolitana:
UGEL 01, UGEL 03,
UGEL 07

Marden Ferruzo
mferruzo@minedu.gob.pe

Cajamarca, Ica, Paco,
Piura, Lima Provincias

Ximena Escobar
especialistaup4@minedu.gob.pe

Lima Metropolitana:
UGEL 02, UGEL 04

Oscar Carpio
regiones upp2@minedu.gob.pe

Cusco, Huancavelica, La
Libertad, Madre de
Dios, Ucayali, Callao

Greta Géngora
regiones upp5@minedu.gob.pe

Lima Metropolitana:
UGEL 05, UGEL 06

Rocio Dominguez
regiones upp4@minedu.gob.pz

Arequipa, San Martin,
Moquegua, Tacna,
Lambayeque, Puno

Solange Yparraguirre
regiones_upp8@minedu.gob.pe

DRELM
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Canales de consulta

UFD
ufd_compromisos@minedu.gob.pe
9 939184 140
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COMPROMISOS DE

DESEMPENO 2023

Fase 1-5vy 6 de diciembre

Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD)




