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NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS

COMPROMISOS DE DESEMPENO 2017

Objetivo General

Establecer los Compromisos de Desempefio 2017 para la adecuada provision de

servicios educativos de calidad en el aula; asi como los lineamientos y requisitos

para su implementacion y cumplimiento, en el marco de lo dispuesto por el articulo

25 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal

2017.

Definicidn, fines y objetivos de los Compromisos de Desempeiio

Los Compromisos de Desempefio constituyen un mecanismo de
financiamiento por desempefio que otorga recursos adicionales a las
Unidades Ejecutoras de Educacion (UE) de los Pliegos Gobiernos Regionales,
a la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y a las Unidades
de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana, definidos en el Anexo N°
3 de la presente Norma Téecnica, por el cumplimiento de metas educativas en
su respectiva jurisdiccion, establecidas en la presente Norma.

Los Compromisos de Desempefio tienen como fin promover una mejor
gestion técnica y operativa en las Direcciones y Gerencias Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas a
nivel nacional, para la adecuada y oportuna provision de servicios educativos
de calidad en el aula.

Los Compromisos de Desempefio contribuyen al logro de los siguientes
objetivos:

1. Asegurar las condiciones necesarias para el inicio del aflo escolar.
2. Hacer efectiva y agilizar la gestion educativa durante el afio escolar.

3. Acelerar el logro de resultados prioritarios del Sector Educacion.

Ambito de aplicacion
Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces (GRE/DRE).

Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), incluidas las de Lima
Metropolitana.
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Unidades Ejecutoras de Educacion de los Gobiernos Regionales, definidos en
el Anexo N° 3 de la presente Norma Técnica.

Organos y unidades organicas del Ministerio de Educacion responsables de
la verificacion de los compromisos, definidos en el Anexo N° 1 de la presente
Norma Técnica, en lo que corresponda.

Base Normativa

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada
por Ley N° 26510.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y sus
modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Ley N2 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion

Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del
AfAo Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion
Basica” aprobada por Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU.

Norma Técnica denominada "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del
AfAo Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica: Responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL", aprobada
por Resolucion Ministerial N°® 644-2016-MINEDU.

Del financiamiento

Los Compromisos de Desempefio se financian con cargo a los recursos del
Pliego 010: Ministerio de Educacion de conformidad con lo establecido en
el articulo 25 de la Ley N° 30518. Dichos recursos se transfieren a favor de
los Pliegos Gobiernos Regionales, que a su vez habilitan a sus respectivas
Unidades Ejecutoras de Educacion, de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana y de las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana, definidos en el Anexo N° 03 de la presente Norma Técnica,
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VL.

en adelante, Unidad Ejecutora de Educacion, que hayan cumplido las metas
establecidas en los Compromisos de Desempefio.

De los Compromisos de Desempeiio

Los Compromisos de Desempefio incluyen metas vinculadas a las acciones
establecidas en el articulo 25 de la Ley N° 30518 y se pueden clasificar segun
las etapas de la cadena de valor de la provision de los servicios educativos.
Todas estas acciones se enmarcan en las cuatro lineas de accion del Sector
Educacion: revalorizacion de la carrera docente, mejora de la calidad de
los aprendizajes, reduccion de la brecha de infraestructura educativa vy la
modernizacion y fortalecimiento de la gestion educativa. De esta manera, se
han disefiado tres clases de Compromisos de Desempefio:

1. Compromisos de procesos: metas para agilizar los procesos
administrativos y logisticos para facilitar la provision de insumos.

2. Compromisos de producto: metas para mejorar la calidad del servicio
educativo provisto en las escuelas.

3.  Compromisos de resultados: metas para impulsar el logro de resultados
sectoriales prioritarios.

En total se han definido 20 Compromisos de Desempefio, los cuales se
estructuran en cuatro tramos, y para cada uno se define una fecha de cierre
para la evaluacion del cumplimiento de los compromisos de cada tramo,
como se muestra en el siguiente cuadro:

Promover resultados
TRAMO 0 educativos en 2016 1 2 1 4 m

Generar condiciones MAR

TRAMO 9 para elinicio delAfioc  § - - 5 m

Escolar 2017

Fortalecer procesos ABR

TRAMO e de gestion duranteel 1 2 6 m

Ano Escolar 2017

JUN

Promover resultados
TRAMO o educativos en 2017 2 z 1 5
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VILI.

Para acceder a los recursos sefialados en el articulo 25 de la Ley N° 30518,
cada GRE/DRE, Unidad Ejecutora de Educacion y/o UGEL, segun corresponda,
debera cumplir total o parcialmente la meta establecida en los Compromisos
de Desempefio que le correspondan hasta la fecha de cierre de cada tramo,
segun los criterios de evaluacion establecidos en el numeral IX de la presente
Norma Técnica, previa verificacion de dicho cumplimiento por los organos y
unidades organicas del Ministerio de Educacion (MINEDU) correspondientes.

La relacion de los Compromisos de Desempefio 2017, su clasificacion,
asi como los tramos correspondientes se detallan en el Anexo N° 01 de la
presente Norma Tecnica.

Los criterios, los indicadores, los medios de verificacion y las metas de
compromisos que seran considerados para la evaluacion de los Compromisos
de Desempefio correspondientes a cada tramo, se detallan en la ficha técnica
de cada Compromiso de Desempefio que se muestra en el Anexo N° 02 de la
presente Norma Técnica.

De la estratificacion de las Unidades Ejecutoras de Educacién

Para el establecimiento de las metas de los Compromisos de Desempefio
se ha considerado la clasificacion de las Unidades Ejecutoras de Educacion,
segun la caracterizacion de las UGEL de su jurisdiccion, tomando como
referencia los siguientes aspectos:

1. Condiciones de las instituciones educativas en el ambito de las UGEL de
la Unidad Ejecutora de Educacion: dimension, urbanidad, equipamiento
y servicios basicos (agua, luz desagUe), accesibilidad, infraestructura y
resultados educativos.

2. Condiciones de la sede administrativa de las UGEL de la Unidad Ejecutora
de Educacion: servicios basicos (agua y desague), equipamiento,
conectividad y recursos humanos.

Sobre la base de estas condiciones, se definen cinco (05) estratos para ser
asignados a cada Unidad Ejecutora de Educacion. Las principales caracteristicas
que definen cada estrato se muestran en el siguiente cuadro:
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C.

Estrato Caracteristicas

En general son de dimensidn pequerfia (baja matricula),
alta urbanidad, cuyos locales escolares cuentan con los 3

1 servicios basicos (aprox. 68%), sin problemas de acceso,
infraestructura buena (aprox. 87.9% no requieren reparacion
total), con buenos resultados en las pruebas ECE y con
POCOS recursos en las sedes de UGEL.

En general son de dimension muy pequefias (baja matricula),
muy baja urbanidad, cuyos locales escolares carecen de
los 3 servicios basicos (aprox. solo el 6%), con mayores

2 problemas de acceso, infraestructura regular (aprox. 80%
de sus locales escolares no requieren reparacion total),
con muy malos resultados en la prueba ECE, con pocos
recursos en las sedes de UGEL.

En general son de dimensiones muy pequefas (con la
matricula mas baja), baja urbanidad, aprox. la mitad de sus

3 locales escolares carecen de los 3 servicios basicos, con
pocos problema de acceso, infraestructura buena y con
muy pocos recursos en las sedes de UGEL.

En general son de dimensiones muy pequefias (baja
matricula), baja urbanidad, tienen pocos locales escolares
gue cuentan con los 3 servicios basicos (aprox. 36%), con

4 pocos problemas de acceso, infraestructura regular (aprox.
80% de sus locales escolares no requieren reparacion total),
obtienen regulares resultados en la prueba ECE, con pocos
recursos en sus sedes.

En general son de dimensiones grandes (alta matricula)
principalmente de Lima Metropolitana, netamente urbanas,

5 sus locales escolares cuentan con los 3 servicios basicos,
muy buen acceso, infraestructura buena, obtienen buenos
resultados en la prueba ECE, cuentan con suficientes
recursos en sus sedes.

A cada Unidad Ejecutora de Educacion y a cada GRE/DRE se le asigna el
estrato con mayor frecuencia entre las UGEL de su jurisdiccion. En el Anexo
N2 03 de la presente norma se indica el estrato correspondiente a cada Unidad
Ejecutora de Educacion de acuerdo a la clasificacion mencionada.
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VIIL.

De las metas de los Compromisos de Desempeiio

Para cada Compromiso de Desempefio se define uno o dos indicadores, y
para cada uno de ellos se establece una meta.

Para los Compromisos de Procesos, las metas se definen para todo el ambito
de la Unidad Ejecutora de Educacion, de acuerdo al estrato al que pertenece.
En el Anexo N° 04 se indica las metas de los Compromisos de Procesos,
considerando los estratos establecidos en el numeral VII.

Para los Compromisos de Productos y de Resultados, las metas se definen
de manera individual para el ambito de cada UGEL, y también para el ambito
regional de cada GRE/DRE. En el Anexo N° 05 se indica las metas de los
Compromisos de Productos y de Resultados definidos para cada UGEL y GRE/
DRE.

Las metas de los siguientes compromisos de desempefio podran reducirse
hasta en 10 puntos porcentuales para las Unidades Ejecutoras de Educacion
ubicadas en zonas que puedan resultar afectadas gravemente ante la
ocurrencia de desastres naturales, el periodo de lluvias 2016-2017 o factores
climatologicos extremos:

1. Compromiso 8. Gestion del transporte para distribucion de materiales
educativos.

2. Compromiso 11. Llegada oportuna de materiales educativos en las IIEE
de EBR

El Ministerio de Educacion determinara, en caso de corresponder, cuales
serian las Unidades Ejecutoras de Educacion a las que se aplique el presente
literal.

De la evaluacién del cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio

Se realizaran cuatro (04) evaluaciones en el afilo 2017 vinculadas con el
cumplimiento de los Compromisos de Desemperio, de acuerdo a la fecha de
cierre de cada tramo sefialada en el numeral VI.

Las UGEL y GRE/DRE son responsables de cumplir con las metas de los
Compromisos de Desempeno que les corresponda, y sus respectivas UE
son responsables del envio y/o registro oportuno de informacion, segun
corresponda, considerada en los medios de verificacion y en los plazos
estipulados para cada compromiso.

Lainformacionalaque se hacereferenciaenelparrafo anterior debera serregistrada
digitalmente en los sistemas de informacion o remitida fisicamente, segun
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indigue el medio de verificacion definido en la ficha del respectivo Compromiso
de Desempefio, a los organos y unidades organicas del MINEDU encargadas
de la evaluacion del cumplimiento de cada Compromiso de Desempefio. La
informacion que se envie en fisico debera llegar a la Mesa de Partes del MINEDU
en un sobre dirigido al érgano o unidad organica del MINEDU encargada de la
evaluacion del cumplimiento del Compromiso de Desempefio, como maximo
hasta la fecha de cierre convenida para cada tramo. Toda informacion remitida
por la Unidad Ejecutora de Educacion a la dependencia correspondiente en el
Ministerio de Educacion debera contener un documento donde se indique la
informacion remitida, y el mismo debera estar firmado vy sellado por el director de
la Unidad Ejecutora de Educacion o quien haga sus veces.

Los compromisos se evaluan de forma independiente por tramoy la evaluacion
del cumplimiento de los Compromisos de Desempefio es realizada por los
organos y unidades organicas del MINEDU sefialadas en el Anexo N2 01 de la
presente Norma Técnica.

Para aquellos Compromisos de Desempefio que cuenten con dos (02)
indicadores, si el organo o unidad organica del MINEDU responsable de la
evaluacion del cumplimiento del Compromiso de Desempefio no puede
evaluar uno de los indicadores por alguna causa bajo su responsabilidad, el
compromiso sera medido sin tomar en cuenta dicho indicador.

Los organos vy unidades organicas del MINEDU son responsables de
cumplir con las condiciones necesarias para que las Unidades Ejecutoras de
Educacion puedan cumplir los Compromisos de Desempefio (en adelante,
condicionantes). Los condicionantes y sus plazos se detallan en la ficha
técnica de cada compromiso en el Anexo N° 2. En caso alguna condicion
no se cumpla en los plazos establecidos para algun compromiso, la Unidad
de Financiamiento por Desempefio determinara si la fecha de evaluacion de
dicho compromiso sera la fecha de evaluacion del siguiente tramo y/o si se
modifica la fecha de cumplimiento y/o la fecha de evaluacion del tramo del
compromiso en cuestion. En caso no se cumpla alguna condicion para algun
compromiso del tramo 4, dicho compromiso no sera considerado.

Para cada tramo, los 6érganos y unidades organicas del MINEDU responsables de
la evaluacion de cumplimiento de cada Compromiso de Desempefio remitiran
a la Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD) su respectivo informe de
evaluacion con las bases de datos utilizadas para tal fin, en un plazo no mayor a
los cinco (05) dias habiles posteriores a la fecha de cierre de cada tramo.

En caso que el organo o unidad organica del MINEDU responsable de la
evaluacion del cumplimiento del Compromiso de Desemperio sea diferente
del organo o unidad organica del MINEDU que administra el sistema de
informacion que es utilizado como medio de verificacion del cumplimiento
del Compromiso de Desempefio, este ultimo debera remitir la informacion
al primero en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles posteriores a la
fecha de cumplimiento del compromiso de acuerdo a las fichas técnicas
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correspondiente, para que se pueda cumplir el plazo del literal precedente.

La UFD, contando con el apoyo de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
(UPP), podra realizar pruebas de consistencia y validacion a los resultados
remitidos por los 6rganos y unidades organicas del MINEDU responsables
de la evaluacion del cumplimiento de cada compromiso, solicitando, de
ser el caso, informacion adicional correspondiente. Se podra utilizar los
mismos medios de verificacion establecidos para cada Compromiso, asi
como la informacion oficial que posea o a la que pueda acceder a traves
de los sistemas de informacion oficiales del MINEDU, entre los cuales se
encuentra el Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas "Semaforo
Escuela”. En consecuencia, los resultados definitivos del cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio se determinaran a partir de la validacion de
los resultados realizada por la UFD y UPP cuando corresponda. Los criterios
utilizados para la validacion seran establecidos en el informe consolidado con
los resultados de cumplimiento de los compromisos en cada tramo.

j. Apartirdelainformacion procesaday validada para determinar el cumplimiento
de los Compromisos de Desempefio, se calcula el monto de recursos a
transferir para cada Unidad Ejecutora de Educacion, para lo cual se tomard en
cuenta los ponderadores definidos para cada compromiso, segun se indica
en el Anexo N° 01. En caso que algun compromiso no corresponda cumplir
a alguna UGEL o GRE/DRE, se recalculan los ponderadores del resto de los
compromisos que si correspondan de acuerdo a su peso relativo al interior
del tramo.

k. Si algun compromiso debe cambiar de tramo por no cumplimiento de
sus condicionantes, entonces los ponderadores para cada tramo seran
recalculados de manera proporcional.

. Al finalizar cada tramo, la UFD es responsable de elaborar un informe
consolidado con los resultados de cumplimiento de los Compromisos de
Desemperio por cada Unidad Ejecutora de Educacion, y determinar el monto
de recursos que deben ser transferidos a cada Unidad Ejecutora de Educacion,
segun los criterios establecidos en el numeral XII de la presente norma.

m. Loscriterios, indicadores, medios de verificacion, las metasy los condicionantes
que seran considerados para la evaluacion de los Compromisos de
Desempefio correspondientes a cada tramo, se detallan en la ficha técnica de
cada compromiso que se muestra en el Anexo N° 02 de la presente norma.
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Del levantamiento de observaciones a la evaluacion
del cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras de Educacion podran presentar al MINEDU sus
observaciones a los resultados de la evaluacion del cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio en un plazo no mayor a siete (07) dias habiles,
contabilizados a partir del dia siguiente que la UFD publique los resultados
preliminares de la evaluacion del cumplimiento de cada tramo en la pagina
web del MINEDU. Pasada dicha fecha no habra lugar a reclamo por parte de las
Unidades Ejecutoras de Educacion gue no hayan presentado observaciones.
En caso alguna UGEL operativa desee presentar una observacion ésta se debe
hacer a través de su Unidad Ejecutora de Educacion correspondiente.

Las observaciones deberan ser ingresadas por Mesa de Partes del MINEDU
mediante oficio del titular de la Unidad Ejecutora de Educacion al titular
de la Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD), adjuntando la
documentacion que sustente el caso. Las observaciones seran evaluadas vy
resueltas por los organos y unidades organicas del MINEDU responsables de la
verificacion de cumplimiento de los compromisos, las cuales en un plazo no
mayor a cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha de vencimiento
del plazo establecido en el literal a), debiendo brindar respuesta a la Unidad
Ejecutora de Educacion y remitir mediante informe a la UFD los resultados de
la evaluacion de las observaciones a los compromisos bajo su cargo.

Durante esta fase, la Unidad de Financiamiento por Desempefio, con el apoyo
de la Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP), también podra realizar
pruebas de calidad a la informacion remitida por los organos y unidades
organicas del MINEDU responsables de la verificacion de cada compromiso,
para determinar el resultado de la evaluacion de las observaciones presentadas,
para lo cual podra solicitar informacion adicional a las Unidades Ejecutoras de
Educacion o a los organos y unidades organicas del MINEDU responsables de
la evaluacion del compromiso.

En caso la observacion presentada por la Unidad Ejecutora de Educacion
sea procedente, y consiguientemente resulte necesario efectuar alguna
modificacion del monto por cumplimiento, la transferencia de los recursos
correspondientes se realizara en adicion almonto transferido por cumplimiento
de los compromisos en el tramo 4.

La formulacion de observaciones a la evaluacion del cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio Unicamente podra estar referida a demostrar
que se cumplieron con los criterios e indicadores de evaluacion de los
Compromisos de Desempefo dentro de los plazos establecidos por la
presente norma, por lo que en este periodo de evaluacion de observaciones
no se podra sustentar el cumplimiento de metas fuera de los mismos.
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Xl

Determinacion de los montos maximos de recursos
para cada Unidad Ejecutora

El monto maximo asignable (MMA) se define como el monto maximo de
recursos que puede recibir cada Unidad Ejecutora de Educacion si cumple
con todos los compromisos que le corresponde en los tramos establecidos,
sin considerar los recursos que adicionalmente se otorgan conforme al
numeral Xl de la presente Norma Técnica.

Para determinar el monto maximo de los recursos que le corresponde a
cada Unidad Ejecutora de Educacion por el cumplimiento del total de los
Compromisos de Desempefio, se considerard el niumero de estudiantes
matriculados y el presupuesto asignado en actividades priorizadas por la
Secretaria de Planificacion Estratégica del MINEDU, en el marco del Programa
Presupuestal 090 “Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion
Basica Regular” (PELA), el Programa Presupuestal 091 “Incremento en el
Acceso de la poblacion de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos
de la Educacion Basica Regular” (ACCESO), el Programa Presupuestal 0106
‘Inclusion de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion basicay
técnico productiva” y el Programa Presupuestal 0107 "Mejora de la formacion
en carreras docentes en institutos de educacion superior no universitaria”.

El monto maximo asignable por Unidad Ejecutora de Educacion no sera
menor de S/.200 000,00 (DOSCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES) ni mayor
aS/.2100 000,00 (DOS MILLONES CIEN MIL Y 00/100 SOLES), de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria.

El monto total de la transferencia de recursos por los Compromisos de
Desempefio sera entre S/. 100 000 000,00 (CIEN MILLONES Y 00/100 SOLES)
y hasta la suma de S/. 200 000 000,00 (DOSCIENTOS MILLONES Y 00/100
SOLES) de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Elmonto maximo asignable total se dividira entre los cuatro tramos, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria y conforme a la siguiente distribucion:

1. Tramo 1l: Entre S/. 25000 000,00 (veinticinco MILLONES Y 00/100 SOLES)
y S/. 50 000 000,00 (cincuenta MILLONES Y 00/100 SOLES).

2. Tramo 2: Entre S/. 30 000 000,00 (TREINTA MILLONES Y 00/100 SOLES)
y S/. 60 000 000,00 (SESENTA MILLONES Y 00/100 SOLES).

3. Tramo 3: Entre S/. 30 000 000,00 (TREINTA MILLONES Y 00/100 SOLES)
y S/. 60 000 000,00 (SESENTA MILLONES Y 00/100 SOLES).

4. Tramo 4: Entre S/. 15 000 000,00 (quince MILLONES Y 00/100 SOLES) y

S/.30 000 000,00 (TREINTA MILLONES Y 00/100 SOLES).

Los rangos de los montos maximos asignables que corresponden a cada
Unidad Ejecutora de Educacion, se detallan en el Anexo N° 06 de la presente
norma.

10



Queremos crecer contigo, W Compromisos___de
mejoremos juntos ﬂ['l Desempeno

XilL.

De la transferencia y wuso de los recursos de
los Compromisos de Desempeiio a las Unidades Ejecutoras

El articulo 25 de la Ley N2 30518, dispone que los recursos transferidos
por el cumplimiento de los Compromisos de Desemperio, se utilicen para
el financiamiento de las intervenciones de educacion basica priorizadas
para el ejercicio fiscal 2017 por el Ministerio de Educacion, asi como para el
financiamiento de los bienes, servicios, equipamiento, acondicionamiento y
mantenimiento de infraestructura de los Programas Presupuestales “Logros
de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular’, “Incremento
en el acceso de la poblacion de 3 a 16 afios a los servicios educativos
publicos de la Educacion Basica Regular”, “Inclusion de nifios, nifas y jovenes
con discapacidad en la educacion basica y técnico-productiva’, "Mejora de
la formacion en carreras docentes en institutos de Educacion Superior No
Universitaria“, asi como acciones centrales de las Unidades Ejecutoras de
Educacion para el ejercicio fiscal 2017.

Para el célculo del monto de recursos que corresponde transferir a cada Unidad
Ejecutora de Educacion (UE) por el cumplimiento de los Compromisos de
Desempefio para cada tramo, se toma en cuenta las siguientes modalidades
de asignacion de recursos:

1. Asignacion fija: cuando se determina un monto de recursos que
solo se asigna a la Unidad Ejecutora de Educacion cuando alcanza
totalmente la meta establecida para el compromiso correspondiente en
la jurisdiccion a la que pertenece. El monto asignado por compromiso
cumplido corresponde a una proporcion del monto maximo asignable,
segun el ponderador de dicho compromiso. En caso no se logre la
meta establecida, no se asignan recursos correspondientes al referido
COMPromiso.

2. Asignacion variable: cuando se determina un monto de recursos que
se asigna a la Unidad Ejecutora de Educacion cuando alcanza total o
parcialmente la meta establecida para el compromiso correspondiente
en lajurisdiccion a la que pertenece. El monto asignado por compromiso
cumplido corresponde a una proporcion del monto maximo asignable
del tramo correspondiente, segun el ponderador de dicho compromiso
gjustado segun el grado de avance logrado, que se mide segun la
siguiente formula:

Valor logrado-linea de base
Grado de avance =

Meta planteada-linea de base

Para el caso de los Compromisos de Procesos con asignacion variable,
la linea de base sera cero.

El grado de avance se define como la proporcion del avance logrado por
la UE respecto a la meta planteada para cada indicador del compromiso.
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En caso no se logre un grado de avance mayor a cero, no se asignan
recursos correspondientes a dicho compromiso. De acuerdo al grado
de avance, se define el ajuste al ponderador del compromiso evaluado,
como se muestra en la siguiente tabla:

Grado de avance Ajuste al ponderador
Menor o igual a 0.0% 0%
Mayor a 0.0% y hasta 30.0% 10%
Mas de 30.0% vy hasta 50.0% 40%
Mas de 50.0% y hasta 75.0% 60%
Maés de 75.0% y menos de 100.0% 80%
Igual o mayor al 100% 100%

3. En el Anexo N° 01 se detalla la modalidad de asignacion de recursos
correspondiente al cumplimiento de cada compromiso.

4. Para los compromisos con mas de un indicador, se asigna el ajuste
al ponderador del compromiso en funcion al promedio simple del
grado de avance para cada uno de los indicadores correspondientes al
COMpPromiso.

5. Para los Compromisos de Productos y Resultados, tenemos que:

i.  Encaso alguna UGEL tenga definida una meta planteada menor o igual
a la linea de base para algun compromiso con asignacion variable, no
aplica el calculo del grado de avance y se le asignara recursos cuando
haya alcanzado totalmente la meta establecida (similar al caso de un
compromiso con asignacion fija). En caso no se logre la meta establecida,
No se asignaran recursos correspondientes a dicho compromiso.

ii. Para las Unidades Ejecutoras de Educacion con mas de una UGEL
en su jurisdiccion, se asigna el ajuste al ponderador del compromiso
en funcion al promedio simple del grado de avance de las UGEL de
dicha jurisdiccion.

c. Los recursos que seran transferidos por el cumplimiento de los Compromisos
de Desempefio, deberan utilizarse para financiar bienes vy servicios,
equipamiento, acondicionamiento y mantenimiento de infraestructura en el
marco de lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley N© 30518 en las UGEL e lIEE
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de la jurisdiccion de la UE o DRE/GRE, para los siguientes fines:

1. Complementar y fortalecer la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas, segun los procedimientos, protocolos y normativa
que corresponda en cada caso:

- Jornada Escolar Completa

- Acompafiamiento Pedagogico en instituciones educativas
polidocentes completas, unidocentes y multigrado

- Refuerzo escolar en instituciones educativas polidocentes completas
- Ensefianza del idioma inglés en instituciones educativas publicas

- Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el
Deporte Escolar en las instituciones educativas publicas de primaria
y secundaria de Educacion Basica Regular

- Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)
- Centros de Educacion Basica Especial (CEBE)
- Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

2. Pagodeservicios basicos (luz, agua, telefonia, internet) en las instituciones
educativas publicas, asi como en las sedes administrativas y almacenes
de las GRE/DRE y de todas las UGEL en la jurisdiccion de las Unidades
Ejecutoras de Educacion.

3. Pago de viaticos y movilidad local de docentes coordinadores de
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial en el ambito rural y
urbano (ciclos I'y II).

4. Pago de viaticos y movilidad local para fortalecimiento del monitoreo
pedagogico por parte de las UGEL a las instituciones educativas publicas
y a los programas no escolarizados de educacion inicial de su ambito.

5. Pago de propinas a las Promotoras Educativas Comunitarias de
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial en el ambito rural y
urbano (ciclos I'y II).

6. Reparacion, acondicionamiento y/o mantenimiento de infraestructura
en las instituciones educativas publicas o programas no escolarizados de
educacion inicial Il ciclo de entorno comunitario de gestion publica con
local propio y en las sedes administrativas y almacenes de las GRE/DRE
asi como de las UGEL en la jurisdiccion de las Unidades Ejecutoras de
Educacion.

7. Compra y/o reposicion de equipamiento y/o mobiliario y/o Utiles de
oficina que mejore las condiciones de los ambientes de trabajo para
los equipos administrativos y pedagdgicos de las GRE/DRE asi como de
las UGEL en la jurisdiccion de las Unidades Ejecutoras de Educacion.
Se prohibe la adquisicion de vehiculos automotores salvo en los casos
establecidos por el numeral 10.5 del articulo 10 de la Ley 30518.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Capacitacion al personal docente y directivo de su jurisdiccion.

Acciones para la operacion y acondicionamiento basico de los servicios
de educacion inicialy secundaria generados por el Programa Presupuestal
Incremento en el acceso de la poblacion de 3 a 16 afos a los servicios
educativos publicos de la Educacion Basica Regular.

Acciones de asistencia tecnica, actividades de difusion y promocion y
saneamiento fisico legal en el marco de la ampliacion de los servicios
de educacion de nivel inicial y secundaria programados en el marco
del Programa Presupuestal Incremento en el acceso de la poblacion de
3 a 16 afios a los servicios educativos publicos de la Educacion Basica
Regular.

Contratacion de servicios para la distribucion de materiales educativos
en las instituciones educativas publicas y programas no escolarizados
de educacion inicial Il ciclo de entorno comunitario de gestion publica,
focalizados en la jurisdiccion de las Unidades Ejecutoras de Educacion.

Compra vy distribucion de material de escritorio, aseo y limpieza para
las instituciones educativas publicas en la jurisdiccion de las Unidades
Ejecutoras de Educacion.

Compra y distribucion de materiales fungibles para las instituciones
educativas publicas focalizadas en la jurisdiccion de las Unidades
Ejecutoras de Educacion.

Capacitacion al personal administrativo y pedagogico de las UGEL y DRE,
en base al Plan de Desarrollo de Personas de la DRE/GRE y UGEL de la
region.

Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de sistemas de
gestion y de informacion en las sedes administrativas de las UGEL y DRE.

Contratacion de servicios para el fortalecimiento de la gestion
pedagogica, y administrativa de las GRE/DRE asi como de las UGEL en la
jurisdiccion de las Unidades Ejecutoras de Educacion.

Otras actividades relacionadas con lo seflalado en el articulo 25 de la Ley
N2 30518.

Cada DRE/GRE remitira a la UFD, con copia a la UPP. un plan de uso para
los recursos que seran asignados por cumplimiento de los Compromisos de
Desempefio para todas las UE en su jurisdiccion, el cual podra ser considerado
durante la gestion de la transferencia de partidas presupuestarias. Este plan
deberd ser presentada hasta el 20 de enero de 2017 de acuerdo al formato
y parametros que comunique la Unidad de Planificacion y Presupuesto. Para
ello, la DRE/GRE debera realizar un andlisis de necesidades presupuestales con
cada una de sus UGEL y remitir el plan siguiendo el formato. De considerarlo
necesario, la UPP podra solicitar informacion adicional que considere
necesaria.
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X1l

Los recursos que se transfieran a la Unidad Ejecutora de Educacion
por el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio, se destinan
exclusivamente para el financiamiento de los conceptos mencionados en el
presente numeral, bajo responsabilidad del titular del Pliego.

El Titular de cada Pliego supervisara bajo su responsabilidad que los recursos
transferidos, efectivamente estén vinculados con las actividades indicadas en
el Articulo 25 de la Ley N° 30518 y en la presente Norma Técnica, y reportara
la gjecucion de los mismos al Ministerio de Educacion.

Los recursos transferidos a la Unidad Ejecutora de Educacion por el
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio, deberan ser utilizados en
todoelambitojurisdiccionaldela UE, incluyendolasI.EE. y sedes administrativas
de las UGEL a su cargo. En caso la Unidad Ejecutora de Educacion cuente con
mas de una UGEL en su jurisdiccion, se debe asignar los recursos transferidos
a cada una de sus UGEL segun la proporcion de estudiantes de EBR que exista
en cada una, segun la informacion del Censo Escolar 2016. Cada Unidad
Ejecutora de Educacion es responsable de comunicar los recursos asignados
a todas las UGEL de su jurisdiccion y supervisar la ejecucion de los mismos.

Transferenciay uso de recursos no transferidos por incumplimiento

Los recursos no transferidos por el incumplimiento de las metas establecidas
para los Compromisos de Desempefio durante el afio 2017 seran distribuidos
a las Unidades Ejecutoras de Educacion de manera adicional a los recursos
transferidos por el cumplimiento de las metas establecidas para los
COMpPromisos.

Para efectos de la transferencia de recursos no transferidos por incumplimiento
se considera ‘compromiso cumplido” cuando:

1. Para los Compromisos de Procesos: se logre alcanzar las metas
establecidas para todos los indicadores del compromiso segun el estrato
correspondiente.

2. Para los Compromisos de Productos y Resultados: las UGEL en la
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion o la GRE/DRE, segun
corresponda, logren alcanzar, en promedio, un grado de avance igual o
mayor al 75%, considerando las modalidades de asignacion de recursos
definidas en el literal b) del numeral XII.

La distribucion de los recursos no transferidos por no cumplimiento de las
metas establecidas para los Compromisos de Desempefio durante el afio
2017 seran distribuidos de acuerdo a los siguientes criterios:

1. El10% de la sumatoria de los recursos no transferidos por no cumplimiento
de las metas en cada tramo se asigna entre las DRE/GRE que hayan
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logrado un indice de cumplimiento regional del tramo igual o mayor a
807%, para lo cual se toma en cuenta el cumplimiento de los compromisos
de todas las Unidades Ejecutoras de su respectiva region para el tramo
correspondiente. Estos recursos se transfieren junto con los recursos
asignados por cumplimiento en cada tramo.

En caso no exista alguna DRE/GRE con un indice de cumplimiento regional
igual o mayor a 80% para algun tramo, los recursos mencionados en el
parrafo precedente formaran parte de los recursos no transferidos por no
cumplimiento de las metas que se asignaran al final de los cuatro tramos,
de acuerdo a los criterios establecidos en el numeral 2.

EL90% de la sumatoria de los recursos no transferidos por no cumplimiento
de las metas en todos los tramos se asigna al final de los cuatro tramos en
adicion al monto transferido por cumplimiento de los compromisos en el
tramo 4 de acuerdo a los siguientes criterios:

i El 70% son distribuidos entre aquellas Unidades Ejecutoras de
Educacion que hayan logrado por lo menos dos (02) compromisos
cumplidos en el primer tramo, tres (03) compromisos cumplidos en
el segundo tramo, cuatro (04) compromisos cumplidos en el tercer
tramo y cuatro (04) compromisos cumplidos en el cuarto tramo.

En caso que el numero de Unidades Ejecutoras de Educacion
que hayan cumplido con la totalidad de los compromisos que
le corresponde en cada tramo sea menor a 10, el porcentaje de
distribucion mencionado en el parrafo precedente serd 80%. En
caso que no existan Unidades Ejecutoras de Educacion que hayan
cumplido con la totalidad de los compromisos que le corresponde
en cada tramo, el porcentaje de distribucion mencionado en el
parrafo precedente sera 90%.

ii. El 20% son distribuidos entre aquellas Unidades Ejecutoras de
Educacion gue hayan cumplido con la totalidad de los compromisos
que le corresponde en cada tramo, solo aplicable a aguellas que
deben cumplir con al menos 17 compromisos en total.

il El 10% son distribuidos entre las GRE/DRE que hayan logrado un
indice de cumplimiento regional igual o mayor al 80% entre los
cuatro tramos.

En caso no exista alguna DRE/GRE con un indice de cumplimiento
regional igual o mayor a 80% entre los cuatro tramos, los recursos
mencionados en el parrafo precedente seran distribuidos de acuerdo
a los criterios establecidos en los literales i. vy ii.

Al respecto, se define el indice de cumplimiento regional, como
el porcentaje de la sumatoria de recursos transferidos por el
cumplimiento de los compromisos a todas las Unidades Ejecutoras
de Educacion de la region (incluida la DRE/GRE) dividido entre la
sumatoria de los montos maximos asignables de todas las Unidades
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Ejecutoras de Educacion de la region (incluida la DRE/GRE). Para este
calculo no se toma en cuenta la transferencia de los recursos no
transferidos por incumplimiento.

3. La distribucion de los recursos sefialada en el numeral 1. se realiza
de manera equitativa entre las DRE/GRE correspondientes con un
indice de cumplimiento regional igual o mayor al 80% para el tramo
correspondiente.

4. La distribucion de los recursos sefialadas en el numeral 2. se determina
de acuerdo al numero de estudiantes matriculados en los servicios
educativos publicos de Educacion Basica Regular en la jurisdiccion de
cada Unidad Ejecutora de Educacion o GRE/DRE correspondientes,
segun lo que corresponda, de acuerdo al Censo Escolar 2016.

5. El uso de la transferencia de los recursos no transferidos por
incumplimiento deberan utilizarse para los mismos usos definidos en el
numeral XII de la presente norma y segun lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley N° 30518.

XIV. De los plazos para la transferencia de recursos

La transferencia de los recursos a favor de las Unidades Ejecutoras de Educacion
de los Pliegos Gobiernos Regionales, de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana y de las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana, que hayan cumplido las metas establecidas en los Compromisos
de Desempefio se efectua segun los plazos establecidos en el articulo 25
de la Ley N° 30518. En este marco, la transferencia de recursos a favor de las
Unidades Ejecutoras de Educacion que hayan cumplido con los Compromisos de
Desempefio correspondientes a cada tramo, se realizaran de acuerdo al siguiente
cuadro:

Tramo Fecha aproximada
MAR
TRAMO @)  Hastael m de 2017
JUN
TRAMO e Hasta el m de 2017
JUL

TRAMO © Hasta el m de 2017

JUL

TRAMO ) Hasta el m de 2017
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XV.

De la asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras de Educacién para
el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio

La Unidad de Financiamiento por Desempefio coordinara la planificacion y
ejecucion de capacitaciones para brindar la asistencia técnica a las Unidades
Ejecutoras de Educacion de los Gobiernos Regionales y de Lima Metropolitana
para fortalecer capacidades vinculadas a los procesos de gestion para el
cumplimiento de las metas y objetivos de los Compromisos de Desemperio,
con participacion de los organos y unidades organicas del MINEDU
responsables del acompafamiento a las UE vy la evaluacion del cumplimiento
de los compromisos.

En el marco de la asistencia técnica, los organos y unidades organicas del
MINEDU encargadas del acompafiamiento a las UE y la evaluacion del
cumplimiento de los compromisos son responsables de:

1. Definir y ejecutar estrategias para el fortalecimiento de capacidades
necesarias de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Unidades
Ejecutoras de Educacion a nivel nacional, con la finalidad de que trabajen
en forma coordinada y enfocada en una gestion por procesos con
orientacion a resultados para el cumplimiento de los compromisos.

2. Cumplir con el cronograma de visitas de asistencia técnica y participar
en las reuniones técnicas, los talleres y las capacitaciones coordinadas
por la UFD, para orientar de manera clara y efectiva los procedimientos
necesarios para el cumplimiento de los compromisos de desempefio.

3. Brindar acompafamiento y atender las consultas y requerimientos de las
Unidades Ejecutoras respecto a los procedimientos necesarios para el
cumplimiento de los compromisos bajo su competencia.

4. Facilitar material y otros requerimientos necesarios para la planificacion y
ejecucion de la asistencia técnica coordinada por la UFD en el marco de la
implementacion de los Compromisos de Desempefio.

5. Designar responsables de atender y responder de manera oportuna
las consultas generadas por la plataforma de atencion virtual de los
Compromisos de Desempefio implementada por la UFD.

En el marco de la asistencia técnica, las UE son responsables de:

1. Asegurar la participacion de todos los funcionarios convocados a las
capacitaciones ofrecidas por el MINEDU.

2. Asegurar que los funcionarios que asistan a las capacitaciones ofrecidas
por el MINEDU lleven consigo el material solicitado en cada convocatoria.

3. Replicar las capacitaciones a los funcionarios de las UGEL y otros actores
clave, como las instituciones educativas, sobre los procedimientos
necesarios para el cumplimiento de los compromisos de desempefo
antes del plazo de cierre de cada tramo.
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XVLI.

XVIL.

Designacion de funcionarios responsables de los Compromisos de
Desempeiio en las Unidades Ejecutoras

Mediante resolucion del titular de las Direcciones Regionales de Educacion o
el que haga sus veces, se designara a dos (02) funcionarios responsable de
cada Unidad Ejecutora de Educacion y a dos (02) funcionarios denominados
Interlocutores Regionales en cada GRE/DRE, quienes coordinaran con las
distintas areas de su respectiva dependencia y con las UGEL de su jurisdiccion
con la finalidad de brindar informacion, dar asistencia técnica y realizar
seguimiento y cumplimiento de los compromisos establecidos en la presente
Norma Técnica.

La resolucion debera contener como minimo los nombres, cargo, DNI,
telefonos y correos electronicos de los funcionarios designados, debiendo
ser comunicada a la Unidad de Financiamiento por Desempefio del Ministerio
de Educacion hasta siete (07) dias calendario contabilizados a partir del dia
siguiente de la aprobacion de la presente Norma Técnica.

En caso ocurra el cambio de alguno de los responsables, la Direccion Regional
de Educacion o la que haga sus veces debera comunicar los datos del nuevo
responsable a la Unidad de Financiamiento por Desempefio en un plazo no
mayor a siete (07) dias calendario de producido el cambio.

De los roles y responsabilidades de los actores involucrados
Del Ministerio de Educacion:

1. Definir los Compromisos de Desemperio y las metas asociadas a los
mismos.

2. Realizarelseguimientoy verificacion delcumplimiento de los compromisos.

3. Brindar las alertas de posibles desfases en la ejecucion de las actividades
principales para el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio en
los plazos sefialados.

4. Cumplir con las condicionantes en los plazos previstos para generar las
condiciones necesarias bajo su competencia para el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio.

5. Gestionar las transferencias de recursos por el cumplimiento de los
compromisos de manera oportuna.

6. Brindar asistencia técnica especializada, oportuna y efectiva sobre los
procesos vinculados al cumplimiento de los compromisos.

7. Difundir los lineamientos para la implementacion de los Compromisos de
Desempeno y los resultados de cumplimiento de los compromisos.
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b.

C.

Del Gobierno Regional, representada a través de su GRE/DRE:

Cumplir con los Compromisos de Desempefio que les corresponde.

Realizar un seguimiento al avance del cumplimiento de los compromisos
de Desemperio por parte de las Unidades Ejecutoras de Educacion de su
jurisdiccion.

Generar estrategias de coordinacion entre sus Unidades Ejecutoras

de Educacion de su jurisdiccion para promover el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio.

Facilitar los procesos necesarios para el cumplimiento de los Compromisos
de Desempeno en las Unidades Ejecutoras de Educacion de su jurisdiccion.

Comunicar al Ministerio de Educacion el listado de los responsables
de las Unidades Ejecutoras de Educacion de su jurisdiccion para los
Compromisos de Desempefio, a los que se hace referencia en el numeral
XVI de la presente Norma Técnica.

Participar activamente y promover la asistencia de los funcionarios
convocados en los espacios de asistencia técnica ofrecidos por el
Ministerio de Educacion para el cumplimiento de los Compromisos de
Desempefio.

Supervisar la adecuada ejecucion de los recursos transferidos por los
compromisos de desempeno a las Unidades Ejecutoras de Educacion en
Su region, considerando los usos especificados en el articulo 25 de la Ley
N° 30518 y en el numeral XIl de la presente Norma Tecnica, asi como la
distribucion de los recursos a todas las UGEL de su respectiva jurisdiccion.

Reportar al Ministerio de Educacion el uso y destino de los recursos
transferidos a favor de las Unidades Ejecutoras de Educacion de su
jurisdiccion por el cumplimiento de los Compromisos de Desempefo. El
reporte deberd ser presentado antes de finalizar el mes de diciembre del
2017, indicando la ejecucion de las metas fisicas y financieras asociadas al
uso de los recursos transferidos por cada Unidad Ejecutora de Educacion
del Gobierno Regional. En caso no se remita el reporte en la fecha
establecida, se reducira en 40% el monto maximo asignable para todas
las Unidades Ejecutoras de Educacion de la respectiva region para una
siguiente version de los Compromisos de Desempefio.

De las Unidades Ejecutoras de Educacion:

Implementar las acciones y estrategias necesarias para el cumplimiento
de los Compromisos de Desempefio que le correspondan en los plazos
estipulados para cada tramo, para lo cual se considerara unicamente los
medios de verificacion establecidos en la ficha de cada Compromiso
contenido en el Anexo N° 02

Gestionar adecuadamente los procesos vinculados a los Compromisos de
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Desempefio en las fechas establecidas para cada uno de ellos.

Generar estrategias de coordinacion para el seguimiento y cumplimiento
de los Compromisos de Desempefio en su jurisdiccion.

Comunicar a su GRE/DRE correspondiente los datos de los responsables
para los Compromisos de Desempefio, al que se hace referencia en el
numeral XVI de la presente Norma Técnica.

Difundir y promover el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio
entre el personal de su institucion, asi como entre las Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

Participar activamente en los espacios de asistencia técnica ofrecidos por
el Ministerio de Educacion para el cumplimiento de los Compromisos de
desempeno, cuando corresponda.

Asignar y ejecutar las transferencias de recursos recibidas por el
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio para los fines
establecidos en la presente Norma Técnica, cuando corresponda.
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ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXO 3

ANEXO 4

ANEXO 5

ANEXO 6

LISTA DE ANEXOS

COMPROMISOS DE DESEMPENO, RESPONSABLES DE
VERIFICACION, TRAMOS, PONDERADORES, CLASIFICACION Y
MODALIDAD DE ASIGNACION DE RECURSOS

FICHAS TECNICAS DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO,
CRITERIOS E INDICADORES PARA SU EVALUACION

LISTADO DE UNIDAD EJECUTORA'Y SUS ESTRATOS PARA LOS
COMPROMISOS DE DESEMPENO 2017

METAS DE COMPROMISOS DE PROCESOS (POR ESTRATO)

METAS DE COMPROMISOS DE PRODUCTO Y RESULTADO (POR
GRE/DRE Y UGEL)

MONTOS MAXIMOS ASIGNABLES POR UNIDAD EJECUTORA DE
EDUCACION
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alD

Compromisos de

esempeno

Area MINEDU

1er Tramo: hasta el 13

ANEXO N° 01

COMPROMISOS DE DESEMPENO, RESPONSABLES DE VERIFICACION,
TRAMOS, PONDERADORES, CLASIFICACION Y MODALIDAD DE
ASIGNACION DE RECURSOS

Titulo de
Compromiso de
Desempefio

de enero

Oficina de Asistencia de
1 Seguimiento directores en la
y Evaluacion Institucion Educativa
Estratégica para el afio 2016.
Oficina de Presencia de
> Seguimiento docentes en la
y Evaluacion Institucion Educativa
Estratégica para el afio 2016
Oficina de Asistencia de
3 Seguimiento estudiantes en la
y Evaluacion Institucion Educativa
Estratégica para el afio 2016
- Planificacion de
CS)eﬁCt.ll?riiiito acompafiamiento
4 Egvaluacic'm pedagogico en
éstraté ica instituciones
9 educativas focalizadas
2do Tramo: hasta el 10 de marzo
%ﬁigfn Cuadro de Horas
5 Normativa de aprobado de IIEE
Docentes Secundaria
Direccion Generacion de
General de resoluciones de
6 Educacion pago de promotoras
. de PRONOEI
Basica regular )
actualizados

Ponderador

20%

Clasificacion

Producto

Procesos

Procesos

Modalidad
de
asignacion
de recursos

Variable
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COMPROMISOS DE

PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS

DESEMPENO 2017

Direccion o
Técnico Adjudicacion y
7 : contratacion docente 30% Procesos Fija
Normativa de o, .
en Educacion Basica
Docentes
Sgegcgslggn Gestion del transporte
8 para distribucion de 20% Procesos Fija
de Recursos X i
) materiales educativos
Educativos
Declaracion de
Unidad gastos del Programa
9 Gerenqal Qe de Mantenimiento 10% Procesos Fija
Mantenimiento | de Infraestructura
- PRONIED de locales escolares
omisos 2015-2016
3er Tramo: hasta el 28 de abril
Contratacion
Unidadde a8 e s
10 | Planificaciony P . P 15% Procesos Fija
las intervenciones
Presupuesto .
pedagogicas
priorizadas
(?geGC;SQn Llegada oportuna de
11 materiales educativos 20% Producto Fija
de Recursos
. en las IIEE de EBR
Educativos
Unidad de Mejora de logro
12 | Financiamiento | de aprendizajes en 20% Resultados Variable
por Desempefio | primaria
Unidad de Mejora de logro
13 | Financiamiento | de aprendizajes en 20% Resultados Variable
por Desempefio | secundaria
Aprobacion de
Unidad de nominas de matricula o "
4 Estadistica 2017 mediante el 15% Procesos Fija
SIAGIE
Direccion
de Apoyo a Registros de
15 | la Gestion informacion de 10% Procesos Variable
Educativa legajos en Legix

Descentralizada
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Oficina de

Seguimiento
y Evaluacion
Estratégica

Oficina de
Seguimiento
y Evaluacion
Estratégica

Oficina de
Seguimiento
y Evaluacion
Estratégica

Unidad de
Planificacion y
Presupuesto

Unidad de
Planificacion y
Presupuesto

Asistencia de
directores en la
Institucion Educativa
para el afio 2017

Presencia de
docentes en la
Institucion Educativa
para el aflo 2017

Asistencia de
estudiantes en la
Institucion Educativa

para el afio 2017

Pago oportuno
mensual de los
servicios basicos de
las IIEE de EBRy EBE
y de propinas de las
PEC

Implementacion
del proceso de
racionalizacion de
plazas docente

Producto

Procesos

Variable

Nota: En aquellas Unidades Ejecutoras a las que no corresponde cumplir alguno de los compromisos, los
ponderadores serdn recalculados de manera proporcional sobre los ponderadores de los Compromisos de
Desemperio a los que si les aplica, respetando su importancia relativa en cada tramo.
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ANEXO N° 02

FICHAS TECNICAS DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO, CRITERIOS E
INDICADORES PARA SU EVALUACION

(FECHA DE EVALUACION: 13 DE ENERO DE 2017)

| TRAMO (1)

1. Asistencia de directores en la Institucion Educativa para el afio 2016

Objetivo del

Mejorar la asistencia de directores en Instituciones Educativas

I ETEDCE de Educacion Basica Regular

Desempeiio

Area MINEDU
[Tl L] X [CIl Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular tienen a sus directores
presentes en la Institucion Educativa durante las horas de clases durante los
meses de setiembre a noviembre de 2016.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
() meta por estrato para todo el dambito de la UGEL Ejecutora
( X') meta especifica por cada UGEL

b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a:

e la UGEL Purus y la UGEL Putumayo debido a que no se cuenta con la
cobertura necesaria para lograr representatividad del indicador en sus
respectivas jurisdicciones.

e Las UGEL en el ambito de la Unidad Ejecutora de Educacion o la GRE/DRE,
segun corresponda, que por motivos ajenos a la operacion de Semaforo
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C.

d.

h.

Escuela (clima, huelgas, paros, etc.) no cuenten con la cobertura para lograr
la representatividad necesaria del indicador en su jurisdiccion, no seran
consideradas en la evaluacion del compromiso.

Fecha de cumplimiento

La asistencia se mide en el periodo de setiembre a noviembre de 2016.
Indicador

N° de directores observados en las II.EE.visitadas

N° total de IL.EE visitadas durante los meses de setiembre a noviembre 2016

Requisitos adicionales para el cumplimiento

Para que el resultado de la UGEL sea considerado valido en el presente
compromiso deberan enviar la herramienta de calendarizacion mensual en
formato Excel al cierre del mes anterior a la medicion, de al menos dos de los tres
meses de analisis. Estos formatos en Excel deberan contener las capacitaciones
y talleres a los cuales seran convocados los directores, entendiéndose estos
ultimos espacios donde se reunen diversos directores de I.EE. para capacitarse,
aprender, actualizarse, reflexionar, planear o generar un producto en general en
relacion a su gestion.

El Excel con la calendarizacion debera ser enviado al correo calendarizacion@
minedu.gob.pe

Medio de verificacidon

La verificacion del indicador se realizara a traves de las visitas realizadas a las
[ILEE. durante los meses de setiembre a noviembre de 2016 por los monitores en
campo del Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”.

Meta
Meta especifica por DRE y UGEL (ver Anexo N° 05)

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion

Envio de formato de calendarizacion :
mensual a las UGEL Julio 2016

V|5|t§s a IILEE. para medir el |r”1d|cador a Setiembre — Noviembre 2016
través de "Semaforo Escuela
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2.

b.

Sustento Normativo

Resolucion Ministerial N° 572-2015-Minedu que aprueba Norma técnica Buen
Inicio Afio Escolar 2016 — Compromiso 3 sobre cumplimiento de la calendarizacion
planificada.

Sustento Técnico

Este Compromiso de Desempefio busca tener indicadores de resultado que
reflejen la provision de los servicios educativos, de manera oportuna y adecuada.
En el 2015, solo el 85% de las instituciones educativas conto con director presente
en un dia cualquiera. Debido al rol protagonico que tienen el director en la gestion
de la escuela es necesario aumentar dicho indicador para la mejora de la entrega
del servicio educativo en la escuela.

Este compromiso esta vinculado con modernizacion de la gestion.

Presencia de docentes en la Institucion Educativa para el afio 2016

Objetivo del
Compromiso de
Desemperiio

Mejorar la asistencia de directores en Instituciones Educativas
de Educacion Basica Regular

Area MINEDU
[ Lol BT W S Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular tienen a sus docentes
presentes en aulas con estudiantes en la Institucion Educativa durante las horas
de clases durante los meses de setiembre a noviembre 2016.

Alcance

(X)DRE

(X)UGEL

() meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora

( X') meta especifica por cada UGEL
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b.1 Excepciones
El presente compromiso no aplica a:

e La UGEL Purus y la UGEL Putumayo debido a que no se cuenta con la
cobertura necesaria para lograr representatividad del indicador en su
respectiva jurisdiccion.

e Llas UGEL en el ambito de la Unidad Ejecutora de Educacion o la GRE/DRE,
segun corresponda, gque por motivos ajenos a la operacion de Semaforo
Escuela (clima, huelgas, paros, etc.) no cuenten con la cobertura para lograr
la representatividad necesaria del indicador en su jurisdiccion, no seran
consideradas en la evaluacion del compromiso.

Fecha de cumplimiento

El indicador se mide para el periodo de setiembre a noviembre de 2016.

Indicador

N° de docentes presentes en aula visitadas con estudiantes

N° de aulas con estudiantes visitadas durante los meses de setiembre a
noviembre 2016

Requisitos adicionales para el cumplimiento

Ninguno.

Medio de verificacion

La verificacion del indicador se realizara a través de las visitas realizadas a las
[ILEE. durante los meses de setiembre a noviembre de 2016 por los monitores en
campo del Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”.
Meta

Meta especifica por DRE y UGEL (ver Anexo N° 05)

Condicionantes bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion

Visitas a Il.LEE. para medir el indicador a
traves de “Semaforo Escuela”

Setiembre — Noviembre 2016
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Sustento Normativo

Resolucion Ministerial N° 572-2015-Minedu que aprueba Norma técnica Buen
Inicio Afio Escolar 2016 — Compromiso 3 sobre cumplimiento de la calendarizacion
planificada.

Sustento Técnico

La presencia de los docentes es una pieza clave para que se dé un adecuado
proceso de aprendizaje. En ese sentido, este compromiso busca tener indicadores
de resultado que reflejen la provision del servicio educativo brindado, de manera
oportuna y adecuada.

En el 2015, solo el 92% de aulas con estudiantes tuvo un docente para impartir
sesiones de clase. Se busca mejorar dicho indicador a 97% para reducir la
proporcion de estudiantes que no vienen recibiendo el servicio educativo y por lo
tanto perjudicando su formacion.

3. Asistencia de estudiantes en la Institucion Educativa para el afio 2016

Objetivo del
Compromiso de
Desemperio

Mejorar la asistencia de directores en Instituciones Educativas
de Educacion Basica Regular

Area MINEDU

(I N [M Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular mejoran la tasa de
asistencia de estudiantes entre los meses de setiembre a noviembre de 2016.

Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
() meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora

( X') meta especifica por cada UGEL
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C.

d.

b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a:

e La UGEL Purus y la UGEL Putumayo debido a que no se cuenta con la
cobertura necesaria para lograr representatividad del indicador en sus
respectivas jurisdicciones.

e Llas UGEL en el ambito de la Unidad Ejecutora de Educacion o la GRE/DRE,
segun corresponda, gque por motivos ajenos a la operacion de Semaforo
Escuela (clima, huelgas, paros, etc.) no cuenten con la cobertura para lograr
la representatividad necesaria del indicador en su jurisdiccion, no seran
consideradas en la evaluacion del compromiso.

Fecha de cumplimiento

La asistencia se mide en el periodo de setiembre a noviembre de 2016.

Indicador

N° total de alumnos observados en Il.EE visitadas

N° total de alumnos matriculados en las I1.EE. visitadas segun el SIAGIE al cierre
de cada mes evaluado

Nota:

Dado que solo se visita una muestra de hasta 14 aulas por institucion educativa, se aplica un factor que
expande la cantidad de estudiantes observados a nivel poblacional de la institucion educativa.

1
Factor de expansion

probabilidad de seleccion de las aulas de la IE

total de aulas visitadas

Factor de expansion
total de aulas existentes en la IE

Requisitos adicionales para el cumplimiento

Ninguno.

Medio de verificacién

La verificacion del indicador se realizara a traves de las visitas realizadas a las

[ILEE. durante los meses de setiembre a noviembre de 2016 por los monitores en
campo del Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”.
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g. Meta
Meta especifica por DRE y UGEL (ver Anexo N° 05)

h. Condicionantes bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion

Visitas a Il.LEE. para medir el indicador a
traves de "Semaforo Escuela”

Setiembre — Noviembre 2016

i Sustento Normativo

Resolucion Ministerial N° RM N2 572-2015-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2016 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica
— Compromiso 3 sobre cumplimiento de la calendarizacion planificada.

j.  Sustento Técnico

Segun los reportes de Semaforo Escuela para el aflo 2015, en el mes de
noviembre, la asistencia de estudiantes de primaria fue 89.8% y en secundaria
85.9%. Estandares internacionales como el caso de Estados Unidos, Inglaterra y
Pakistan indican que 92% es el valor a alcanzar en dicho indicador para asegurar
la mejora de aprendizajes.

Este compromiso esta vinculado con la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

4. Planificacién de acompaiamiento pedagdgico en instituciones educativas
focalizadas

Asegurar la planificacion de las actividades de los
acompanantes pedagogicos, lo que permitira que cuenten con
los recursos oportunamente para brindar el acomparfiamiento
a los docentes focalizados.

Objetivo del

Compromiso de
Desempeiio

Area MINEDU
[ LG BT X S Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

La UGEL planifica las actividades del acompafiamiento pedagogico para los
docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular focalizadas
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por las siguientes intervenciones pedagogicas durante todo el periodo de analisis:
Soporte Pedagogico, Acompafiamiento Unidocente y Multigrado, Soporte
Pedagogico Intercultural, Plan Nacional de Fortalecimiento de Educacion Fisica
y Deporte Escolar.
Alcance
(X)DRE
(X)UGEL

( X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora

() meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones
El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion que
no tienen escuelas y/o docentes focalizados por alguna de las intervenciones
pedagogicas senaladas en la descripcion del presente compromiso.

Fecha de cumplimiento

Se evaluara la planificacion de las actividades realizada en setiembre y octubre
de 2016 para su ejecucion durante los meses de octubre y noviembre de 2016.

La planificacion de las actividades del mes de octubre debera ser realizada como
maximo el 10 de setiembre de 2016. La planificacion de las actividades del mes de
noviembre debera ser realizada como maximo el 10 de octubre de 2016.

Indicador

N° de acompafiantes que cuentan con la planificacion de sus actividades de
octubre y noviembre

N° de acompafiantes pedagogicos en la UE de acuerdo al NEXUS — CAS

Nota:

Dado que solo se visita una muestra de hasta 14 aulas por institucion educativa, se aplica un factor que
expande la cantidad de estudiantes observados a nivel poblacional de la institucion educativa.

Requisitos adicionales para el cumplimiento

Las Unidades Ejecutoras, completaran la informacion con el formato de Excel
enviado por el MINEDU. El gestor local de la intervencion correspondiente o
el responsable local de calidad de la informacion, cuando haga de sus veces,
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deberd de remitir el modulo de planificacion que contiene las actividades
programadas mensualmente de todos los acompafiantes en la jurisdiccion de la
Unidad Ejecutora de Educacion, hasta las fechas de cumplimiento del presente
compromiso al correo electronico compromisoprotocolo@minedu.gob.pe.

Medio de verificacion

Formato en Excel enviado por el MINEDU remitidos por la Unidad Ejecutora
de Educacion hasta la fecha de cumplimiento al correo electronico
compromisoprotocolo@minedu.gob.pe

Meta

Meta a alcanzar en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5

Condicionantes bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion

Envp de formato; en Elx‘cel para el Agosto 2016
registro de la planificacion

Sustento Normativo

Resolucion de Secretaria General N°008-2016-MINEDU “Norma que establece
disposiciones para el Acompafiamiento Pedagogico en Educacion Basica’, el cual
establece el protocolo que debe recibir cada docente acomparfiado (N° de visitas,
GlA y Talleres), segun la intervencion.

Sustento Técnico

El acomparfiamiento pedagdgico es una estrategia de formacion docente que
se implementa a través de diversas intervenciones. A partir de este afo se ha
estandarizado la intervencion, lo que ha permitido construir un protocolo que
consiste en que un docente acompariado debe recibir una visita al mes, participar
en 1 GIA al mes y participar en 1 taller por trimestre.
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Considerando que el acompafiamiento pedagdgico tiene un impacto importante
en mejorar la calidad del servicio educativo y a su vez en la mejora de los
aprendizajes, se requiere asegurar que esta estrategia se brinde efectivamente.

TRAMO 9 (FECHA DE EVALUACION: 10 DE MARZO DE 2017)

5. Cuadro de Horas aprobados de IIEE Secundaria

Objetivo del Asegurar la carga del Cuadro de Horas de las IIEE de
(Ofe]ayloldelg[HeNe (-8 EBR Secundaria, para su posterior uso en el proceso de
Desempeiio contratacion docente.

Area MINEDU
(S oJeaEE o] RO EB . Direccion Técnico Normativa de Docentes

evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras a nivel nacional contratan personal docente en Cuadro
de Horas en especialidades a dictar y horas presupuestadas, del nivel secundaria
de Educacion Basica Regular y se encuentra aprobado y registrado en el Sistema
NEXUS.

b. Alcance
(X)DRE
(X) UGEL
( X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion
gue no tengan a su cargo contratar personal docente en cuadro de horas EBR
Secundaria.

c. Fecha de cumplimiento

Hasta el 10 de febrero de 2017.
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d. Indicador

N° de Instituciones Educativas de nivel secundaria EBR con Cuadro de Horas
aprobado y registrado en sistema NEXUS

N° total de Instituciones Educativas EBR de nivel secundaria registrados en
sisterma NEXUS

e. Requisitos adicionales para el cumplimiento
Ninguno.
f. Maedio de verificacion

Se consideran los actos resolutivos registrados y aprobados mediante el Sistema
de Administracion y Control de Plazas "NEXUS" para la contratacion docente en
Cuadro de Horas para nivel Secundaria EBR.

g. Meta

Meta a alcanzar en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5

h. Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicién
Norma que aprueba plan de estudios Diciembre 2016
Norma de elaboracion de Cuadro de Horas Diciembre 2016

i. Sustento Normativo

e Resolucion Ministerial N2 627-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Aflo Escolar 2017
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

e Resolucion Ministerial N° 02378-2014-ED "Normas para la Elaboracion
y Aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas en las
Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria de
la Educacion Basica Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacion Baésica
Alternativa para el periodo 2015, en donde se sefala que el cuadro de horas
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j-

es el instrumento técnico administrativo-pedagogico de las instituciones
educativas en el cual se consigna la carga del personal Directivo, Jerarquico
y Docente, que se realiza en concordancia con el Plan de Estudios aprobado
para el nivel, modalidad y forma de atencion educativa y en atencion a los
grados de estudios y numero de secciones que atiende la institucion educativa
conforme al presupuesto aprobado.

e Decreto Supremo N° 016-2005-ED que disponen que las instancias de
Gestion Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora
deben utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS

Sustento Técnico

Actualmente en el Sistema NEXUS no se cuenta con la totalidad de las
especialidades que dicta cada profesor de Educacion Secundaria — EBR, lo que
ha sido una limitante al momento de la publicacion de plazas para el Concurso de
Nombramiento, y también en los procesos de reasignacion de interes personal y
unidad familiar que se efectuan anualmente.

Dentro de los objetivos y lineas de accion priorizadas del MINEDU se encuentra
la culminacion de la implementacion de la Carrera Publica Magisterial y como
una de las acciones anuales que coadyuva al cumplimiento de la referida
implementacion se encuentran la aprobacion de la Distribucion de Horas
Pedagdgicas en las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion
Secundaria de la Educacion Basica.

El contar con la informacion de las especialidades y las horas que dicta cada
profesoren EBR Secundaria, en forma sistematizada en el Sistema NEXUS, permitira
llevar a cabo un proceso de contratacion transparente y oportuna. El cronograma
se encuentra establecido todos los aflos en las Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar y permite que antes del inicio del proximo afio se
pueda establecer la distribucion de horas a todos los docentes de carrera y los
contratos que serdn necesarios para un buen inicio del afio escolar a cargo de la
UGEL/DRE.
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6. Generacion de resoluciones de pago de promotoras de PRONOEI actualizados

b.

C.

Garantizar la designacion de las(os) promotores educativos
Objetivo del comunitarios (PEC) antes del inicio del afio escolar para
(oe]ple)delgyIe X [CH hacer efectivo el pago de sus estipendios, o cual asegura la
Desemperio prestacion del servicio educativo en los PRONOEI al que son
asignadas(os).

Area MINEDU
(oLl g EE ol RO S Direccion General de Educacion Basica Regular
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las UGEL actualizan el Padron de Instituciones Educativas y Programas en el
aplicativo denominado "Registro y Actualizacion de Programas No Escolarizados
de Educacion Inicial” donde registran las Resoluciones Directorales de las
creaciones, renovaciones y cierres de PRONOEI, generadas con la informacion
que se obtiene de los Informes de Evaluacion integral del servicio realizados
por las Profesoras Coordinadoras. Ademas registran a las(os) Promotoras(es)
Educativas(os) Comunitarias(os) — PEC en el sistema de administracion y control
de plazas NEXUS, emitiendo la Resolucion de Pago, la misma que sera generada
por el sistema NEXUS.

Alcance

(X)DRE

(X)UGEL
( X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL

b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion que
no tengan PRONOEI a su cargo en su respectiva jurisdiccion.

Fecha de cumplimiento

La generaciony aprobacion de la Resolucion Directoral de pago de los estipendios
para las PEC a través del NEXUS hasta el 10 de marzo de 2017.

En caso no se cumpla el condicionante de la aprobacion de RM los Padrones de
Instituciones Educativas Publicas para la Percepcion de asignaciones temporales
hasta el 20 de febrero, el compromiso sera evaluado en el Tramo 3, con fecha de
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cumplimiento hasta 20 dias calendarios posteriores a la fecha de la aprobacion
de dicha norma.

El registro para la actualizacion de los PRONOEI en el aplicativo denominado
"Registro y Actualizacion de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial’
serd hasta el 20 de enero de 2017.

El registro de las(los) Promotoras Educativas Comunitarias en el sistema NEXUS
serd hasta el 03 de marzo de 2017.

Indicador

Este compromiso esta compuesto por dos indicadores:

Indicador 1

Numero de PRONOEI publicos de gestion directa del Sector Educacion del
ciclo Iy Il actualizados!

Total de PRONOEI publicos de gestion directa del Sector Educacion del ciclo |
y Il en el ambito de la UE?

Para el calculo del numerador, se toma en cuenta la informacion del Padron de PRONOEI obtenido del
aplicativo denominado "Registro y Actualizacion de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial’,
con fecha de corte al 20 de enero de 2017. Se considera como PRONOEI actualizado aquellos que
cuentan con una Resolucion Directoral que acredita la renovacion o cierre del servicio y cuenten con
registro aprobado.

N

Para el calculo del denominador, se toma en cuenta la informacion de los PRONOEI activos en el
Padron de IIEE y programas con la tipologia definida por la RVM 036-2015-MINEDU, con fecha de corte
al 14 de octubre del 2016

Indicador 2

Total de Promotores(as) Educativos(as) Comunitarios(as) cuyos datos han sido
ingresados en NEXUS, y cuenten con Resolucion Directoral de Pago emitida y
registrada en NEXUS®

Total de PRONOEI publicos de gestion directa del Sector Educacion del ciclo |
y Il en el dmbito de la UE*

“ Para el calculo del numerador, solo se consideran los registros validos al 03 de marzo de 2017 y cuando
la Resolucion de Pago es generada por el sistema NEXUS, y debidamente firmada, visada y numerada,
para luego ser registrada en NEXUS hasta el 10 de marzo de 2017.

“ Para el calculo del denominador, se consideran los registros validos tomados del Padron de los
PRONOEI renovados y creados que se encuentran aprobados obtenido del aplicativo denominado
"Registro y Actualizacion de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial” al 16 de febrero de 2017.
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Requisitos adicionales para el cumplimiento

Para el registro de las creaciones, renovaciones y cierres de PRONOEI, cada UGEL
debe emitir Resoluciones Directorales, segun el procedimiento establecido en
la “Normas para la planificacion, creacion, implementacion, funcionamiento,
evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial—PRONOEI", aprobada con Resolucion Viceministerial N® 036-2015-MINEDU
y de acuerdo a los formatos de RD aprobados por la DEI.

Emitidas las Resoluciones Directorales correspondientes, se procedera con
el registro de los PRONOEI segun lo establecido en la Directiva N2 001-2010-
ME/SPE-PLANMED-UEE, "Procedimiento para la actualizacion del padron
de instituciones educativas y programas’. La informacion necesaria para la
elaboracion de dichas Resoluciones Directorales se obtienen del Informe de
Pertinencia de los PRONOEI gue elabora la especialista de educacion inicial de
la UGEL al 16 de diciembre del 2016, el cual toma como insumo los Informes
de Evaluacion integral del servicio de las Profesoras Coordinadoras, que deben
ser presentados a mas tardar el 30 de noviembre de 2016. El jefe del Area de
Gestion Pedagogica, en colaboracion con el especialista de educacion inicial, es
responsable de asegurar validez de la informacion ahi contenida.

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Educacion Inicial,
proporcionara a las Unidades de Gestion Educativa Local un formato Excel con el
listado de los PRONOEI por UGEL, donde registraran el listado de renovaciones,
cierres y creaciones de PRONOEI que se presentard como anexo del Informe
de Pertinencia de los PRONOEI. Para las creaciones, se tomara como referencia
el Reporte del Sistema de Acceso con Calidad (SAC) y el Reporte de focalizacion
de centros poblados para la atencion con creaciones de PRONOE!I de Ciclo Il de
entorno comunitario, proporcionado por el MINEDU. El listado de los programas
registrado en este formato Excel servira como insumo para la elaboracion de las
RD de creacion, renovacion y cierre respectivos.

Para el caso del registro de PEC en el sistema NEXUS, se debe sequir lo
establecido en el "Instructivo para el pago de propinas y registro de informacion
de las y los Promotoras(es) Educativos(as) Comunitarios(as) de los Programas
No Escolarizados de Educacion Inicial publicos de gestion directa del ciclo |y
[I", aprobado mediante RVM N° 075-2016-MINEDU; operando en el marco de
lo establecido en el D.S. N° 016-2005-ED que disponen que las instancias de
Gestion Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben
utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

La Resolucion de Pago es generada por el sistema NEXUS, y debe ser debidamente
firmada, visada y numerada, para luego ser registrada en el NEXUS hasta el 10 de
marzo de 2017.
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h.

Medio de verificacion

Los medios de verificacion para el cumplimiento del compromiso son los
siguientes:

1. Registros en el aplicativo “Registro y Actualizacion de Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial’, hasta el 20 de enero de 2017.

2. Registros de Promotoras Educativas Comunitarias en el sistema NEXUS, hasta
el 03 de marzo de 2017.

3. Resolucion Directoral de Pago de las PEC registrada en el NEXUS, hasta el 10
de marzo de 2017.

Para verificar el cumplimiento del compromiso por parte de las Unidades Ejecutoras,
se utilizara los aplicativos informaticos "Registro y Actualizacion de Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial” administrado por la Unidad de Estadistica, y
NEXUS administrado por la Direccion Tecnico Normativa de Docentes.

Meta

Meta a alcanzar en lajurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5
Indicador 1 95% 80% 90% 85% 95%
Indicador 2 95% 80% 90% 85% 95%

Es necesario lograr la meta sefialada en ambos indicadores para cumplir el
presente Compromiso.

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Se cuentan con el aplicativo ‘Registro y Actualizacion
. . S 25 de octubre
de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial” en
. . de 2016
funcionamiento.

Se ha remitido a las UGEL el formato en Excel para el

. . 25 de octubre
registro de datos relevantes del Informe de Evaluacion de 2016
Integral del Servicio de PRONOEI.

MINEDU emite mediante RM los Padrones de Instituciones
Educativas Publicas para la Percepcion de asignaciones 20 de febrero
temporales, el cual contiene el Padron de Instituciones | de 2017

Educativas Rurales y su grado de Ruralidad.
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Sustento Normativo

e Decreto Supremo N° 016-2005-ED que disponen que las instancias de
Gestion Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora
deben utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

e Resolucion Ministerial N2 0250-2013-ED, que aprueba la Directiva N2 017-
2013- MINEDU, denominada “Orientaciones para la provision, procesamiento,
produccion, analisis y difusion de la Informacion Estadistica del Sector”.

e Resolucion Minierial N2 0540-2007-ED, que dispone el uso obligatorio del
Codigo Modular de la institucion o programa educativo.

e Directiva N2 001-2010-ME/SPE-PLANMED-UEE, procedimiento para la
actualizacion del padron de instituciones educativas y programas.

e Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU que aprueba la Norma
Técnicadenominada "Normas parala planificacion, creacion, implementacion,
funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial = PRONOELI".

e Resolucion Viceministerial N® 075-2016-MINEDU “Instructivo para el pago de
propinas y registro de informacion de las y los Promotoras(es) Educativos(as)
Comunitarios(as) de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial
publicos de gestion directa del ciclo 'y 11",

Sustento Técnico

El registro de PEC en el NEXUS es parte del procedimiento para el pago y
seqguimiento del pago oportuno de propinas, regulado mediante RVM N°
075-2016-MINEDU. Este seguimiento es necesario para garantizar la permanencia
de PEC en los servicios y por ende la atencion educativa a niflos y nifas menores
de 6 aflos que acuden a este tipo de servicio educativo. Al 30 de julio del 2015
el 11% de unidades ejecutoras presentaron una ejecucion presupuestal menor al
50%, poniendo en riesgo la atencion educativa.

A fines de mayo del 2016, tenemos un 43% de ejecucion presupuestal sobre
el concepto de pago de propinas, por lo que se requiere continuar con los
mecanismos de incentivos que optimice las condiciones para que los procesos
de gestion que garanticen el buen servicio educativo en los PRONOEI continden.

Por otro lado, para garantizar una oportuna atencion a las nifias y nifios que
asisten a los PRONOEI, se debe asegurar una serie de condiciones de gestion que
integran el servicio educativo, las cuales se encuentran reguladas por la Norma
Técnica citada anteriormente, que presenta ademas los procedimientos y pautas
para la seleccion y determinacion de las PEC para los PRONOEI de |y Il ciclo, ya
sea de entorno familiar como comunitario.
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Adjudicacion y contratacion docente en Educacion Basica

Objetivo del

Asegurar la contratacion oportuna de docentes de Educacion

SSeiabalbaell £ :sica (EBR, EBA y EBE) para el inicio del afio escolar 2017,

Desempeio

Area MINEDU
(Lol o] SN [SB Direccion Técnico Normativa de Docentes

evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras de Educacion a nivel nacional adjudicaron las plazas
docentes de Educacion Basica Regular (EBR), Educacion Basica Alternativa (EBA) y
Educacion Basica Especial (EBE) para contratacion en la etapa regular, y emitieron
los actos resolutivos en el Sistema NEXUS antes del inicio del afio escolar 2017.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
(X) meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion que
no tengan a su cargo plazas para adjudicar y contratar personal docente EBR,
EBA o EBE.

c. Fechade cumplimiento

Hasta el 10 de marzo de 2017.

d. Indicador

N° de plazas adjudicadas de Educacion Basica (EBA, EBE, EBR) y
con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el sistema NEXUS

N° total de plazas vacantes publicadas de Educacion Basica (EBA, EBE, EBR)

MINISTERIO DE EDUCACION | 43



. .
NORMA TECNICA ccVeronmisos ot besempero 2017

h.

Requisitos adicionales para el cumplimiento

La Unidad Ejecutora de Educacion correspondiente debe publicar las plazas
vacantes de educacion basica (EBA, EBE y EBR) segun el cronograma establecido
por la norma aprobada para el proceso de contratacion docente para el afio
fiscal 2017.

Medio de verificacion

Se consideran los actos resolutivos firmados, numerados y registrados en el
Sistemma de Administracion y Control de Plazas "NEXUS" para la contratacion
docente en las plazas organicas de Educacion Basica (EBA, EBE, EBR).

Meta

Meta a alcanzar en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion

Aprobacion de norma de contratacion 30 de Enero de 2017
docente para el afio 2017

Inicializacion sistema NEXUS Enero de 2017

Sustento Normativo

e Art. 208 del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial (D.S. N° 004—
2013, y su modificatoria), sefiala que la adjudicacion de plazas docentes de
Educacion Basica y Técnico Productiva, se lleva a cabo mediante concurso
publico, atendiendo a los principios de calidad, capacidad profesional vy
oportunidad, donde se menciona que la contratacion docente debe realizarse
en concordancia a las normas de procedimientos para la contratacion de
profesores emitidos por el MINEDU, cuyo cumplimiento es obligatorio a nivel
nacional por las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

e Decreto Supremo N° 016-2005-ED dispone que las instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar
los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS
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Sustento Técnico

A nivel nacional existen alrededor de 80 mil plazas que se cubren a través del
proceso de contratacion docente, de las cuales 60 mil son ocupadas mediante
concurso publico en estricto orden de merito. El objetivo de esta tarea, es lograr
un proceso de contratacion de personal docente, en igualdad de oportunidades
a fin de garantizar el servicio educativo y asegurar que las instituciones educativas
cuenten con profesores desde el primer dia de clases del afio lectivo.

La contratacion oportuna de docentes responde a la calendarizacion planificada
por las instituciones educativas publicas y privadas, cuyo eje principal es el
cumplimiento del 100% de horas lectivas planificadas en la calendarizacion, a fin
de la mejorar de los aprendizajes de nuestros niflos y nifias del nuestro pais.

Teniendo en cuenta el cronograma dispuesto por la R.M. N2 271-2015-MINEDU, la
cual senala que la publicacion del cuadro de méritos del concurso de contratacion
docente en Educacion Basica es el 22.01.2016, donde las UGEL/DRE, segun sea
el caso, tendrian 31 dias habiles para llevar a cabo el proceso de adjudicacion
y registro en el Sistema NEXUS de los profesores contratados, entre las etapas
regulares, etapa de plazas desiertas y etapa excepcional (revision de expedientes,
para aquellos que no estan en los cuadros de méritos).

La adjudicacion y contratacion docente permite asegurar y garantizar el buen
inicio de afio escolar, mediante la oportuna contratacion del personal docente
a fin de que éste acuda a su aula de ensefianza desde el primer dia de inicio del
ano escolar.

8. Gestion del transporte para distribucion de materiales educativos

Suscripcion de contratos, ordenes de servicios © convenios
que permita distribuir oportunamente a las IIlEE Publicas
de Educacion Basica Regular los materiales educativos y
fungibles, definidos por el MINEDU.

Objetivo del

Compromiso de
Desempeio

Area MINEDU
(Lol b o] X S Direccion de Gestion de Recursos Educativos
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

La Unidad Ejecutora realiza la gestion a fin de asegurar el transporte para
la distribucion de los materiales educativos y fungibles de la dotacion 2017
mediante la suscripcion de contratos, la generacion de ordenes de servicio o
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b.

firma de convenios, para lo cual se tendra como insumo: i) el Plan de Distribucion
Nacional de Materiales proporcionado por la DIGERE; ii) detalle de la asignacion
de recursos por parte del MINEDU a las Unidades Ejecutoras para materiales
educativos (incluye montos y fechas previstas de desembolsos); v iii) el Plan de
Distribucion Local de Materiales elaborado por la Unidad Ejecutora.

Para este compromiso de desempefio, se considera la dotacion de materiales
educativos priorizados por el Ministerio de Educacion para el inicio del afio escolar
2017, cuyo listado sera publicado en la pagina web del Ministerio de Educacion. El
material educativo se destina a las IIEE publicas de Educacion Basica Regular, desde
el Il ciclo del nivel inicial hasta el nivel VII de Educacion Basica Regular, incluyendo
a las IIEE EIB y rurales, segun corresponda. En el caso de materiales fungibles, el
listado esta especificado en el Anexo N° 2 del Programa Presupuestal ‘Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular’, vy se destina a las IIEE
publicas de Educacion Basica Regular focalizadas de acuerdo al nivel educativo y su
ubicacion en los distritos de mayor pobreza. El listado de IEE publicas focalizadas
se publicara en la pagina web del Ministerio de Educacion. La cobertura de las IIEE
focalizadas dependera de la disposicion presupuestal de cada Unidad Ejecutora.

Alcance

(X)DRE

(X)UGEL
( X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL

b.1 Excepciones

e [Elpresente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion que
no cuenten con instituciones educativas a cargo en su respectiva jurisdiccion.

e [n caso la Unidad Ejecutora no cuente con recursos disponibles para la
compra de material fungible no sera considerado dicho indicador.

e Enelcasodelas UGEL de Lima Metropolitana se considerara en la evaluacion
del presente compromiso solo la distribucion de los materiales educativos
para la dotacion 2017.

Fecha de cumplimiento

Suscripcion de contratos, convenios o generacion de ordenes de servicio hasta
31 de enero 2017.

Registro en el SIGA y sus modulos complementarios hasta el 24 de febrero 2017.
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d. Indicador

Numero de lIEE publicas EBR y EIB coberturadas en la distribucion de material
educativo y fungible mediante ordenes de servicio o contratos en fase de
compromiso y/o convenios interinstitucionales suscritos®

Numero de IIEE publicas EBR destinatarias de material educativo y fungible®?
Notas:

' Para el célculo del numerador, se consideraran como validos Unicamente a aquellos contratos, érdenes
de servicios y/o convenios que:

i. Hayan consignado la informacion solicitada en el modulo complementario, de acuerdo a lo
establecido en el medio de verificacion del presente compromiso. Los codigos modulares
registrados en este deberan estar correctamente ingresados y deberdn estar consignados en la
base de datos de IIEE publicas de la EBR del Padron Web ESCALE 2016 con corte al 31 de octubre
de 2016 y del registro de DIGEIBIRA al diciembre de 2016 para ser considerados como validos.

ii. Utilicen el formato de convenio el cual se publicara en la pagina web del MINEDU. Asi también, la
informacion de los convenios suscritos debera ser ingresada al modulo complementario

iii. Consignen en la descripcion la siguiente informacion (que deberd ser igual a la registrada en el
modulo complementario): N° de IIEE atendidas a través del contrato y peso total a ser distribuido a
través de la orden de servicio.

iv. Cubran como minimo el envio del material educativo priorizado por el MINEDU para el inicio del
afio escolar 2017.

@ Para el calculo del denominador, se consideran a las IIEE publicas EBR destinatarias del material
educativo y fungible, las cuales se definen a partir de la informacion del Padron Web ESCALE 2016 con

corte al 31 de octubre de 2016 y del registro de DIGEIBIRA con corte a diciembre de 2016

e. Requisitos adicionales para el cumplimiento

e Se debe considerar todos los items de material educativo priorizados por la
DIGERE para la dotacion del inicio de afio escolar 2017.

e Se debe considerar el listado de ILEE. focalizadas para la distribucion de
material fungible serd publicado en la pagina web del MINEDU.

e Se debe considerar los items de material fungible establecidos en el Anexo
N° 2 del PP PELA.

f. Medio de verificacion

El medio de verificacion sera la emision de las 6rdenes de servicio y/o contratos
y/o convenios interinstitucionales registrados en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA) y sus modulos complementarios. En este ultimo se verificara
que contenga, como minimo, la siguiente informacion:
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1. Las instituciones educativas de EBR (codigos modulares) que se atenderan en
cada orden de servicio y/o contrato, la misma que deberd de coincidir con la
cantidad de codigos modulares consignados en la orden de servicio, contrato
y/o convenio. En caso de usar rutas de distribucion, se deberd de sefialar la
ruta a la que pertenece cada codigo modular. En caso de convenio, se debera
registrar las IIEE (codigos modulares) que seran atendidas.

2. Elpeso total en Kilogramos (material educativo mas fungible) que se atenderan
en cada orden de servicio o contrato, la misma que debera de coincidir con la
cantidad consignada en la orden de servicio, contrato y/o convenio.

3. Relacion de Items a ser cubiertos mediante la orden de servicio y/o contrato
y/o convenios.

4. Tipo de orden de servicio y/o contrato.

Dichos criterios son determinantes y excluyentes para la evaluacion del
COMPromiso.

Se consideraran solo las ordenes de servicio, contratos y convenios emitidas
hasta el dia de la fecha de cumplimiento (31 de enero de 2017). Las Unidades
Ejecutoras podran registrar la informacion en el modulo complementario hasta
el 24 de febrero.

Meta

Meta a alcanzar en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5

85% 75% 80% 85% 90%

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion

Envio de plan de distribucion nacional de
materiales educativos por UGEL Octubre de 2016

Sustento Normativo

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion, indica que las IIEE publicas deben
contar con material educativo gratuito y de manera oportuna.

e Ley N° 27818, Ley para la Educacion BilingUe Intercultural sefiala que se debe
promover la elaboracion y aplicacion de planes de estudio y contenidos

48



Queremos crecer contigo, f? Compromisos~de
mejoremos juntos ﬂ'l Desempeno

curriculares que reflejen la pluralidad étnica y cultural de la nacion en todos
los niveles educativos.

e Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU que modifica el Reglamento de la
Ley General de Educacion, determina las responsabilidades del MINEDU, DRE
y UGEL.

e Resolucion Ministerial N° 543-2013-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
«Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de
materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos
publicos y centros de recursos educativos.

e Resolucion Ministerial N° 645-2016-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
«Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de
materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos
publicos y centros de recursos educativos.

e Resolucion Viceministerial N° 134-2016-MINEDU, que aprueba listado de
materiales educativos elaborados, producidos y/o adquiridos por el Ministerio
de Educacion para el desarrollo del afio escolar 2017 en las instituciones
educativas publicas de la educacion basica.

Sustento Técnico

La problematica es la llegada tardia de los materiales educativos a las instituciones
educativas generando un impacto negativo en los aprendizajes de los estudiantes.
En el Reporte de Semaforo Escuela de abril 2016, el porcentaje de IE que reportan
haber recibido los cuadernos de trabajo asciende a 7446 % a nivel nacional.

El desarrollar y ejecutar acciones orientadas a resolver esta problematica va a
contribuir a lograr el Objetivo Estratégico establecido en el PESEM (aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N 287-2016-MINEDU se aprobo el Plan
Estratégico Sectorial Multianual 2016-2021): “Incrementar la equidad vy la calidad
de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes”; ya que se estaria
ejecutando la Accion Estratégica "Proveer el uso de materiales y recursos
educativos fisicos y digitales, asi como equipamiento para el aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo a sus necesidades formativas”.

Los materiales educativos son medios que facilitan el proceso de ensefianza
y aprendizaje; motivan el interés de los estudiantes por aprender, los orientan
o sirven de apoyo para el logro de aprendizajes y fortalecen el desempefio
pedagogico del docente, facilitando la implementacion del curriculo en el
aula. Se complementan con el uso de materiales fungibles, que son recursos
de uso pedagogico, pero de naturaleza descartable o de corta duracion, que
se consumen con el uso pero que constituyen un apoyo fundamental para el
adecuado desarrollo de las actividades educativas.
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Por ello, asegurar la presencia de materiales educativos y fungibles en las aulas
desde el inicio del afio escolar constituye un elemento clave para generar
mejoras en los aprendizajes de los estudiantes y también generar las condiciones
necesarias para la provision adecuada del servicio educativo, motivo por el cual se
establece este compromiso para asegurar la provision del servicio oportunamente.

9. Declaracion de gastos del Programa de Mantenimiento de Infraestructura de
locales escolares omisos 2015-2016

Objetivo del Contar con informacion de los locales escolares que aun se
(O]l el e [CH encuentran OMISOS a la rendicion de gastos de los programas
Desempeiio de mantenimiento de locales escolares 2015 - 2016.

e = Unidad Gerencial de Mantenimiento del Programa Nacional

respons-a'ble = de Infraestructura Educativa (PRONIED)
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempefio

Las DRE y UGEL deberan verificar la declaracion de gastos de los locales escolares
omisos del Programa Mantenimiento de Infraestructura y Mobiliario de Locales
Escolares 2015 y 2016 ingresadas en el sistema WASICHAY por el responsable del

local escolar.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
( X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones

e [l presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion
que no cuenten con locales escolares omisos al Programa de Mantenimiento
de Infraestructura y Mobiliario de Locales Escolares 2015 y/o 2016.

c. Fecha de cumplimiento

Hasta el 24 de febrero de 2017.
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d. Indicador

N° Locales Escolares con declaracion de gastos de mantenimiento verificada

N° Locales Escolares omisos 2015 y 2016

Nota:
Para el célculo del denominador se considera:

e El numero de locales escolares omisos 2015 se determina como aquellos que no han realizado
su declaracion de gastos en el sisterna Wasichay, de acuerdo al plazo establecido en las Normas
Técnicas aprobadas con Resolucion Ministerial N°022-2015-MINEDU y N° 448-2015-MINEDU.

e El numero de locales escolares omisos 2016 se determina como aquellos que no han realizado su
declaracion de gastos en el sistema Wasichay de acuerdo al plazo establecido en la Norma Técnica
aprobada con Resolucion Ministerial N°® 053-2016-MINEDU.

e. Requisitos adicionales para el cumplimiento
Ninguno
f. Medio de verificacion
La verificacion se realizara mediante reporte del Sistema WASICHAY.

g. Meta

Meta a alcanzar en lajurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5

h. Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion

Envio de listado de los locales Escolares
omisos en la rendicion de gastos de los
Programas de Mantenimiento 2015 -2016 a
l

30 de noviembre de 2016

i. Sustento Normativo

e Resolucion Ministerial N° 593-2014-MINEDU, Norma Tecnica que regula la
ejecucion del Programa Anual de Mantenimiento de Locales Escolares.

e Resolucion Ministerial N° 022-2015-MINEDU, Norma Técnica "Disposiciones
para la ejecucion del Programa de Mantenimiento de la infraestructura
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j.

y mobiliario de los Locales Escolares para el afio 2015, que indica que el
responsable de mantenimiento ingresara la declaracion de gastos a través del
sistema Wasichay hasta el 30 de setiembre de 2015.

e Resolucion Ministerial N° 448-2015-MINEDU, Norma Téecnica “Disposiciones para
la ejecucion del Programa de Mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de
los Locales Escolares para el afio 2015 — Decreto de Urgencia N° 004-2015",
donde se sefiala que el responsable de mantenimiento ingresara la declaracion
de gastos a través del sistema Wasichay hasta el 29 de enero de 2016.

e Resolucion Ministerial N° 053-2016-MINEDU, Norma Técnica "Disposiciones
para la ejecucion del Programa de Mantenimiento de la infraestructura
y mobiliario de los Locales Escolares para el afio 2016", que indica que el
responsable de mantenimiento ingresara la declaracion de gastos a traves del
sistema Wasichay hasta el 31 de agosto de 2016.

e Resolucion Ministerial N° 407-2016-MINEDU, Mediante cual se amplia los
plazos estipulados en la Norma Técnica "Disposiciones para la ejecucion
del Programa de Mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
Locales Escolares para el afio 2016", que el responsable3 de mantenimiento
ingresara la declaracion de gastos a traves del sistema Wasichay hasta el 30
de setiembre de 2016.

Sustento Técnico

Este compromiso busca disminuir la cantidad de Locales Escolares cuyo
responsable de la ejecucion de las acciones de mantenimiento sea omiso
a la rendicion de gastos de los recursos asignados para los Programas de
Mantenimiento de Locales Escolares 2015 y 2016.

Esto esta alineado con el objetivo estratégico sefialado en el Plan Estratégico
Sectorial Multianual de Educacion 2016 — 2021: mejorar la seguridad, calidad
y funcionalidad de la infraestructura educativa y deportiva; asi como de su
mobiliario y equipamiento.

La infraestructura educativa, asi como su mobiliario y equipamiento, deben
contar con las caracteristicas de funcionalidad gue permitan optimizar los
aprendizajes en el aula educativa. En este sentido, el objetivo busca que la
seqguridad y calidad del espacio escolar contribuya con el desarrollo del proceso
ensefanza - aprendizaje en todos los niveles educativos. Esto implica contar con
una adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, asi como con todos los
servicios basicos.
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TRAMO 6 (FECHA DE EVALUACION: 28 DE ABRIL DE 2017)

10. Contratacion oportuna y de calidad del personal CAS para las intervenciones
prioritarias

Objetivo del Asegurar las condiciones necesarias para la adecuada
(ofc]oyloldel[HelC ] implementacion de las intervenciones prioritarias del Sector
Desempeiio Educacion, en el marco del inicio del Afio Escolar 2017.

Area MINEDU
(e lo ko] X S Unidad de Planificacion y Presupuesto
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

LasUnidadesEjecutorasde Educaciondebencontrataroportunamente (deacuerdo
a la normativa técnica correspondiente) y registrar en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y en el Modulo NEXUS - CAS a
los especialistas de las siguientes intervenciones: Acomparfiamiento Pedagodgico
en lIEE multigrado, bilingle y monolingle, asi como en IIEE polidocentes
completas (Soporte Pedagogico), Jornada Escolar Completa, Plan Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar, Centros Rurales de
Formacion en Alternancia (CRFA), Acciones Comunes del Programa Presupuestal
090 Logros de Aprendizaje de estudiantes de Educacion Basica Regular y a los
especialistas de seguimiento en gestion administrativa e institucional de las UGEL,
segun los perfiles, criterios y metas establecidos por el Ministerio de Educacion.

Es preciso mencionar que la meta de contratacion para la medicion del indicador
sera comunicado por la Unidad de Planificacion y Presupuesto hacia fines del
mes de Enero. En dicha lista se incluira la meta fisica del personal que se debera
de contratar o renovar para la medicion del presente compromiso.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
(X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras que no tienen
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meta de contratacion de las intervenciones sefialadas en la descripcion del
Compromiso.

c. Fecha de cumplimiento

Para el presente compromiso de desempefo aplicaran solo los contratos CAS
cuya fecha de inicio del contrato sea hasta el 03 de abril de 2017 y que se
encuentren registrados en el Nexus y AIRHSP al 31 de marzo.

d. Indicador

Total de contratos CAS de las intervenciones registrados en el AIRHSP y NEXUS
- CAS por la Unidad Ejecutoral que cumplen los perfiles sefialados por norma
de contratacion?

Total de contratos CAS de las intervenciones priorizadas por Unidad Ejecutora
seguin meta MINEDU?

! La UE debera de consignar en el aplicativo AIRHSP y NEXUS — CAS la fecha de inicio del primer contrato
del 2017. Asimismo deberd de registrar al personal en el AIRHSP de acuerdo a la codificacion sefialada
por el Ministerio de Educacion, e indicar en el NEXUS - CAS la cadena presupuestal del pago vy, en el
caso de los acompafantes pedagogicos, de solicitarse, las ILEE. y docentes acompafiados.

2 Se seleccionard una muestra representativa que sera definida por el MINEDU y comunicada via oficio a
mas tardar el 10 de abril a los Gobiernos Regionales. Si producto del analisis del perfil se encuentra algun
caso que no cumplen con lo sefialado en las normas de contratacion 2016 o 2017, segun corresponda,
o solicitud aprobada de modificacion de perfil, el valor del indicador para la UE seleccionada sera 0%.

SELMINEDU comunicard oportunamente, en el mes de enero, la meta que tendrad cada Unidad Ejecutora
para el cumplimiento del compromiso, la cual considerara la disponibilidad presupuestal de la region

al 30 de enero de 2017.

e. Requisitos adicionales para el cumplimiento

Sobre el ingreso de la informacion a los sistemas de informacion:

Para el presente compromiso, el MINEDU verificara que la informacion del
personal (CAS) contratado haya sido registrada tanto en el Aplicativo Informatico
de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) como en el aplicativo NEXUS
— CAS. Esta informacion no solo debera coincidir en ambos aplicativos sino que,
ademas, debera guardar relacion con lo estipulado en la Norma de contratacion
CAS de las intervenciones pedagogicas para el afio 2017. En ese sentido, el
MINEDU verificara que los nombres completos, numeros de DNI, cargos, fecha
de inicio, remuneraciones, entre otros, registrados en ambos aplicativos tengan
coincidencia. Asi, de encontrarse duplicaciones o inconsistencias en la informacion
reportada se invalidara el registro y se considerara como una plaza ‘no contratada”.

Sobre la calidad del perfil de contratacion:

Las Unidades Ejecutoras no solo deberan demostrar haber contratado al personal
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CAS de la intervencion de acuerdo a su meta, haber cumplido con el registro en
el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) asi
como en el Modulo NEXUS CAS, sino que ademas deberan demostrar que los
términos de referencia de la convocatoria y los expedientes de los postulantes
que resultaron ganadores de las plazas (CAS) respondan a lo estipulado en la
norma de contratacion del personal CAS de las intervenciones que publica el
Ministerio de Educacion para el afio 2017, en el caso de nuevos contratos, y 2016,
en el caso de las renovaciones, o a los cambios de perfil solicitados.

En ese sentido, se solicitara a las Unidades Ejecutoras que remitan al Ministerio
de Educacion una muestra representativa (la misma que sera determinada
oportunamente por el MINEDU) de los expedientes del personal al que se le
adjudicd como ganador de la plaza CAS convocada para cubrir las vacantes
de las intervenciones, a fin de que el MINEDU realice la verificacion respectiva.
Del mismo modo, de haber habido alguna eventualidad en el proceso de
contrataciones, se debera remitir los cambios de perfil aprobados segun el caso.

Consideraciones:

e [l Ministerio de Educacion comunicara por oficio el numero de plazas que
se revisaran de cada perfil y, de considerarlo conveniente, la relacion nominal
de las personas a ser evaluadas, a mas tardar el 10 de abril.

e Para la evaluacion el MINEDU solicitara la siguiente informacion de la muestra
seleccionada a las U.E:

o Términos de Referencia de la Convocatoria aprobado por la Unidad
Ejecutora.

o Copia del DNI del postulante CAS ganador del concurso CAS de la
intervencion pedagogica.

o Informacion sustentatoria de la Formacion Academica, grado académico
y/o nivel de estudios del postor CAS ganador de la plaza convocada
(copia del Titulo profesional, Grado de Bachiller, Constancia de egresado,
certificado de estudios basicos, etc.)

o Informacion sustentatoria de la experiencia profesional (General vy
especifica) requerida en los términos de referencia de la convocatoria
(Copias de constancias de trabajo, contratos, términos de referencias de
contratos anteriores, ordenes y/o conformidades de servicio, etc.)

o Documento del area del MINEDU correspondiente donde autorice el
cambio de perfil del personal CAS (de ser el caso).

o Otros documentos que el MINEDU considere pertinentes para la
evaluacion que seran comunicados oportunamente.
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e |as Unidades Ejecutoras de Educacion tendran un plazo maximo de 10 dias
habiles para enviar la informacion solicitada a partir de la fecha de emision del
oficio que comunica la muestra seleccionada.

e En caso hubiera una solicitud de modificacion de perfil las Unidades Ejecutoras de
Educacion deberan adjuntar el documento mediante el cual fue autorizada por la
direccion pedagogica del MINEDU correspondiente para el cambio de perfil.

e LasUnidades Ejecutoras de Educacion que no envien la informacion solicitada
seran consideradas como omisas y sus plazas se consideraran como ‘no
contratadas” para el presente compromiso.

e [n el caso de encontrar inconsistencias entre los perfiles definidos por el
MINEDU en la norma respectiva y los expedientes enviados por las Unidades
Ejecutoras, sera el MINEDU en ultima instancia quien determine si se
considerara como valido el contrato o no.

e Elcanal de comunicacion para remitir la informacion sobre los expedientes
de los contratos CAS sera mediante el correo electronico: contratacioncas@
minedu.gob.pe.

e Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la forma de revision y envio de
informacion podra ser modificada por la UPP del MINEDU, y seréd comunicada
de manera oportuna via oficio.

Sobre la oferta en la contratacion CAS:

En el caso que la U.E. haya realizado dos (02) convocatorias consecutivas para un
mismo perfil y que a pesar de ello no haya podido cubrir la plaza CAS en alguna
de las intervenciones que aplican al presente compromiso, esta meta podra ser
descontada del denominador final para la evaluacion del compromiso. Para
ello, la Unidad Ejecutora debera enviar el sustento de las dos (02) convocatorias
consecutivas al correo contratacioncas@minedu.gob.pe, a fin de que el area
del MINEDU responsable de la evaluacion del compromiso en ultima instancia
evalue y determine si es procedente. Las Unidades Ejecutoras de Educacion
tendran un plazo maximo de 10 dias habiles para enviar esta informacion a partir
del 04 de abril de 2017.

Sobre el proceso de cambio de perfil:

Las solicitudes para los cambios de perfiles de las intervenciones que
aplican al presente compromiso de desempefo deberan ser dirigidas al area
correspondiente del MINEDU, de acuerdo a la Norma Técnica de Contratacion
CAS, y copiada al correo: contratacioncas@minedu.gob.pe, en ese sentido se
debera remitir al correo el documento por medio del cual el area autoriza a la
Unidad Ejecutora de Educacion sobre el cambio de perfil.
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f.

h.

Medio de verificacion

e Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

e Moddulo CAS del Sistema NEXUS.

e Expedientes de los contratos CAS de las intervenciones priorizadas. Se
solicitara a las Unidades Ejecutoras de Educacion que remitan al Ministerio de
Educacion una muestra representativa de los expedientes del personal que se
adjudica la plaza CAS (ganador del concurso CAS).

Meta

Meta a alcanzar en lajurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5
90% 80% 85% 85% 95%

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Publicacion de la Norma técnica de contratacion :
del personal CAS de las intervenciones del PP O9O Enero de 2017
PELA para el afio 2017

Envio de la meta fisica de contratacion CAS para
cada UGEL

Sustento Normativo

Ley N2 30372 Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2016, articulo N2 21 numeral
j), el cual autoriza al Pliego 010 Ministerio de Educacion a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos Regionales.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N¢2 075- 2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion

Resolucion Ministerial que aprueba la norma técnica que establece los
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procedimientos, criterios y responsabilidades en el marco de las transferencias
de recursos destinados al financiamiento de intervenciones pedagogicas en
gobiernos regionales durante el afio 2017.

e Resolucion de Secretaria General que aprueba la norma técnica para la
contratacion administrativa de servicios del personal para las intervenciones
pedagogicas en el marco de los programas presupuestales 0090, 0091 y
0106, para el afio 2017.

e Resolucion de Secretaria General que dispone la modificacion de la Norma que
establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagogico en la Educacion
Basica, aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU.

e RVM 096-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada:
‘Normas para la ejecucion del Plan Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y el Deporte Escolar en el afio 2016".

e RM 034-2015-MINEDU que aprueba el Plan Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y el Deporte Escolar. RSG 296-2015-MINEDU que aprueba
la norma técnica denominada: Orientaciones para la contratacion de
coordinadores comunales en los Centros rurales de formacion en alternancia
bajo el réegimen especial de contratacion administrativa de servicios.

o RSG 1624-2014-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la Educacion
Secundaria en Alternancia”. RM 041-2014-MINEDU que aprueba los
‘Lineamientos para la ejecucion del Plan Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y Deporte Escolar en las Instituciones Educativas Publicas
de Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular”

o RSG 451-2014-MINEDU que crea el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria”

e Decreto Supremo N° 016-2005-ED que disponen que las instancias de
Gestion Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora
deben utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS

Sustento Técnico

Con el compromiso se busca que los especialistas que implementan las
intervenciones pedagogicas del sector se encuentren contratados y registrados
tanto en el AIRHSP (pago oportuno) como en el NEXUS CAS, a fin de que se
pueda evitar problemas vy retrasos con estas contrataciones, lo cual ha generado
gue no se entregue todo el paguete completo de la intervencion durante el afio.

El presente compromiso es importante en cuanto implica que las intervenciones
pedagogicas inicien sus actividades a nivel nacional de acuerdo a su respectivo
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calendario y en funcion al modelo pedagdgico, para ello es indispensable que el
personal CAS debe estar contratado efectivamente.

El compromiso propuesto es importante, toda vez que contribuye con la
implementacion de las intervenciones pedagogicas en las IIEE, lo cual impacta en
el logro de aprendizaje de los estudiantes.

11. Llegada oportuna de los materiales educativos y fungibles a las II.LEE para el

inicio del afio escolar 2017

Objetivo del Distribucion oportuna a las IIEE los materiales fungibles
(Ofe]ayoldelg[Hele (] v materiales educativos priorizados para el inicio del Afo
Desempeio Escolar 2017.

Area MINEDU
(Lol b o] X [SB Direccion de Gestion de Recursos Educativos
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

La Unidad Ejecutora de Educacion distribuye los materiales fungibles asi como
los materiales educativos priorizados para el inicio del afio escolar 2017 (que sean
distribuidos por el MINEDU a las UGEL hasta el 01 de febrero del 2017) a las
instituciones educativas de su jurisdiccion a mas tardar el 10 de marzo del 2017.

Para este compromiso de desempefo, se considera la dotacion de materiales
educativos priorizados por el Ministerio de Educacion para el inicio del afo escolar
2017, cuyo listado sera publicado en la pagina web del Ministerio de Educacion.
El material educativo se destina a las IIEE publicas de Educacion Basica Regular,
desde el Il ciclo del nivel inicial hasta el nivel VIl de Educacion Basica Regular,
incluyendo a las lIEE EIB y rurales, segun corresponda.

En el caso de materiales fungibles, el listado esta especificado en el Anexo N° 2
del Programa Presupuestal "Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion
Basica Regular’, y se destina a las IIEE publicas de Educacion Basica Regular
focalizadas de acuerdo al nivel educativo y su ubicacion en los distritos de mayor
pobreza. El listado de IIEE publicas focalizadas se publicarad en la pagina web del
Ministerio de Educacion. La cobertura de las IIEE focalizadas dependera de la
disposicion presupuestal de cada Unidad Ejecutora.
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b. Alcance
(X)DRE
(X)) UGEL

( X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL

b.1 Excepciones

e El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion
gue no cuenten con instituciones educativas a cargo en su respectiva
jurisdiccion.

e [E[ presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion
gue no hayan recibido al menos el 60% de la cantidad del material educativo
priorizado para el inicio del afio escolar al 01 de febrero de 2017.

e Enelcasodelas UGEL de Lima Metropolitana se considerara en la evaluacion
del presente compromiso solo la distribucion de los materiales educativos
para la dotacion 2017.

c. Fecha de cumplimiento

Las Unidades Ejecutoras de Educacion deberan distribuir a sus II.EE. todo el material
educativo priorizado para el inicio del aflo escolar 2017 (enviado por el MINEDU vy
recibido por las UGEL hasta el 01 de febrero de 2017) y el material fungible a las
Il.LEE. focalizadas de su jurisdiccion como maximo el 10 de marzo de 2017.

El reqistro en el SIGA y sus modulos complementarios de las PECOSAS con la
conformidad de llegada de material educativo y fungible en las Il.LEE. se podra
realizar hasta el 28 de abril de 2017.

d. Indicador

Indicador 1

Numero de IIEE publicas EBR y EIB a las que se distribuyd oportunamente
materiales educativos segun su tipo y nivel *

Numero de IIEE publicas EBR y EIB destinatarias de material educativo ?

! Para el célculo del numerador se considera Unicamente a las II.EE. a las que se distribuyo el material
educativo seguin su tipo (monolingle o EIB) y nivel educativo hasta el 10 de marzo de 2017. El material

educativo a distribuir corresponde al menos a la lista de items priorizados para el inicio del afio escolar
2017.
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2 Para el célculo del denominador, se considera a las ILEE. publicas EBR destinatarias son definidas
mediante Padrén Web de Escale con corte al 31 de octubre de 2016. Las IIEE publicas EIB son definidas
mediante el registro de DIGEIBIRA a diciembre de 2016.

Indicador 2

Numero de II.EE. publicas EBR y EIB focalizadas a las que se les distribuyo
oportunamente material fungible®

Numero de II.EE. publicas EBR y EIB focalizadas EBR destinatarias de material
fungible*

3 Para el calculo del numerador se contabilizan las II.EE. publicas EBR y EIB focalizadas que se publicara
en la pagina web del Ministerio de Educacion, que recibieron el material fungible hasta el 10 de marzo
de 2017.

4 Para el calculo del denominador se contabilizan las II.EE. publicas EBR y EIB destinatarias de material
fungible que se publicara en la pagina web del Ministerio de Educacion.

Para la evaluacion del Indicador 1, no se considerara el material educativo
priorizado que lleque a la UGEL después del 01 de febrero de 2017.

Para la evaluacion del Indicador 2, se exceptuan las Unidades Ejecutoras de
Educacion que no cuentan con IL.EE. destinatarias de material fungible. En este
caso, solo se evaluara el compromiso con los resultados del Indicador 1.

Requisitos adicionales para el cumplimiento

Para considerar a una PECOSA como valida para el presente compromiso debe
consignar como minimo la siguiente informacion:

e Enelmodulo de PECOSAS se deberd de registrar la fecha de conformidad de
llegada a las ILEE, ademas debe ser registrada como plazo maximo al 28 de
abril en el SIGA y sus modulos complementarios.

e Solo se consideraran como registros validos para el presente compromiso de
desemperio las PECOSAS que consignen la fecha de conformidad de llegada
a las I.LEE. La fecha de conformidad debera de ser aquella que figure en la
PECOSA en fisico. En caso de no haber recibido la PECOSA de regreso a la
UGEL a la fecha de cierre del compromiso, la Unidad Ejecutora de Educacion
podré presentar su observacion al resultado y realizar el registro durante el
periodo de observaciones definido en el numeral X de la presente Norma
Técnica. El Ministerio de Educacion podra solicitar a las Unidades Ejecutoras
de Educacion las PECOSAS en fisico para realizar una verificacion aleatoria,
de considerarlo necesario.

e Solo se consideraran como registros validos para el presente compromiso
de desemperio las PECOSAS cuyas fechas consignadas en el SIGA guarden
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coherencia cronologica con el proceso de distribucion de material educativo
(por efemplo, la fecha de llegada a las II.EE. no pueden ser anterior a la fecha
de llegada a la UGEL del material educativo).

e Solo se consideraran como registros validos para el presente compromiso de
desempefio las PECOSAS cuyos codigos modulares registrados en el SIGA
y sus modulos complementarios correspondan a las I.LEE. publicas EBR vy
EIB destinatarias de material educativo, las cuales son definidas mediante el
Padron Web de Escale con corte al 31 de octubre de 2016.

e Solo se consideraran como registros validos para el presente compromiso
de desempefio las PECOSAS cuyos codigos modulares registrados en el
SIGA y sus modulos complementarios correspondan a las ILEE. publicas
EBR vy EIB destinatarias de material fungible, las cuales seran publicado en la
pagina web del MINEDU. La cobertura de las IIEE focalizadas para material
fungible dependerd de la disposicion presupuestal de cada Unidad Ejecutora
de Educacion.

e Finalmente, estos criterios son considerados como necesarios y excluyentes
para la evaluacion del compromiso de desempefio, por lo que si alguna
PECOSA no cuenta con dichos criterios no sera considerada como valida
para el presente compromiso.

Medio de verificacion

El medio de verificacion del compromiso sera Unicamente el registro de las
PECOSAS de la distribucion del material educativo y fungible mediante el Sistema
de Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y sus modulos complementarios.

Meta

Meta a alcanzar en lajurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5
Indicador 1 85% 75% 80% 80% 90%
Indicador 2 ‘ 85% ‘ 75% ‘ 80% ‘ 80% ‘ 90%

Es necesario lograr la meta seflalada en ambos indicadores para cumplir el
presente compromiso. Solo en el caso de las Unidades Ejecutoras de Educacion
gue no cuentan con Il.EE. destinatarias de material fungible, se debera lograr la
meta sefialada en el Indicador 1 para cumplir el presente compromiso.
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h.

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Distribucion de al menos el 60% de la cantidad
de material educativo priorizado para el inicio i 01 de febrero de 2017
del afio escolar 2017 del MINEDU a las UGEL

Sustento Normativo

Ley General de Educacion 28044, indica que las IIEE publicas deben contar
con material educativo gratuito y de manera oportuna.

Ley 27818 Ley para la Educacion Bilingue Intercultural sefiala que se debe
promover la elaboracion y aplicacion de planes de estudio y contenidos
curriculares que reflejen la pluralidad étnica y cultural de la nacion en todos
los niveles educativos.

Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU que modifica el Reglamento de la
Ley General de Educacion, determina las responsabilidades del MINEDU, DRE
y UGEL.

Resolucion Ministerial N° 543-2013-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
«Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de
materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos
publicos y centros de recursos educativos.

Resolucion Ministerial N° 645-2016-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
«Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de
materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos
publicos y centros de recursos educativos.

Resolucion Viceministerial N° 134-2016-MINEDU, que aprueba listado de
materiales educativos elaborados, producidos y/o adquiridos por el Ministerio
de Educacion para el desarrollo del afio escolar 2017 en las instituciones
educativas publicas de la educacion basica.

Sustento Técnico

La problematica de la llegada tardia de los materiales educativos a las instituciones
educativas es un factor desfavorable en los aprendizajes de los estudiantes. En el
Reporte de Semaforo Escuela de abril 2016, el porcentaje de |E que reportan
haber recibido los cuadernos de trabajo asciende a 7446 % a nivel nacional.

Los materiales educativos son medios que facilitan el proceso de ensefianza y
aprendizaje; motivan elinterés de los estudiantes por aprender, los orientan o sirven
de apoyo para el logro de aprendizajes y fortalecen el desempefio pedagogico del
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docente, facilitando la implementacion del curriculo en el aula. Se complementan
con el uso de materiales fungibles, que son recursos de uso pedagdgico, pero
de naturaleza descartable o de corta duracion, que se consumen con el uso
pero que constituyen un apoyo fundamental para el adecuado desarrollo de las
actividades educativas. Su dotacion gratuita es especialmente importante en las
instituciones educativas publicas ubicadas en los distritos de mayor pobreza del
pais. Por ello, asegurar la presencia de materiales educativos y fungibles en las
aulas desde el inicio del afio escolar constituye un elemento clave para generar
condiciones basicas de ensefianza en las instituciones educativas publicas.

La problematica es la llegada tardia de los materiales educativos a las instituciones
educativas generando un impacto negativo en los aprendizajes de los estudiantes.
En el ENEDU 2014, el porcentaje de IE que reportan haber recibido los cuadernos
de trabajo oportunamente, en cantidad suficiente y en buen estado, asciende a
66.3 % en inicial y 53.9% en primaria.

El desarrollar y ejecutar acciones orientadas a resolver esta problematica va a
contribuir a lograr el Objetivo Estratégico establecido en el PESEM: “Incrementar la
equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes’;
ya que se estaria ejecutando la Accion Estratégica "Proveer el uso de materiales y
recursos educativos fisicos y digitales, asi como equipamiento para el aprendizaje
de los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades formativas”.

Los materiales educativos son recursos o herramientas pedagogicas que facilitan
el proceso de ensefianza y aprendizaje; motivan el interés de los estudiantes por
aprender, los orientan o sirven de apoyo para el logro de aprendizajes y fortalecen
el desempefio pedagogico del docente, facilitando la implementacion del
curriculo en el aula. Por ello, asegurar la presencia de materiales educativos en las
aulas desde el inicio del afio escolar constituye un elemento clave para generar
condiciones basicas de ensefianza en las instituciones educativas publicas.

Por ello, asegurar la presencia de materiales educativos y fungibles en las aulas
desde el inicio del afio escolar constituye un elemento clave para generar
mejoras en los aprendizajes de los estudiantes y tambien generar las condiciones
necesarias para la provision adecuada del servicio educativo, motivo por el cual se
establece este compromiso para asegurar la provision del servicio oportunamente.
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12. Mejora de los Logros de Aprendizaje para primaria

Mejorar los Logros de Aprendizaje en Comprension Lectora y
en Matematica de acuerdo a los resultados de la Evaluacion
Censal de Estudiantes (ECE) para las instituciones educativas
de nivel primaria.

Objetivo del

Compromiso de
Desempeiio

Area MINEDU
(= ofelg ol RO S Unidad de Financiamiento por Desempefio
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

El compromiso se refiere al incremento del porcentaje de estudiantes de 2do
grado de primaria (en instituciones educativas publicos y privados) que estan en
nivel satisfactorio en matematicas y comprension lectora.

b. Alcance
(X)DRE
(X) UGEL
() meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
( X) meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica en aquellas UGEL donde (por cuestiones ajenas
a ella) la cobertura de la ECE 2016 es menor al 90% a nivel de I.LEE. o menor al
80% a nivel de estudiantes, segun lo programado por la Oficina de Medicion de
Calidad de los Aprendizajes.

c. Fecha de cumplimiento

Fecha de aplicacion de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2016 para las
instituciones educativas publicas de nivel primaria.
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d.

Indicador

Indicador 1

Numero de estudiantes de 2do. grado de primaria en nivel satisfactorio en la
prueba de comprension lectora de la ECE 2016 *

Numero de estudiantes de 2do. grado de primaria evaluados por la prueba de
comprension lectora de la ECE 2016 2

! Para el célculo del numerador se considera Unicamente a los estudiantes de segundo grado de primaria
en el nivel de logro “satisfactorio” en la prueba de comprension lectora de la Evaluacion Censal de
Estudiantes 2016 en toda la jurisdiccion de la UGEL o DRE, segun corresponda.

2 Para el célculo del denominador se considera a los estudiantes de segundo grado de primaria
evaluados por la prueba de comprension lectora de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2016 en toda
la jurisdiccion de la UGEL o DRE, segun corresponda.

Indicador 2

Numero de estudiantes de 2do. grado de primaria en nivel satisfactorio en la
prueba de matematica de la ECE 2016°

Numero de estudiantes de 2do. grado de primaria evaluados por la prueba de
matematica de la ECE 2016 *

5 Para el calculo del numerador se considera Unicamente a los estudiantes de segundo grado de primaria
en el nivel de logro “satisfactorio” en la prueba de matematica de la Evaluacion Censal de Estudiantes
2016 en toda la jurisdiccion de la UGEL o DRE, segun corresponda.

4 Para el calculo del denominador se considera a los estudiantes de segundo grado de primaria evaluados
por la prueba de matematica de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2016 en toda la jurisdiccion de la
UGEL o DRE, segun corresponda.

Requisitos adicionales para el cumplimiento
Ninguno
Medio de verificacion

Se considera la base de datos de los resultados de las pruebas de la Evaluacion
Censal de Estudiantes 2016 aplicadas en segundo grado de primaria.

Meta

Meta especifica por DRE y UGEL (ver Anexo N° 05).
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h.

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Aphcaqon der la ECE 2016 ainstituciones Diciembre 2016
educativas primaria :

Sustento Normativo

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado con RS N° 001-2007-
ED, establece, a través de sus dos primeros objetivos estratégicos, el logro de
oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos, asi como
el logro de aprendizajes pertinentes y calidad por parte de los estudiantes e
instituciones educativas.

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012 - 2016, instrumento de
gestion que orienta los objetivos del conjunto de los actores que conforman
el Sector Educacion, aprobado mediante RM N° 0518-2012-ED, presenta como
politica priorizada "Aprendizajes para todos”’, la cual promueve la mejora de los
logros de aprendizajes en comprension lectora y matematica de los estudiantes
de educacion basica regular.

La Norma Teécnica "Normas y orientaciones para el desarrollo del aflo escolar
en el 2017 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica’, aprobada por Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU establece,
a través de uno de sus compromisos de gestion escolar, el progreso anual de
los aprendizajes de todas y todos los estudiantes de las Instituciones Educativas,
reflejado en el incremento del porcentaje de estudiantes que logran un nivel
satisfactorio en la ECE respecto al aflo anterior.

Sustento Técnico

El logro de aprendizajes fundamentales en el inicio de la educacion primaria
es esencial para una buena trayectoria posterior, es por ello que mediante
la implementacion del compromiso Mejora de los Logros de Aprendizaje se
refuerzan los incentivos al buen desempefio promoviendo el aumento de la
proporcion de estudiantes que logran un nivel satisfactorio en Comprension
Lectora y en Matematica de acuerdo a los resultados de la ECE.

Por otro lado, el Programa Presupuestal “Logros de Aprendizaje al finalizar el Il Ciclo
de EBR" = PELA, uno de los cincos primeros programas estratégicos de Presupuesto
por Resultados (PpR) que se implementan desde el afio 2008, tiene como proposito
el empleo eficiente y eficaz de los recursos de intervenciones y acciones articuladas
dirigidas a alcanzar la mejora de los logros de aprendizaje en comunicacion y
matematica al finalizar el lll Ciclo de Educacion Basica Regular. Por lo cual, el
compromiso presentado tiene ademas un impacto positivo en el proposito del PELA.
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13. Mejora de los Logros de Aprendizaje para secundaria

Mejorar los Logros de Aprendizaje en Comprension Lectora y
Combromiso de ik Matematica de acuerdo a los resultados de la Evaluacion
prom Censal de Estudiantes (ECE) para las instituciones educativas
Desempeiio . X
de nivel secundaria.

Objetivo del

Area MINEDU
(S olelg kol RO S Unidad de Financiamiento por Desemperio
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

El compromiso se refiere al incremento del porcentaje de estudiantes de 2do
grado de secundaria (en instituciones educativas publicos y privados) que estan
en nivel satisfactorio en matematicas y comprension lectora.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
() meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
( X) meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica en aquellas UGEL donde (por cuestiones ajenas
a ella) la cobertura de la ECE 2016 es menor al 90% a nivel de I.LEE. o menor al
80% a nivel de estudiantes, segun lo programado por la Oficina de Medicion de
Calidad de los Aprendizajes.

c. Fecha de cumplimiento

Fecha de aplicacion de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2016 para las
instituciones educativas publicas de nivel secundaria.

d. Indicador

Este compromiso esta compuesto por dos indicadores:
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Indicador 1

Numero de estudiantes de 2do. grado de secundaria en nivel satisfactorio en
la prueba de comprension lectora de la ECE 20161

Numero de estudiantes de 2do. grado de secundaria evaluados por la prueba
de comprension lectora de la ECE 2016 2

Para el célculo del numerador se considera Unicamente a los estudiantes de segundo grado de
secundaria en el nivel de logro “satisfactorio” en la prueba de comprension lectora de la Evaluacion
Censal de Estudiantes 2016 en toda la jurisdiccion de la UGEL o DRE, segun corresponda.

N

Para el calculo del denominador se considera a los estudiantes de segundo grado de secundaria
evaluados por la prueba de comprension lectora de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2016 en toda
la jurisdiccion de la UGEL o DRE, segun corresponda.

Indicador 2

Numero de estudiantes de 2do. grado de secundaria en nivel satisfactorio en
la prueba de matemaética de la ECE 2016°

Numero de estudiantes de 2do. grado de secundaria evaluados por la prueba
de matematica de la ECE 2016*

5 Para el célculo del numerador se considera Unicamente a los estudiantes de segundo grado de
secundaria en el nivel de logro “satisfactorio” en la prueba de matematica de la Evaluacion Censal de
Estudiantes 2016 en toda la jurisdiccion de la UGEL o DRE, segun corresponda.

4 Para el célculo del denominador se considera a los estudiantes de segundo grado de secundaria
evaluados por la prueba de matematica de la Evaluacion Censal de Estudiantes 2016 en toda la
jurisdiccion de la UGEL o DRE, segun corresponda.

Requisitos adicionales para el cumplimiento
Ninguno
Medio de verificacion

Se considera la base de datos de los resultados de las pruebas de la Evaluacion
Censal de Estudiantes 2016 aplicadas en segundo grado de secundaria.

Meta
Meta especifica por DRE y UGEL (ver Anexo N° 05).
Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Aplicac_bn dela ECE_2016 a instituciones Diciembre 2016
educativas secundaria
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Sustento Normativo

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado con RS N° 001-2007-
ED, establece, a traves de sus dos primeros objetivos estratégicos, el logro de
oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos, asi como
el logro de aprendizajes pertinentes y calidad por parte de los estudiantes e
instituciones educativas.

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012 — 2016, instrumento de gestion
que orienta los objetivos del conjunto de los actores que conforman el Sector
Educacion, aprobado mediante RM N° 0518-2012-ED, presenta como politica
priorizada "Aprendizajes para todos’, la cual promueve la mejora de los logros de
aprendizajes en comprension lectora y matematica de los estudiantes de educacion
basica regular.

La Norma Técnica "Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar
en el 2017 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica’, aprobada por Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU establece,
a traves de uno de sus compromisos de gestion escolar, el progreso anual de
los aprendizajes de todas y todos los estudiantes de las Instituciones Educativas,
reflejado en el incremento del porcentaje de estudiantes que logran un nivel
satisfactorio en la ECE respecto al afio anterior.

Sustento Técnico

Existe una amplia brecha por cubrir en la mejora en los aprendizajes en secundaria.
De acuerdo a los resultados de la prueba PISA en Matematicas y Lectura en el
2012 entre alumnos de 15 afios (aproximadamente en 3er grado de secundaria),
se tiene que a nivel de Latinoamérica el Peru se encuentra en la ultima posicion;
muy por debajo de Chile que estd en primer lugar en la region, asi como de
Colombia o Uruguay.

De acuerdo a los resultados de la primera Evaluacion Censal de Estudiantes
en el 2015 para el 2do grado de secundaria mostro el bajo nivel en el cual nos
encontramos y lo mucho que hay por mejorar. En matematicas cerca del 80%
de estudiantes aun no se encuentran en proceso de aprendizaje, es decir, estan
en nivel inicio o previo al inicio y solo el 9.5% de los estudiantes evaluados
comprende los aprendizajes correspondientes al grado evaluado. Del mismo
modo, en comprension lectora solo el 14.7% de alumnos se encuentra en nivel
satisfactorio.

Estos indicadores reflejan la urgencia de implementar medidas que busquen
mejorar y acelerar los logros en aprendizaje.
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14. Aprobacion de néminas de matricula 2017 mediante el SIAGIE

» Garantizar a la poblacion que accede a los servicios
educativos de la modalidad EBR y EBE a nivel nacional su
registro oficial oportuno en el sistema educativo en el afio

Objetivo del académico 2017.

Compromiso de

Desempeiio e Lograr que la presentacion oportuna de nominas de

matricula se instale de forma permanente como parte de las

buenas practicas de gestion de las instituciones educativas
de EBR y EBE.

Area MINEDU
(-1 oToJ o1 1] W [CMll Unidad de estadistica
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las instituciones educativas (publicos, publicos de gestion privada y privados), de
modalidad EBR y EBE y los programas no escolarizados de educacion inicial de
la estrategia de entorno comunitario (Ciclo |y ciclo Il), de la Unidad Ejecutora y
sus Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) cuentan oportunamente con
nominas de matricula 2017 aprobadas mediante el Sistema de Informacion de
Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

El proceso de aprobacion de nominas de matricula mediante el SIAGIE le brinda
oficialidad a los datos de matricula; por lo tanto, resulta relevante asegurar la calidad
y veracidad de los datos reportados; para ello, es responsabilidad de los directores de
instituciones educativas verificar que la nOmina contenga los datos de los estudiantes
que efectivamente se encuentran cursando estudios en el afio académico 2017;
evitando procesos innecesarios de rectificaciones de documentos oficiales.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
(X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL

b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica en las Unidades Ejecutoras de Educacion que
no cuenten con instituciones educativas EBR o EBE a cargo.
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c. Fechade cumplimiento
Hasta el 28 de abril de 2017.
d. Indicador
Este compromiso esta compuesto por dos indicadores:

Indicador

N° de codigos modulares de II.EE. de modalidad EBR y EBE y de los PRONOEI
de estrategia de entorno comunitario, que cuentan con la totalidad de nomi-
nas de matricula 2017 aprobadas en el SIAGIE

N° de codigos modulares de IL.LEE. de modalidad EBR y EBE y de los PRONOEI
de estrategia de entorno comunitario que se encuentran activos en 2017 en el
padron de |E y programas en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora

Notas:

« Para el célculo del indicador, se consideran a todos los codigos modulares de gestion publico, publicos
de gestion privada y gestion privados.

« Para el calculo del denominador, la fecha de referencia para el célculo del numero de codigos
modulares de II.EE. activos en el padron sera el 31 de marzo del 2017.

e. Requisitos adicionales para el cumplimiento

El numero de ndminas oficiales de matricula aprobadas debe ser equivalente al
numero de secciones configuradas en el SIAGIE en la ILEE. en el afio académico
2017 para el cumplimiento del compromiso.

f. Medio de verificacion

La verificacion se realizara mediante la emision del reporte nacional de nominas
de matricula del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa — SIAGIE en la fecha de cumplimiento establecida para el tramo 03,
por lo que, no es necesario que las UGEL/DRE remitan informes, documentos o
reportes que acrediten el cumplimiento del compromiso.

g. Meta

Meta a alcanzar en lajurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5

85% 75% 80% 80% 85%
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h.

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Publicacion de la Norma Técnica para :
el desarrollo del afio escolar 2017 en la:  Diciembre 2016
educacion basica. :

Emision de los lineamientos por parte de :
la DEBE para la configuracion del modulo :
de evaluaciones en SIAGIE EBE relacionado i Diciembre 2016
a las reglas de promocion y repitencia en :
dicha modalidad :

Desarrollo e implementacion del médulo i Enero 2017
de evaluaciones en SIAGIE - EBE i (Implementacion)

Sustento Normativo

Resolucion Ministerial N2 627-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica’, en
la cual se establece que las instituciones educativas deben generar y aprobar
sus nominas de matricula oficiales mediante el SIAGIE dentro de los 45 dias
posteriores al inicio del afio escolar.

Dicha disposicion permite que los estudiantes tengan el reconocimiento oficial
de matricula en el grado, seccion e institucion educativa en la que se encuentran
cursando estudios; lo que a su vez, tiene impacto positivo en la asignacion de
recursos humanos y materiales para su desarrollo escolar.

Sustento Técnico

Como consecuencia del cumplimiento del mismo compromiso de desempefio
en el afio 2016; al 02 de mayo del 2016, se obtuvo que el 90.66% de IIEE publicas
y privadas de EBR a nivel nacional tuvieran la totalidad de nominas aprobadas
mediante el SIAGIE, lo que implico obtener el registro oficial de matricula de un
total de 6,968,630 estudiantes. En tal sentido, en el 2017 se espera institucionalizar
gue las instituciones educativas cumplan con la aprobacion de nominas de
matricula dentro del plazo establecido en la normatividad vigente, incorporando
a las instituciones educativas de modalidad basica especial (CEBE).

El proceso de aprobacion de ndminas de matricula mediante el SIAGIE por parte
de las instituciones educativas tiene un plazo de 45 dias posteriores al inicio del
afo escolar segun la normatividad vigente. Sin embargo, existen instituciones
educativasque nocumplenenformaoportunadicho plazo, lo que tieneimplicancia
directa en la situacion oficial de matricula de los estudiantes en determinado afio
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15.

academico, limitando su acceso a beneficios que brinda el sector educacion, tales
Como, asignacion de recursos humanos y materiales para su educacion, acceso a
becas, oportunidad de traslados hacia otras instituciones educativas, entre otros;
asf como el acceso a programas sociales (Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qaliwarma) o de salud (Seguro Integral de Salud). Este compromiso se
alinea con el objetivo estratégico del sector relacionado a hacer efectiva y agilizar
la gestion educativa durante el afio escolar.

Con la implementacion del compromiso de desempefio sobre aprobacion de
nominas de matricula en el SIAGIE se promovera el registro oportuno de la data
de matricula 2017 en instituciones educativas publicas y privadas de EBR y EBE
(CEBE), garantizando un significativo nivel de cobertura a nivel nacional, para la
toma de decisiones en el sector dirigidas a la mejora del proceso educativo.

En el aflo académico 2017, el compromiso de desempefio sobre aprobacion
de nominas de matricula en el SIAGIE cumplird un rol de especial relevancia, ya
que serad considerado como insumo para el recojo de informacion de matricula
en |IEEs de EBR y EBE para el Censo Escolar 2017; asimismo, en el caso de la
modalidad EBE permitira la consistencia, en forma oportuna, de la base de datos
nacional de estudiantes con discapacidad.

El compromiso de aprobacion de nominas de matricula 2017 es importante
porgue permite que los estudiantes se encuentren habilitados para acceder a
beneficios brindados por el estado para su proceso formativo; tales como, una
adecuada asignacion de recursos humanos y materiales para su educacion, se
encuentren habilitados para acceder a becas y sean beneficiarios de programas
sociales o de salud brindados por otros sectores

Registro de informacion de legajo docente en LEGIX

Registrar la informacion del legajo personal de los profesores
nombrados activos, y pensionistas de educacion basica y
superior pedagogica, tecnologica y de formacion artistica en
el aplicativo LegiX en las DRE y UGEL.

Objetivo del

Compromiso de
Desempeio

Area MINEDU
(el k1ol X6 [SB Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

La Unidad Ejecutora de Educacion organiza y registra la informacion en el
aplicativo LegiX, correspondiente a los legajos personales de: i) profesores y
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b.

auxiliares en educacion nombrados activos y pensionistas de educacion basica; y
ii) profesores y auxiliares en educacion nombrados y pensionistas de educacion
superior pedagogica, tecnologica y formacion artistica.

Alcance

(X)DRE

(X)UGEL
(X ) meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL

b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a:

e LasDREyUGEL que no administren escalafon de nombrados activos y pensionistas
de educacion basica o de educacion superior pedagogica, tecnologica y formacion
artistica, ya sea directamente o a través de las UGEL operativas a su cargo.

Fecha de cumplimiento
Hasta el 28 de abril de 2017.
Indicador

Este compromiso esta compuesto por dos indicadores, cada uno de los cuales
aplica para determinadas UGEL y DRE:

Indicador 1

Solo aplica para las UGEL o DRE/GRE que administran escalafén de activos y
pensionistas de EBR, EBAy EBE

N° total de profesores y auxiliares en educacion de EBR, EBA y EBE con con-
dicion de nombrado activo y pensionista con registros escalafonarios validos
ingresados en el sistema LegiX !

N° total de profesores y auxiliares en educacion de EBR, EBA y EBE con condi-
cion de nombrado activo y pensionista ?

! Para el cdlculo del numerador se considera Unicamente a los profesores y auxiliares en educacion
nombrados activos y pensionistas de las ILEE. EBR, EBA 'y EBE con registros validos en el sistema LegiX.

? Para el célculo del denominador, se considera Unicamente a los profesores y auxiliares en educacion
nombrados activos y pensionistas de las IL.LEE. EBR, EBAy EBE. El calculo se realizara con la informacion
del NEXUS (personal nombrado activo) y SUP (personal pensionista) al 31 de diciembre del 2016
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Indicador 2

Solo aplica para las UGEL o DRE/GRE que administran escalafén nombrados y
pensionistas de educacion superior:

N° total de profesores y auxiliares en educacion de institutos y escuelas de
educacion superior pedagogica, tecnologica y formacion artistica con condi-
cion de nombrados activos y pensionistas con registros escalafonarios validos

ingresados en el sistema LegiX

N° total de profesores y auxiliares en educacion de institutos y escuelas de
educacion superior pedagogica, tecnologica y formacion artistica con condi-
cion de nombrados activos y pensionistas

o

Para el calculo del numerador se considera Unicamente a profesores y auxiliares en educacion de
institutos y escuelas de educacion superior pedagogica, tecnologica y formacion artistica con
condicion de nombrado activo y pensionista con registros validos en el sistema LegiX.

IS

Para el calculo del denominador, se considera Unicamente a los profesores y auxiliares en educacion
de institutos y escuelas de educacion superior pedagodgica, tecnologica y formacion artistica en
condicion de nombrado activo y pensionista. El calculo se realizara con la informacion del SUP al 31 de
diciembre del 2016.

Requisitos adicionales para el cumplimiento

Los legajos personales deben contener todos los documentos que sustentan la
informacion personal de formacion academica, trayectoria laboraly otras relevantes
al docente. Y debe estar organizados segun o indicado en la Resolucion Ministerial
N° 563-2015-MINEDU, aprueba el Instructivo del Sistema de Escalafén Magisterial

Medio de verificacion

La verificacion se realizara mediante el aplicativo LegiX, el cual es administrado
por la Direccion de Técnico Normativa de Docentes.

Meta

Meta a alcanzar en lajurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion de acuerdo
a su estrato:

Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5
Indicador 1 55% 50% 65% 60% 55%
Indicador 2 55% 50% 65% 60% 55%

La meta del indicador 2 solo serd evaluada para las DRE/GRE o UGEL que
administren escalafon de nombrados y pensionistas de institutos de educacion
superior pedagogica, tecnologica y formacion artistica.
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Solo aquellas DRE/GRE o UGEL que administren escalaféon de docentes de
educacion basica y de educacion superior pedagogica, tecnologica y formacion
artistica deberan cumplir con las metas de los dos indicadores.

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Aplicativo LegiX actualizado y o
funcionando Diciembre 2016

Sustento Normativo

De acuerdo al art. 14 de la Ley N° 29944 "Ley de Reforma Magisterial’, el
escalafon magisterial es un registro nacional y descentralizado en el que se
documenta y publica la trayectoria de los profesores que prestan servicios
profesionales al Estado. El registro de los profesores en el escalafon es de oficio
y la informacion es permanentemente actualizada en las instancias de gestion
educativa descentralizadas del ambito nacional, regional y local. Para tal efecto,
los profesores tienen la obligacion de entregar la documentacion e informacion,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Mediante Resolucion Ministerial N° 563-2015-MINEDU, aprueba el Instructivo del
Sistema de Escalafon Magisterial que establece las disposiciones y procedimientos
técnicos para el adecuado uso vy registro de informacion de los profesores y
auxiliares de educacion, en condicion de nombrados, cesantes y pensionistas,
en el Sistema de Escalafon Magisterial en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, le corresponde
a las Direcciones Regionales de Educacion organizar y mantener actualizado el
registro de sus funcionarios y servidores, tanto activos como cesantes, asi como
el correspondiente escalafon, bajo responsabilidad de la Oficina de Personal o la
que haga sus veces.

Cabe sefialar que la norma antes mencionada, se aplica supletoriamente al
personal docente de institutos de educacion superior publicos, toda vez que con
la dacion de la Ley N2 29444, ey de Reforma Magisterial, quedo derogada la
Ley N2 24029, no existiendo a la fecha una norma que regule el régimen de los
docentes de dichas instituciones.

De acuerdo al art 74 de la Ley 30512 “de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior vy de la carrera publica de sus docentes’, el escalafon magisterial es un
registro nacionaly descentralizado en el que se documentay publica la trayectoria
laboral de los docentes que prestan servicios profesionales al Estado. El registro de
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los docentes en el escalafon es de oficio y la informacion es permanentemente
actualizada en las instancias de gestion educativa descentralizadas del ambito
nacional, regional y local. Para tal efecto, los docentes tienen la obligacion de
entregar la documentacion e informacion, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Los documentos del
escalafon referidos a la trayectoria docente publica y profesional, son los Unicos
validos en los procesos de evaluacion.

Toda vez que no existe normas reglamentarias especificas que regulen los
procedimientos técnicos para el adecuado uso y registro de informacion de los
docentes de institutos y escuelas de educacion superior publicos se aplicara
supletoriamente la RM 563-2015-MINEDU.

Sustento Técnico
Educacion Basica

El Escalafon magisterial es registro nacional y descentralizado que documenta
y publica la trayectoria laboral y profesional de los profesores nombrados en
condicion de activos, cesantes y pensionistas. A partir de este registro se elaboran
los informes escalafonarios, insumo principal para la ejecucion de acciones
de personal (reasignaciones, destaques, permutas, rotaciones, encargaturas,
pensiones, subsidio luto y sepelio, entre otras). Asimismo, los concursos para
acceso a cargos O ascensos en la carrera publica magisterial y en la carrera
administrativa respectivamente, requieren de la presentacion del Informe
escalafonario. Esto implica alto numero de solicitudes por atender en los distintos
tramites internos y externos en la UGEL y la necesidad de contar con un aplicativo
informatico en la que se encuentre almacenada la informacion del docente
de manera estandarizada y se puede emitir de manera automatica el informe
escalafonario.

Por el compromiso de desemperio 2016 de escalafon se logro que el 98.7%
de docentes nombrados a partir de dicho afio cuenten con sus registros de
escalafon en el aplicativo LegiX. Sin embargo, estd pendiente el registro de los
demas docentes nombrados activos, cesantes y pensionistas.

Educacion Superior

Enelcaso de la Educacion superior, el legajo constituye el registro de la trayectoria
laboral y profesional del personal, y es el insumo principal para la ejecucion de
acciones vinculado al mismo. En el caso del personal activo, facilita los procesos
de evaluacion, reconocimiento de meritos y beneficios, y permite establecer el
tipo de servidor con el que cuenta la educacion superior pedagogica. En el caso
del personal cesante y pensionista, permite determinar pensiones, beneficios
laborales, entre otros.
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Esto implica un alto numero de solicitudes por atender en los distintos tramites
internos y externos en las DRE, lo cual genera la necesidad de contar con un
aplicativo informatico en la que se encuentre almacenada la informacion del
docente de manera estandarizada, y se pueda emitir de manera automatica el
informe escalafonario.

Enelmarco de fortalecimiento a los Institutos de Educacion Superior y Direcciones
Regionales de Educacion, se ha previsto registrar en el aplicativo LEGIX al personal
activo (docentes y administrativos). Sin embargo, esta pendiente el registro de los
docentes cesantes y pensionistas.

Estos resultados permitiran contar con la informacion de formacion académica
y trayectoria laboral de los docentes estandarizada e informatizada y emitir de
manera automatizada los informes escalafonarios.

Este compromiso se vincula con la Modernizacion de la Gestion, pues reduce el
tiempo en atencion en los tramites que los docentes realizan en las UGEL y DRE,
lo que lleva a que el docente se ausente del aula un menor tiempo. Asimismo,
permite contar con informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones
de politicas publicas en educacion.

TRAMO 0 (FECHA DE EVALUACION: 02 DE JUNIO DE 2017)

16. Asistencia de directores en la Institucion Educativa para el afio 2017

Objetivo del

Mejorar la asistencia de directores en Instituciones Educativas

D EE de Educacion Basica Regular.

Desempeiio

Area MINEDU
[CH Lol B X [CB Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular tienen a sus directores
presentes en la Institucion Educativa durante las horas de clases durante los
meses de abril a mayo 2017.
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b. Alcance

C.

d.

(X)DRE

(X)UGEL
() meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
( X') meta especifica por cada UGEL

b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a:

e Lla UGEL Purus y la UGEL Putumayo debido a que no se cuenta con la
cobertura necesaria para lograr representatividad del indicador en sus
respectivas jurisdicciones.

e Las UGEL en el ambito de la Unidad Ejecutora de Educacion o la GRE/DRE,
segun corresponda, que por motivos ajenos a la operacion de Semaforo
Escuela (clima, huelgas, paros, etc.) no cuenten con la cobertura para lograr
la representatividad necesaria del indicador en su jurisdiccion, no seran
consideradas en la evaluacion del compromiso.

Fecha de cumplimiento
La asistencia se mide en el periodo de abril a mayo de 2017.

Indicador

N° de directores observados en las Il.EE visitadas

N° total de IIl.EE.visitadas durante los meses de abril a mayo 2017

Requisitos adicionales para el cumplimiento

Para que el resultado de la UGEL sea considerado valido en el presente
compromiso deberan enviar la herramienta de calendarizacion mensual en el
formato que comunique mediante oficio el area responsable de la evaluacion
del compromiso al cierre del mes anterior a la evaluacion. Estos formatos
deberan contener las capacitaciones vy talleres a los cuales seran convocados
los directores, entendiendose estos ultimos espacios donde se reunen diversos
directores de Il.EE. para capacitarse, aprender, actualizarse, reflexionar, planear
O generar un producto en general en relacion a su gestion.

Medio de verificacion

La verificacion del indicador se realizara a través de las visitas realizadas a las
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[ILEE. durante los meses de abril a mayo de 2017 por los monitores en campo del
Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”.

Meta

Meta especifica por DRE y UGEL (ver Anexo N° 05)

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Aprobacion de normas y orientaciones :
para el desarrollo del afio escolar 2017 :
en instituciones educativas y programas
de la educacion basica

V|S|t§s a HI,EE' para medir el |t1d|cador a Abril - Mayo 2017
través de "Semaforo Escuela :

Diciembre 2016

Sustento Normativo

Resolucion Ministerial N2 627-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

Sustento Técnico

Este Compromiso de Desempefio busca tener indicadores de resultado que
reflejen la provision de los servicios educativos, de manera oportuna y adecuada.
Enel2015, solo el 85% de las instituciones educativas cuenta con director presente
en un dia cualquiera, mientras que a mayo 2016, la asistencia de directores fue de
91%. Debido al rol protagonico que tienen el director en la gestion de la escuela
es necesario aumentar dicho indicador para la mejora de la entrega del servicio
educativo en la escuela.

Este compromiso estd vinculado con modernizacion de la gestion.
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17. Presencia de docentes en la Institucion Educativa para el afio 2017

Objetivo del

Mejorar la presencia de docentes en Instituciones Educativas

CEMEnED CE de Educacion Basica Regular.

Desemperio

Area MINEDU
[ oJ EE T NGB Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular tienen a sus docentes
presentes en aulas con estudiantes en la Institucion Educativa durante las horas
de clases durante los meses de abril a mayo 2017.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
() meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
( X') meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones
El presente compromiso no aplica a:

e |a UGEL Purus y la UGEL Putumayo debido a que no se cuenta con la
cobertura necesaria para lograr representatividad del indicador en su
respectiva jurisdiccion.

e Las UGEL en el ambito de la Unidad Ejecutora de Educacion o la GRE/DRE,
segun corresponda, que por motivos ajenos a la operacion de Semaforo
Escuela (clima, huelgas, paros, etc.) no cuenten con la cobertura para lograr
la representatividad necesaria del indicador en su jurisdiccion, no seran
consideradas en la evaluacion del compromiso.

c. Fecha de cumplimiento

Elindicador se mide para el periodo de abril a mayo de 2017
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d. Indicador

N° de docentes presentes en aulas visitadas con estudiantes

N° aulas con estudiantes visitadas durante los meses de abril a mayo 2017
e. Requisitos adicionales para el cumplimiento
Ninguno.
f. Medio de verificacion

La verificacion del indicador se realizara a traves de las visitas realizadas a las
[ILEE. durante los meses de abril a mayo de 2017 por los monitores en campo del
Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”.

g. Meta
Meta especifica por DRE y UGEL (ver Anexo N° 05)

h. Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Aprobacion de normas vy orientacionesé
para el desarrollo del afo escolar 2017 en :
instituciones educativas y programas de la :
educacion basica :

Visitas a Il.EE. para medir el indicador a
traves de "Semaforo Escuela”

Diciembre 2016

i. Sustento Normativo

Resolucion Ministerial N2 627-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

j- Sustento Técnico

La presencia de los docentes es una pieza clave para que se dé un adecuado
proceso de aprendizaje. En ese sentido, este compromiso busca tener indicadores
de resultado que reflejen la provision del servicio educativo brindado, de manera
oportuna y adecuada.

En el 2015, solo el 92% de aulas con estudiantes tiene un docente para impartir
sesiones de clase, mientras que en mayo 2016 el indicador fue 96%. Se busca
mejorar dicho indicador en 95% para reducir la proporcion de estudiantes que no
vienen recibiendo el servicio educativo y por lo tanto perjudicando su formacion.
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18. Asistencia de estudiantes en la Institucion Educativa para el afio 2017

Objetivo del

Mejorar la asistencia de estudiantes en Instituciones Educativas

CEMEnED CE de Educacion Basica Regular.

Desemperio

Area MINEDU
[ oJ EE T NGB Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
evaluacion

a. Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular mejoran la tasa de
asistencia de estudiantes entre los meses de abril a mayo de 2017.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
() meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
( X') meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones
El presente compromiso no aplica a:

e |a UGEL Purus y la UGEL Putumayo debido a que no se cuenta con la
cobertura necesaria para lograr representatividad del indicador en sus
respectivas jurisdicciones.

e Las UGEL en el ambito de la Unidad Ejecutora de Educacion o la GRE/DRE,
segun corresponda, que por motivos ajenos a la operacion de Semaforo
Escuela (clima, huelgas, paros, etc.) no cuenten con la cobertura para lograr
la representatividad necesaria del indicador en su jurisdiccion, no seran
consideradas en la evaluacion del compromiso.

c. Fecha de cumplimiento

La asistencia se mide en el periodo de abril a mayo de 2017.
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d. Indicador

N° total de alumnos observados en II.EE visitadas

N° total de alumnos matriculados en las II.EE visitadas segun el SIAGIE al 31 de mayo

Nota:

Dado que solo se visita una muestra de hasta 14 aulas por institucion educativa, se aplica un factor que
expande la cantidad de estudiantes observados a nivel poblacional de la institucion educativa.

1

Factor de expansion
probabilidad de seleccion de las aulas de la IE

total de aulas visitadas

Factor de expansién
total de aulas existentes en la IE

e. Requisitos adicionales para el cumplimiento
Ninguno.
f. Medio de verificacion

La verificacion del indicador se realizara a través de las visitas realizadas a las
[I.LEE. durante los meses de abril a mayo de 2017 por los monitores en campo del
Sistema de Monitoreo a Instituciones Educativas “Semaforo Escuela”.

g. Meta
Meta especifica por DRE y UGEL (ver Anexo N° 05)

h. Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicién Fecha

Aprobacion de normas y orientaciones |
para el desarrollo del afio escolar 2017 en :
instituciones educativas y programas de la :
ducacion basica :

Diciembre 2016

Visitas a Il.LEE. para medir el indicador a
traves de "“Semaforo Escuela”

Abril — Mayo 2017

i. Sustento Normativo

Resolucion Ministerial N2 627-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
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denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

Sustento Técnico

Segun los reportes de Semaforo Escuela para el afio 2015, en el mes de noviembre,
la asistencia de estudiantes de primaria fue 89.8% y en secundaria 85.9%. Para
mayo 2016, a nivel nacional la asistencia de estudiantes fue de 90%. Estandares
internacionales como el caso de Estados Unidos, Inglaterra y Pakistan indican que
92% es el valor a alcanzar en dicho indicador para asegurar la mejora de aprendizajes.

Se busca mejorar el indicador llegando al 92% de asistencia de estudiantes a nivel
nacional.

Este compromiso esta vinculado con la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

19. Pago oportuno mensual de los servicios basicos de las IIEE de EBRy EBEy de

propinas de las PEC

Asegurar el pago oportuno de las propinas de las promotoras
Objetivo del educativas comunitarias de los de los PRONOEI a nivel
(Ofc]yy[o] el [N [-M Nacional, asi como el de los servicios basicos de las
Desemperiio instituciones educativas de Educacion Basica Regular vy
Educacion Basica Especial.

Area MINEDU
[T L] X [SI Unidad de Planificacion y Presupuesto
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Las Unidades Ejecutoras de Educacion que tienen a su cargo programas no
escolarizados de educacion inicial (PRONOEI) deben ejecutar oportunamente los
recursos presupuestales asignados para el pago las propinas de las promotoras
educativas comunitarias (PEC) de los PRONOEI con la finalidad de cumplir con
pagos mensuales a las PEC.

Las Unidades Ejecutoras de Educacion que tienen a su cargo Instituciones
Educativas de Educacion Basica Regular y Educacion Basica Especial (CEBES
y PRITES) deben de realizar el pago mensual de los servicios basicos (energia
eléctrica y agua) de los locales donde se brindan estos servicios educativos y
deben reqistrar esta informacion a nivel de codigo de local escolar en el SIGA y
su modulo complementario.
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b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
(X ) meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion que
no tienen I.EE. y/o PRONOEI a su cargo.

c. Fecha de cumplimiento
Hasta el 31 de mayo de 2017
d. Indicador

Este compromiso esta compuesto por dos indicadores:
Indicador 1

pago oportuno de propinas de promotoras de PRONOEI

Numero de codigos modulares que hayan cumplido con el pago oportuno de
propinas a Promotoras educativas comunitarias

Numero de codigos modulares con Promotoras educativas comunitarias
registradas en el NEXUS?

Para el calculo de numerador, se consideran los codigos modulares que han registrado el pago de la
propina en el mes correspondiente, para los meses de marzo a mayo de 2017, por el monto indicado
en la Resolucion de Pago.

~

Para el célculo del denominador, se considera la lista de cddigos modulares de PRONOEI que el area
responsable de la evaluacion comunicara a las UE mediante oficio a mas tardar el 15 de febrero 2017. En
el caso que las PEC no sean designados o hayan renunciado en algun mes del periodo de evaluacion,
no seran considerados en el denominador para el mes en cuestion.

Indicador 2

pago oportuno de Servicios Basicos de II.EE. de EBR y EBE
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Codigos locales de las II.EE. de la EBR y EBE con pago oportuno de servicios
basicos de acuerdo a la estructura programatica funcional correspondiente’

Codigos locales EBR y EBE con conexiones a red publica*

w

Para el calculo del numerador, se considera los locales escolares cuyos servicios basicos (agua y energia
eléctrica) hayan sido pagados como maximo hasta el cierre del mes siguiente al mes de consumo. Se
evaluaran los pagos de recibos de consumo de agua y energia eléctrica de los meses de marzo y abril
de 2017.

I

Para el calculo del denominador, se considera los locales escolares con acceso a servicios de agua y
energia eléctrica mediante red publica, segun la informacion procesada por el Sistema de Monitoreo
a ILEE. "Semaforo Escuela” al mes de diciembre de 2016. Para aquellas escuelas que no posean
informacion en esta base de datos se usara la informacion consignada en el censo escolar 2016. El
area responsable de la evaluacion comunicara a las UE mediante oficio a mas tardar el 15 de febrero
2017 la lista de los codigos locales que aplican al compromiso.

Requisitos adicionales para el cumplimiento
Para el indicador 1: pago oportuno de propinas de promotoras de PRONOEI

El MINEDU establecerd el numero de PRONOEI por Unidad Ejecutora de
Educacion para medir el denominador del indicador 1 del presente compromiso
de desempeno a partir de la identificacion de los codigos modulares de los
PRONOEI de continuidad y apertura para el aflo 2017, asi como su ambito
geografico (urbano/rural). La informacion de las Promotoras Educativas
Comunitarias debera ser registrada en los sistemas NEXUS y AIRHSP. Asimismo,
cabe precisar que cada PEC debera estar asociada a un codigo modular. La lista
de codigos modulares de PRONOEI que aplican al compromiso se comunicara
a mas tardar el dia 15 de febrero de 2017.

En el caso de cierre de un PRONOEI, se debera registrar la informacion en el
aplicativo "Registro y Actualizacion de Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial” para que se omita dicho codigo modular en el conteo del denominador
del indicador. Asimismo, debera enviar la informacion sustentatoria a la Unidad
de Planificacion y Presupuesto via oficio, adjuntando la Resolucion Directoral a
mas tardar el 31 de mayo.

Una vez definido el denominador para cada Unidad Ejecutora de Educacion,
el MINEDU verificara, mediante el reporte del Modulo de Control de Pago de
Planillas (MCPP), que la UGEL realice el pago oportuno de las propinas de las
promotoras de los PRONOEI durante los meses de marzo a mayo de 2017.

Los reportes del MCPP deberan coincidir en los datos del personal (nombres,
apellidosy DNI) con el reporte de las promotoras registradas en NEXUS y AIRHSP,
a fin de certificar que la UGEL efectivamente realizd el pago. De ser necesario,
esta informacion sera cruzada con el monto girado en el SIAF (reporte) para
validar el efectivo pago.
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La estructura funcional para el pago de las PEC que se revisara sera el siguiente:
e Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

e Programa Presupuestal: 090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la
Educacion Basica Regular (PELA).

e Producto: 3000385 Instituciones educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas

e Actividad: 5005628 Contratacion oportuna y pago de personal docente y
promotoras de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular

e (Grupo Funcional:
103: Educacion Inicial,
e Genérica: Bienes y Servicios
e Especificas de Gasto
0 2.3.2.754. Animadoras y Alfabetizadores
Para el indicador 2: pago oportuno de Servicios Basicos de Il.EE. de EBRy EBE

El MINEDU establecera el numero y relacion de locales escolares por Unidad
Ejecutora de Educacion para medir el denominador del indicador 2 del presente
compromiso de desempefio una vez identificados los codigos locales de las
IIEE que tienen conexion a una red publica para el abastecimiento de agua y
luz, segun la informacion de la base de datos de semaforo escuela a diciembre
2016. De no contar con la informacion en la base de datos antes mencionada,
se usa la informacion consignada en el censo escolar 2016.

En el caso de cierre de una escuela o cambio del tipo de conexion, ya sea
para exclusion o inclusion en el denominador, se deberd enviar la informacion
sustentatoria a la Unidad de Planificacion y Presupuesto via oficio, adjuntando
la Resolucion Directoral a mas tardar el 31 de mayo de 2017.

Para que se considere el pago oportuno del servicio, la Orden de Servicio
generada en el SIGA debera de estar a nivel de devengado en el SIGA-SIAF.
Asimismo, el detalle del o los recibos coberturados por la Orden de Servicio
deberan de estar consignadas en el modulo complementario del SIGA,
seflalando toda la informacion solicitada.

Cabe seflalar, que la informacion detallada de los suministros deberd de ser
consignada en la "tabla de maestros de suministros’, o el que haga a sus veces,
del modulo complementario, el cual debera de mantenerse actualizado.
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La estructura funcional que se revisara para el pago sera la siguiente:

[IEE de Educacion Basica Regular

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la
Educacion Basica Regular (PELA).

Producto: 3000385 Instituciones educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas

Actividad: 5005943. Mantenimiento y operacion de locales escolares de
instituciones educativas de educacion basica regular con condiciones
adecuadas para su funcionamiento

Grupos Funcionales:

103: Educacion Inicial,

104: Educacion Primaria

105: Educacion Secundaria

Genérica de gasto: Bienes y Servicios

Especificas de Gasto:

o 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica

0 2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague

Centros de Educacién Béasica Especial (CEBES)

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Producto: 3000792. Locales con condiciones fisicas adecuadas

Actividad 5003165. Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en
locales de los centros de educacion basica especial y centros de recursos

Grupo Funcional: 0107. Educacion Basica Especial

Genérica: Bienes y Servicios
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e [Especificas de Gasto:
o0 2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica
0 2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague

Programas de Intervencion Temprana (PRITES)

e Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

e Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

e Producto: 3000792. Locales con condiciones fisicas adecuadas

e Actividad 5003168. Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en
programas de intervencion temprana

e (Crupo Funcional: 0107. Educacion Basica Especial

o (enérica: Bienes y Servicios

e Especificas de Gasto:
0 2.3.2.2.1.1 Servicio de suministro de energia eléctrica
0 2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague

Medio de verificaciéon

Para el indicador 1: Pago oportuno de Propinas de las Promotoras Educativas
Comunitarias.

Se tomara la informacion registrada en NEXUS, AIRHSP y MCPP del MEF, en los
cuales debera de coincidir en la informacion del personal registrado.

Para el indicador 2: Pago oportuno de los servicios basicos

Se tomara la informacion del SIGA y sus modulos complementarios, y el SIAF.

Meta
Indicador Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5
Indicador 1 95% 80% 90% 85% 95%
Indicador 2 95% 80% 90% 85% 95%
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Es necesario lograr la meta sefialada en ambos indicadores para cumplir el
presente Compromiso

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Envio de lista de cdodigos modulares de
PRONOEI que aplican al compromiso - Zdocikssioce Ul

................................................................................................. Feesneetesitt i

Disponibilidad Presupuestal para el pago de

Enero 2017
........ . N
Carga de los recibos a nivel de codigo de'
local de II.EE. en el modulo complementano Enero 2017

del SIGA

Sustento Normativo
El presente compromiso se enmarca en los siguientes dispositivos legales

e Ley N2 28044, Ley General de Educacion, en el Articulo 74. literal c), del
articulo 74 establece que dentro de las UGEL establece que estas deben
reqular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional, asimismo el literal e)
manifiesta que las UGEL deben prestar apoyo administrativo y logistico a las
instituciones educativas publicas de su jurisdiccion.

e ResolucionViceministerialN°036-2015-MINEDU, "Normas para la planificacion
delos Programas PRONOEI", aprueba la Norma Técnica denominada “Normas
para la planificacion, creacion, implementacion, funcionamiento, evaluacion,
renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial
-PRONOEI".

e Mediante el D.S. N2 016-2005-ED se dispone que las instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar
los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS

e Decreto Supremo N° 016-2005-ED que disponen que las instancias de
Gestion Educativa Descentralizada gque tienen nivel de Unidad Ejecutora
deben utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

e Resolucion Ministerial N2 0540-2007-ED, que dispone el uso obligatorio del
Cdodigo Modular de la institucion o programa educativo.

e Directiva N2 001-2010-ME/SPE-PLANMED-UEE, Procedimiento para la
actualizacion del padron de instituciones educativas y programas.
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j.

o ey N2 28044, Ley General de Educacion, que en su articulo 74 establece las
funciones de las UGEL, y en el literal c), establece que estas deben regular y
supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones Educativas,
preservando su autonomia institucional, asimismo el literal e) manifiesta que
las UGEL deben prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones
educativas publicas de su jurisdiccion.

o ley N2 27627 Ley que establece los servicios basicos de agua y energia
eléctrica de los centros educativos publicos, sean pagados con fondos del
tesoro publico y los recursos propios que se destinen a mejorar la calidad de
la educacion.

Sustento Técnico

El presente compromiso busca asegurar el pago oportuno de las propinas que
perciben las Promotoras educativas comunitarias de los PRONOEI asi como en
el pago de los servicios basicos en las IIEE de EBR y EBE, dado que en afos
anteriores se ha identificado problemas de retraso en dichos pagos.

El presente compromiso de desemperio se alinea con el siguiente objetivo
estratégico sectorial del PESEM 2016-2021: “Incrementar el desempefio y la
capacidad de gestion del sector a nivel de instituciones educativas e instancias
intermedias y nacionales”.

Dicho objetivo se implementa a traveés de las siguientes acciones estratégicas:

e Fortalecer la gestion de las instituciones educativas e incrementar su
desempeno

e Incrementar la capacidad de gestion y de gasto las instancias involucradas en
la provision de los servicios educativos, de acuerdo a las politicas del sector.

El compromiso propuesto es importante, toda vez que ambos indicadores
apuntan a contribuir con la generacion de condiciones necesarias en las IIEE para
que se logren los aprendizajes.
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20. Implementacion del proceso de racionalizacion de plazas docente

Realizar el proceso de racionalizacion a traves del sistema
Objetivo del de Racionalizacion de Plazas (RAP), lo que contribuira con la
(o) le) el IIo X [CW cobertura del servicio educativo para que los nifios, nifias y
Desempeio adolescentes cuenten con un docente en aula, a través de la
optimizacion de la gestion presupuestal.

Area MINEDU
(oL g AN CBll Unidad de Planificacion y Presupuesto
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

LasUGELylasILEE. inicianelproceso deracionalizacion mediante la conformacion
de la Comision de Racionalizacion (CORA). La CORA a nivel de la institucion
educativa (CORA [E) se encarga de la determinacion de excedentes y déficit de
las II.EE. polidocentes completa y la CORA a nivel de las UGEL (CORA UGEL) de
las IILEE. que son unidocentes y multigrado. Luego de la evaluacion de las I1.EE, la
CORA UGEL se encarga de validar la informacion facilitada por las CORA IE de su
jurisdiccion y asi iniciar la reasignacion de plazas mediante el acto publico. Todo
este proceso estara debidamente registrado en el sistema de racionalizacion de
plazas (RAP).

Alcance

(X)DRE

(X)UGEL
( X') meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL

b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion que
no cuenten con IlL.EE de educacion basica regular a su cargo en su respectiva
jurisdiccion.

Fecha de cumplimiento

Hasta el 02 de junio de 2017.
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d.

h.

Indicador

N° II.EE. de EBR publicas que tengan registrado el acto resolutivo de la CO-
RA-IE aprobada por la CORA UGEL en el RAP

N° IL.LEE. de EBR publicas

* Se utilizara el Padron Web Escale con fecha de corte al 01 de febrero de 2017 para determinar las IIEE
de EBR publicas activas.

Requisitos adicionales para el cumplimiento

La Unidad Ejecutora deberd colgar en el Modulo de Racionalizacion de Plazas
(RAP) toda la documentacion referente al acto publico. Los documentos a
adjuntar son los siguientes:

e Acta de inicio del acto publico
» Resoluciones de Cambio del acto publico

Toda informacion debe estar adjunto en la interface del acto publico en el
acceso de la CORA-UGEL.

Medio de verificacion

La verificacion se realizard mediante el RAP siendo requisito indispensable que la
Unidad Ejecutora hayan realizado el Acto Publico. De no hacerlo se considerara
COMOoO compromiso no cumplido.

Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5

75% 50% 70% 65% 75%

Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

RAP en funcionamiento : Enero 2017

Funcionarios de UGEL capacitados en el uso
del RAP en las asistencias técnicas

Directores de IIEE capacitados en el uso del
RAP

28 de febrero de 2017
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Sustento Normativo

e RSG 1825-2014-MINEDU "Normas para el proceso de racionalizacion de
plazas de personal docente, directivo y jerarquico en las instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva”.

o LEY 29944 "Ley de Reforma Magisterial” y su reglamento el DS 004-2013-ED.
Sustento Técnico

El proceso de racionalizacion se ampara en el cumplimiento de una normativa
nacional, su objetivo esta orientado en que las instituciones educativas cuenten
con personal docente y administrativos en el momento oportuno. Actualmente
solo el 10% de las ILEE. a nivel nacional realizan el proceso, debido a una
precaria gestion de alineamiento de acciones. Es por eso que por medio de una
herramienta tecnologica deseamos evidenciar la realidad nacional del proceso

El compromiso permitird contar con informacion sobre la oferta y demanda de
plazas docente, buscando que la excedencia cubra las necesidades existentes
dentro de la UGEL, asi como tomar conocimiento de alertas de UGEL que tenga
necesidades, pero no declare excedentes.

Al incrementarse la declaracion de excedentes y requerimientos en plazas
docentes y administrativas a través del proceso de racionalizacion a nivel nacional,
se podra asegurar una buena distribucion de los docentes dentro de la region, por
ende, los nifios y adolescentes contaran con el oportuno servicio educativo. Asi
mismo, este proceso permite la correcta organizacion de los recursos humanos
dentro de la institucion, mejorando la gestion presupuestal de las plazas.

21. Cumplimiento del protocolo de acompainamiento pedagdgico en instituciones

educativas focalizadas

Objetivo del Asegurar que los docentes priorizados de las instituciones
(ol ple) el II{oX [CM focalizadas reciban el protocolo completo  del
Desempeiio acompafiamiento pedagogico.

Area MINEDU
(Lol X [SB Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
evaluacion

Descripcion del Compromiso de Desempeiio

Los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular
focalizadas reciben el protocolo completo del acompafiamiento pedagogico
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externo de las siguientes intervenciones pedagogicas priorizadas: Soporte
Pedagogico, Acompafiamiento Unidocente y Multigrado y Soporte Pedagogico
Intercultural.

b. Alcance
(X)DRE
(X)UGEL
(X)) meta por estrato para todo el ambito de la UGEL Ejecutora
() meta especifica por cada UGEL
b.1 Excepciones

El presente compromiso no aplica a las Unidades Ejecutoras de Educacion que no
tienen a su cargo en su respectiva jurisdiccion ILEE. focalizadas por la modalidad
de acompafamiento pedagdgico externo de alguna de las intervenciones
pedagogicas priorizadas seflaladas en la descripcion del presente compromiso.

c. Fechade cumplimiento

Se evaluaran las actividades ejecutadas durante los meses de abril y mayo de
2017, conforme a su planificacion correspondiente.

Las actividades ejecutadas en abril deberan ser registradas en el SIGMA 2.0
como maximo hasta el 10 de mayo de 2017, las actividades de mayo deberan ser
registradas y validadas en el SIGMA 2.0 hasta el 10 de junio de 2017.

d. Indicador

N° de docentes priorizados que reciben protocolo completo de acomparia-
miento pedagogico externo

N° de docentes priorizados de las Il.EE. focalizadas por alguna intervencion
pedagdgica que brinda acompafiamiento pedagodgico externo

Para el calculo del denominador:

« Se considera solo los docentes que mantienen un contrato con la L.E. focalizada hasta la fecha de
evaluacion del compromiso (31 de mayo de 2017).

e Se considera la lista de ILEE. focalizadas por alguna intervencion pedagogica que brinda
acompafiamiento pedagogico externo que serd publicada en la pagina web del MINEDU, en base a la
resolucion ministerial que aprueba los padrones nominales de las instituciones educativas focalizadas
para las intervenciones pedagogicas.
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Para el calculo del numerador:

Se considera solo los docentes que mantienen un contrato con la |.E. focalizada desde el primer
dia de clases hasta la fecha de evaluacion del compromiso (31 de mayo de 2017), que reciben
acompafiamiento externo por parte de los acompafiantes pedagdgicos contratados al 31 de marzo,
segun Nexus CAS.

Se considera la cantidad minima de visitas, GIA y talleres que el MINEDU determinara para considerar que
un docente priorizado haya recibido el protocolo completo de acompafiamiento pedagogico externo
para cada intervencion pedagogica priorizada de acuerdo con la norma técnica de acompafiamiento
pedagogico.

Requisitos adicionales para el cumplimiento

e FEl acompafante pedagogico debera haber completado el modulo de
planificacion en el SIGMA 2.0 para todos los docentes priorizados que seran
visitados en el periodo evaluado. La planificacion de las actividades ejecutadas
durante el mes de abril y mayo, deberan registrarse hasta el 10 de abril.

e [l acompanante deberd haber completado el modulo de planificacion vy el
gestor local o responsable local de la calidad de informacion, cuando haga de
sus veces, debera validar al menos el 90% de los registros de los acompanantes.
De no hacerlo, se considerara como compromiso no cumplido.

e FEl acompafiante deberd cargar en el SIGMA 2.0 la informacion completa
relacionada a la ejecucion de las actividades y el gestor debera validar al
menos el 90% de los registros de los acompanfantes.

Medio de verificacion

La verificacion del indicador se realizard a través del Sistema de Seguimiento
de Acompafiamiento Pedagogico — SIGMA 2.0, el cual tendra un despliegue
web y que permite el registro de planificacion y ejecucion de las actividades
consideradas en el protocolo del acompanamiento pedagogico, a cargo de los
acompanantes, gestores locales de las intervenciones vy los responsables locales
de calidad de la informacion.

Se hara control aleatorio muestral de la informacion reportada en SIGMA 2.0 a
traves de Semaforo Escuela, cuya encuesta contiene preguntas al director vy a
los docentes para que declaren si efectivamente el acompafante se presenta
en la institucion educativa, asi como la revision de la constancia de visita del
acompafante. Toda UGEL que presente 30% de casos de incongruencia con la
informacion de control automaticamente incumple el compromiso.

28



Queremos crecer contigo, /) Compromisos~de
mejoremos juntos Dll Desempeno

g. Meta

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5

90% 70% 80% 80% 90%

h. Condiciones necesarias bajo responsabilidad del MINEDU

Condicion Fecha

Resolucion Ministerial que aprueba la normaé
técnica que establece los procedimientos, :
criterios y responsabilidades en el marco de:
las transferencias de recursos destinados al:
financiamiento de intervenciones pedagdgicas :
en gobiernos regionales durante el afio 2017.

31 de enero de 2017

Resolucion de Secretaria  General que':
aprueba la norma técnica para la contratacion :
administrativa de servicios del personal para las :
intervenciones pedagodgicas en el marco de (os :
programas presupuestales 0090, 0091 y 0106, :
para el afio 2017. :

31 de enero de 2017

Resolucion de Secretaria General que dispone :
la modificacion de la Norma que establece :
disposiciones para el Acompafamiento :
Pedagogico en la Educacion Basica, aprobada :
por Resolucion de Secretaria General N°:
008-2016-MINEDU.

31 de enero de 2017

i. Sustento Normativo

Resolucion de Secretaria General N°008-2016-MINEDU "Norma que establece
disposiciones para el Acompafiamiento Pedagdgico en Educacion Basica’, el
cual establece el protocolo que debe recibir cada docente acomparfiado (N°
de visitas, GIA y Talleres), segun la intervencion.

Resolucion de Secretaria General que dispone la modificacion de la Norma
que establece disposiciones para el Acompafamiento Pedagodgico en
la Educacion Basica, aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
008-2016-MINEDU.

Resolucion Ministerial que aprueba la Norma Técnica que establece los
procedimientos, criterios y responsabilidades en el marco de las transferencias
de recursos destinados al financiamiento de intervenciones pedagogicas en
gobiernos regionales durante el afio 2017.
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e Resolucion de Secretaria General que aprueba la Norma Técnica para la
contratacion administrativa de servicios del personal para las intervenciones
pedagdgicas en el marco de los programas presupuestales 0090, 0091 vy
0106, para el afio 2017.

Sustento Técnico

El acompafiamiento pedagogico es una estrategia de formacion docente que
se implementa a través de diversas intervenciones. A partir de este afio se ha
estandarizado la intervencion, lo que ha permitido construir un protocolo que
consiste en que un docente acomparfiado debe recibir una visita al mes, participar
en 1 GIA al mes y participar en 1 taller por trimestre.

Una de las principales limitaciones gue tiene la implementacion de esta estrategia
descentralizada es contar con los recursos a tiempo para que los acompafiantes
puedan realizar las visitas a las instituciones educativas focalizadas.

En ese sentido, desde este afio las unidades ejecutoras que cuentan con
mas de 7/ acompafantes cuentan con los perfiles de gestores locales de la
intervencion, quienes se encargan de realizar los tramites administrativos para
otorgar a los acompariantes de los materiales y viaticos necesarios para brindar el
acompafamiento pedagogico.

Este es el primer aflo de su implementacion bajo un protocolo, por lo cual
no se cuenta con linea base. Sin embargo, se espera que al menos el 70% de
los docentes priorizados de las instituciones educativas focalizadas, que estan
contratados durante todo el afio escolar en la misma institucion educativa, reciba
el protocolo completo del acompafiamiento pedagogico.

Considerando que el acompafiamiento pedagogico tiene un impacto importante
en mejorar la calidad del servicio educativo y a su vez en la mejora de los
aprendizajes, se requiere asegurar que esta estrategia se brinde efectivamente.
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ANEXO N° 03

LISTADO DE UNIDAD EJECUTORAY SUS ESTRATOS PARA LOS
COMPROMISOS DE DESEMPENO 2017

REGION UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION ESTRATO
AMAZONAS 300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION 3

316-1481: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION - MARISCAL
LUZURIAGA
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REGION
APURIMAC

UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION
304-1430: GOB.REG.APURIMAC- EDUCACION GRAU

310-1378: GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL VICTOR
FAJARDO

305-1353: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA
CRUZ

306-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL
CAJABAMBA

ESTRATO
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REGION
CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION
311-1382: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA

307-1385: GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL
ANGARAES

ESTRATO
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REGION

HUANUCO

UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION

307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL
HUACAYBAMBA

ESTRATO
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REGION
LA LIBERTAD

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA

UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION
314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA ESPERANZA

OESTE

ESTE

302-869: REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-CONTAMANA
LORETO

ESTRATO
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REGION

LORETO

UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION

303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL RAMON
CASTILLA

COLONNA

ESTRATO
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REGION

UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION
304-1004: REGION PUNO-EDUCACION HUANCANE

302-1402: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL CONTRMNTE.
VILLAR- ZORRITOS

303-1508: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION CORONEL
PORTILLO

ESTRATO
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ANEXO N° 04

N°

METAS DE COMPROMISOS DE PROCESOS (POR ESTRATO)

AREA

TITULO DE COMPROMISO DE
DESEMPENO

TRAMO 1: hasta el 13 de enero

Meta

Estrato Estrato Estrato Estrato Estrato

Oficina de
Seguimiento

Asistencia de directores en la

Meta especifica por DRE y UGEL

1 y Evaluacion Institucion Educativa para el (ver Anexo N° 5)
Estratégica ano 2016,
Oficina de Presencia de docentes en la
Seguimiento S . Meta especifica por DRE y UGEL
2 y Evaluacion Institucion Educativa para el (ver Anexo N° 5)
Estratégica ano 2016
Oficina de . . .
Seguimiento AS‘StenCIa, Qe estudwa@tes en Meta especifica por DRE y UGEL
3 y Evaluacion la Institucion Educativa para el (ver Anexo N° 5)
Estratégica ano 2016
Oficina de Planificacion de
4 Seguimiento acomparfiamiento pedagdgico 95% 80% a5% 85% 20%

y Evaluacion
Estratégica

en instituciones educativas
focalizadas

TRAMO 2: hasta el 10 de marzo

Direccion Técnico

Cuadro de Horas aprobado de

5 | Normativa de . 75% 70% 80% 80% 85%
IIEE Secundaria
Docentes
Direccion General Generacion de resoluciones 95% 80% 90% 85% 95%
6 | de Educacion de pago de promotoras de  wrrrrrrrsrr s
Basica regular PRONOEI actualizados 95% 80% 90% 85% 95%
Direccion fecnico Adjudicacion y contratacion
7 | Normativa de ! y contratacior 90%  80%  90%  85%  90%
docente en Educacion Basica
Docentes
c?(‘erzcecs‘toigm Gestion del transporte para
8 distribucion de materiales 85% 75% 80% 85% 90%
de Recursos .
educativos
Educativos
9 | de Mantenimiento - 9 65%  55%  60%  65%  70%

PRONIED

de Infraestructura de locales
escolares omisos 2015-2016
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TRAMO 4 : hasta el 02 de j

Unidad de
Planificacion y
Presupuesto

Direccion de
Gestion de Recursos
Educativos

Unidad de
Financiamiento por
Desempefio

Unidad de
Financiamiento por
Desempefio

Unidad de
Estadistica

Direccion de
Apoyo a la
Gestion Educativa
Descentralizada

Oficina de
Seguimiento
y Evaluacion
Estratégica

Oficina de
Seguimiento
y Evaluacion
Estratégica

Oficina de
Seguimiento
y Evaluacion
Estratégica

Unidad de
Planificacion y
Presupuesto

Unidad de
Planificacion y
Presupuesto

Contratacion oportuna y de
calidad del personal CAS para

. . 90% 80% 85% 85% 95%
las intervenciones pedagogicas
priorizadas
Llegada oportuna de materiales 85% 75% 80% 80% 90%

educativos y fungibles en las
IIEE de EBR para el inicio del
afo escolar 2017

Mejora de logro de aprendizajes Meta especifica por DRE y UGEL

en primaria (ver Anexo N° 5)

Mejora de logro de aprendizajes Meta especifica por DRE y UGEL

en secundaria (ver Anexo N° 5)

Aprobacion de ndéminas de o o o o o

matricula 2017 mediante el SIAGIE 85% /5% 80% 80% 8%
55% 50% 65% 60% 55%

Registros de informacion de oo .

egajos en Legix 55%  50%  65%  60%  55%

unio

Asistencia de directores en la Meta especifica por DRE y UGEL

Institucion Educativa para el R

afio 2017 (ver Anexo N° 5)

Presencia de docentes en la Meta especifica por DRE y UGEL

Institucion Educativa para el R

afio 2017 (ver Anexo N° 5)

As‘\stell'\cial lde estudiaﬁtes en Meta especifica por DRE y UGEL

la Institucion Educativa para el R

afo 2017 (ver Anexo N° 5)

Pago oportuno mensual de los 95% 80% 90% 85% 95%

SeWiCiOS ba’S‘\COS de laS ”EE de EBR ......................................................................... -

y EBEy de propinas de las PEC 95% 80% 90% 85% 95%
Implementacion del proceso

de racionalizacion de plazas 75% 50% 70% 65% 75%
docente

* En los casos donde el compromiso cuente con dos indicadores, la primera fila corresponde a la meta del primer indicador y
la segunda fila corresponde a las metas del segundo indicador, conforme a la ficha técnica del compromiso correspondiente
definida en el Anexo N° 02.
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ANEXO N° 05

METAS DE COMPROMISOS DE PRODUCTO Y RESULTADO (POR GRE/DRE
Y UGEL)

DREAMAZONAS | 92% | 98% 92% 471% 36.0% 1% | 100% | 92% 98% 91%
UGEL CHACHAPOYAS| 92% | 98% 93% 65.1% 49.6% 227% | 168% | 9% 98% 92%
UGELBONGARA | 92% | 98% 94% 545% 484% 160% | 152% | 89% 98% 94%
UGEL 86% | 98% 93% 217% 12.0% 5.8% 5.0% 88% 98% 92%
CONDORCANQUI
UGEL LUYA 91% | 98% 91% 43.9% 37.3% 108% | 98% 91% 97% 85%
U%EELSSP?S&%%EZ 93% | 98% 94% 44.5% 352% 156% | 121% 93% 98% 91%
UGELUTCUBAMBA | 93% | 98% 92% 483% 37.9% 101% | 8.0% 93% 98% 92%
UGEL BAGUA 93% | 98% 04% 56.1% 38.6% 1% | 116% 92% 8% 94%
UGELIBIR IMAZA | 82% | 96% 87% 10.5% 48% 58% 74% 84% 98% 89%
DRE ANCASH 93% | 97% 93% 49.2% 206% 152% | 107% 92% 97% 92%
UGEL HUARAZ 93% | 98% 94% 55.8% 338% 193% | 140% | 93% 98% 943
UGEL AIA o0% | 98% 93% 36.2% 23.0% 8.6% 9.0% 93% 98% 94%
UGREA}Y’:A'\gﬁD’\f‘O g4 8% 88% 20.8% 10.2% 8.9% 47% 81% 88% 87%
UGELASUNCION | 93% | 98% 94% 54.2% 40.1% 125% | 76% 93% 96% 93%
UGELBOLOGNESI | 91% | 91% 93% 53.3% 27.9% 100% | 9.0% 01% 95% 1%
UGELCARHUAZ | 89% | 98% 93% 30.1% 21.9% 8.0% 6.6% 92% 98% 93%
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UGEL CARLOS
FERMIN 93% | o98% 94% 394% 32.5% 8.9% 6.0% 93% 98% 90%
FITZCARRALD
UGEL CASMA 86% | 96% 94% 524% 312% 150% | 130% | 92% 98% 94%
UGEL CORONGO | 93% | 98% 94% 283% 21.4% 10% | 97% 93% 98% 90%
UGEL HUARI 9%2% | 9% 92% 30.0% 192% 9.2% 77% 90% 98% 91%
UGEL HUARMEY | 93% | 98% 94% 55.6% 338% 146% | 91% 93% 98% 94%
UGEL HUAYLAS | 92% | 96% 94% 25.4% 16.0% 9.1% 59% 88% 94% 94%
UGLELZ':JAQIF:&%AL 8% | 97% 94% 98% 5.3% 59% 44% 75% 98% 94%
UGEL OCROS 9% | 98% 94% 459% 30.8% 9.0% 6.0% 93% 98% 90%
UGEL PALLASCA | 93% | 98% 91% 381% 25.0% 8.9% 59% 93% 96% 87%
UGEL POMABAMBA | 84% | 96% 89% 169% 10.8% 9.4% 74% 90% 98% 9%
UGEL RECUAY 93% | 95% 94% 515% 401% w1 | o7 88% 94% 87%
UGEL SANTA 93% | 98% 91% 60.6% 350% 215% | 143% | 91% 98% 90%
UGEL SIHUAS 9% | 95% 93% 380% 274% 79% 87% 86% 96% 91%
UGEL YUNGAY 93% | 98% 94% 285% 183% 97% 6.1% 93% 98% 93%
GREAPURIMAC | 90% | 95% 94% 413% 216% 100% | 70% 93% 95% 94%
UGELABANCAY | 87% | 95% 92% 52.8% 28.8% 156% | 102% | 9% o7% 94%
UGEL ANDAHUAYLAS | 92% | 94% 94% 43.5% 220% 9.2% 7.2% 91% 91% 93%
UGEL ANTABAMBA | 74% | 85% 94% 420% 19.4% 81% 45% 82% 89% 89%
UGEL AYMARAES | 93% | 96% 94% 39.3% 26.1% 8.5% 46% 93% 98% 94%
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UGEL COTABAMBAS | 89% |  96% 94% 317% 201% 6.6% 48% 93% 96% 94%
UGEL CHINCHEROS | 88% | 97% 92% 345% 18.2% 68% | 46% 90% 98% 93%
UGEL GRAU 93% | 97% 94% 327% 151% 76% 58% 93% 98% 94%
UGEL HUANCARAMA | 92% | 92% 91% 36.2% 26.2% 68% | 49% 93% 93% 93%
GREAREQUIPA | 92% | 98% 94% 69.2% 35.8% 202% | 220% | 92% 98% 94%
UGELAREQUIPA oo | o8 94% 73.6% 409% | 359% | 271% | 90% 98% 94%
UGEL AREQUIPASUR | 93% | 98% 94% 72.2% 384% 279% | 194% | 93% 98% 94%
UGELCAMANA | 93% | 94% 92% 68.5% 478% 228% | 170% | 93% 97% 86%
UGEL CARAVELI | 93% | 98% 94% 52.8% 322% 190% | 180% | 93% 97% 94%
UGELCASTILLA | 87% | 98% 93% 64.9% 39.6% 244% | 181% | 76% 98% 94%
UGELCAYLLOMA | 78% | 97% 94% 452% 32.2% 170% | 124% | 86% 94% 92%
UGEL CONDESUYOS | 91% | 98% 94% 63.9% 524% 203% | 123% | 90% 95% 94%
UGEL ISLAY 93% | 98% 94% 69.3% 48.8% 24% | 196% | 93% 94% 9%
UGi;EgB‘“F‘,LSN' 8% | 93% 92% 379% 28.8% 140% | 77% 93% 95% 94%
UGEL LA JOYA 90% | 98% 94% 55.3% 208% 197% | 165% | 93% 98% 94%
DREAYACUCHO | 90% | 98% 93% 536% 345% 120% | 84% 91% 97% 91%
UGELHUAMANGA | 89% | 98% 91% 62.2% 39.2% 151% | 95% 90% 96% 91%
UGEL CANGALLO | 93% | 96% 94% 376% 234% 6.9% 56% 93% 94% 94%
UGEL gax | 98% 94% 49.9% 222% 8.8% 51% 86% 95% 1%
HUANCASANCOS
UGEL HUANTA | 89% | 97% 94% 510% 35.5% 9.9% 8.3% 89% 98% 92%
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UGEL LA MAR 88% | o7% 94% 46.9% 354% 73% 5.3% 90% 96% 92%
UGELLUCANAS | 88% | 98% | 94% 517% 324% 131% | 109% | 93% 98% 94%
UGEL 93% | 98% 90% 60.8% 467% 137% 2% | 93% 92% 89%
PARINACOCHAS
UGELPAOCARDEL | 3% | o8y 89% 475% 25.2% 145% | 110% | 93% 98% 89%
UGEL SUCRE o1% | 98% | 94% 50.0% 414% 8.3% 6.7% 86% 98% 89%
UC;/%XF"{CDTOOR 93% | 97% 94% 277% 147% 6.2% 46% 90% 97% 89%
UGEL 8% | 98% 91% 332% 297% 6.7% 55% 92% 98% 85%
VILCASHUAMAN
DRE CAJAMARCA | 90% | 98% | 94% 27% 30.0% 18% | 101% | 92% 98% 94%
UGEL CAJAMARCA | 93% | 98% | 94% 52.5% 341% 187% | 145% | 93% 97% 94%
UGEL CAJABAMBA | 89% | 98% 92% 20.4% 236% 99% | 80% 93% 98% 92%
UGELCELENDIN | 90% = 98% | 94% 39.4% 318% 89% | 69% 91% 97% 93%
UGEL CHOTA o0% | 98% | o4x 481% 39.5% 00% | 96% 93% 98% 94%
UGELCONTUMAZA | 93% | 98% | 94% 48.9% 416% 123% | 132% | 9% 98% 89%
UGELCUTERVO | 91% | 97% 93% 484% 416% 90% | 90% 93% 98% 93%
UGEL HUALGAYOC = 91% | 98% | 94% 414% 381% 88% | 69% 93% 98% 94%
UGEL JAEN 84% | 98y 93% 52.1% 385% 123% | 93% 86% 98% 92%
UGELSANIGNACIO | 90% | 98% 1% 551% 425% 101% | 98% 89% 98% 9%
UGELSAN MARCOS = 91% | 98% 93% 370% 28.9% 8:5% 55% 93% 97% 91%
UGEL SANMIGUEL | 93% | 98% | 94% 55.8% 473% 7.9% 70% 93% 98% 92%
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UGEL SAN PABLO 82% 98% 94% 356% 26.2% 7.5% 10.0% 92% 98% 94%
UGEL SANTA CRUZ 93% 96% 94% 46.3% 34.7% 9.5% 11.3% 93% 96% 94%
DRE CALLAO 93% 98% 91% 68.7% 39.1% 252% 157% 90% 98% 92%
UGEL VENTANILLA 93% 97% 93% 72.1% 46.5% 23.5% 151% 92% 98% 94%
DRE CUSCO 91% 96% 94% 54.1% 31.7% 14.9% 11.2% 92% 96% 94%
UGEL CUSCO 93% 98% 94% 716% 42.8% 258% 16.5% 93% 97% 94%
UGEL ACOMAYO 78% 95% 94% 381% 22.1% 74% 6.1% 847% 97% 92%
UGEL ANTA 93% 96% 94% 42.3% 28.2% 8.0% 7.9% 92% 96% 92%
UGEL CALCA 93% 98% 93% 48.8% 32.3% 10.0% 10.3% 90% 97% 93%
UGEL CANAS 93% 98% 91% 474% 337% 7.2% 55% 93% 98% 93%
UGEL CANCHIS 88% 96% 94% 54.0% 38.2% 12.6% 11.5% 93% 95% 94%
UGEL CHUMBIVILCAS | 87% 97% 94% 38.9% 24.0% 7.3% 57% 90% 97% 93%
UGEL ESPINAR 90% 83% 94% 70.2% 52.1% 16.5% 16.7% 93% 91% 94%
COLIiI(\;/Ehg\ON 88% 95% 91% 439% 24.2% 10.8% 8.1% 91% 97% 91%
UGEL PARURO 93% 94% 93% 39.3% 28.7% 57% 55% 93% 88% 91%
UGEL 83% 98% 94% 274% 21.5% 7.0% 58% 92% 98% 94%
PAUCARTAMBO
UGEL QUISPICANCHI | 90% 97% 92% 46.7% 32.1% 87% 7.5% 87% 95% 94%
UGEL URUBAMBA 93% 98% 94% 56.5% 36.9% 16.3% 11.7% 93% 98% 94%
UGEL PICHARI-
KIMBIRI-VILLA 89% 94% 86% 35.3% 16.8% 6.9% 6.6% 91% 96% 88%
VIRGEN
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DRE HUANCAVELICA | 90% | 96% 92% 27% 269% 8.2% 78% 92% o7% 1%
UGEL 87% | 94% 91% 44.0% 246% 9.3% 8.8% 90% 95% 86%
HUANCAVELICA
UGEL ACOBAMBA | 93% | 95% 92% 41.9% 213% 73% 6.0% 91% 94% 94%
UGELANGARAES | 93% | 96% 94% 49.8% 397% 6.9% 6.8% 93% 98% 90%
UGEL 8% | 95% 91% 47.4% 39.5% 75% 50% 84% 94% 84%
CASTROVIRREYNA
UGEL CHURCAMPA | 90% | 97% 93% 356% 307% 81% 9.4% 91% 96% 91%
UGELHUAYTARA | 93% | 98% 89% 589% 436% 9.0% 8.2% 93% 98% 94%
UGELTAYACAJA | 91% | 98% 92% 457% 334% 79% 71% 92% 98% 92%
UGEL SURCUBAMBA | 93% | 96% 86% 317% 218% 87% 96% 93% 98% 85%
DREHUANUCO | 93% | 97% 92% 374% 21.2% 106% | 76% 93% o7% 92%
UGEL HUANUCO | 93% | 96% 92% 497% 277% 147% | 94% 93% 96% 90%
UGEL AMBO 9% | 98% 93% 336% 27.0% 81% 57% 93% 98% 94%
UGEL DOS DE MAYO | 93% | 97% 92% 327% 25.9% 72% 6.1% 93% o7% 93%
UGELLAURICOCHA | 91% | 96% 94% 338% 25.8% 6.4% 57% 93% 96% 92%
UGEL YAROWILCA | 90% | 87% 82% 367% 246% 59% 6.8% 93% 90% 84%
UGEL HUACAYBAMBA| 89% |  98% 94% 347% 24.5% 55% 40% 93% 98% 94%
UGEL HUAMALIES | 93% | 98% 94% 31.9% 264% 6.9% 52% 93% 98% 94%
UGELLEONCIO | o3 o7 94% 49.8% 206% ur% | 78% 93% 98% 94%
UGEL MARARON | 93% | 98% 93% 202% 151% 97% 51% 93% 98% 92%
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UGEL PACHITEA 93% 95% 88% 314% 24.1% 6.3% 9.0% 92% 96% 90%
UGEL PUERTO INCA |  91% 93% 89% 42.5% 26.5% 81% 6.5% 93% 94% 85%
DRE ICA 93% 98% 91% 62.5% 38.6% 207% 15.8% 93% 98% 93%
UGEL ICA 93% 98% 90% 631% 38.5% 22.1% 15.2% 93% 98% 93%
UGEL CHINCHA 93% 98% 93% 582% 372% 194% 15.8% 93% 98% 92%
UGEL NAZCA 93% 96% 94% 78.9% 63.1% 224% 182% 93% 97% 94%
UGEL PALPA 93% 96% 84% 83.5% 76.6% 14.9% 20.0% 93% 97% 88%
UGEL PISCO 93% 98% 89% 60.6% 387% 19.2% 15.7% 93% 98% 93%
DRE JUNIN 93% 98% 94% 56.7% 36.2% 17.7% 15.6% 93% 98% 94%
UGEL HUANCAYO 93% 98% 94% 65.6% 43.3% 224% 19.3% 93% 98% 94%
UGEL CHUPACA 93% 98% 94% 454% 29.8% 14.7% 11.8% 93% 98% 93%
UGEL CONCEPCION | 90% 96% 94% 464% 30.8% 13.5% 11.6% 92% 97% 94%
UGEL 93% 98% 94% 50.3% 30.8% 15.7% 14.2% 93% 98% 94%
CHANCHAMAYO
UGEL JAUJA 93% 98% 94% 54.9% 36.0% 154% 13.7% 93% 98% 89%
UGEL JUNIN 93% 98% 94% 4847% 37.7% 18.5% 22.0% 93% 98% 94%
UGEL SATIPO 93% 98% 94% 47.8% 33.8% 11.0% 10.8% 93% 98% 94%
UGEL TARMA 93% 98% 94% 50.5% 322% 16.3% 14.3% 93% 98% 94%
UGEL YAULI 92% 97% 94% 70.2% 55.5% 20.0% 16.5% 91% 96% 94%
UGEL PANGOA 93% 98% 94% 45.7% 32.3% 9.3% 84% 93% 98% 91%
UGEL PICHANAKI 93% 97% 92% 46.7% 285% 124% 11.3% 93% 97% 91%
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UGELRIOTAMBO | 89% | 97% 91% 35.9% 22.9% 62% | 46% 90% 98% 94%
UG&;EQ%E T 78% 8% 88w 12.8% 40% 55% | 40% 90% 98% 89%
GRELALIBERTAD | 93% | 97% 93% 46:6% 272% 190% | 130% | 9% 97% 92%
UGEL VIRU 93% | o98% 92% 442% 275% 104% | 70% 93% 98% 90%
UGEL ASCOPE 93% | 9% | 90% 55.7% 338% 146% | 95% 93% 98% 90%
UGELBOLIVAR | 93% | 95% 94% 425% 30.8% 9.4% 6.6% 93% 98% 94%
UGEL CHEPEN 93% | 96% 93% 528% 32.2% 138% | 102% | 9% 98% 93%
UGEL JULCAN 93% | 95% 93% 205% 22.5% 60% | 58% 90% 92% 86%
UGELOTUZCO | 93% | 98% 92% 432% 376% 8% | 108% | 9% 98% 90%
UGEL PACASMAYO | 93% | 98% | 94% 56.8% 33.5% 196% | 156% | 9% 98% 92%
UGEL PATAZ 93% | 98% | 89% 24.1% 18.1% 78% 55% 92% o7% 88%
UG&;@%&* B2 | sex | o5% 93% 319% 26.5% 84% 73% 91% 96% 92%
UGELOANTRCODE | 93y | o8x 93% 25.3% 197% 81% 64% 93% 98% 90%
UGELGRANCHIMU | 93% | 96% 93% 459% 426% | 130% | 101% | 93% 96% 88%
UPGOE;\%N’IFE{L 93% | 98% 94% 501% 295% 165% | 105% 89% 96% 94%
Lé%géé’iN’z';\A 90% | 97% 94% 547% 29.9% 72% | 102% 92% 94% 92%
VCEL DS IO | o5 o7 92% 65.2% 339% | 333% | 218% | 87% 96% 92%
UGELOA- TR0 o3 a7 92% 64.2% 36.0% 305% | 193% | 90% 94% 91%
GRELAMBAYEQUE = 93% | 98% 93% 506% 259% | 209% | 131% | 9% 97% 94%
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UGELCHICLAYO | 93% | 98% 92% 56.7% 286% 254% | 155% | 89% 98% 94%
UGEL FERRENAFE | 93% | 97% 94% 55.5% 35.3% 18% | 86% 92% 97% 93%
UGEL LAMBAYEQUE | 93% | 96% 93% 434% 287% 2% | 82% 92% 97% 94%
Ve A | 9% | 98% 91% 652% 330% 277% | 183% 93% 98% 93%
USELOLAARLIIAN | 939 | osx 90% 58.8% 297% 201% | 144% 93% 98% 91%
UGEL02RIMAC | 93% | 98% 91% 632% 315% 274% | 181% | 93% o7% 92%
UGELO03BRERA | 93% | o91% 89% 713% 372% 383% | 236% | 93% 95% 90%
UGEL 04 COMAS | 91% | 98% 92% 631% 35.0% 220% | 148% | 86% 98% 94%
LSEL Do AN | 93% | osn 92% 647% 35.3% 0% | 137% | 91% 98% 94%
UGEL 06 ATE 93% | 98% 92% 681% 30.6% 285% | 208% | 93% 98% 94%
UGELO07SANBORJA  93% | 98% 90% 72.5% 380% | 398% | 250% | 92% 98% 92%
RS 93% | 98% 92% 50.0% 31.8% 186% | 140% | 9% 98% 92%
UGEL 08 CARETE | 93% | 98% 94% 55.9% 344% 175% | 138% | 93% 98% 94%
UGEL 09 HUAURA | 93% | 98% 89% 55.5% 27.4% 199% | 129% | 91% 98% 92%
UGEL10 HUARAL | 93% | 98% 93% 621% 384% 187% | 146% | 93% 98% 91%
UGEL 11 CAJATAMBO | 77% | 98% 93% 80.3% 64.5% 71% 48% 77% 98% 90%
UGELI2CANTA | 87% | 98% 94% 676% 54.8% 79% | 179% | 82% 98% 92%
UGEL13YAUYOS = 89% | 98% 94% 64.5% 62.2% 9% | 87% 93% 98% 89%
UGEL14OYON | 86% | 98% 93% 66.9% 55.9% 70% | 149% | 91% 98% 1%
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UGEL 15 o o o . o S o S o o
HUAROCHIRI 91% 98% 89% 541% 28.8% 196% | 144% 93% 98% 92%
UGEL 16 BARRANCA | 93% 98% 90% 64.1% 39.6% 199% | 156% 93% 98% 92%
DRE LORETO 82% 96% 85% 231% 9.8% 93% 53% 72% 96% 86%
UGEL MAYNAS 76% 98% 85% 29.2% 11.9% 11.3% 55% 70% 97% 87%
UGEL ALTO
AMAZONAS- 87% 94% 88% 24.9% 11.5% 9.2% 59% 72% 94% 88%
YURIMAGUAS
UGEL ALTO
AMAZONAS-SAN 92% 96% 89% 14.0% 8.2% 54% 42% 77% 96% 89%
LORENZO
UGEL LORETO - o o o o , " , o o o
NALTA 82% 98% 86% 24.0% 165% 6.3% 46% 68% 98% 82%
UGEL RAMON
CASTILLA- 87% 96% 83% 122% 7.3% 6.0% 44% 80% 97% 79%
CABALLOCOCHA
UGEL REQUENA 78% 95% 84% 14.3% 10.3% 67% 44% 59% 88% 80%
UGEL UCAYALI- 5 5 5 5 5 . 5 . 5 .
N TAMANA 80% | 90% 85% 196% 13.0% 6.8% 6.6% 76% 93% 88%
UGEL PUTUMAYO  |No aplica @ No 9.4% 58% 6.7% 40% No No No
aplica aplica aplica aplica aplica
DRE MADRE DE DIOS | 92% 91% 83% 46.2% 216% 123% 84% 90% 94% 86%
UGELTAMBOPATA | 88% | 90% 80% 44.6% 20.8% 127% 87% 88% 93% 84%
UGEL MANU 92% 96% 90% 534% 37.2% 8.3% 57% 93% 95% 94%
UGEL TAHUAMANU | 92% 92% 87% 471% 14.8% 138% 8.3% 93% 97% 86%
DRE MOQUEGUA | 93% 98% 93% 779% 490% 310% | 211% 93% 96% 94%
UGELN'\I"E’fngSCAL 90% | 98% 94% 80.3% 526% 301% | 193% 92% 95% 94%
UGEL GENERAL 5 5 . 5 5 , . . , .
SANCHLZ Conpe | 93% 97% 94% 81.8% 59.6% 205% | 121% 93% 93% 94%
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UGELILO 93% | 98% 92% 75.8% 453% 328% | 237% | 93% 98% 93%
DRE PASCO 93% | 98% 90% 50.9% 337% 151% | 126% | 93% 98% 91%
UGEL PASCO o1% | 98% 90% 634% 416% 160% | 137% | 9% 98% 92%
A e | 93% | s 92% 571% 48.0% 106% | 111% 93% 98% 94%
UGEL OXAPAMPA | 93% | 98% 91% 381% 24.4% 149% | 1% | 9% 98% 90%
DRE PIURA 93% | 98% 93% 56.1% 358% 167% | 16% | 93% 98% 94%
UGEL PIURA 93% | 98% 93% 65.5% 42.4% 7% | 163% | 9% 98% 94%
UGEL 9% | 98% 93% 485% 35.1% 9.2% 6.5% 91% 98% 93%
TAMBOGRANDE
UGELPL@;{J:“ON’ 93% | 97% 94% 63.9% 48.8% 124% | 84% 93% 96% 94%
UGEL SECHURA | 93% | 95% 94% 63.0% 475% 157% | 131% | 93% 96% 94%
UGELAYABACA | 88% | Oo7% 91% 35.1% 302% 94% 77% 93% 97% 90%
UGEL 93% | 98% 94% 378% 25.1% 70% 48% 91% 98% 91%
HUANCABAMBA
UGEL CHULUCANAS | 93% | 98% 94% 52.0% 427% 12% | 109% | 93% 98% 94%
UGEL MORROPON | 90% | 96% 94% 66.1% 56.6% 102% | 9.0% 87% o7% 94%
UGEL PAITA 93% | o98% 94% 60.5% 227% 169% | 102% | 93% 97% 94%
UGELSULLANA | 93% | 98% 91% 715% 55.0% 173% | 9% | 92% 98% 93%
UGEL TALARA 93% | 98% 92% 576% 35.9% 197% | 127% | 93% 98% 91%
UGELHUARMACA | 93% | 98% 94% 27.2% 219% 59% 55% 93% 98% 94%
DRE PUNO 93% | o7% 94% 55.7% 36.8% ws% | 9ax 93% 96% 94%
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UGEL PUNO 93% 96% 94% 63.9% 45.3% 18.5% 15.8% 93% 97% 94%
UGEL AZANGARO 92% 94% 91% 44.8% 30.6% 6.7% 56% 90% 93% 90%
UGEL CARABAYA 83% 98% 88% 54.1% 56.0% 8.6% 59% 87% 96% 90%
UGEL EL COLLAO 89% 94% 94% 52.6% 38.5% 8.8% 6.6% 93% 92% 92%
UGEL CHUCUITO 93% 95% 94% 48.5% 370% 77% 6.6% 93% 94% 94%
UGEL HUANCANE 93% 98% 94% 54.1% 42.8% 74% 71% 93% 98% 94%
UGEIbiAg‘Ué'I\‘JAON‘O 92% 97% 93% 48.0% 31.9% 8.5% 57% 93% 95% 91%
UGEL MOHO 93% 96% 92% 39.5% 379% 6.9% 7.3% 93% 95% 89%
UGEL LAMPA 91% 97% 91% 45.5% 25.6% 7.8% 6.0% 92% 97% 92%
UGEL MELGAR 93% 96% 94% 47.3% 32.1% 9.3% 7.1% 93% 98% 94%
UGEL SAN ROMAN 93% 98% 93% 65.2% 44.1% 14.6% 10.5% 93% 98% 94%
UGEL SANDIA 93% 93% 94% 49.3% 32.5% 6.6% 6.1% 93% 97% 94%
UGEL YUNGUYO 91% 96% 90% 60.1% 48.7% 10.7% 91% 91% 94% 94%
UGEL CRUCERO 86% 97% 94% 49.9% 454% 58% 44% 84% 97% 92%
DRE SAN MARTIN 86% 98% 93% 407% 238% 11.7% 7.5% 87% 98% 93%
UGEL MOYOBAMBA 92% 98% 94% 53.8% 32.6% 14.3% 91% 847% 98% 93%
UGEL BELLAVISTA 93% 98% 93% 34.1% 234% 8.0% 74% 90% 95% 89%
UGEL HUALLAGA 93% 98% 93% 478% 337% 7.5% 52% 93% 98% 93%
UGEL LAMAS 92% 98% 94% 311% 20.3% 72% 53% 88% 98% 93%
UGEL EL DORADO 92% 98% 91% 26.7% 16.1% 6.5% 42% 93% 98% 94%
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UGEL MARISCAL

s 9% | 98% 88% 415% 285% 104% | 60% 76% 98% 88%
UGEL PICOTA 93% | o4x% 92% 378% 25.1% 8.4% 55% 90% 95% 92%
UGEL RIOJA 93% | 97% 92% 55.5% 382% 16% | 88% 90% 98% 92%
UGEL SAN MARTIN | 88% | 98% 94% 441% 210% 154% | 78% 88% o7% 94%
UGELTOCACHE | 86% | 97% 87% 48.1% 316% 3% | 79% 93% 98% 90%
DRE TACNA 93% | o98% 94% 821% 575% 301% | 272% | 9% 98% 94%
UGEL TACNA 93% | 98% 94% 82.0% 573% 304% | 277% | 93% 98% 94%
U oRaE 93% | o98% 91% 87.9% 626% | 338% | 219% | 93% 98% 92%
UGEL TARATA 93% | 98% 94% 017% 72.4% 3% | 122% | 92% 98% 93%
UGEL CANDARAVE | 93% | 98% 94% 915% 715% 139% | 214% | 9% 98% 89%
DRE TUMBES o2% | 98% 91% 476% 264% 129% | 75% 87% 98% 90%
UGEL TUMBES 93% | o98% 88% 501% 26.1% 144% | 74% 88% 97% 88%
UGEL
CONTRALMIRANTE | 91% | 98% 94% 473% 20.0% 100% | 78% 88% 98% 92%
VILLAR
UGEL ZARUMILLA | 82% | 98% 94% 444% 283% 106% | 73% 83% 98% 91%
DRE UCAYALI g% | 92% 89% 36.2% 143% 14% | 61% 77% 92% 88%
VOE TR ONEL | g oo 89% 39.0% 155% 125% | 63% 72% 91% 87%
UGEL ATALAYA §7% | 95% 89% 225% 97% 6.4% 48% 78% 91% 87%
UGEL PADREABAD | 89% | 94% 87% 35.3% 141% 87% 57% 91% 96% 88%
UGELPURUS  No aplica ag:ic;a ag‘uia 72% 40% 6.8% 40% a;,;lticéa a;,)\‘ti(Za asga
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ANEXO N° 06

MONTOS MAXIMOS ASIGNABLES POR UNIDAD EJECUTORA DE

AREA

AMAZONAS

EDUCACION

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

300-724: REGION AMAZONAS-EDUCACION

302-1220: REGION AMAZONAS-EDUCACION
CONDORCANQUI

303-1349: GOB.REG.AMAZONAS- EDUCACION BAGUA
CAPITAL

307-736: REGION ANCASH-EDUCACION CARLOS F.
FITZCARRALD

312-1477: GOB. REG. DE ANCASH- EDUCACION ANTONIO
RAIMONDI

313-1478: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION
BOLOGNESI

315-1480: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION -
CARHUAZ

DESDE (S/)

988,880

HASTA (S/)

1,988,971
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AREA

ANCASH

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

316-1481: GOB.REG. DE ANCASH- EDUCACION -
MARISCAL LUZURIAGA

CORONGO

300-753: EDUCA|

301-754: REGION

305-1431: GOB.REG. APURIMAC- EDUCACION
HUANCARAMA

306-1432: GOB.REG. DE APURIMAC- EDUCACION
ARAES

AYM

DESDE (S/)

255,974

HASTA (S/)

489,117

308-1538: GOB. REG. APURIMAC - EDUCACION
ANTABAMBA

NORTE

SUR

301-1042: REGION AYACUCHO-EDUCACION CENTRO
AYACUCHO

304-1351: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR
PAUZA
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AYACUCHO

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

305-1237: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA
307-1352: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE
LA MAR

308-1361: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION
HUAMANGA

309-1377: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL
SUCRE

310-1378: GOB. REG. AYACUCHO - EDUCACION UGEL
VICTOR FAJARDO

311-1440: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION
VILCASHUAMAN

312-1493: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION
HUANCASANCOS

300-781: EDUCACION CAJAMARCA

304-1168: REGION CAJAMARCA - EDUCACION SAN
IGNACIO

305-1353: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL
SANTA CRUZ

esempeno

DESDE(S) HASTA(S/)
512,203 1,009,693
484,639 958,958
1,000,000 2,094,535
217165 429,706
255,974 489,117
255,974 489,117
255,974 489,117
400,000 900,000
736,454 1451753
648,360 1,278,095
963,012 1,898,360
771,008 1,519,869
281,707 538,289

306-1354: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL
CAJABAMBA

397621 783,820

307-1355: GOB.REG. DE CAJAMARCA- EDUCACION UGEL
BAMBAMARCA

308-1379: GOB.REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL

CELENDIN

309-1380: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL
CAJAMARCA

310-1381: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL
SAN MARCOS

311-1382: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL
CONTUMAZA

312-1383: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL
SAN MIGUEL

400,069 788,646
1,000,000 | 2,100,000
T -
S
o] soszs
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AREA

CAJAMARCA

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

313-1384: GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL
SAN PABLO

304-1107: REGION CUSCO - EDUCACION LA
CONVENCION

306-1240: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION
PARURO

309-1524: GOB. REG. DPTO. CUSCO - EDUCACION
PAUCARTAMBO

310-1525: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION
ESPINAR

311-1550: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION UGEL
CALCA

312-1644: GOB.REG. DPTO. CUSCO- EDUCACION UGEL
CUSCO

307-1385: GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION
UGEL ANGARAES

308-1637: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL
SURCUBAMBA

310-1639: GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL
HUANCAVELICA

DESDE (S/)

255,974

HASTA (S/)

489,117
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HUANCAVELICA

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

313-1642: REGION HUANCAVELICA- UGEL
CASTROVIRREYNA

PRADO

MAYO

305-1387: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION
HUAMALIES

306-1388: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION PUERTO
INCA

307-1453: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL
HUACAYBAMBA

308-1540: GOB. REG. HUANUCO - EDUCAC ION UGEL
AMBO

309-1541: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION UGEL
LAURICOCHA

310-1542: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION - UGEL
YAROWILCA

311-1543: GOB. REG. HUANUCO - EDUCACION- UGEL
HUANUCO

esempeno
DESDE(S) HASTA(S/)
255,974 489,117
 somer|  assazn
400000 | 900000
 ossom | asowy
614,070 1,210,500
[ isan| coumn
09385 | 600885
246,970 486,845
e | s
oo s
R .
[ e
R
| woocan0| 1m0
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TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

303-1459: GOB. REG. DE JUNIN- EDUCACION
CHANCHAMAYO

304-1606: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION
HUANCAYO

305-1607: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION
CONCEPCION

308-1610: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION YAULI- LA
OROYA

309-1611: GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PROVINCIA
DE JUNIN

CHIMU

306-840: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANTIAGO
DE CHUCO

307-841: REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ
CARRION

313-1485: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION EL
PORVENIR

314-1486: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION LA
ESPERANZA

315-1487: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION
TRUJILLO NOR OESTE

DESDE (S/)

696,229

HASTA (S/)

1,372,458
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LA LIBERTAD

LIMA
METROPOLITANA
LIMA
METROPOLITANA
LIMA
METROPOLITANA

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

316-1488: GOB. REG. DE LA LIBERTAD - EDUCACION
TRUJILLO SUR ESTE

302-1225: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION
LAMBAYEQUE

303-1226: REGION LAMBAYEQUE - EDUCACION
FERRENAFE

esempeno
DESDE(S) HASTA(S/)

531,617 1,059,241
)
1,000,000 2,100,000
[ icoms| s
| wo00000| 2100000
| Lo00000| 2100000
| Lo06000| 2100000

LIMA
METROPOLITANA

1,000,000 2,100,000

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA

LIMA
METROPOLITANA
LIMA
METROPOLITANA

1,000,000 | 2,100,000
1,000,000 | 2,100,000
700,000 | 1,200,000
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AREA

LORETO

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO
300-867: REGION LORETO-EDUCACION

302-869: REGION LORETO-EDUCACION UCAYALI-
CONTAMANA LORETO

303-1125: REGION LORETO-EDUCACION MARISCAL
RAMON CASTILLA

DESDE (S/)
1,000,000

HASTA (S/)
2,100,000

306-1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL
MARANON

NIETO

CERRO

302-1227: REGION PASCO - EDUCACION DANIEL A.
CARRION

302-898: REGION PIURA-EDUCACION LUCIANO
CASTILLO COLONNA

305-1395: GOB. REG. DE PIURA- EDUCACION UGEL DE
PAITA

306-1396: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL DE
TALARA

307-1397: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL
MORROPON




Queremos crecer contigo,
mejoremos juntos

alD

Compromisos de

esempeno

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

308-1398: GOB. REG. DE PIURA - EDUCACION UGEL
AYABACA

309-1513: GOB.REGIONAL DPTO.PIURA- UGEL
HUANCABAMBA

310-1532: GOB.REG. DPTO. PIURA- EDUCACION UGEL
HUARMACA

309-1056: REGION PUNO-EDUCACION CARABAYA-
MACUSANI

312-1504: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION
LAMPA

313-1505: GOB. REG. DPTO. DE PUNO - EDUCACION
MOHO

314-1514: GOB. REG. DPTO. DE PUNO- EDUCACION
CRUCERO

302-928: REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA
CENTRAL

303-929: REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO
HUALLAGA

DESDE(S) HASTA(S/)

351,919 693,728

339,971 647,182
293089 sags20
 eos047 13473

217,165 429,706

217,165 429,706

217,165 429,706
746099 1471160
1000000 2100000

523493 1,031,947

385,117 759,171
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AREA

SAN MARTIN

UCAYALI

TITULO DE COMPROMISO DE DESEMPENO

305-1517: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION
LAMAS

306-1523: GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION
RIOJA

307-1527: GOB.REG.DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION
BELLAVISTA

301-1401: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL
TUMBES

302-1402: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL
CONTRMNTE. VILLAR- ZORRITOS

303-1403: GOB. REG. DE TUMBES - EDUCACION UGEL
ZARUMILLA

303-1508: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION
CORONEL PORTILLO

304-1509: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE
ABAD

DESDE (S/)

332,651

335,628

HASTA (S/)

655,747

661,614
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Queremos crecer contigo,
mejoremaos juntos

Resuelve todas tus dudas a traves de nuestra plataforma
de atencion virtual. Encuéntrala en nuestra Web.

/v Compromisos de
Tll Desemperio
Plataforma de
atencion virtual

UCEL por raganer ol dessrmpsea de T geition,

Revisa todos los compromisos, tramos y nuestra plata-
forma de atencion en www.minedu.gob.pe/cdd.
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