=l \C isos d
ull Desgmpeno

Implementacion del Proceso de Racionalizacion
de Plazas Docentes

Unidad de Planificacién y Presupuesto
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Caracteristicas Generales del Compromiso por
Desempeno




all Desémpero
Datos de Contexto

Racionalizacion de Plazas:
Es el proceso por el cual se identifica la excedencia o necesidad de personal docente,
directivo y jerarquico de las instituciones educativas, teniendo en cuenta el nivel,
modalidad y forma educativa, asi como la realidad geografica, socioecondémica y
demografica, ademas de las condiciones pedagodgicas y las limitaciones de
infraestructura y recursos humanos.

Reasignacion de Plazas:
Es una accién administrativa que permite al docente de carrera trasladarse de la plaza,
de la cual es titular, a una plaza organica, vacante y presupuestada, que tenga las
mismas caracteristicas: area de desempefio, cargo, modalidad, forma, nivel y/o ciclo
educativo.
Es de caracter permanente y definitivo. Se mantiene la jornada laboral y la escala del
docente. No se interrumpe el vinculo laboral.



all Desémpero
Datos de Contexto

Modulo de Racionalizacion de Plazas (RAP):
Plataforma web que permitira, a través del intercambio de informacion con los otros sistemas del sector
Educacion, facilitar la gestion del proceso de racionalizacion de plazas.

Plazas Excedentes:
Son aquellas plazas que exceden las necesidades de la institucién educativa. La necesidad es
determinada segun la norma correspondiente.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.
|E: Institucion Educativa.

CORA: Comision de Racionalizacion.
Es el grupo de personas encargadas de llevar a cabo el proceso de racionalizacion.

EBR: Educacion Basica Regular
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Justificaciéon del Compromiso de Desempeno

Mejorar la cobertura del servicio educativo y la eficiencia del gasto publico a
través del proceso de un proceso racionalizacion flexible adecuado a las
variables geopoliticas de la region, de manera que todos los nifios, ninas y
adolescentes cuenten, de manera oportuna, con un docente de calidad en su
aula.
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Objetivo del Compromiso por Desempeno

Que la institucion educativa y la unidad ejecutora realicen el
proceso de racionalizacion a traves del sistema de
Racionalizacion de Plazas (RAP), lo que contribuira con la
cobertura del servicio educativo para que los ninos, nifas Yy
adolescentes cuenten con un docente en aula, a través de la
optimizacion de la gestion presupuestal.
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Indicador de Medicidn

Cantidad de IIEE de EBR de la Unidad Ejecutora para las que se ha
completado el Proceso de Racionalizacion

Cantidad de IIEE de EBR Dentro de la Jurisdiccion de la Unidad Ejecutora
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Fecha de Evaluacion

25 de junio — Tramo 4

Cobertura

UGEL y DRE ejecutoras.

Se encuentran exceptuadas de cumplir este Compromiso de
Desempeno aquellas Unidades Ejecutoras que no cuenten con
instituciones educativas de EBR a cargo.

Medios de Verificacion

Mediante el médulo de Racionalizacion de Plazas (RAP).

No se tendra en cuenta aquellas Unidades Ejecutoras que no
hayan realizado el Acto Publico.

El acta debera ser colgada luego del Acto Publico junto con
las Resoluciones de Cambio en el RAP.
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Hitos en la Implementacion del Compromiso por Desempeno

Hito 1

Capacitacién a Il.EE

* Responsables:
* DRE
« UGEL

J

Diciembre — Marzo 2016

Hito 2

Conformacion y
elaboracion de las
CORAS

* Responsables:

* Director
(Polidocente
completa)

* UGEL (AGI)

* DRE (DGI)

Marzo 2016

Hito 3

Estudio de Gabinete con
Priorizacion

+ Responsables:
+ CORA UGEL
+ CORADRE

Abril 2016

Hito 4

Elaborar Proyecto de
Resolucion Directoral de
Reasignacion de Docentes

* Responsables:
+ CORA UGEL
« CORADRE

Junio 2016
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Condiciones que se deben generar para cumplir con el Compromiso de
Desempeno

Desde MINEDU ________ Fecha

RAP en funcionamiento Enero 2017

Funcionarios de UGEL capacitados en el uso del RAP Diciembre 2016

Directores de IIEE capacitados en el uso del RAP Febrero 2017

Actualizacion de SIAGIE de acuerdo a las metas de Marzo 2017
atencion reales y verificadas



Mensajes clave

* EI Alumno como centro de atencion del servicio educativo
» Aseqgurar la calidad del servicio educativo
» Gasto eficiente del presupuesto nacional

» Optimizar los recursos humanos en las Il.EE.
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