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BASES DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE ADMINISTRACION DE
SERVICIOS CAS PARA LA OFICINA DE GESTION DE PERSONAL DE LA OFICINIA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Seleccionar y Contratar los servicios de tres (03) profesionales que rednan los requisitos
establecidos en el perfil de cada puesto y que demuestren idoneidad para ocupar los
puestos vacantes convocados por el MINEDU.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Gestidn de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Gestidn de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos
4. Base Legal:

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva el Régimen Especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga Derechos Laborales.

b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008
y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”
asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057".

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

h) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

De acuerdo a lo detallado en los anexos N2 01, N2 02, N2 03.

Detalle del nimero de vacantes y condiciones de contrato de cada uno de los puestos convocados:

Lugar de . ..
Ne PUESTO Ne Prestgacién de Duracion del | Remuneracion
VACANTES . . Contrato Mensual
Servicios
ANALISTA DE ESCALAFON PARA LA
1 | OFICINA DE GESTION DE PERSONAL o1 5/-4,000
Tres (03) meses,
ANALISTA DE BASE DE DATOS DE Ministerio d renovable en
ESCALAFON PARA LA OFICINA DE 01 e '”'S.',e”c’s Z funcion a S/. 5,000
2 | GESTION DE PERSONAL ucacion (Sede | -\ befio
Central) P y
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA necesidades
EL EQUIPO DE REMUNERACIONES institucionales.
DE LA OFICINA DE GESTION DE o1 5/-3,000
3 | PERSONAL

DEL COMITE EVALUADOR

3.2 El proceso de seleccion estard a cargo del Comité Evaluador integrado por dos
representantes de la Oficina de Gestiéon de Personal (OGEPER) de la oficina General de

33

3.4

Recursos Humanos.

La participacion del Comité Evaluador serd unicamente en las etapas sefialadas en el
cronograma de la presente convocatoria.
Las situaciones no previstas en la presente Convocatoria podran ser resueltas por el Comité
Evaluador en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que cada caso
requiera, siendo sus decisiones inapelables.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION OGEPER - MINEDU

AREA
ETAPAS ACTIVIDAD CRONOGRAMA RESPONSABLE
Del Oficina
PREPARATORIA Publicacion del proceso en. el Servicio Nauf)nél del Empleo: 04/08/2017 al General de
www.empleosperu.gob.pe. Link en vacantes publicas Recursos
17/08/2017
Humanos
Publicacion de la convocatoria en el portal web institucional Oficina
CONVOCATORIA www.minedu.gob.pe 22/08/2017 General de
Recursos
Publicacion y Aviso de Convocatoria en portales Web de empleo Humanos
Registro y postulacion a la convocatoria via la siguiente Del
direccion: 22/08/2017 al Postulante
http://www.minedu.gob.pe/transparencia/2013/cas_online.php | 28/08/2017
Evaluacion Curricular 29/08/2017 Comite
Evaluador
Oficina
L ., . General de
Publicacidon de la Evaluacidn Curricular 31/08/2017
Recursos
Humanos
El 01
e - 01/09/2017 Comité
Evaluacion técnica (examen de conocimientos) y el Evaluador
04/09/2017
Revision de la evaluacidn técnica 05/09/2017 Comite
Evaluador
Oficina
" . S |
EVALUACIONY | Publicacion del resultado de la Evaluacion Técnica 06/09/2017 G::ceurfsoie
SELECCION
Humanos
Evaluacion Psicométrica y Psicoldgica 07/09/2017 al RECUrsOS
2017
08/09/20 Humanos
Oficina
Publicacion del resultaf:lo de la evaluacién psicométrica y 11/09/2017 General de
Cronograma de entrevistas. Recursos
Humanos
Del Comité
Entrevistas que se realizara en la ciudad de Lima 12/09/2017 al Evaluador
13/09/2017
Oficina
L . General de
Publicacion de resultado final 14/09/2017
Recursos
Humanos
Oficina
N o . General de
VINCULACION Suscripcidn del Contrato, que se realizara en la ciudad de LIMA 15/07/2017 RecUrsos
Humanos

La convocatoria y los resultados correspondiente a cada etapa del proceso podran ser visualizados a través del
portal web institucional www.minedu.gob.pe, o a través del siguiente enlace:
http://www.minedu.gob.pe/transparencia/2013/cas.php
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V. EVALUACION
a) El proceso de seleccion comprende de 5 etapas, las cuales serdn calificadas con un
puntaje maximo y un minimo tal y como se detalla a continuacién:

Peso con Puntaje .
5 - o Puntaje
N2 Etapas Caracter Evaluacion Minimo L.
At . Maximo
Técnica Aprobatorio
Registro y Postulacion en linea No tiene No tiene
1 s Y Obligatorio - . .
puntaje puntaje
Evaluacion Curricular
Requisitos académicos 12.5% 20 25
- - Eliminatorio
2 Experiencia General 15.0% 20 30
Experiencia Especifica 22.5% 30 45
Puntaje Total 50% 70 100
Evaluacion Técnica
— — Eliminatorio
3 Evaluacién por conocimiento 15% 70 100
Puntaje Total 15% 70 100
Evaluacion Psicoldgica (** No tiene No tiene
4 gica (**) Opcional - . .
puntaje puntaje
Entrevista Personal
Conocimiento de las actividades a
realizar, segun lo detallado en la 20% 35 50
solicitud de contratacién L .
Eliminatorio
5 Experiencia en las actividades a
pe 10% 28 40
realizar
Evaluacién de la capacidad de
. . P 5% 7 10
trabajo en equipo
Puntaje Total 100% 70 100

Puntaje Minimo aprobatorio: 70

Puntaje Maximo aprobatorio: 100

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
de seleccidon: Evaluacion Curricular, Evaluaciéon Técnica y Entrevista Personal

(*) Opcional: en el proceso de seleccion que se incluya la evaluacién técnica, tendra un peso minimo
de 10% disminuyendo en igual proporcion el peso maximo de la etapa de entrevista personal a 40%

(**) Etapa opcional cuyos resultados son de caracter referencial, sin embargo, la participacion es de
caracter obligatorio.

b) La revision de las Hojas de Vida y asignacién de puntaje se efectuara de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados en cada uno de los tres (03) Perfiles de Puestos
Convocados.

c) Elresultado de cada una de las etapas de evaluacidn tiene caracter eliminatorio, salvo
la Evaluacién Psicoldgica, que es de naturaleza referencial.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Desarrollo de Etapas del Proceso de Seleccion
6.1.1 Primera Etapa : Registro y postulacion en Linea
6.1.1.1 Requisitos para postular

a) Tener plena capacidad de ejercicio de derechos.

b) Cumplir con los requisitos minimos de cada uno de los Perfiles de Puestos
establecidos en la Convocatoria CAS para OGEPER, que se encuentran
publicados en el portal web institucional del MINEDU.

c) Tener disponibilidad inmediata para asumir el puesto.

6.1.1.2 Restricciones para postular
a) No podrdn postular a la Convocatoria CAS quienes se encuentren en las

siguientes situaciones:

Quienes se encuentren inhabilitados administrativa y/o judicialmente
para el ejercicio de la profesidn, para contratar con el Estado o para
desempeiiar funcién publica.

ii. Quienes tengan impedimento para ser postor o contratistas y/o para

postular, acceder al servicio, funcién o cargo convocado.

Quienes perciban mas de una remuneracion, retribucién, emolumento
o cualquier tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso a todo aquel
concepto que pudiese ser pagado, con fondos de caracter publico, sin
importar la fuente de financiamiento. Es incompatible la percepcién
simultdnea de remuneracién y pensidon por servicios prestados al
Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas por
participacion en uno de los directorios de entidades o empresas
publicas.

. Quienes posean antecedentes penales y/o policiales.

Vi.

vi

Quienes figuren con sancidn vigente en los siguientes registros:
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD),
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro
Nacional de Abogados por mala practica Profesional (RNAS).

Quienes se encuentren procesados o condenados por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y
tréfico ilicito de drogas; previsto en el Reglamento de la Ley N° 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU

.En caso de verificarse la existencia de alguna de estas restricciones, se

descalificard la postulacion o se dejard sin efecto el contrato
administrativo de servicios, segun corresponda.
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6.1.1.3 Procedimiento para postular

a) Losinteresados que deseen participar en una convocatoria CAS del Ministerio
de Educacién y que cumplan los requisitos exigidos en el perfil del puesto al que
postulan, deberdn ingresar al portal web institucional del MINEDU
http://www.minedu.gob.pe/, Link CAS Convocatorias, Convocatorias OGEPER,
registrarse y ubicar la convocatoria a la que desean postular y al ingresar en la
misma, completar el formulario en linea en su totalidad (Datos Personales,
Formacidon Académica, Estudios, Experiencia Laboral), para que puedan ser
considerados como postulantes al concluir el periodo de recepcion de
postulantes.

b) Solo se podra postular a una convocatoria, en caso de advertirse duplicidad
de postulacién, sélo se considerara la primera postulacién realizada.

c) Los postulantes deberan sustentar la informacidon académica y de experiencia
laboral (general y especifica), consignada al momento de su postulacion.
Debiendo subir en formato PDF la documentacidn que sustente lo antes
descrito. Los postulantes deben cumplir con todas la precisiones anteriores de
la presente etapa caso contrario, sera descalificado del proceso de seleccién al
gue postula.

d) Lavia de postulacidn es exclusivamente a través del formulario (en linea), por
lo que no seran considerados expedientes que hayan sido enviados por otros
medios, tales como correo electrénico, mesa de partes, entre otros

e) El plazo de postulacidn en linea, esta sefialado en el cronograma de cada
convocatoria, cerrandose este a las 11:59 pm del ultimo dia de postulacion de
manera indefectible.

6.1.1.4 Responsabilidades del Postulante

a) La participacion y el correcto llenado de la informacién presentada en cada
una de las etapas, asi como el seguimiento permanente del proceso en el portal
web institucional del MINEDU http://www.minedu.gob.pe/, Link CAS
Convocatorias, Convocatorias ONLINE, son de Unica y exclusiva responsabilidad

del postulante.

b) La informacion registrada por los postulantes tiene caracter de Declaracién
Jurada y es formulada en virtud del principio de presuncién de veracidad,
previsto en el numeral 1.7 del Articulo IV y el articulo 42° de la Ley N° 27444,
sometiéndose a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
correspondientes en caso de falsedad. EI MINEDU podrd realizar las
verificaciones que hubiera lugar a efectos de establecer responsabilidades que
corresponden.


http://www.minedu.gob.pe/
http://www.minedu.gob.pe/
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6.1.2 Segunda Etapa: Evaluacion Curricular
a) Los formularios y documentos que cada postulante registre durante su

inscripcidon virtual en el Portal Web seran revisados con relacion al perfil del
puesto al que postulan.

b) Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto,

tendran la condicién de CALIFICA durante la presente etapa y seran
convocados para la siguiente. De lo contrario, cuando el postulante no
cumple con uno o mas de los requisitos del perfil del puesto al cual postula
tendra la condiciéon de NO CALIFICA.

c) Al presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el

postulante debera adjuntar la traduccién simple, con la indicacion vy
suscripcion, de quien oficie de traductor debidamente identificado, de
acuerdo a la Ley N° 27444, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272.

6.1.2.1 Criterios de Calificacion

6.1.2.1.1 Formacion Académica:

a) Se analizard los documentos que sustentan la formacién académica
sefialada en el formulario de registro.

b) La formacidon académica y/o el grado académico y estudios debera
acreditarse con la Constancia/Certificado de estudios/egresado de Maestria o
Doctorado, Diploma de Magister o Doctorado, resolucion que emite la
universidad confiriendo el grado académico, el Diploma del Titulo o resolucién
que elabora la universidad confiriendo el grado académico, el Diploma de
Bachiller o resolucién que emite la universidad confiriendo el grado académico,
el Diploma de Titulo Técnico, la Constancia de egresado universitario o técnico,
el Certificado de Secundaria Completa.

c) Los mencionados documentos deberan estar escaneados por ambas caras
e indicar el periodo de estudios y la fecha de expedicidn; de igual manera,
deben contener sellos y firmas legibles.

d) Los titulos y grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar
escaneados por ambas caras y de ser el caso, contar con la traduccion oficial
correspondiente. El registro del mencionado titulo o grado académico en
SERVIR no sera requerido en la etapa de postulacién, sino hasta la etapa de
suscripcion de contrato, de ser elegido el postulante.

e) Enlos casos que el perfil del puesto solicite como requisito que el postulante
se encuentre colegiado y habilitado, debera adjuntar la constancia/certificado
de habilitacidon vigente; no es suficiente presentar el carné de colegiatura. Este
requisito no sera exigible en caso que la habilitacién profesional pueda ser
verificada a través del portal web institucional del colegio profesional
respectivo.
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6.1.2.1.2 Cursos y/o programas de especializacién:

a) Deberd acreditarse con las constancias, certificados u otro documento que
dé cuenta de su aprobacion.

b) Los Certificados/Constancias de Estudios deberadn estar escaneados por
ambas caras e indicar el periodo de estudios y cantidad de horas académicas.

c) Sdlo se considerardn los Cursos que tienen una duracidon no menor de 12
horas. Se podrdn considerar cursos con una duracion menor a la antes
sefialada, siempre que sean mayor a 8 horas y organizados por un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

d) Sdlo se consideraran los Programas de Especializacion o Diplomados que
tienen una duracién no menor de 90 horas. Se podrdn considerar aquellos
con una duracién menor a la antes sefialada, siempre que sean mayor a 80
horas y organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

6.1.2.1.3 Experiencia

a)

b)

d)

f)

Se evaluara la experiencia general y experiencia especifica conforme a lo
declarado por el postulante en relacién a los requisitos exigidos en el perfil
del puesto al que postulan.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el EGRESO de la
especialidad académica correspondiente, por lo cual el postulante deberd
haber presentado, en la etapa de registro, la constancia de egresado
correspondiente para acreditarlo. Caso contrario, se contabilizard desde la
fecha indicada en el documento de la formacién académica requerida en el
perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

La experiencia debera acreditarse con Certificados/Constancias de Trabajo,
informe escalafonario, contratos y/o adendas emitida por la oficina de
Recursos Humanos o la que hagas sus veces; resoluciones, 6rdenes de servicio
emitidas por la Oficina general de Administracién (OGA), de la institucion
empleadora que seiialen al menos la fecha de inicio y fecha de término del
servicio prestado y el puesto desempefiado. Todos los documentos deben
contener sellos y firmas legibles.

No se considerara el documento que no sefiale la fecha de inicio ni la fecha
de fin del servicio.

Sélo se consideraran las resoluciones de designacidon, encargatura o
suplencia, siempre que se presenten las respectivas resoluciones de inicio y
término.

En la Experiencia General, Unicamente se consideraran las Practicas
Profesionales, de acuerdo a la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH; en
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ningln caso se consideraran las Practicas Pre Profesionales u otras
modalidades formativas laborales.

Los criterios de evaluacidon para la etapa de Evaluaciéon Curricular tendrdn un
maximo y minimo de puntos, segun se detalla en el numeral V de la presente
bases.

6.1.2.1.4 Publicacidn de los resultados

a) El resultado de esta etapa de evaluacion, con la relaciéon de postulantes
CALIFICADOS que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través del portal
web institucional, de acuerdo al cronograma establecido.

b) En ese mismo acto, se indicara el lugar, la direccidn y la hora en que se llevara

a cabo la siguiente evaluacion.

6.1.3 Tercera Etapa: Evaluacién Técnica (Opcional y con puntaje)

a)

b)

d)

e)
f)

En esta etapa se evalua en los postulantes el nivel de conocimientos sefialado
en el perfil del puesto, por medio de una prueba escrita.

Los postulantes deberan acudir a la direccion que se indique, en la fecha y hora
sefialadas, portando su DNI (o carné de extranjeria), lapicero, |apiz y borrador.
La inasistencia o impuntualidad sera causal de descalificacidn del postulante.
Esta prohibido el uso de teléfonos celulares, audifonos u otros dispositivos
electrénicos durante la evaluacion.

En caso de suplantacion, plagio y/o fraude, se anulara el examen y el postulante
sera descalificado, sin perjuicio de las responsabilidades correspondientes.

La Evaluacidn técnica tiene puntaje y es eliminatoria.

El puntaje minimo es de setenta (70) y maximo de cien (100) para considerarlo
como CALIFICA y pasar a la siguiente etapa.

La Oficina de Gestidn de Personal - OGEPER sera la responsable del disefio de
la prueba escrita y el Comité Evaluador de la aplicacién y correccién de la
misma.

6.1.3.1 Publicacion de los resultados
El resultado de esta etapa de evaluacidon, con la relacion de postulantes
CALIFICADOS que pasan a la siguiente etapa, serd publicada a través del portal web
institucional, de acuerdo al cronograma establecido.
En ese mismo acto, se indicard el lugar, la direcciéon y la hora en que se llevara a cabo
la siguiente evaluacion.
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6.1.4 Cuarta Etapa: Evaluacidon Psicologica y/o de Competencias (obligatoria sin

puntaje)

a) Evalua los rasgos de personalidad y las competencias de los postulantes
relacionados a lo sefalado en el perfil del puesto para la dptima ejecucidn de las
funciones del perfil.

b) Esta etapa NO tiene puntaje y NO es eliminatoria. El postulante que califico en la
etapa previa, deberd participar de forma obligatoria en esta etapa, caso contrario
se consignara el termino NO ASISTIO, eliminandolo del proceso de seleccién y no
podrd participar de la Entrevista Personal.

c) La presente etapa serd realizada por la oficina de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion.

6.1.4.1 Publicacion de los resultados

a)

b)

Todos los postulantes evaluados en esta etapa, serdn convocados para la
Etapa de Entrevista Personal a través del portal web institucional, de acuerdo
al cronograma establecido.

En ese mismo acto, se indicara el lugar, la direccidn y la hora en que se llevara
a cabo la siguiente evaluacion.

6.1.5 Quinta Etapa: Entrevista Personal

a)

b)

c)

d)

Esta etapa se realizard en forma individual y estard a cargo del Comité
Evaluador, quienes evaluaran habilidades, conocimientos, competencias y
ética/compromiso del postulante, conforme a los criterios de cada perfil de
puesto.

Los postulantes deberan acudir a la direccidon que se indique, en la fecha y
hora sefaladas, portando su DNI (o carné de extranjeria), lapicero, lapiz y
borrador. La inasistencia o impuntualidad serd causal de descalificacion del
postulante.

Los postulantes entrevistados deberdn tener como puntuacién minima de
setenta (70) puntos y maxima de cien (100) puntos, para ser considerados en
el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la
etapa de Resultados finales.

Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

6.1.5.1 Publicacion de los resultados
a) El resultado de esta etapa de evaluacién serd publicado a través del portal

web institucional, conjuntamente con el resultado final del proceso de
seleccidn y de acuerdo al cronograma establecido.

10
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RESULTADOS FINALES
Criterios de Calificacion

a) La Oficina General de Recursos Humanos publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn: Evaluacién
Curricular (eliminatoria), Evaluacién Técnica (eliminatoria), Evaluacion Psicoldgica
(asistencia obligatoria), Entrevista Personal (eliminatoria).

b) Para ser declarado GANADOR (A) el postulante debera obtener el puntaje minimo de
setenta (70) puntos, que es el ponderado de los puntajes obtenido en las etapas que
conforman el proceso de seleccidn. Si dos (2) o mas candidato(s) superan el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicara como ganador al que obtenga el mayor puntaje. En caso de
empate, serd declarado ganador quien haya obtenido mayor puntaje en la Evaluacién
Técnica, de persistir el empate se considerara el mayor puntaje obtenido en la Evaluacion
de la Hoja de Vida.

7.1.2 Bonificaciones
7.1.2.1 Bonificacidn por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Aprobatorio
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Indicar en el formulario de postulacidn en linea, su condicidn de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

b) Adjuntar en linea, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
*Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

7.1.2.1 Bonificacién por ser Persona con Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total Aprobatorio, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con
los siguientes requisitos:

a) Indicar en el formulario de Postulacién en linea su condicion de PERSONA CON
DISCAPACIDAD.

b) Adjuntar en linea, copia simple del respectivo certificado de Discapacidad o
Resolucidn emitida por el CONADIS conforme a lo establecido por el articulo 76
de la Ley N° 29973.
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* Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva

7.1.3 Publicacion de resultados

El Resultado final del Proceso de Seleccidon se publicara en la pagina institucional del
Ministerio de Educacién, Link Cas Convocatorias, Convocatorias OGEPER, segun el
cronograma establecido.

VIIL. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La persona declarada como GANADOR(A) en el proceso de seleccién de personal, para efectos de la
suscripcioén y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd acercarse a la Oficina General
de Recursos Humanos en la fecha establecida de acuerdo al cronograma, al siguiente dia habil
posterior a la fecha en que se publicaron los resultados, portando los siguientes documentos:

1. Declaracién Jurada de gozar de buena salud.

2. Cddigo de cuenta interbancaria para el depédsito de la remuneracién.

3. En caso de ser pensionistas del estado, deberan presentar la Resolucién o Solicitud de
Suspension de Pension.

4. En caso de ser docentes, deberdn presentar la resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones o haberes.

5. En caso de ser casados debera traer una copia de la partida de matrimonio.

6. En el caso de ser convivientes, debera presentar la escritura publica de reconocimiento de
unién de hecho, segun tramite sefialado en la ley N2 29560.

7. En el caso de tener hijos menores de 18 afios, deberdn traer copia del DNI vigente de los
menores.

8. En el caso de tener titulo o grado cursado en universidades o centros de estudios en el
extranjero, debera presentarlos, conforme con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N2 30057
y su Reglamento General, previo registro en SERVIR, y legalizado ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Asimismo, al momento de la firma del contrato el GANADOR debera firmar las siguientes
declaraciones juradas:

1. Conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica de la funcién publica (anexo N2 1)

2. Accion de prevencion: Impedimento de nombrar y contratar en caso de parentesco - Ley N°
26771y D.S N° 021-2000-PCM (anexo N2 2)

3. Declaracion jurada de y ausencia de incompatibilidades, prohibiciones e impedimentos
(anexo N° 03)

4. Declaracion jurada de no incurrir en doble percepcién de ingresos en el sector publico (anexo
n° 04)
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Declaracién Jurada de no Registro de Deudores Alimentarios Morosos Ley N2 28970 (anexo N°
05)
Prohibicién de divulgacién de Informacidn Secreta o Privilegiada Ley N2 27588 (anexo N° 06)

Declaracién Jurada de cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS (anexo N° 07)

Duracion del Contrato

El contrato que se suscriba con el GANADOR(A) iniciara su vigencia a partir del dia siguiente
de su inscripcidn hasta la fecha indicada en los términos de referencia, pudiendo ser éste
renovado o prorrogado.

El inicio de vigencia del contrato podra prorrogarse hasta 15 dias calendarios a solicitud de
la Unidad Organica, debidamente sustentado, o a pedido del GANADOR(A) previa
autorizacion de la Unidad Organica.

DE LA DECLARATORIA DESIERTA, CANCELACION Y POSTERGACION DE LA CONVOCATORIA
Y PROCESO DE SELECCION

9.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
b) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

9.2 Cancelacion del proceso de selecciéon
El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Ministerio de Educacion:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio del drgano o unidad organica
solicitante, con posterioridad al inicio de la convocatoria y proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

9.3 Postergacion del proceso de seleccion
La postergacion del proceso de seleccién deberd ser solicitada y justificada a la OGRH
por el drea que requirié la contratacién hasta antes de la fecha programada para la
Etapa de Entrevista Personal.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Secretaria General Oficina General de
Recursos Humanos

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

a)

b)

c)

El postulante que desee presentar una observacion a los resultados de cualquier etapa del
proceso de seleccion puede hacerlo enviando un correo electrénico a
postulacionenlinea@minedu.gob.pe, en el plazo maximo de un dia calendario siguiente a la
fecha de publicacién de los resultados materia de observacién. Las observaciones seran
resueltas por el comité evaluador.

Las decisiones del comité evaluador concluyen la etapa correspondiente.

En caso se detecte suplantacion de identidad de algin postulante durante cualquiera de las
etapas del proceso de seleccidon y/o contratacidén, serd eliminado del proceso de seleccidn,
adoptdndose las medidas legales y administrativas que correspondan.
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