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PROCESO CAS N° 021-2017/MINEDU/U.E.120

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ANALISTA 1 EN EVALUACION Y MONITOREO

GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Analista 1 en Evaluacion y Monitoreo para la Unidad de
Presupuesto, Programacion y Monitoreo de la DIGERE.

2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Unidad de Presupuesto, Programacion y Monitoreo de la DIGERE

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Administracion' de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos - DIGERE.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.
¢. Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios - CAS
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. Condiciones de la postulacion
a. Elpostulante podra presentarse solo a una (01) convocatoria en curso

b. De presentarse a mas de una (01) convocatoria simultaneamente, slo se considerara la primera
postulacion presentada (segiin registro de recepcion del trémite respectivo).

| Manunl de Qperaciones de lo DIGERE, ogrobodo mediante R.AM. N 205-2012-MINEDU, madificado por R.M. 8° 224.2015-MINEDY (Ast. 14, Uteral b,
“Ejecutar e implementar las acciones del Sistema Administrativo de Gesticn de Recursos Humanos en o DIGERE, 0% Como sus subsisiemos, procesos,
normos y lineontientos, entre otros de sinvlfar noturalezo.



AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias utiles anteriores a la Unidad de
Empleo. convocatoria. Administracion
Inicio de |la Convocatoria 28 de setiembre del 2017 Un_ufad d?’.
Administracion
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaloria en el Portal | 1y, 54 o sotiembre del 2017 Unidad de
1 Institucional y en panel ubicado en la mesa S
Al 04 de octubre del 2017 Administracion
de partes.
Presentacion de Ja Hoja de Vida
documentada via fisico en la siguiente Del 28 de setiembre del 2017
direccion: Al 03 de oclubre del 2017
Mesa de Partes: Hora: de 08:30 a 17:00 horas
2 | Calle del Comercio N° 183 - San Borja Mesa de Partes
Y el 04 de actubre de 2017
Nofa: EI postulante podré presentarse sélo a Hora: de 08:30 a 13:00 horas
una (01) convacatoria en curso.
SELECCION
Unidad de
& : Del 05 de octubre del 2017 Administracion y
% | Evaluanin de’a o de ik Al 10 de octubre del 2017 Unidad Orgénica
' solicitante
Publicacién de resultados de la evaluacion Unidad de
4 de 1a hoja de vida en el portal institucional, B deckibye del. 2017 Administracion
Otras evaluaciones:
Evaluacion Técnica
Lugar: La Dwe;ccron de Ge§t|6r? de _ Unidad de
Recursos Educalivos, se comunicara con No aplica Adminisiracién
los postulantes APTOS, para indicarle el
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara la presente etapa.
Publicacion de resultados de las olras No aplica Unidad de
evaluaciones en el Portal Institucional. Adminisiracion
Entrevista
Lugar: La Direccion de Geslidn de
Recursos Educalivos, se comunicara con Del 12 de octubre del 2017 Unidad de
los posiulantes APTOS, para indicarle el Al 17 de octubre del 2017 Administracion
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara la presente etapa.
Publicacion de resultado final en el Portal .
Unidad de

Institucional y en panel ubicado en Mesa
de Partes de la entidad.

El dia 18 de octubre dei 2017

Administracion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcién del Contrato A partir del 19 de octubre del 2017 Unigexs de
Administracién

10 | Registro del Contrato, e inicio del servicio A partir del 20 de octubre del 2017 e
Administracion
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L UNDAD DERRESURIESTOIRROGRAVIACION Y MONITOREDN

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS
Solicitante

Fuente de Financlamiento ERROD [:] RDR D Otros  Especificar: {

ANALISTA 1 EN EVALUACION Y MONITOREQ |

Nombre del puesto

Unidad Ejecutora 120
4 04168
Correlativo de Cadena (meta presupuestaria)
Actividad poa 2000003
Tarca del POA L ]
Monitorear y evaluar los procesos de adquisicion y distribucion de los cecursos educatives solicitades a Ia
MIsion del puesto 3 contratar DIGERE, en el marco de la normative que reguia la materia, a fin de oplimizar la oportunidad de la

distribucidn de los materiales educativos 2 los usuarios finales

'FUNCIONES DEL FUESTO

Elaborar documentos y herramientas para el proceso de produccion y andlisis de |2 informacidn sobre la adquisicion y distribucién de los bienes yrecursos

aducativos.
Conducir y gestionar el proceso de praduccién y recoleccion de informacidn estadistica, de desempeiio sobre la adquisicion y distribucion de tos bienes y recursos

educativas

3 |Mantener informacidn estadistica sctualizada sobre los recursos educativos distribuldos para prevenir situaciones de desabastecimiento o sobre stock.

Recolectar information sobre Iz percepeion de log usuarios, la oportunidad y czlidad de la dotacion de fos recursos educativos-pedagdgicos e implamentar

acciones de mejora segun corresponda,
Evaluar la clectividad de la programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de los recursos educativos-pedagdgicos; asi como la oportunldad y

eficiencls de la dotacion de los recursos.

6 |Realizar otras funciones en materia de su competencia, que le asigne ¢l supcrior y/o jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
/ﬁmmmadnns internas ‘
;390 |16 los érganos v unidades orgdnicas | }

| Caofdlnaciones externas
WTARPN DU, DREL, UGELES ]
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A.) Nivel Educativo B5.] Gradals)/situscida scadimica v estudios requeridos para el puesto C.) ¢ Seraquate Cabrhnnal
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CONOCINMIENTOS

A. Conodimientas Téenicos principales requerldos para el puesto {Na requicren documentacidn sustentatorla):

» Conocimiento en Sistemas Administrativos: Logistica y Presupuesto
» Conodmicntos an: Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA)

i

B. Cursosy Programas de espacializacién {6 diplomados) requeridos y sustentades con documentes:

| Mote ; - Coda curia deben tener o menes de 12 haras de capocitacida y fos programos de espeniolizaciin (& diplomuados), £o menos de 50 fiores.
- & podrin considerar Goeionss de copacitoidn e ung duracion merar & doce (12] koras, sismpre que sean mayor o ocho (8) y argon

}

izodos por un ente reclce, en &l morce de sus

alribuciones normotives,
- Curso en gestion de almacencs y/o Logistica
* - Curso en Sistema de Gestién de Calidad y/o procesos

C. Conacimiento de Ofimética e Id

Nivel de dominio

Nivel de dominlo

l_ OFIMATICA Haoaglea | Bisico | Intermeso | Aanzado 1DIDMAS Nasztica [isisz Infeinedia | Asaszado
Prozesador de Texios (werd, open x Inglés X
office, wrlte. 2ic.|
Majss de Coeulo (Excel, opencalc, etc). x _—
Programa de presentaciones (Fower
5 ; X assss
Point. Preei. etcl
Otroz Dbservaclones:
[EXPERIENCIA |
i
Experiencia general {
A B (313 EDU i
Indique Ia cantldad total de aflos de experiancla laborsl, ya sca en el sectar poblico o privado 20 fapac, “C2 |

ICinco (05) afios de experiencla lzberal en general

55 eﬁ:‘
=) z |
Experiencia especifica l% %ﬁ .) ;

/@_,__A.m:ﬁque el tiempo de experancla requerids para o puesto en la funcion o la mbteris: N
5\@0 1 (03} aiios en dreas o puestos relacienzdos 3 operaciones, logistica y/o monitoreo y medicidn de procesos. \Q"_’t‘ £ PN / |
LT

g, o
‘%,J w > Aargue el pivel minimo de pyasto que se requiere coma experiencia; ya s=a en el zzctor piiblico © privado:

S
N Auxiliar o - Espaciaiaa - i lofode Arean Gerenteo
j D!‘mmanu moln;imalD Asistante E Anaksta DFrnfubnal D_Jpcmavl Coordinador boto Director

|AMenciones otras ospectos gomplementarios sobre ef requisitade expericncia; en caso exizistiese olgo edicienel para ¢l puesta

MACIONALIDAD

Se requicre nacionalidad peruana? Sl X No

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Igélisis, control y planificacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestaclén del servicio ¢alla del Comercio N* 183 - Distrits de San Borja - Provincia y Departamento de Lima
i

Inicio: Al dia siguiente de la fisma del Cantrato

Fln: Término 3 mases
s/, 8,000.00 {Ocho mil y 004100 scles}, que incluye impuestos, zflliaciones y retenciones de ley, asi como toda

Contraprestacion mensual - ¢ ! : s 2
| P deduccién aplicabie al trabajador de acusrdo a Iz normatividad vigente.

| Duracidn del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 40 hosas.

FOL{DIGIRE-UA)
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Nambre, cargo y firma de! Funclonario
solicitante

ELSIE KﬁET ""']u',‘r'AaERRlo S

MNombre y firma del Director General/ Jefe g

de Oficina umdadde?msupuulb Plequmdénymnlmu :
DIGERE

Viste Bucno del Viee Ministro / Seeretario
General

Vi
a

\m"““*”‘ﬂ.f ~ " LILLANA MIRANBA MOLINA

Visto Bueno del Organo Responsable de viceministra de gestién Pedagogica

[as Convocatorias CAS - Jefe de Persanal

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minima de puntos, distribuyéndose de estz manera:

EVALUACIONES PESQ PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requisitos agadémlcos 12.5% 20 25
Experiencia general 15.0% 20 30
Expetiencia especifica 22.5% 30 45
IPuntaju: Total de ta Evaluacidn de la Hoja de Vida 0% 70 100
|EVALUACION TECNICA
NO APLICA
Puntaje Total de Examen Escrito 0% 0 1]
ENTREVISTA
Cenocimlenia en Sstemas Adminissrativos: Logistica y =% 35 50
Frosupucsto
Conozimientos en: Sistema  Integrado de  Gestidn u
Administrativa [SIGA] #ak » 0
Puntaje Total de Entrevista 50% 70 100
PUNTAIE TOTAL 1003 70 100

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

El puntaje aprobaterio serg de 70 puntos,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacian de la Haoja de Vida:

L3 Infermacidn censignaca en la hojz de vida ti=ne cardcter d= detlaracidn jurada, porto que el pastuisnie sari respanzable de la infarmazidn consignada n dicho cecunento y s somets 3l

proceso ce fiscalizacion postzrior qu ll=ve & cabo la entidad, pot 1o cual 13 misma dederd esiar debldamente suscrita,

2. Documsntacicn adicioral:

1, Copia simple de los dozumeantos que sustenten loinformade en la Hoja de Vida,

2. Oeciaracidn Jurada de no estar inhab#itaco para contratar con ¢l Estado, cetidameante suscrita.

3. Capia legible y vigente 62 Documento Nacional de Identicad [D.N.L) o Carnet de Extranjeria, de zzr el casa.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO & DF LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Declaratoriz dal praceso come desierto

£l preceso pucde ser declarado desterto en alguno de ‘os siguientes supuestos:

3. Cuanda no se presenian pastulantas 2l procaso de seleccion.

1, Cuanco mnguno de |os postulantes cumple con los reguisitos miniros

¢. cuando habiendo cumnalico tos requisites ménimas, maguno de 105 postuls ntes ohsient puntaje minmms en fas etapas de evaluatidn d2l proceso,

2. Cancelacion del prozesc de seleccion
£l araceso puade ser cancelado en 2lfune de 105 SRu=nles SUPUCSIOS, 5N que sea raspansabilidad de 1s enticad:

a. Cuardo Casanarsce la nucesdad det servigio d2 13 entidad can pastenaricad al inicio fel proz=zode selecoon
b. Por restriccicnes présupuestalas,
c. Otras debxdaments justilicadas,

FOUOIGERE-UA]



