“OLIO N":kQ .......................

PROCESO CAS N° 020-2017/MINEDU/U.E.120

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ESPECIALISTA EN MONITOREO, EVALUACION Y MEJORA DE PROCESQS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Monitoreo, Evaluacion y Mejora de Procesos para la
Unidad de Presupuesto, Programacion y Monitoreo de la DIGERE.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Presupuesto, Programacion y Monitoreo de la DIGERE

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion! de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos - DIGERE.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios - CAS
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. Condiciones de la postulacion

a. Elpostulante podra presentarse sélo a una (01) convocatoria en curso
b. De presentarse a mas de una (01) convacatoria simultineamente, solo se considerara la primera

postulacion presentada (segin registro de recepcion del tramite respectivo).

t pMonual de Operaciones e Jo DIGERE, aproboda medionte R, N° 205-2017-MINEDU, madificodp par R.M, N7 384-2015-MINEDU (Art. 14, Literal b,
“Ejecutar e implementar las arciones del Sistema Administrativo de Gestion de Recursas Humonos en I DIGERE, asi como sus subsistemas, procesos,

normas y lineamicatos, entre otros de similas notural22a.
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA

RESPONSABLE
Publicacion del procest en el Servicio Nacional del 10 dias tiles anteriores a la Unidad de
Empleo. convocatoria, Administracion
Inicio de la Convocatoria 28 de setiembre del 2017 Un'ld_ad d?
Administracion
CONVOCATORIA
icacion de la convocatoria el r " . )
1 ;ﬂﬁgﬁgl yeen :anel ub.:;;fo er::; l;oel:: Del 28 de setiembre del 2017 Unlqad de
Al 04 de octubre det 2017 Administracion
de partes.
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada via fisico en la siguiente Del 28 de sefiembre del 2017
direccion: Al 03 de octubre del 2017
Mesa de Partes: Hora: de 08:30 a 17:00 horas
2 Calle del Comercio N° 193 — San Borja Mesa de Partes
Y el 04 de oclubre de 2017
Nota: El posfulanie podra presentarse solo a Hora: de 08:30 a 13:00 horas
una (01) convacatoria en curso.
SELECCION
Unidad de
g : Del 05 de octubre del 2017 Administracidn y
4 Evalyaoion de la Hoja de Vida Al 10 de octubre del 2017 Unidad Organica
solicitante
Publicacion de resultados de la evaluacion Unidad de
% | delahoja de vida en el portal insitucional. EL 0 depotinrg ool 2017 Administracion
Qtras evaluaciones:
Evaluacion Técnica
Lugar: La Direccion de Gesiion de Uni
; i ; nidad de

5 Recursos Educatives, se comunicara con No aplica Admiliisiracion
los postulantes APTOS, para indicarle el
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara la presente etapa.

6 Publicacion de resultados de las ofras No aplica Unidad de
evaluaciones en el Porial Institucional. Administracion
Entrevista
Lugar: La Direccion de Gestion de

7 Recursos Educativos, s& comunicara con Del 12 de octubre del 2017 Unidad de
los postulantes APTOS, para indicarle el Al 17 de oclubre del 2017 Administracion
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara la presente etapa.

Publicacion de resultado final en el Partal Unidad de

8 Institucional y en panel ubicado en Mesa El dia 18 de oclubre del 2017 Administracion
de Partes de la entidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
— ; Unidad de
9 Suscripcion del Contrato A pariir del 19 de oclubre del 2017 Administracion
10 | Registro del Contrato, e inicio del servicio A parir del 20 de oclubre del 2017 et
Adminisiracion




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencla, Unidad Orgnica y/o Area UNIDAD DE PRESUPUESTO, PROGRAMACION Y MONITOREQ
Solicitante

Fuente de Financiamiento RROO D RDR DOUDS Especificar:

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN MONITORED, EVALUACION Y MESORA DE PROCESQS

Unidad Ejecutora 120

Correlativo de Cadena 0468

Actividad POA 5000003

Tarea del PDA 1

Monltorear, evaluar e implementar mejaras en los procesos de adquisiclén y distrlbucion de los recursos
Misién del puesto a contratar educativos sollcitados a 1s DIGERE, en ¢l marca de la normativa que regula la materia, a fin de optimizar la
opartunidad de la distrlbucin de los materiales educativos @ fos usuarios finales

{FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentos y herramientas para el proceso de produccién y andlisis de la informacién sobre la adquisician y distribucidn da los bienes y recursos

educativos.
Conducir y gastionar el praceso de produccion y recalection de informacién estadistica, de desempefio sobre la adquisicidn y distribucidn de los bienes y recursos
educativos.

Mantener informacién estadistica actualizada sobre los recursos educativos distribuidos, para prevenir situaciones de desabastecimiento o sobre stock.

Recolectar |z percepcion de los usuarios, sobre la oportunidad y calidad de 2 dotacidn de los recursos educativos-pedagdgicos, para implementar acciones de mejora
segin corresponda.

Proponer mejoras en los procesos de adquisicicn y distribucién que gestiona la DIGERE, de acuerdo a los andlisis realizados.

Evaluar Ia efectividad de la programaclan, adquisicion, almacenamiente y distribucion de los recursos educatlvos-pedagcgicos; asi como la oportunidad y eficiencia
de |z dotacidn de los recursos,

|
|
|

D Primar
[:] mund.‘ri.

Técnica Superiar
136 4 anes)

Reallzar otras funciones en i tenciz, lz asigne ¢ rior y/o jefe inmediato.
| e r otras funciones en materia de su competenciz, gue l2 asigne ¢l superior y/o jefe inmediato {)m_n&;
£ Ene Seeiay
4% ORM ONES PRINCIPALES SR A
r i “ § o%
{7 inaciofi¢s internas = !%A‘ Z
/ s8arEdnos y unidades orgdnicas = OIS
%] Coordinacifffes externas & kg‘:’;_‘\q.‘.' A
PaiEREHEr , N asmon ]
[FORMACION ACADEMICA
A.) Nlvel Educativo 8.) Gradols)/situacion académica y estudios raqueridos para el puesta C.} ¢ Se requinre Colegizti=a?

mcempleta Completo DE{.ruada(u) D&' Enn

EIBNW”E' Ingenieria industrial/Economiz/  Ingenieria
Administrativa yotras carreras afines

i L ciaturs .
ana’ SiceREIt ¢ Requizre habliarien
Técnlca vies prolusia=a?

§ 62 anes)

Dmng}hij ES' "o

No aplica

Universitario

DEgrcsaa‘n Dmu%o
Iﬂgslgud—n

lEgr:sado I:]Tl'mio

No aplica
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CONOCIMIENTOS _‘LL_._

A.} Conocimientos Técnicos principales (N requieren documentorion Ssuiténtarie. Estas conocimizntos dehen ser considerados en fo etope de entrevista parsoncl): n/‘[,f”'"
R LI RRTTIR Pv 203 PR
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« Conocimiento on Sistemas Administrativos: Legistica y Distribucidn, Presupuasto
« Conotimientos en: Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA)

B.) Programas de espaciallzacién requerides y sustentados con documentos.
Pota; - Cada cursa deben fener no menos de 12 horos de capocitacicn y fos prog droes lizacicn (3 diplemodos), ne meass #e 50 horas.
- S podrdn considerar acciones de capacitecion con una duracion menor o doce (12) horas, siempre que seon mayor @ ocha (8) y arganizodos por un ente ractor, en el morco de sus

atribuciones normativas,

» Curso en Gestién basada en indicadores
» Curso cn Logistica

“HEN

C.) Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio Sustentada
OFIMATICA Noaplica | B&ka | Intntmedio Awanzado IDIOMAS Na apica Bisica Intesmedia | Avaniado
P <
rqcesad?r de Textos (word, open % Inglés X
office. write, ctc.}
Hoiss de Cdculo (Excel, opencal, %
@ 1 +rr r*1
Programa de presentaciones (Power, X
Point, Prezi, etc} =
QOtros Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue Ia cantidad tatal de adios de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado
lSeIs {06) afios de experiencia laboral en general |
Experiencia especifica
A. Indique ol tiempo de experiencia reguerida pars el puesto en la funcién o la materia:
|Cuatro (04) afios en dreas o puestos relacionados s operaciones, logistica o monitoreo y medicidn de procesos. I

2 la experlencia requerids para el puesto {parte A}, seiiale el tiempo requeride en el secter publico:

Dos (02) 3 \en 4reas o puestos relacionados a aperaclones, logistica o monitoreo y medicion de procesos en el sectar ptiblice
Z

e

B ANTAYA

ivel mInimo de puesto que se requlere como experiancia; ya sea en ¢l sector piblico o privado:

C. Margque of ¥
N

5 Augillar & Especialista/ lefede Areac Gerente o
canta profestonal ¢ S \zor/ Coordeinad
icanta profestona Asistente Analbsta Peafesionat uperulsas/ rdinador Date Shectar

Menciones otros espectos complementorios sobre el requisitese expericncia; en casa exisistiero olga adicional pora el presto
INACIONALIDAD
Se requiere nacionalldad peruana? 4] X No Q.\O DE:«.E 05
& ;ﬂ"” % ‘»}Q
..... 2 ot 9
-
‘HABILIDA MPET ' p .
ABI DES O COMPETENCIAS 4,:,““’"“‘3‘“
Ct o ity
Andlisis, contre! y planificacion %ﬁ%m
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio Calle det Comercio N° 193 - Distrito d= San Borja - Provintia y Departamente de Lima

inlclo: Al dia siguiznte de Iz firma del Contrato

Duraclén del contrato Lo
Fin: Término 3 mases

Cont b i §/.10,500.00 (Diez mil quinientos y 0O/1C0 soles) gue incluye impuestos, afiliaciones y retenciones de ley, asi como
on it o o .
TERESIECIoN mensUs toda deduccion zplicable al trabajador de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras condiciones csenciales del contrato Jornada semanal maxima de 40 horas.




FIRNMAS

Nombre, cargo y firma dél Funcionario

Nombre y firma del Funclonario solicitante

sasss

ELSIE|]JANETJANTAYA BERRIO 5
Nombre y firma del Director General/ Jefe Uniad de Pmsupu\ejsiiiéraznaddn y Mon Qgﬁi‘""\o 0

de Oficina DIGERE =

ot

Direclora de
de Recursas Educallvos

Visto Bueno del Vice Ministro / Secretaria /é,“v f X
General / Secretrario de Planificacién [

ENE LOPEZ SUAREZ

Estratégica \2

-DEts
7 L¢J
q‘é‘r‘:ﬂ; Ml
Rt

vista Bueno del Organo Responsable de
las Convocatarlas CAS - Jefe de Personal

DE LA ETAPA DE LA EVALUACIGN
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manesa;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requisitos académicos 12.5% 20 25
Experiencia gencral 15.0% 20 30
Experiencla especifica 22.5% 10 a5
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 5036 70 100
EVALUACION TECNICA
Puntaje Total de Examaen Escrito 0% 0 0
ENTREVISTA

Conoclmlento en Sistemas Administrativos: Logictica y 5% 15 0

Distribucion, Presupussto.

Conocimientos en:  Sistema  Integrado  de  Gestion

Administrativa (SIGA) 3% 3 50
Puntaje Total de Entrevista 50% 70 100
BPLUNTAIE TOTAL 1003 70 100

NOTA: Las etzpas del proceso son cancelatorics.

El puntaje aprobatorio serd de 70 puntos.

DDCUMENTACION A PRESENTAR

1. De |a presentacian de 1a Hoja de Vida:

ta informacion consignada en I3 hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que ef postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documenta y ¢ somete al

procesa de fiscallzacldn posterior que Fleve a cabo la entidad, por lo cual Iz misma daberd estar debidomoente suscrita.

2. Documensacion adicional:

1. Copia simple d los documentos que sustenten lo informado cn |a Hoja de Vida.

2. Declaracian Jurada da no estarinhabiiitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita,

3. Copia legible y vigente de Documente Nacionat de Identidad [D.M.1.) 0 Carnet de Extranjeria, de ser el caso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratariz del proceso como desicrto

€l proceso puede ser doclarado desierte en 2'guno de los sigulentes supuestos:

a, Cuando ng s¢ presentan postulantes al proceso de seleccién,

b. Cuanda ninguno de les postulantes cumple con Ios requisitos minimos.

¢. Cuando habientdo cumplido los requisitos minimos, ninguac de los postulantes obtiena puataje minimo en las etapas da evaluacion del proceso.

2. Cancelaclgn del proceso de selaccion
€l proceso puede so7 cancelada 2n afguno de los siguientes supuestas, sis gue sea responsabilidad de la enticad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad can posterioridad al Inicio del proceso de selaccion.
b. Por restriccionas presupuestaies.
c. Otras debidamente justilicadas.



