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PROCESOQ CAS N° 019-2017/MINEDU/U.E.120

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) SUB COORDINADOR DE INVERSION PUBLICA

GENERALIDADES

1. Obijeto de fa convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Sub Coordinador de Inversion Pablica para la Unidad de
Presupuesto, Programacion y Monitoreo de la DIGERE.

2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Unidad de Presupuesto, Programacion y Monitoreo de la DIGERE

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion! de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos - DIGERE.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios - CAS

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Condiciones de la postulacién
a. El postulante podra presentarse sélo a una (01) convocatoria en curso

b. De presentarse a més de una (01) convocatoria simultaneamente, solo se considerara la primera
postulacion presentada (segiin registro de recepcion del tramite respectivo).

: Manual de Operaciones de la DIGERE, oprobado medionte R.A. N* 205-2017-MINEDU, modificodo por R, N* 384.2015-MINEDU (Are. 14, Uteral b,
*Ejacutar e implementar las acciones de! Sistemo Admsinisteativo de Gestidn de Recursos Humanos on In DIGERE, o5i cono sus SubsSISIEMAs, procesos,
normas v lineamientos, entre otros g similer nalurcieza.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias dtiles anteriores a la Unidad de
Empleo. convacatoria. Administracion
Inicio de la Convocatoria 28 de setiembre del 2017 Uniiad e
Administracion
CONVOCATORIA
Dicasic - . :
1 E‘;tlm‘;ﬁ; 32?:::;"5;2‘:0?“ o ':fég Del 28 de sefiembre del 2017 Unidad de
Al 04 de octubre del 2017 Administracion
de partes.
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada via fisico en la siguiente Del 28 de setiembre del 2017
direccion; Al 03 de octubre del 2017
Mesa de Partes: Hora: de 08:30 a 17.00 horas
2 Calle del Comercio N° 193 — San Borja Mesa de Partes
Y el 04 de octubre de 2017
Nota: El postulanie podra presentarse sélo a Hora: de 08:30 a 13:00 horas
una (01) convocatotia en curso.
SELECCION
Unidad de
- . ' Del 05 de octubre del 2017 Administracion y
B | Futimcd do i de Vi Al 10 de octubre del 2017 Unidad Organica
solicilante
Publicacion de resultados de la evaluacion Lnidad de
4 de la hoja de vida en el portal institucional. Bl deociubeael 2017 Administracion
Otras evaluaciones:
A Evaluacion Técnica
‘E..- Lugar: La Direccion de Gesion de . Unidad de
y 5 Recursos Educalivos, se comunicaré con No aplica Administracion
los postulantes APTOS, para indicarle el
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara la presente etapa.

6 Publicacion de resultados de las otras No aplica Unidad de
evaluaciones en e! Portal Institucional. Administracion
Entrevista
Lugar: La Direccion de Gestion de

; Recursos Educativos, se comunicara con Del 12 de cctubre del 2017 Unidad de
los postulantes APTOS, para indicarle el Al 17 de octubre del 2017 Administracion
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara la presente etapa.

Publicacion de resultado final en el Portal Unidad de
8 Institucional y en panel ubicado en Mesa El dia 18 de cctubre del 2017 e
: Adminisiracion
de Partes de la entidad.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcion del Contrato A parti del 19 de octubre del 2017 Uniced e
3 Administracion

) -y - , Unidad de

10 | Registro del Contrata, € inicio del servicio A partir del 20 de actubre del 2017 i
Administracion
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IDENTIFICACION DELFUESTO

‘FUNCIONES BEL AUESTO.
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RATADNIDAD DE BRESURIIESTO) PROGRAMACIONVMONITORECS

Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area UNIDAD DE PRESUPUESTO, FROGRAMACICN ¥ MONITORED
Salititante

Fuente de Finandamiento E' RROO D RER DDI(O! Especificar:

SUB COCADINADOR DE INVERSION PUELICA

Nombre del puesto

Unidad Ejecutora 120
Corretativo de Cadena [meta presupucstaria) e
Actividad POA Egopdoz
Tarea del POA i

Formular expadicntes téenicas o estudios definitivos, desazrollar o evaluacidn de llnea co base, preceso,

o intermed|a, ex post y soclalizar las resultzdos. Asimisma, realizar seguimiento y rnenitereo de s ejecucién fisica
Hisidn del puesto a contratar . o i
y linanciera de los proyectas on ejecucion a cargo de la MEERE, enfacada ol cumplimiento de los objetvos

aropuestos.

=, seglin carresponda, d2 los proyectos de Inversién poblia a carge de
&

Caordinar la elaboracidn de expedientes tdznlcos, estudlos definitives o doc tos
1a DIGERE para su ejecucion respectiva,

Elaborsr elflos informes de andlisis de consistencia respecto al estudio do preinversidn, asi coma los infarmes que sustenten el registro en el Banco da Inversionas y
I3 olicitud de 2probacidn dzl expediente téenico y la autarizacidn de sy ejecucidn, que permitan la auterizacidn de la ejecurion de los proyectos de invarsidn publica.

Gestionar la sjecucidn de |3 evaluacion de linea de base, evaluaclén intermedia y gvaluacidn ex post de los proysclos de inversién piblica a cargo de |3 IGERE, can
el fin de cantar con informacidn sistematizada.

Sacializar con los actores pertinentes, los resubtadss de las evaluscionss ce linea de base, evaluacidn intermedia y evaluacidn ex pest y hacer seguimiento 3 13
impl tacion de las recc dzcipnas Cerivadas de dichas evaluzdiones; a fin de conocer el impatto de los proyectos.

Bealizar la evalescion €= praceso de Ios proyectos en ejecucién a cargo de la DIGERE, 351 come realizar la sacializacion con los actores pertinentes v hater
il alaimpl tacidn de kas recomendaciones, a fin &2 imgfementsr mejoras en 1a gastion ¢a los proyectos.

Realizar seguimienta y moritareo de la efecucidn fisica v financiara d= los proyectos a cargo de 1a DIGERE para informar a [as dreaz pertinentes ded MINEDU, el MEFy
otros.

Realizar otras funciones en materia de su competendia, que le ssigne ¢l seperior e jefe inmeadiato.

ROINACIONES PRINCIPALES

ardinaclones internas

A

/{Todoz los drganos y unidades orgdnicas de la DIGERE. I

Coosdinzclones externas

[MinEOL, MEF.

FORMACION ACAOEMICA

A} Nivel Educativo 8.) Gradolslfsruaczida azagémica v estodics requendos pam el possts & r fore Cotegatan?

heempleny Curpless D {gresadolal

D sachifiar £conamia, Contabilicad, Ingenisria
Zcondmica, Administracion, Educacidn o)
3finas.

E“!uh/ Licenclaturs L& Aeqeare taziinsian

pealesiamal®

TecricaBissy
(L2 anes]

EE‘—’—"—'—@ Con estueies en Gestidn Piblica, Politicas
Piblicaz, Gastion du I» Calided en Educazidn,

ngrcudo |:]T?1ul:! eRlines.
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CONOCIMIENTOS

A. G i Téenltos principnles requeridos para ol puasto (No reg d ién fa):

- Conccimiento en Gestidn Pikiica.
- Conccimiento en Disefia y/o Gestion de Proyectos de Inversidn Plblica.
» Lonacimiento en Sistema Nacional de Inversidn Poblica (SNIP).

8. Cursosy Prog de fallzacida {3 dipl dos] requeridos y dos ¢on &

Nt - Coda curso deben tener no m2nos de 12 hovos de copantasida pfas prog de exprooiironoa (S sk L de 50 horos.
-Se podren iderar acciones de copocilacion con una duracian menev ¢ doce (12) hosos, siempre que sean moyor o oche (8] y orgonizedes per ua ente rector, en e

merce de 3u3 elibuciones nonmals

Cursos y/o Pragramas de Especializacian en Geslién de Proyectos y/o Inversion Piblica on s] marco det SKIP y/o Monitoreo v Evaluacion de Programas o Proyectos.

C. Cenotimiento de Olimstico e Iomas.

Rivel de dominlo Nivel de domsinio
DFIMATICA toapica | Edree | Insermedia | Amarsza IDIOMAS ] Aglz> | mterme2ia | Avantazo

Frozesador de Textos [ward, open) % inglds X
o.’ﬁcnlwrimlctr_l
Héjas de Cicula [Excel, opencak, cte). x i—
FrczRma de presentacicacs [Fower|

2 5 X st
Point. Prezi, esc)
Qos Qlssorvaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general

indlgue la cantidad total de sfios de expariencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado
Iﬁu (D7) zfics de experiencia labaral general.

Expariencla especifica
A Indique ¢l tiompo de loncl da para ¢l puesto enfa funcicn o ba materia:

ey

ICinca (0%} sfios de cxperiencia en actividades de dizzfio y/o gestidn de proyectos,

%\B. En base a Ia experiencia requerida para ol cuesto {parte A), s=fisle el tiemoo recuerido en el sector piiblico:
Sves {03} afios de experiencia en posiciones similares en el sectar publico.

H I
>
sAargue elnlvel minimo do pupsto qua s requiere como experznca; ya sa3 en el sector piblcs o privado!

f Jefe dedica e Gerentz ©
et s Asilac o _ Especialsta/ .
by Practizastn prcferxonal Azalivta rodesitnat suprevitary Coordinader opto bk sctes

Arstente

|fencione veeos espectos camalementarint gabve of reguisito de exacriencls; en caso exisistiera oigo oricians! pera «lpuesta

é\@@ w%-mﬂﬂmumm

— e requiere nacionalidad peruana? I st I X JNQ

HABILIDADES O COMPETENTIAS

Andlisis, zonsrol, planificacidn, proaciividad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

wgar de prestacldn del servicla Calle gol Comercia M 182 - Distrito de San Butja - Provincia ¥ Departamento de Lima

Inicio: Aldia siguieate de '3 firma col Contrata

fin: Término 3 meses

| Contraprestacdn mansual S/. 11,000.00 {CGnce mil y 90/100 sglcsl, gue incluye impuastes, afillagianes ¥ retengiones de ley, asi coma toda i
i dedueccian aplicable af trabajader ¢e acuerdo 2 la normatividad vigente. i

Duracién del contrato

] . £
| Qtras candiciones esenciales del cantrate larnada semanal maxima de 40 horas,
| -
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Nombre, cargo y firma del Funcionario
sollcitante

ELSIEéﬁ

-

ceenvasn -K‘-'-;iqé-E-ﬁ

Nombre y firma del Director Generalf Jefe SE (a) L
e Unidad d2 Presupuesio Peogransstiony Mof N I
DIGERE  SUAREZ
T Directora de Gastion
Visto Bucno dal Vice Ministro / d6 Recursos £ ducativos
General -
-

- LILIANA M D

Visto Buens del Organo Respansatie de Jigaministra de Gestion Pedagogica

1as Convocatorias CAS - Jele de Personal

0E LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evatisacién dentro del procesn de seleccién teadrdn un mixime y un minima de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES | PESO I PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIPO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Reaquisitos académisas 125% 0 25

T fa gereral ] 5.0% . 20 30
|Expasiancia ezpecifics 22.5% 30 45
[PuntaleTotal d 12 Evaluzcisn de da Holo &= Vida B 70 100
[EVALUACION TECNICA
NGO APLICA
tPunta|c Tatal de Exsmen Escrito {3 Q Q
ENTREVISTA
. Conacimiente ®n Gesidn Pablics.
. Conccimients wn Disoa y/o Gestidn de Provectos de| 25% 35 30
|rrversion Pialia,
. Canocimientc en Sistema Macknal de lowersion Pobics 255 35 <0
(SHIR].
Puntafe Tatal dz Entrevista 50% 70 100
[PURTATETOTAL 100% 70 100

NOTA: Las etapas del process son cancelatorios.

El puntaje aprobatorio sori de 70 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De ta presentacidn de % Hoji do Vida:
|2 informacisa consipradp e 1 haja de vida tiens cardcl=r de duclarasion urada, par o que el post
procoso ce fiscolitocian postesior qua llavo 2 cabo la enticed, pat o cuak la misma deberd estar debidamunte suscrita.

ulante surd respanzzile de la informazicn consignacs en dizhie dozumantoy se scnete al

2. Cocumentacisn adizional;

1. Copla simale de fos desumentas que susientznlo infeemada an la Ho@ c2 Vica.

2. Bedaraciin Jrada do no estar Inhzbilitado pera centratas con ot Estads, debidamente sussrita.

3. Copia fapible.y wizenta o= Decumento tacsanal e Iduntidad (D.N.L| o Carnct de Extranjusia, ¢o serelcaza.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAGON DEL PROCESO

1, Deelyzatona del procezo como desierna

El progese puade ser declarado desiero an alguno da los siguiznies supurlos:

8. Cuando no =2 presantan paslulintes ai procescce seleczion,

&, Cuanda ninguro de los postulantes cumale con los requistos inimos.

¢. Cuands kabierds cumplids tas recuisitos mirmos, nirgune de |as paziulantas chtizne puntaje minime er laz e2ao2z de avaliacion del oroceso.

2. Cancetacidn del prozase de zeleccicn
2! proceso pusci sef canceladoen algune de los sigentos supuesios, sinque 22 sosponsanilidad d= fa entisad:

2. Cusnda desaparece la necesidad gl servims do lz entidad con posterioridad al inico del prozesa de saleciin

B Por restrcianes presupuestaies,
<. Oteag denidamente pustificacss,

FOLDH T RE-UA)



