PROCESO CAS N° 018-2017/MINEDU/U.E.120

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) SUB COORDINADOR DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Sub Coordinador de Planeamiento y Presupuesto para la Unidad de

Presupuesto, Programacion y Monitoreo de la DIGERE.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Unidad de Presupuesto, Programacién y Monitoreo de la DIGERE

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion! de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos - DIGERE.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios - CAS

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Condiciones de Ia postulacion

a. Elpostulante podra presentarse sélo a una (01) convocatoria en curso
b. De presentarse a mas de una (01) convocatoria simultaneamente, sélo se considerara la primera
postulacion presentada (segin registro de recepcion del trémite respeciivo).

! Manual de Operaciones de lo DIGERE, aprobodo medionte R4, N° 205-201 F-MINEDU, medificodo por R N®384-2015 MINEDU (Ast. 14, Literal h,
“Ejecutar e intplementar los acclones del Sistemp Administralive de Gestion de Recursas Humonos en Jo DIGERE, asi coma sus subsisiemas, pracesos,
narmas y lineamientos, entre otres de similer noturaleza.



ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA

RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias ufiles anteriores a la Unidad de
Empleo. convocaloria. Administracion
o : Unidad de
Inicio de la Convocatoria 28 de setiembre del 2017 Adeniinistraciti
CONVOCATORIA
1 :1‘;2?3;‘23; ‘:,eef;:n"ff;g'daoi’:“f; fn"erij Del 28 de seliembre del 2017 Unidad de
d Al 04 de octubre del 2017 Administracion
e partes.
Presentacion de la Heja de Vida
documentada via fisico en la siguiente Del 28 de setiembre del 2017
direccion: Al 03 de octubre del 2017
Mesa de Partes: Hora: de 08:30 a 17:00 horas
2 | Calle del Comercio N° 193 - San Berja Mesa de Partes
Y el 04 de octubre de 2017
Nota: El postulante podré presentarse solo a Hora: de 08:30 a 13:00 horas
una (01) convocaloria en curso.
SELECCION
Unidad de
. ; ; De! 05 de octubre del 2017 Administracion y
8 Evaluacion de la Hoja de Vida Al 10 de octubre del 2017 Unidad Orgénica
solicitante
Publicacion de resultados de la evaluacion Unidad de
i de |a hoja de vida en el portal institucional. El 11 de actubre del 2017 Administracion
Olras evaluaciones:
Evaluacion Técnica
Lugar; La Direccion de Gestion de Uni
3 i . nidad de

5 Recursos Educativos, se comunicara con No aplica Administracion
los postulantes APTOS, para indicarie el
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara |a presente efapa.

6 Publicacion de resultados de las ofras No aplica Unidad de
evaluaciones en el Portal Institucional. Administracion
Entrevista
Lugar: La Direccion de Gestion de

¢ Recursos Educalivos, se comunicara con Del 12 de octubre del 2017 Unidad de
los postulantes APTQS, para indicarle el Al 17 de oclubre del 2017 Administracion
lugar, fecha y hora exacla en la cual se
realizara la presente etapa.

Publicacion de resultado final en el Portal Unidad de
8 Institucional y en panel ubicado en Mesa El dia 18 de octubre del 2017 Addrlsiracon
de Parles de |a entidad.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- ) Unidad de
9 Suscripcién del Contrato A parlir del 19 de octubre del 2017 Adriinistracion
. L . : N Unidad de
10 Registro del Contrato, e inicio del servicio A& partir del 20 de octubre del 2017 Administracion
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Depandencla, Unidad Orgdnica ?|’/° Area UNIDAD DE PRESUPUESTO, PROGRAMACION ¥ MONITOREQ
Solicitante

Fuente de Flnancdlamienta ERROO I:, RDR L—_|Dlms Espercificar:

SUB COCRDINADOR DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nombre del puesto
Unidad Ejecutora g
0ae8
Correlativa de Cadena {meta presupuestarla)
Actividad poA 5000003
Tarca del POA 1
Ejccutar acciones relacionadas al planeamiento y gestidn presupuestal , asi camo realizar £l seguimiento y
Misidn dal puesto a contratar evaluacion del cumplimiento de los objetivos cstablecidos en el Plan Estratégico y PO, para el cumplimienio de

los objetivos y metas de Iz DIGERE.

[FUNCIONES Dél PUESTO

Conduclr el proceso de formulacién el Flan Operativo Institucional {(POI} de |z DIGERE, bajo cf enfoque parficipativo, para establecer los objetivos, melasy
acclones operativas de la DIGERE.
Coordinar las acciones de manitoreo y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) de |z DIGERE, para implementar las medidas necesariss que ascguren ¢f

cumplimiento de los objetivos y metas.

Coordinar el proceso de farmulacidn def Presupuesto de la DIGERE en cancardancia con el POI, para contar con los recursos necesarios para fz cjecucion de las| |
actividadies y prayectos a cargo de |a DIGERE,

4 Conducir las etapas del procese de gestin presupuestaria (programacién, formulacidn, aprobacidn, elecucln y evaluacidn} sujetdndose a [s disposicones v|
normativas que emita el ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto; asimismo elaborar los infarmes y reportes da caracter prasupuestal.

Dirigir las acciones de seguimiento y evaluacidn de fa gestién presupuestaria de la DIGERE, para reallzar los ajustes y modificaciones opertunamente que permitan

mejorar [a calidad del gasto.

6 |Brindar asistencia técnica en planeamlento y presupuesto a las Unidzdes Orgénicas de Iz DIGERE

7 |Realizar otras funciones en materla de su competencia, que Ie asigne el superior y/o |efe inmediato.
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COMOCIMIENTOS

A, Conacinientos Técnlcos principales requeridos para ef puesto {No requieren documentacién sustentarlal:

- Conocimiento sobre gestion publica
- Conaocimiento sobre planeamlento en el sector piiblico
- Conocimienta scbre gestidn presupuestaria en el sector publico

B, Cursos y Programas de aspecializacion (8 dipl dos) requeridos y sustentados con documentos:
Nota ! - Codu carsa deber teaes no aends de 12 haras te (opasitaciin y fog preg deeip zidn (6 ek dos), no menos = 99 horas,

- 50 padrén cansiderar acglones de ceaocitacidn <on une duracidn menor a dece (12) horas, sizmpre que sean mayor 0 0cho (8) ¥ orgenfzados por un ente rectar, en &) marco de sus

atribuciones normatas.

Cursos da especializacion cn plancamicnto estratégico y/o en presupuesto puiblico y/o en Gestidn Publica. |
§
C. Conacimiento de Ofimdtica e Idiomas, T
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ks aglica | Bitico | Istemedio | Avanzado IDIOMAS Hoaplea Biske | Imemedio | Anazado
Proccsa&?r de 7exsas (ward, open X . X
office, write, etc.]
Héfas de Caculo (Excel, apencals, atch, X
Prog de pr s [Povier X
Falnt, Prezi, eic) s
Oturos Observariones:
)
‘EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue I3 cantidad total de afios do experiencla $abors), ya sea en ¢l sector piiblico o privado
|Slete {07) aflos en experiencia laboral general. l

Experiencia especifica
A, Indicue el tiemgo de experlencia requarfda pars of pugsto en la funcidn o la matena:

[Cinco {05} afios en planeamiento y/o gestion presupuesta!

B. En base a 1s experlencla reouertda para al puesto {parte Al. sefiate el tiempo requerido en et sector poblico: i
{
Tres (03) afios en planeamiento y/o gestidn presupuestal en el sector pdblico [ {
|

us el pivel minimo de puesto gue s= requiers como experiencla: ya sea en of secior plhlico o privado:
LY

% i

§ Auzibae o lezpecialista/Pr . selede Arcao Garinle & |

ali l A finac : |

KP‘ £ canie uwl’cmnaID i D Analista X |ofesionet upervisor/ Coordinadar Opte heacisE t
el

rencighys atros Gspectos comolementorios sabre el requisitods experizncia; #n tozo exisisliero olgo oditicnol paro of puesto
12 CINDOCRENLGIIDS q! P

any

INACIONALIDAD

Se requlere nacionalidad peruana? sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planlficacion, comunicacion, capacidad de snticipacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i

i Lugar de prestacion del servicio Calle del Comercia 8" 123 - Distrite de San Borfa - Provincia y Departamento de Lima

Inicio: Al dia siguiente de Ia firma del Contrato

fin: Yérmino 3 meses
5/. 11,000.00 (Cnca mil y 00/100 soles), que incluye impuestos, afitiacionas y retancionas de ley, a5i como toda

I restacian mensual ;s .
R mensy deducrian aplicable al trabajader de acuerdo & la normaltividad vigente.

Durzcion del contrato

iornada semanal mésima de 40 horas.

| Otras condiciones esenclales del contrato

EOLIDIGERE-UAY



et = VT b S I S TR L T R e QRO
W ;q?'ﬁu:g Vi BATACIO A BICOORDINADORDEPIANEA
% |} 3 . A 0 BIIES nn B AN A
T ol DADDE UESTO, PROGRANMAGID
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solicitante "

-

Nombre y firma del Director Generalf Jefe _"__._“_.J_ o4 el
de Oficina ELS‘E pl (e,
Un&dadde?resweslnl‘

T A Directora d8 Gaslion .

e da RecUre0s Eduontiva
Ganeral .‘5
=

= P

=

&%%m‘““%‘g/ LILIANA MIRANDA MOLINA
Visto Bueno del Grgano Responsablede-1r s 57 yicoministra de Gegtibn Pedagdgica

Ias Canvecatorias CAS - Jefe de Personal

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de valuacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minima de puntos, distribuyéndose de esla manera;
EVALUACIONES l PESO | PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HDJA DE VIDA
Requlsitos académicos 12.5% 20 25
Experiencia gencral 15.0% 20 a0
Experiencis especifica 22.5% 30 a5
|Puntaje Total de 1a Evaluacisn de la Heja de Vida 503 70 00
EVALUACION TECNICA
MO AFLICA '
Puntaje Yotal de Examen Escrito 0% o ]
ENTREVISTA
- Conpzimiento sobre gestion pablica = .
50
» Conocimiento sebre plancamiento en el sector pablize E 45
T ConSUTRETITG TA6TE pEston presupussiafis en el sectar
pidlico,
Conccimiento vy manelo del SIAF-SP module de 25% 35 20
presupuesta.
Puntaje Total de Entrevista 50% 70 100
PUNTAJE TDTAL 100% 70 100

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

El puntaje aprobatorio serd de 70 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Be la gras=ntocidn de |a Hoja de Vids:
La Informacidn coasignada en Ia hoja de vida vene cardcter de ceclaracidn jurada, por lo gue of pastulante
prozeso de [scalizaclon pastenior que ll2ve 3 cato la entidad, par lo cual la misma deberd estsr debidamente suscriia.

2. Decumentacion sdicianal:

1. Copia $imple de las dacumentos que sustenten la infersado en fa Hoja ce Vida.

2. Declaracidn Jursca d= no estar inhabllitado pars contratar ¢an ol Estado, debicamente suszrila.

3. Copia legible y wigente de Documenta Ieacional de identigad |D.M.1.) o Carnet do Sxtranjeria, de ser 2l caso,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DELA CANCELACIDN DEL PROCESO

1. Dectaratosia def procesa como desierto

El proczso puede ser dectarado gasisrio e alguno de |os siguenies supuestos:
2. Cuando ro e presentan postulantas 3l proceso de selecidn,

b. Cuande Aingune de ks pestulantes Cumpie con o requisiics minimos.

¢. Cuancgo habiapde cumphic los r2guisises minimos, nagur de fos pastuianiss obtieno auntaje minimo en s exzpes de 2valuacian del preceso.

2. Cancelacién del procesa de seieccian
£1 proceso prade ser cancelado en dlguna de o5 siguisnlas SUpLEL

0

sin qua zea responsazidided ¢2 13 anticac:

Cusnco desaparecs la aecesdad del zervicio oz e anticac £on posteriondad 4l incio ozl prozase di seloccion.
Zar restriciones presupussisles
. Otras debidamante justibzzdas.

wow

n

s&rd rosponsatle de ls informacion consignaca en dicha dezumento y 42 somete 3l
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