PROCESO CAS N° 017-2017/MINEDU/U.E.120

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ASESOR LEGAL EN CONTRATACIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria,
Contratar los servicios de un (01) Asesor Legal en Contrataciones para la Direccion de la DIGERE.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion de la DIGERE

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion' de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos - DIGERE.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios - CAS

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5, Condiciones de la postulacion
a. El postulante podra presentarse sdlo a una (01) convocatoria en curso

b. De presentarse a més de una (01) convocatoria simultdneamente, sdlo se considerara la primera
postulacion presentada (seglin registro de recepcion del ramite respectivo).

! tonuot de Operociones de Ip IGERE, aprebada mediante R, N 2G5-2017-MINEDY, modificado por £.M. N* 384-2015-MINEDY {Arr. 14, Ureral h,
“Ejecutar e implzmentor Igs occiones del Sistema Administrotivo de Gestion de Recursos Hurmonps e la DIGERE, osi camo sus subsistemos, procesas,
narmas y fineomientas, entre etros de simifar naturaléze.



CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias dliles anteriores 2 la Unidad de
Empleo. convocatoria. Administracion
Inicio de la Convocatoria 28 de setiembre del 2017 Un'|c!ad d".:'.
Administracion
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatori P , .
1 lnsti!ucio[nal y en panel ul?i?;diznn T; ;;:I 0l 28 e setiorbee de) 2017 Urfrd'ad d?
Al 04 de octubre del 2017 Administracion
de partes.
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada via fisico en la siguiente Del 28 de setiembre del 2017
direccion: Al 03 de aclubre del 2017
Mesa de Partes: Hora: de 08:30 a 17:00 horas
2 Calle del Cemercie N° 193 — San Borja Mesa de Partes
Y el 04 de octubre de 2017
Nota: El postulante podra presentarse solo a Hora: de 08:30 a 13:00 horas
una (01) convacatoria en curso.
SELECCION
Unidad de
3 } Del 05 de octubre del 2017 Administracion y
. Erkimcion e ladicads Vida Al 10 de octubre del 2017 Unidad Organica
solicilanie
Publicacion de resultados de la evaluacion Unidad de

4 de la hoja de vida en el portal institucional. BV ga.potrai | 2017 Administracion

Otras evaluaciones:

Evaluacién Técnica

Lugar: La Direccion de Gesfion de Unidad d
- s . nidad de

5 Recursos Educalivos, s& comunicara con No aplica Adrilisiisdsn
los postulantes APTOS, para indicarle el ”
lugar, fecha y hora exacta en |a cual se
realizaré la presente elapa.

8 Publicacion de resulados de las olras No aplica Unidad de
gvaluaciones en el Portal Institucional. Administracion
Entrevista
Lugar: La Direccion de Gestién de

7 Recursos Educalivos, se comunicara con Del 12 de octubre del 2017 Unidad de
los postulantes APTOS, para indicarle e! Al 17 de ociubre del 2017 Administracion
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara la presente elapa.

Publicacion de resultado final en el Portal Unidad de

8 Institucional y en panel ubicado en Mesa El dia 18 de octubre del 2017 NP

! Administracion
de Partes de la entidad.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
] Suscripcion del Contrato A partir del 19 de octubre del 2017 Un‘ld.ad d?.
Administracion

10 | Registro del Contrato, e inicio del servicio A partr del 20 de octubre del 2017 |, KRR R

dministracién
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IDENTIFICACION DELPUESTO

Dependencla, Unidad Orgénica y/o Asea olaECCIoN
Sollcitante

[ZI RROD D RDR Dcnms Especifizar:

ASESOR LEGAL EN CORTRATACIONES DEL ESTADO

Fuente de Financlamicnto

Nombre def puesto
Unidad Ejecutora 120
Carrelativo de Cadena (meta presupuestarla} odes
Actividad poa 000003
Tarea def POA 1

Brindar asesosia juridica 3 la Dircedion de la DIGERE en matersa administrativa, legal, arbitral y jdicial y en |3
aplicacion d= normas v procedimientes en materia €= contrataciones dal Estadn, 3z como asesorar (04 Orocesos
gz seleccion que realice fa DIGERE en todas sus etapas, efecluands 3 evaluzcion, seguimiento, analisis e

Misldn del pucsto 2 contratar
Interpratacion de normas juridicas vinculadas a fas contrataciones del estado. Propancer ¥ emitir proyectos

administrativos y normativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesoramianto legal a la Direccion en % aplicacion de normas, procedimientos y procesos vinculacas a faz contrstaciones del estada.
g y

sindar asescrin lagal en |3 elaboraclon de contratos y convenios que suseribe Ia DIGERE y @ sehicitud de la unidad organica competente, calabarar en b2 gjecucion de
[os contrates y convenios, can la finalidad de un correcto y adecuaca cumplimiento de los mismos.

Elaborar, propaner y emitir prayectos normativos que solicite o Direccién y emitir opiniones juridicas sobre los mismas.

Srindar ascsoramiento a los especialistzs & canio de los actas preparatorios, pracesos de selaccién y ojecusion cantractual a fin de resguardar la egalidad de sus
actuacionas.

Efactuar el analisis e interpretacion de fas normas tegales, reglamentariaz, prenunciamientos, opinionzs, precedentes adminisirativos y otros que resulten pecesarios
que permitan contar con mareo juridico solido para las desidanes y acciones de |» DIGERE.

lab i6n vfo prayeccicn de dacumentes de ndole legal, respecto de fax salicitudes e ampliacién de plaza, cuzndo corresponda, dentro det

A arpara la
marco de la Ley ¢e Contrataczenes del €stado y su Reglamento.

Cpey A

con las contratacizoes de ia

Ahsolver consultas legales que fermule |a DIGERE asl coma las Unidaczs Orgenicas &2 est9, a fin de atender azpectos ¢

DIGERE
Brindar asesoria juridica en procedimicntas sdministrativos, legales, atbitrales y/e Judiciales en los que 2eb pacte |2 MIGERE, en materia de contrataciones dol estado,
para proteger los inlereses instituzicazles. Asimismo, participar en las diligencias que estes pracedimientas demandedn.

Realizar o135 funcioncs en materia de su comaoetencia, que le asigne el supenar o jefe inmediato.
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WACIOT\\ A A PASESORI LEGAE NxCON'[f(ATAC
PARAILAIDIRECCION DELA DIGERE

CONOCIMIENTOS

A Conadmientos Yéonicos principales requeridos para cl puesto [No requd d agidn ]

|Manejo ceot Sistema Elecirdnico de Contratacionas del Estade [SEACE), procedimicntos arbitrales, conocimiento y mancja de Micrasoft Olfice [Word, Excel, Fower Paint].

B. Cursos y Programasde fafzacidn [4 dipl dos) requeridos y jos con d
Nafa !« £odo curso Geben tener de l?b-\—mdc CHOCN § b0 de n {6 diplomodes), no mznos de $7 hamar,
-Se podrin conziderer gesiones de copositactdn con une durscign merar @ doce (17) horos, siempre que sean mayor ¢ oche (§) y erganizodes por un ente rector, &0 ¢l marco de sus

ratatiset

- Fregrama de Espacializacién #n Contrataciones det Estado, Conlratacién Estatal o Contrataciones Fuiblcs.
- Dipiomado en Derecho Administrativo

- Especlalizacion en Gestian Publica

Certificacion por ef Organismo Supesior de Contrataclones del Estado (OSCE) vigente.

€. Conocimiento de Ofimédtica e tdiomas.

) Hivel de domnic Nivat ¢e demanio
OFIMATICA Hoapiza | Niwin | Intermedis | Asinteda IDIDMIAS HNozpia Liveo | Imtermeda | Avirdace
Procesacor ge Textes (word, open) 5
5 X
office, writi, 01e.) X Irgiss
145jas de Cicwia (Excel, opennalc, etc). X st
Proprama de prasontacianes (Pawer] X
Point. Preal, ate] —
Otras Obseneaginnost
EXPERIENCIA
Experiendis genecal
Indlaue la dad tatal de afios de cxpericnea laboral, ya a2 en ol sector phblico o privado
Sels (D6) aflos en experiencia laboral gensral, j
Experiencia especifica
A indigue el tiempo de oaporionda requerda para el puesto en la fungadn o la matena:
Cinco (05) afies de cxgeriencia en actividades relationadas a Contratacioncs del Estada. A‘“ ;""u My N
1 . . . [5
| B.Enbas=ala experiencia requerida para el ouesto {oarte Al. seiale of tiemno reguerido en el setter pablice:
Cinco (D5) afos de experlencia on actividades relacionadas & Contrataciencs del Estada.
€. Marqus el nivdd minimo do puosta que se requicre come expenensiiy yasoa an i zector pibiico o privado!

Aimlara Exprcialictal Jefede Aren o
. X Anabit : daad,
DPumnme prodesional [] Adtiteory D nalaiz Epmh“a“' supervisasf Conrdaadar apto

Menciones otras aspectes cemplementarias sohre el requisitode experizncia; en ¢aso exisistiora 6igo adlcicral pero el pueste

“NACIONALIDAD

{2

I&\\equierenaclnnalldadpcru:ma? ISl ’ X |No

f

BILIDADES O COMPETENCIAS

Anilizis, trabajo en equipo, control, plandiczcion

CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO

'Lugar de prestacion del serviclo Cale de! Comercio N* 193 - Distnito de San Barjz - Provineia y Dapariamenta de Lima

Inicso! Al dia ssguiense de Ia firma de! Contrato

fin: Termino 3 mesas

s/.12,000,00 (Doce mil v 00/100 soles), que incluye imauesios, aliliagiones ¥ ratenciones de ley, asi cama 1od3
deduccidn aplicabic al trabajador de scuardo 3 Ja normatividad vigente. |

Duraclén del cantrato

Contraprestacién mensual

l Otras condicipnes esenciales del contrato Jornada semanal maxima c= 40 horas,

&r“q,*ro“
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Nombre, cargo y firma del Funcionarlo
solicitante (

A OPEZ SUAREZ
16n

Nombre y firma del Dlrectar Genesal/ Jefe
de Qficina

Visto Bueno del Vice Ministro / Secre
General =
=

LILIANA MIRANDA MOLINA
Vicestinistra de %tl:’)n Pedagogica

Visto Bueno del Organo Hesponsahlex
la2 Convacatorias CAS - Jefe de Personal

DE LA EYAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacian dentre del proceso de seleccisn tendrdn un maximo y tn minimo de puntos, distnbuyéndose de esta manera:
EVAWACIONES I PESO [ PUNTAIE MINIMO PUNTAIJE RIAXINO
EVALUACION DE'LA HOJA DE VIDA
Requisiios acaddmisas 12.5% 20 25
Experiensin gennral 18.0% 20 30
Experiencia especifica 225% kN a3
Puntafe Tota! de la Evaluacicn de la Hoja de Vida 50% 70 100
EVALUACION TECNICA,
Puntofe Total de Examen Eicrito 0% ] 1}
|ENTREVISTA
Ccrv;::-‘rﬂluma e ln lay do Contrataziones y Gestion 25% 15 50
Pablicx,
Dcle:hfnp" di ninfst . Prec - to  administrativo 358 35 0
. "

Puntaje Totel de Entrevista U 70 100
PUNTAIE TOTAL ; 100k 70 100

NOTA: Las erapas del proceso son cancelatorios.

€l puntajo aprabatorio serd de 70 puntos.

DOCUNMENTACION A PRESENTAR

1.0z b presentasisn de tg Hoja de Vida:
Le informackin censigrada er: [ haja do viita Yiana tardcter de daclaracién jurada, por fo que &l pastufante serd resporsable ce & Informandn consignads en dicio dosumeria ¢ ¢ tomate al

proseto de lisealitasidn pasterice qua llove a czbo la entidad, por fo cual a mezma deberd estar dedidarmonte suserita.

2. Dozurrentacion adiciomal:

1. Capia simple de Jas dacumentos que sustenten lo informado en Is Hoja o= Vida.

2. Declaracidn Jurada de no estar mmhabittado pama contratar con ef Estacs, debamente susenta,

3. Capla legitle v vigente de Do Kzcional de Iéantidad {D.N.1.]) o Carnet de Extzanjera, de sar el case.

DE LA DECLARAYORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1. Declaratoris del proceso tomo desierte

Iiproceso puecs ser declarada desierto en #guno de 125 siguinnies suauestos:

3. Cuando ng $e prerenian sattulantes 2l praceso da salecciin,

b, Cuanda nirgune do |e4 pestulantes eumale con loz requezaos minimoz.

¢, Cuanda habienca cumplido tos requisites minimos, ninguno de los paztulantes chlizne puntije nvaino €n las e1apas de evsivacidn del preceso

2.Carszelacidn el preceso de salzzcian
El prozesa pusze ser cancelde en 2lzuno de los sipuantes supuestos, sin gue soa rozpensabilidad de la entidad:

a.Cuardo desaparece & necesidad del servio 6= i entidod con pestenarded al wisie del procese ce selecada

b. for restricciones presupuastales.
c. Otras debidamente justificadas

FOL|DAGERE-UA]



