[ MINIATERID OF
| ViRak:i

PUOAILILT N senssreadesaTornncnianseranes

BOUGARIGN
MINIETRAGIAN

PROCESO CAS N° 015-2017/MINEDU/U.E.120

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ESPECIALISTA LEGAL DE CONTRATACIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria. )
Contratar los servicios de un (01) Especialista Legal de Contrataciones para la Unidad de

Almacenamiento y Distribucion de la DIGERE.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Almacenamiento y Distribucion de la DIGERE

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion' de la Direccion de Gestion de Recursas Educativos - DIGERE.

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios - CAS

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Condiciones de la postulacion
a. Elpostulante podra presentarse sélo a una (01) convocatoria en curso

b. De presentarse a més de una (01) convocatoria simultaneamente, solo se considerara la primera
postulacion presentada (seg(in registro de recepcion del tramite respectivo).

i Manwal de Qperaciones de (o DIGERE, aprobodo medisnte R, N° 205-2017-MINEDU, modificade por £.04. N 324-2015-MINEDY (Art. 14, Literal b,
“Ejecutar @ implementar los occlones del Sistemo Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos en la DIGERE, osi coma sus subsistemas, procesos,
normas y lineamientas, entre otros de similar noturclezo.



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias Utiles anteriores a la Unidad de
Empleo. convocatoria. Administracion
. , ; Unidad dz
Inicio de la Convocatoria 28 de setiembre del 2017 S
Administracion
CONVOCATORIA
jcacion de la ¢ i el . )
1 ;‘;’;ﬂ'ﬁ:ﬁ'ﬁ'l; Yee:p:;;’f:;‘c";‘dao‘;“n ! fn";ﬂ Del 28 de seliembre del 2017 Unided de
: Al 04 de octubre del 2017 Administracion
de parles.
Presentacion de la Hoja de Vida )
documentada via fisico en la siguiente Del 28 de setiembre del 2017
direccion: Al 03 de octubre del 2017
Mesa de Partes: Hora: de 08:30 a 17:00 horas
2 | Calle del Comercio N° 193 - San Borja Mesa de Parles
Y el 04 de octubre de 2017
Nota: Fl postufanis pudré presenfarse sélo a Hora: de 08:30 a 13:00 horas
una {01) convocatoria en curso,
SELECCION
Unidad de
” . ’ Del 05 de octubre del 2017 Administracién
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida Al 10 de octubre del 2017 Unidad Orgénics
solicitante
Publicacion de resultados de la evaluacion Unidad de
4 de la hoja de vida en el portal institucional. EI 11 de oclubre del 2017 Administracion
Olras evaluaciones:
Evaluacion Técnica
Lugar: La Direccion de Gestion de ’
- ; : Unidad de

5 Recursos Educalivos, se comunicara con No aplica Sbministracién
los postulantes APTOS, para indicarle el )
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizara la presente etapa.

6 Publicacion de resultados de las oiras No aplica Unidad de
evaluaciones en el Portal Institucional. Administracion
Entrevista
Lugar: La Direccion de Geslion de

7 Recursos Educalivos, se comunicara con De! 12 de octubre del 2017 Unidad de
los postulantes APTOS, para indicarle el Al 17 de octubre del 2017 Administracion
lugar, fecha y hora exacla en la cual se
realizara la presenie etepa.

Publicacion de resultado final en ef Portal Unidad de

8 Institucional y en panel ubicado en Mesa El dia 18 de octubre del 2017 N

: Administracion
de Partes de la entidad.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
v s . Unidad de
9 Suscripcion de! Contrato A pariir del 19 de octubre del 2017 Adreiiieiraclon
. e i : " Unidad de
10 Registro del Contrato, e inicio del servicio A partir del 20 de octubre del 2017 Administracian
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencls, Unldad Orginica y/o Ares UKIDAD DE ALMACENAMIENTD ¥ QISTRISUCION
<

Fuente de Financlamlento EHHOO I:I RDR Douos Ezparificar:

|
Nombre dol pueste ESPECIALISTA LEGAL DE CONTRATACIONES

Unidad Ejacutora 128
0488
Correintivo de Cadena (meta presupuestaria)
Actividad poa D003
Taren del POA 1

Prostar asezoramisntc juridica especializade en moterla de contrataciencs del Estada y Gestion Pablica pars I3
Unidad do Almacenamicnic y Distribucidn ce la DIGERE, para gasantizar una eficiente gestion acministrativa
deatre del Marco de 1a politica educativa del Minizterio ¢« Educacidn.

Mislén del pucsto a contratar

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Aseseramiento para la realizaclon yfo proyeccion cz d tos técnico-legales, para la ateacidn de solicitudes de ampliacian de pl22o por parte de fos contratistaz y

pars la aprobacidn de la ejecucién de prastaciones adicionales y/o reducciones.

Eisboracién da informes técnico-legales relativos a la gestidn d= los contratos de ejecucién del servicio de transparte suscrites por [a DIGERE, bzjo losalcances de la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamanto, cuando se e requiera.

3 |Asesoramiento en |3 revision de la aplicacidn de las punalidadas a fos difs cantrstistas, cuando corresponda.

4 |Integraryfo szesorara Comités de Selecidn, cuando se le requiarz,

Elaboracian de informes legales respecto de diversos 1Temas consuitados, e las casos que lo requiera la Unidad de Almacenamiento y Gistribucidn de la DIGERE.

w

Brindar asesoria legal ea 1 ravisidn de contratos y sus respectivas expadientes de contratstion para un adecuado y aportunc cantrol y seguimiento cel eurnplimienso

de prestaciones a carga del contratista.

7 (Realizar os7as funciones en materia de su compelencis, que le assgne el superior ¢ jofe inmediato.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intermas
[Tedas los érganos y unidades argénicas de la DIGERE.

Coordinagiones externas
[mineou, oscz,
FORRSACION ACADEMICA |
|
A)) Nivel Educativo B.) Erado|=|fsituzcidn scadémica y estudias raguaridos para el puesta Chr %aregazie Calegialuesi i
fcomplels Congiera | Dfmmdn[a} EN Du:
|
Pnmaca i
i D Backdler !
Derecho y Ciencias Politcas. i
Setenfi’d
‘I]T-ma.’ Licemcatura & Resugre rabeaamay

profesans?

Eu"“" Con estudios de messtria en Gestion Fiblica & E D"’;

on masenas vinculzgas o las funciones &

DEgrcnsg Dn-.ub desarrollar.
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CONOCIMIENTOS

A Conozimlentos Técnlcas prindpales requeridas para ¢l puesto {No reguieren documentagidn sustontatorla):
Conocimienta de Ia Ley de Contrataciones y mancja del Sisterna Integrade de Administracién Financiera (SIAF-SP), Sistema Integrado de Gestign Administrzcivi (SIGAL
Sistema Electronico de Contrataclones del Essada (SEACE), canocimiento y manejo de Microsoft Olfice (Word, Excal, Fawer Foint).

3,

n {4 dip) d ). 3 dosy con dotumentos:
SRl (o ). re mener de 9% horea.
ida con ung dumclan rm.'llwa do:e l.!2} hoves, swnwe que secn mapar a acho (5) y argoatzados por un ente rector, en el

B. Curdosy Propramas de esp
Nata:-Coda mndﬂ:m teney o meed de 12 Lmn
- Se podrdn de ey

rarco de ses atribuciones normotivas.
-Programa de Espedializacidn en Contrataciones del Estado, Contratacién Estatal o Contrataciones Piblicas

-Cenificacién par ol Organismo Superior 8= Contrataciones del Estado (O5CE} vigente
- Estudios on Gestidn fiblica

C de Ofimdtica o i
Nivel de dominia Hiwel de dominia
'5“ OFIMATICA Waaslee | 2kez | bioeely | Aantxfo IDIOMAS Traated | Bis<n | Watermasis | Avaarsss
rocesador de Texios (word, opan X tnplés X
| |office, wite, ase.d nee |
Hojas ca Cacule (Excal, opancals, ate). X P
Prog c¢ pi P [Power| "
Paing, Prazi, etc) fo—
Otros Obinsvacianas:
EXPERIENCIA
Expesiencia general
Indique ks idad total do aflos do da laboral, ya sea en el sector pablice o privade
|Seis (06) 3Aos en experiencia laboral general.

Expeciendia especifica

A, Ingigus eltiempe de experiencs Tda para ¢l puesto en b funclén o ka materia:

Cuatro (04) sfios de experiencia en actlvidades refacionadas a Contratacianes

5. En base a la experiencia reauerlda para ol puosso (parte A), sedale el tiempo reauerido en el sactof publico!
ln::: [02) afios de experiencia en actividades retacionadas a Contrataciones en el sector paslico

€. Margus el nivel minimo de puesto que so rogulera <omo exporiencla; ya sez en el sector pibico o privaca:

i Auslbar o Fapeciafista/ Iulode frea a Gerente o
Practic evanal et 2rw cdinador
D d sl D Asistente E] DR Dmminnn A, e Dato Direcias

Menciones otros aspectos complemertarias, sabre ef requisitode eaperiensio; éngosa exislstiere clgo adizicnal pora e/ puesto

\NACIONALID_I\D
ﬁrequiere naclonalidad poruana? I sl | X Ko
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SHABILIDADES © COMPETENCIAS

'Amilix'x:, trabaje en equipo, control, planificacion

wg Lugar de prestacidn del servicio Calte de! Camercio N* 192 - Dizstrito de San Borja - Provincia ¥ Departamento de tima
Inicio: Al diz siguiente de 1 hrma ¢2l Contrato
! buraclén del contrato L @ !
fin: férmino 3 meses ]
’ 5/.10,000.00 {Dlez mil v 00/1C0 soles), que incluye impuestas, sfiiaciones y retencionns de bey, 25i como toda
| Contraprestacion mensual = o Nl 2
| Eeduccion aplicable 8l trabajador de acuerdo a [2 normatvidad vigente.
| Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 40 horas,
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Mombre, cargo y firma del Funclonario
salicliante

Nombre y firma del Director Generalf Jefe
dg Ofidna
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LILIAN'MARLCENE HOPEZSH
Directore de Gestidn

\ . -
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visto Bueno del Grgano Resp ‘%‘b digy “\s‘.;,‘a LILIANA MIRANDA MOLINA

Ias Convocatorias CAS - Jefe de Personh 1% Viceministra de\Gestion Pedagogica

Vista Bueno del Vice Ministro
Generzal
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DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los facteres de gvaluacidn dentro del prozezo de saleccion teadrén un maxime y un minimo de puntos, distrbuyéndose de esta manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJADE VIDA
Requisitas académicos 12.5% w0 25
Expationcia genaml 15.0% 20 30
Experiencis espacilics 225% n 45
|Puntzje Total dr fa Evaluadidn de lo Hejo de Vida SR 70 100
EVALUACION TECNICA
NO APLICA
Pientaje Total do Examsen Esrito 0% 0 o
ENTREVISTA
Conocemniento Ee la Ley de Contratazicnes y mansjo del .
- < 25% as 50
Sistamna Integrads de Admnistrazida Financiers {SIAF-SP)
Siztema Integrada de Geztidn Admiristraciva (SIGA),| 268 35 -
Slstema Electrdnico de Cantratationes cel Estado {SEACE]
Puritaje Total de Enteevisto % 0 100
PUNTAJETOTAL - . 1002 70 Tea L 100

HOTA: Las atapas dal praceso 5on canzelaterios.

El puntaje aprobatario serd de 70 puntos,

DUCUMENTACION A PRESENTAR

2

,;‘L Da la prasentacion de &3 Hola de Vida:
_F_E_.a infarmacién consignada en fa hoja de vida ticne cardcter de decleracicn jurada, par o quo of pastdante serd responsabls de I3 informacidn corsignada en ditho dostmenie y te somate al

.
7. GA
JA h. E prozaso do fiscallzackin pastedcr gue llzve 3 caba la entidod, por 1e cuil Ik smama dabard astar dehidamanze suscraa.
N F
54-,u ,n,y,n“ 2. Cocumentacian adizicrsk
R 1. Capis simple de los documentos gue sustenten % infarmaste ua l Haja de Vida.

2. Bezlaracidn Jurads de ro estar inhabiitodo pare sontratar 2on @l Sstado, debidamente suscrita.
3. Copés legibi= y vigents de Dotumento Nacicral de ideatidad (D.N.1) a Carnat de Extranjeria, de ser el caso.

DE LA DECLARATORZA DE DESTERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Declaratoria dol prozese coma desiana

£l aracoso auado ser dectaraca desierto en alguno ce bas sguiznies supuesios:

2. Cuanda no s presentan postulantes al proceso g2 selecsica.

4. Cuardo ninguna de los postulantes cumpls con bos requisiies minimes.

¢. Cuando habierde cumplido Yo requisitos mirimos, aingune e las pastiantes chrene puntaje minimo 2n las etapes de evalyacidn de! prozese.

2, Lancelzcidn del preceso de seleccicn
£ procaso pueds ser cancelsdo an alzura de les Siguisates supusitios, sin gue se responsabdicad de ls entisac:

3. Cusnda desaparice s necesidad dol sernca 4o 12 antdad con pastenceidad ol mizic del process do saluezidn,

3, Por cestrecanas prosupaastales.
. Diras dobdamanie justilicadas.
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