PROCESO CAS N° 013-2017/MINEDU/U.E.120

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) SUB COORDINADOR DE CONTRATACIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria,
Contratar los servicios de un (01) Sub Coordinador de Contrataciones para la Unidad de Adquisicion

de Recursos Educativos la DIGERE.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Unidad de Adquisicion de Recursos Educativos de la DIGERE

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion' de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos - DIGERE.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Suprema N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios - CAS

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Condiciones de la postulacién

a. Elpostulante podra presentarse sélo a una (01) convocatoria en curso
b. De presentarse a méas de una (01) convecatoria simultdneamente, solo se considerara fa primera
postulacion presentada (seglin registro de recepcion del tramite respectivo).

* Manual de Operacionss de la DIGERE, oprabads mediante R.A1. N” 205-2617-MINEDU, madificodo por R.A. N° 384-201 S-MINEDL (Arr. 24, Literal b,
“Eiecutor & implementar las acciones del Sistema Administeativo de Gestion de Kecursos Humanos en ip RIGERE, asi come sus subsistemos, procesas,

normas ¥ ineamicntos, entre otros de similor aaturoleza.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO -

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRANA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias Otiles anteriores ala Unidad de
Empleo. convocaloria, Administracion
Inicio de la Convocatoria 28 de setiembre def 2017 U'Tid.ad d?.
Administracion
CONVOCATORIA
Phlloaciinder i conwicatind e of Porta Del 28 de sefiembre del 2017 Unidad de
1 Institucional y en pane! ubicado en la mesa L
Al 04 de octubre def 2017 Administracion
de parles.
Presentacion de la Hoja de Vida
documentada via flsico en la siguiente Del 28 de sefiembre del 2017
direccion: Al 03 de octubre del 2017
Mesa de Partes: Hora: de 08:30 2 17:00 horas
2 | Calle del Comercio N° 193 — San Borja Mesa de Partes
Y el 04 de octubre de 2017
Nota: E! postulante podré presentarse sélo a Hora: de 08:30 a 13:00 horas
una (01) convocatoria en curso.
SELECCION
Unidad de
i ; Del 05 de octubre def 2017 Administracion y
3 v sl Hoja e Yide Al 10 de octubre del 2017 Unidad Orgénica
' solicitante
Publicacidn de resuliados de la evaluacion Unidad de
4 de la hoja de vida en el portal institucional. F¥ deacibes el 017 Administracion
Otras evaluaciones:
Evaluacion Técnica
Lugar: La Direccion de Gestion de Uni
jioos s i : nidad de
G\ S Recursos Educativos, se comunicara con No aplica Administracion
9 los postulantes APTOS, para indicarle el -
lugar, fecha y hora exacta en la cual se
realizard la presente etapa.
5 Fublicacion de resultados de las ofras No aplica Unidad de
evaluaciones en el Porial Institucional. Administracion
Entrevista '
G TRCE Lugar: La Direccion de Gestion de
.‘%’*’ ‘}j’% 7 Recursos Educativos, se comunicara con Del 12 de oclubre del 2017 Unidad de
5 @35’ ; los postulantes APTOS, para indicarle el Al 17 de octubre del 2017 Adminisiracion
ESN lugar, fecha y hora exacta en la cual se
\%m mt&d/ realizara la presente etapa.
] Publicacion de resultado final en el Portal Unidad de
8 Institucicnal y en panel ubicado en Mesa El dia 18 de octubre del 2017 S
. Administracion
de Partes de la entidad.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 Suscripcion del Contrato A pariir del 19 de octubre del 2017 Umd_ad d?,
Administracion
, i o ¢ ) p Unidad de
10 | Registro del Contralo, e inicio del servicio A partir dei 20 de octubre del 2017 Adminisleacion
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1 |Preparar y revisar los términos ¢e refarencia y especificaciones técnizes de los Bienes y seeviclos, pars contratar can cargo 3 los recurses asignados a [a DIGERE.
Brindar asesoria tocnica a las diversas areas usuarias pesa |3 determinacién e las caracteristizas técnicas de sus requerimi , cuando lo ite, a4 como en
2 |general en materiz de contratacienes tania a las dreas usuarias como @ los Cemités de Selezcidn de |z DIGERE, para que las acclones sobre dicha materia s= ajusten &
la nommativa que reguls las contrataciones dol Est2co.
3 Elaborar expedientes de estudios de mercadn y demis sctos preparatorios vinculados 2 las solicitudzs y/o reguetimiantas afectuados a Ia DIGERE para s tramitacién y
ejecucion de los respectives procedimi de szlecdd
|« Participar «n los Comités de Seleccidn de Procedimicntos de seleccion yfo apoyarlos pars la elaboracién de Bases, Actas y cudiguior ofra dact ica necesaria
para ka conduccidn de los mismos y, en goneral, en Ia cjecucion de los processs pragramades oq ol correspandiente Pian Anual de Centrataclones de la DISERE.
g Colaborar en el sepuimiento de ta cjecucion de contratos y convenlos suscritos por la DIGERE hasta su terminacion, 3 fin de caurelar el cumplimients ce lag
dispoziciones en materis ¢2 contratacionas cal Estado y loz intereses institucionales,
e Reatizar as contrataciones a través de los catilogos lectzénices de 1os bianes que se encuentren en el Acuerds Marco, y elaborar éz Grdenes de Compra y Servicio de
correspondar.
3 Elabarar infarmes técnicos para el trémits de recurses Impugnativas y elevacion ca obzarvaciones ée los procadimientas de seleccidn desasrollados por ls CIGERE bajo
el dmblto de la normatividad de contratacicnes del Estado para su tramitacion ante los drganos comaatientes,
3 : : P . ot o . ; \0 DE ?‘\
g |Participar en reuniones y comision=s de rabajo relacionadas al estads situacianal d= la ejecucion contraciual 4o |os cantratos asignades. }& t"““”" (,
ik 2 B\
= o
: : ; s = f;ﬂ' 2
g |Realizar otras fundionas en materia de su comgpatencla, que | asigne cf superior o jele inmedisto. = & >
ot DESPMMJ y
/]

\Cnmdmatmnes internas

EFL los Srganos y unidades crginicas de la DIGERE.
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependendia, Unidad Organlca y/o Area UNIDAD DE ADQUISICIOR DE RECURS@S EDUCATIVOS
solicitante

Fuente de Financiamiento ERROO [:I ADR Dolros Especificar:

SUB COORDINADCR DE CONTRATACIONES

Nembre del puesto

Unidad Ejecutora 12n
0168
Correlativo de Cadena {meta presupuestsria)
5000003

Actividad POA
Taraz del POA L

Prestar asssoramisnto técnico y realizar i3s acciones que permitan llevar a cabo los procesos de ssleccidn que
#isién ded puesto a contratar requicre la DIGERE pars ef cumplimiento de sus objetivos Institucicnales, en el marco de o neematwidad que
regutan 1as contratsaciones del Estada.

FUNCIONES DEL PUESTO

CODORDINACIONES PRINCIPALES

oordinacioncs oxternas

FORMACION ACADEMICA

A} Hive Educative B.} Grade{s)/s icn azhddmitay d das para e} puesto Cbe Sz remarate Calogiararsl
Heemeiera Campiees l:liclcsadnlal D’ Elm

l:l“‘““"' Conabiidad,  Administracion,  legeniens,
Darecho o Economiz.

Primaca

)

\.__g'slsltﬂe‘f /

mlilulnfhcor::lua | Begaizte S3TiMICER

zrolesizny

Ewm Cont estudios de maestria en Gestida Poblica u D ‘Z]'

an mslarss vinculadas a las funcianes a

| o desarraliar.
D Eprasaca l e =

Tactaiedn
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CONOCIMIENTOS

A. Conecimientos Tdenlcos principales requeridos para ef pu=sto (No requitren dos

Conacimienta de |a Ley de Contrataciones y manejo de! Sistema integrado de Administracién Financiera (SIAF-5P), Sistama Intcgrada de Cestidn Adminisiraciva [SIGA),
sistema Electrénico de Contrataciones def Estado [SEACE], conocimienta y manejo de Microsofs Office (Word, Excel, Power Foint).

B. Cursosy Programas de especiafizacion (6 diptomadas) requerldos y sustentadas con decumentos:
e

Wots ;- Cade curzo deben tener no mesos de §2 ko de ¥ g de Yrocide [0 ioy), nn menzt de 50 hores.
- 5& podrdn cansidy i d copacitacidn con una dwrecidn menor @ dace {12) horos, sismpee Gue s¢an mayora ceho (B} y orgenitedos por un ente rector, en ¢!

maoreo de sus otribugiones normstivas.
.Pregrama de Especializacion en Contratacicaes del Est2do, Contratacion Estat2| o Contrataciones Pablicas

-CartHicazisn por el Organismo Superior de Contratzciones def Estado {OSCE) vigente

|

!

C de Ofimitiza e
Nivol ce di Nevel de dominio
OFIMATICA Maspiz | Biveo | Intermetis | Avamasds IROMAS Té> aplica Biszn | Isterreadic | Avannds
E 3
Procesader cde Textes {woed, open)
g
office, write. 81¢.) 5 I s
Héfas de Céswia {Excal, opencale, etch X N
rograma de presentaciones (Power %
Peint, Prazl atc)
Otros Qhservacionos:
EXPERIENCTA
Experiencia general

Indigue ta cantidad total de afios e experiencia fabaral, va sea en el sagtor piiblico o privado
siete {07) afies ¢n experiendia laboral genaral.

Experiencia especifica
A Indigue el Gamros da riancia requerida para el puesto en la funcion o la materaz

ICim:n (05) sfios de exparicncia en actividades de Logistica, abastecimiento y/o en materia de cantrataiones

vesto [parie Al seRale e tiempo raquenids en el sector pblico:

B. En base a [s experiencia reguerida para el
Tres (03] 2fics de experiencla cn actividades de contrataciones piblicss en el secter piiblice

-

€. Marque el pival minima de puesto que se reguinro (M eXpencAca; ya seaen ol sactar piiblco o privado:

Auzlure [1pacisataf JefednAizae Gerenle o
DFucﬂn—me prefevonal Keistente D Aralata El‘mlﬂmn.ﬂ Suprmvisor/ Coardemadar Dpte Pirostat
y 8

Menciones olros o3pectos camplementarivs, sokre &) roq P o, €n €aso exis olgo cdizional pare el puesto
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HABILDADES O COMPETENCIAS

1Analisls, trabajoe en equigo, control v planificacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO'

Lugar de prestacion del servicio Calle ded Comerc:o N° 193 - Distrito de 5an Barfa » Pravincie y Departamenta de Lima

Inicio- Al dia siguiente de I3 firma de! Cantralo

Duracion del contrato -4
fin: Térming 3 meses

5/,11,000.00 [Once mily D8/100 soles), que Incluye impuestos, afilisciones y retenciones de ley, asi como joda
deducclon aphcable al trab2jador de acuerdoa fs normatividad vigente.

Jornada semanal maxima de 40 horas,
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Nombre, cargo y firma ded Funclonario
solicitante

Nombre y firma del Director Generalf Jefe
de Oficina

ABAPIA

P

SUAREZ

ru\i'-cn!nrnﬁn Gasiidn

Visto Bueno dol Vice Ministro / Si
General

[N
_—

de Recursos Ed ucativos

S
‘e /¢
Visto Bueno del Grgane R:spﬁﬂs&% d

las Convacatorias CAS - Jofe de Pecsonal

i
LILIANA MIR/

N OLINA
Viceministra de Ghstidn Pedagdgica

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Loz {setores de aualuacion dentro del procesa de selecidn tendrdn un mixirmo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manara:

EVALUACIONES PESO I PUNTAJE PALRINMO PUNRTAIE MAXIMO

EVAIUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requlsites acaddmicos 12.5% 20 25
Eaperienciz general 15.0% 20 30
Experioncia especifica 22.5% 30 45
Puntaje Total do Ja Evaluadidn de I3 Hoja de Vida 50% 70 100
EVALUACION TECNICA
NO APUICA
|Puntaje Total de Examen Esctite 0% o D
ENTREVISTA
Canosimients de la Ley de Contrataziencs y manejo Gl 253 33 <0
Sissemna Integrada de Administrazidn Financiera {SIAF-5P), ® =

Sistema Integrado de Gestdn Adminlstracva (SIGA), =

L]

i octrdnico de C jores del Extado [SEACE. | 2 2
Puntaje Total de Entrevista 50% 70 100
PUNTAIETOTAL 10% 70 100

NOTA: Las etapas dol proceso son canzelaterios.

£l puntaje aprobatario serd de 70 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacida de la ¥ojs de Vida!
13 infoermacidn consiznada en I hojo de wida tizne cardcter de dodharacidn jurads, por

procesa da fiscaliracion posterior que fewe a cabo Is entidad, por |2 cuzl la misme debird estardebidzmente suzrita.

2, Desumentacion adicionat
1. Copia simalz de los documentas qua susterten lo infarmado en b Hoja de Vida,

2. Datiarackin Juraca da no estar nhabixtada pora cariratar <on el Estodo, dolidamente suscnta.
3. Gepia feginle y wigente da Dozumente tezzional de ldentidad {0.AL1) @ Carmet de Extranjeria, de soz al caso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O DELA CANCELACION DEL PROCESD

1. Declaratoris del precaso coamo desierio
€1 proceso puece ser declaredo desiesto en alguna e fos sipuentos supusstos:
2. Cusndo no so presentan postulanlat al prozese de selecsisn,

5, Cunrds raguna de los postulantos cumpie con loz requnsites miremcs.

. Cuando hablerde cumplide fas reguisites mirimos, nirguno ce 12z

2, Cancalacion del proteso de salecclcn

El araceso puade war cancalzdo en alguno e fos siguizntes supuestes, sir- gun se2 responsabifcad da la entidad:

a, Cuardo desaperesn la necesidad dal survico do la entidad con pesterardad al imco del
k. Por restricsiones prasuauestalas
¢. Otras debidamante justicadss,

preceso de seecoon

I3 sue ol postulante seed rospansable de o irformatién consignads en dicha dozumento v se samela al

postulariss cbliene puntdje raime en {25 etapas de evaluazidn del prozesa,

i DIGERE-LAY



