
             

 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

CONVOCATORIA CAS N° 009-2022/MINEDU/UE-120 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ASESOR (A) EN SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS  

 

Siendo las 16:12 horas del jueves 12 de mayo de 2022, en aplicación del artículo 3° del Reglamento del 
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el Comité de Selección procedió a 
realizar la evaluación curricular de las propuestas presentadas por parte de los postulantes, en la que 
obtuvieron los siguientes puntajes:  
 

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° 
Apellidos y Nombres del/a 

Postulante 
DNI 

Puntaje 
Obtenido 

Condición 
Obtenida 

Motivo de Descalificación 

1 
MARCELO MILLA, JOSE 
ALEXANDER 

15845924 88.50 APTO   

2 
BENDEZU TORRES, MARLENY 
YANINA 

20106293 0.00 NO APTO 
El postulante no cumple formalidades 
(condiciones de la postulación) foliación 
y rubrica en todas las hojas. 

3 
ZAGA BENDEZU, ALEJANDRO 
HUMBERTO 

28302898 0.00 NO APTO 

El postulante no cumple con acreditar 
título de Maestría con Mención en: 
Gestión Publica y/o Gerencia Pública y/o 
Políticas Públicas. 

4 
CORDOVA REYES, MARCO 
TULIO 

03582901 0.00 NO APTO 
El postulante no cumple formalidades 
(condiciones de la postulación) foliación 
y rubrica en todas las hojas. 

5 
CALERO LEON, JOHN 
ANDERSON 

42037927 0.00 NO APTO 

El postulante no cumple con acreditar 
Título Profesional en Administración, 
Contabilidad, Derecho, Economía, 
ingeniería Industrial. 

6 
BRUNO CHILET, LOURDES 
SOLEDAD 

41105043 0.00 NO APTO 

La postulante no cumple con acreditar 
título de Maestría Mención en: Gestión 
Publica y/o Gerencia Pública y/o Políticas 
Públicas. 

 
El postulante calificado como APTO está admitido para la siguiente etapa de la Entrevista Personal, 
que se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases del proceso y en el horario indicado 
en el rol de entrevistas, el cual será publicado por la entidad en el portal web institucional. 
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