
             

 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

CONVOCATORIA CAS N° 006-2022/MINEDU/UE-120 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA II EN 

CONTRATACIONES DEL ESTADO PARA LA UNIDAD DE ADQUISICIÓN DE RECURSOS 

EDUCATIVOS DE LA DIGERE  

 

Siendo las 14:31 horas del lunes 18 de abril de 2022, en aplicación del artículo 3° del 
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el 
Comité de Selección procedió a realizar la evaluación curricular de las propuestas presentadas 
por parte de los postulantes, en la que obtuvieron los siguientes puntajes:  
 

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° 
Apellidos y Nombres del/a 

Postulante 
DNI 

Puntaje 
Obtenido 

Condición 
Obtenida 

Motivo de Descalificación 

1 
RAMIREZ SARAVIA, KEVIN 
ANDERSON 

46751305 77.00 APTO   

2 NIETO JUAREZ, GARY CARLOS 10143080 0.00 NO APTO 
El postulante no cumple Formalidades 
(condiciones de la postulación) no folio 
todos los documentos  

3 
PAJUELO FLORES, LUIS 
ARMANDO 

09914603 0.00 NO APTO 

El postulante no cumple con acreditar 
Certificación por el Organismo Superior 
de Contrataciones del Estado (OSCE) 
vigente, mínimo nivel intermedio 

4 
LALANGUI PEÑA, BORIS 
ENRIQUE 

42481246 0.00 NO APTO 

El postulante no cumple con acreditar 
Cursos de Especialización y/o Diplomados 
en Contrataciones del Estado y/o 
Contratación Estatal y/o Contrataciones 
Públicas (90 horas) 

5 PADILLA BRAÑEZ, ESTHER 45847529 0.00 NO APTO 
La postulante no cumple con acreditar 
estudios de Maestría en Gestión Pública 
o Administración o Gerencia Pública 

 
El postulante calificado como APTO está admitido para la siguiente etapa de la Entrevista 
Personal, que se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases del proceso y 
en el horario indicado en el rol de entrevistas, el cual será publicado por la entidad en el portal 
web institucional. 

  

COMITÉ DE SELECCIÓN CAS 


