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CONVOCATORIA CAS N° 004-2021/MINEDU/UE-120
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)
COORDINADOR(A) EN RECURSOS HUMANOS PARA LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA DIGERE

Siendo las 10:00 horas del martes 09 de febrero de 2021, en aplicacion del articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el Comité de Seleccidn procedi6 a
realizar la evaluacion curricular de las propuestas presentadas por parte de los postulantes, en la que

obtuvieron los siguientes puntajes:

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

NO

Apellidos y Nombres del/a
Postulante

DNI

Puntaje
Obtenido

Condicion
Obtenida

Motivo de Descalificacion

FLORIAN GARCIA RICHARD DANNY

42566579

88.5

APTO

LUNA PERALTA OTINIANO VICTOR
MANUEL

08711545

53

NO APTO

El postulante no acredito el tiempo de
experiencia especifica (minimo 5 afios de los
cuales 3 afios como jefe y/o responsable)
conforme a lo solicitado en las bases del
proceso de seleccién

CHACON BENITO WILLMAN MOISES

07631272

47

NO APTO

El postulante no acredito el tiempo de
experiencia especifica (minimo 5 afios de los
cuales 3 afios como jefe y/o responsable)
conforme a lo solicitado en las bases del
proceso de seleccién

ABREGU CHALCO MOISES DAVID

10664399

NO APTO

El postulante no cumpli6 con acreditar el
certificado de colegiatura y la constancia de
habilitacion conforme a lo solicitado en las
bases del proceso de seleccién.

CAYCHO ALCANTARA CARLOS RICARDO

42084493

NO APTO

El postulante no realizé su postulacién segin
lo indicado en el punto 5 (Condiciones de la
postulacién) conforme a lo solicitado en las
bases del proceso de seleccion.

CHACALIAZA CASTILLO LILIANA BERTHA

07042377

NO APTO

La postulante no cumpli6 con acreditar el
certificado de colegiatura y la constancia de
habilitacion conforme a lo solicitado en las
bases del proceso de seleccién.

CHAVEZ CARHUAS IVAN ODON

40272600

NO APTO

El postulante no cumplié con consignar su
ribrica en la totalidad de su expediente de
postulacién conforme a lo solicitado en las
bases del proceso de seleccién.

COLLANTES TIRADO JOHANA DEL PILAR

42898723

NO APTO

La postulante no cumplié con consignar su
rubrica en la totalidad de su expediente de
postulacién conforme a lo solicitado en las
bases del proceso de seleccién.

CONTRERAS MEJIA MARIA REBECA

00682896

NO APTO

La postulante remiti6 su expediente fuera de
fecha, conforme a lo precisado en el
cronograma de las bases del proceso de
seleccion

10

ENRIQUEZ DE LA CRUZ AURORA

44390130

NO APTO

La postulante no cumplié con consignar su
folio y rabrica en la totalidad de su expediente
de postulacion conforme a lo solicitado en las
bases del proceso de seleccion.

11

GARCIA HIDALGO RODRIGO ANDRES

46048993

NO APTO

El postulante no realizé su postulacion segin
lo indicado en el punto 5 (Condiciones de la
postulacién) conforme a lo solicitado en las
bases del proceso de seleccion.

12

GUISA ESPINOZA ALONSO MARTIN

42844684

NO APTO

El postulante no acredité la constancia de
egresado en la maestria de Recursos
Humanos y/o Gestion Publica conforme a lo
solicitado en las bases del proceso de
seleccion.

13

NAUPA GALVEZ PELAGIO

28603456

NO APTO

El postulante present6 una maestria que no es
afin a lo solicitado en las bases del proceso de
seleccion
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El postulante no acreditd la constancia de
egresado en la maestria de Recursos

14 41598539 0 NO APTO | Humanos y/o Gestion Publica conforme a lo

ENRIQUE solicitado en las bases del proceso de
seleccion.

SIFUENTES ARANDA NORBERTO El postulante no cumpli6 con acreditar el

15 U 07164691 0 NO APTO certificado de colegiatura y la constancia de

RAMIRO

habilitacion conforme a lo solicitado en las
bases del proceso de seleccion.

Los postulantes calificados como APTOS estan admitidos para la siguiente etapa de la Entrevista Personal, que
se realizara de acuerdo con el cronograma establecido en las Bases del proceso y en el horario indicado en el rol
de entrevistas, el cual sera publicado por la entidad en el portal web institucional.
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