
 
 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
 

CONVOCATORIA CAS N° 003-2020/MINEDU/UE-120  

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01)  
ESPECIALISTA EN ARCHIVO PARA LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

 
 

Siendo las 11:00 horas del día miércoles 11 de marzo de 2020, en aplicación del artículo 3° del 
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el 
Comité de Selección procedió a realizar la evaluación curricular de las propuestas presentadas 
por parte de los postulantes, en la que obtuvieron los siguientes puntajes:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES  
PUNTAJE 

OBTENIDO 
RESULTADO 

1 AMASIFUEN ENCISO, CARLOS EDISON 91.5 APTO 

2 BENDEZÚ PINEDA, EDUARDO 82.5 APTO 

3 AQUINO TICLAVILCA, OSCAR DANIEL 51.5 NO APTO 

4 ENRIQUEZ ALIAGA, CLARIBEL 22.5 NO APTO 

5 BALDEÓN CCELLCCASCCA, MELCHOR 0 NO APTO 

6 MEZA QUISPE, ROGER ANTONIO 0 NO APTO 

7 ROSSINI CORZO, DANIEL GREGORIO 0 NO APTO 

8 SANCHEZ CHAVEZ, SOLEDAD ISABEL 0 NO APTO 

   
 
Los postulantes calificados como APTOS, están admitidos para la siguiente etapa de la 
Entrevista Personal, que se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases del 
proceso y al horario establecido en el rol de entrevistas, que será publicada por la entidad en el 
portal institucional. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN                                                


