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CONVOCATORIA CAS N° 020-2020/MINEDU/UE.120

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) ASESOR(A) LEGAL SENIOR PARA LA DIRECCION DE GESTION DE

RECURSOS EDUCATIVOS - DIGERE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un{a) Asesor(a) Legal Senior para la Direccién de Gestion de
Recursos Educativos — DIGERE.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion de Gestion de Recursos Educativos - DIGERE

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion! - UNAD, de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos -
DIGERE

4. Base legal

g)

h)

Ley N° 29849, eliminacién progresiva del Contrato Administrativo de Servicios — CAS.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislative N°1505-2020, que establece Medidas Temporales Excepcionales en
Materia de Gestidn de Recursos Humanos en el Sector Pidblico ante la Emergencia
Sanitaria Ocasionada por el COVID -19.

Resoclucion Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Atencion
a la Ciudadania y el Funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria preducida por el COVID-19 en el marco
del Decreto Supremo N°008-2020-SA.

Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE, gue aprueba la Guia
Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la Declaratoria de
la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

Resolucion Directoral N° 00070-2020-MINEDUN MGP-DIGERE, se aprueba Directiva N°
01-2020-MINEDUNMMGP-DIGERE, Disposiciones para seleccidn y vinculacion de
personal bajo el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios —CAS.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

5. Condiciones de la postulacion

a.

Los postulantes interesados en el presente proceso de seleccidn de la DIGERE, deberan
ingresar al siguiente link: http://www.minedu.gob.pe/casdigere/, donde se deberd
descargar los archivos adjuntos en las “INSTRUCCIONES A LOS POSTULANTES”, a fin
de proceder al llenado de los mismos y adjuntar la siguiente documentacién en un Unice
archivo PDF segln el siguiente orden:

. Carta de Presentacién de Postulante.
. Declaracion Jurada de No estar Inhabiltado para Contratar con el Estado (Firma
v huella digital en original).

" Manual de Operaciones de la DIGERE, aprobado mediante R.M. N° 205-2015-MINEDU, modificado por R.M. N® 384-2015-MINEDU (Art.
14, Literal h, “Ejecutar e implementar las acciones del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la DIGERE, asi como
sus subsistemas, procesos, normas y lineamientos, entre otros de similar naturaleza.
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Ficha de Formato Estandar, tiene caracter de Declaracion Jurada, asegurarse de
llenar las cinco (035) hojas de Excel correspondientes a la Ficha de Formato
Estandar.

Copia simple de DNI o carnet de extranjeria, de ser el caso (vigente y legible)
Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.

Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la Unidad
de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos, adendas,
resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros
documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacién de la
actividad y/o la prestacién del servicio.

Se presentaran Unicamente los documentos gue sustentan la Fichas del Formatoe
Estandar

Toda la documentacidén presentada, sin excepcién, debe estar rubricada y
consighada con su folio respectivo y de manera LEGIBLE. Los postulantes que
incumplan con estas disposiciones seran DESCALIFICADOS.

El foliado se realizard por hoja de manera correlativa de acuerdo al siguiente
modelo:

Cebe de tomarse en cuenta que, al ser un procesc de manera virtual, se debe de
consignar correctamente el nimero de folios ceoincidente con el nimero de paginas
escaneadas considerando ademas que cada pagina debe de estar debidamente
rubricada sin borrones, ni enmendaduras. Es decir, cada pagina del expediente
debe de contar con su nimero de folio y rdbrica, de no encentrarse los documentos
foliados y rubricados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Se descalificara al postulante que no consigne correctamente el nimerc vy
nombre de la convocatoria CAS en la Carta de Presentacién de Postulante.

Los documentos antes indicados deberan ser remitidos en un solo archivo
formato PDF (Max. 10 MB, escaneados en baja resolucién) consignando en el
nombre de archivo:

APELLIDOS Y NOMBRES — CAS N° 020-2020/MINEDU/U.E.120 (por ejemplo:
LUIS LOPEZ CACERES — CAS N° 020-2020/MINEDU/UJ.E.120), al siguiente
correo; mesadeparteminedu@minedu.sob.pe, indicando en el ASUNTO del

correc e nimero de proceso CAS al que postula. Los postulantes que
incumplan con esta disposicién seran DESCALIFICADOS.

La informacién consignada en FICHA DE FORMATO ESTANDAR tiene carécter
de declaracién jurada, por lo que el/la postulante sera responsable del contenido
de la informacién de dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

Las postulaciones remitidas fuera de las fechas establecidas en el cronograma de
las presentes bases, no seran admitidas en el presente proceso de seleccion.

Es responsabilidad de cada postulante realizar el seguimiento del proceso en el
portal web institucional del MINEDU, a ftravés del siguiente enlace:
http://www.minedu.gob.pe/casdigere/
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Las postulaciones que se reciban en otre formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

En casc de producirse un empate en la calificacién final de dos 0 méas postulantes, a fin
de determinar al ganador se optara por el postulante que tenga mayor experiencia
especifica para el puesto convocado. De subsistir el empate, se tomara una Prueba
Teécnica de Conocimientes a los postulantes empatados.

El postulante tendra una tolerancia maxima de 10 minutcs respecto a la fecha y hora
programadas para su Entrevista Personal. Pasado ese tiempo, se le tendra por no
presentado.

Se considerard admitido, al postulante que relina todos los requisitos minimos exigidos
en el perfil del puesto convocado, a fin de proceder a la calificacién de su Ficha de
Formato Estandar en esta Etapa de Evaluacién Curricular.

El postulante gue haya obtenido en la Evaluacién Curricular un puntaje minimo requerido
de 70 puntos, podra continuar a la siguiente Etapa de la Entrevista Personal.

El postulante debera obtener en la Etapa de la Entrevista Personal un puntaje minimo
aprobatorio de 70 puntos.

En caso le corresponda al postulante bonificaciones por Discapacidad o Licenciado de
las Fuerzas Armadas, debera tener en cuenta las siguientes indicaciones:

e Para la asighacion de la bonificacién del diez por ciento(10%) al personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas, estd se realizard en la etapa de Entrevista Final con el
Comité de Seleccidn, siempre y cuando haya aprcbade la Entrevista Final, para ello
el candidato debera consignar en la Ficha de Formato Estandar esta informacion
durante la etapa de Convocatoria y Reclutamiento, y de haber superado todas las
etapas procedentes y haber acreditado previa presentacion en copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicidn, se
dara la benificacidn respectiva.

¢ Para la asignacién de la bonificacién del quince por ciento (15%) a las personas con
discapacidad, sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Final, se dara siempre y
cuando haya aprobado dicha evaluacion con el Comité de Seleccién. Para ello debera
haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado previa presentacién
en copia simple el documento cficial emitido por la autoridad competente que acredite
tal condicion.

Cualquier situacion no prevista en las presentes Bases, sera resuelta de manera
auténoma por el Comité de Seleccion, bajo el principio meritocratico, en el marco de sus
competencias y atribuciones.

Cualguier modificaciéon del cronograma de la convocateria publicada, debera ser
autorizada por el Comite de Seleccidn.

El postulante podra presentarse solo a una (1) convocatoria en curso, de presentarse a
mas de una convocatoria simultdneamente, solo se considerara la primera postulacién
presentada (segln registro de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental). Culminando con el proceso de la convocatoria con la publicacion del
resultado final, podra postular a otra convocatoria CAS.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO - MODALIDAD VIRTUAL
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria CAS N° 020-
2020/MINEDU/U.E.120 por la Direccion de Gestion 22 de DICIEMBRE de 2020 Direccién y Unidad
de Recursos Educativos y la Unidad de de Administracion
Administracion.
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Publicacién del proceso en el Portal “Talento Perd” | Del 28 de DICIEMBRE de 2020 al Unidad de
de SERVIR- http://talentoperu.servir.gob.pe 12 de ENERO de 2021 Administracién
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria
En el Portal Institucional y en el panel ubicado | Del 28 de DICIEMBRE de 2020 al Unidad de

T | en Mesa de Partes del MINEDU 12 de ENEROQO de 2021 Administracién
http://www.minedu.gob.pe/casdigere
Presentacién del archivo de postulacién en
formato PDF (Max. 10 MG escaneados en
baja resolucién) a Mesa de Parte del

2 MINEDU a la siguiente direccién de correo | Del 06 al 12 de ENERO de 2021 Mesa de Partes
electronico:
mesadeparteminedu@minedu.gob.pe
SELECCION
3 | Evaluacién de la Ficha de Formato Estandar El 12 de ENERO de 2021 Gomliede
Seleccién
Publicacién de resultados de la evaluacién
de la Elcha de Formato Estandar y Rol de El 13 de ENERO UriidEd da
4 | Entrevisia de 2021 Administracion
La DIGERE publicara en el Portal Institucional
del MINEDU
Otras Evaluaciones
Evaluacion Técnica Uinidanido

5 | La DIGERE, se comunicara con los postulantes No aplica
APTOS, para indicarles el medio, fecha y hora
exacta en la cual se realizaré la presente etapa

Administracién

Publicacion de resultados de las otras

6 evaluaciones No aplica Comité de
La DIGERE publicara en el Portal Institucional P Seleccidn
del MINEDU.

Entrevistas Personales
Se llevara a cabo de manera virtual, conforme

7 a la programacion de entrevistas publicada en El 14 de ENERO Comité de
el Portal Institucional del MINEDU, el area de de 2021 Seleccidn
Recursos Humanos comunicara los detalles
mediante via telefénica.

Publicacién de resultado final de los

8 procesos. El 14 de ENERO Unidad de

La DIGERE, publicard en Portal Institucional de 2021 Administracién

del MINEDU, los resultados finales.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion Virtual del Contrato

Recursos Humanos remitird el contrato, al
correo electrénico proporcionado por elfla
ganadorfa, glcual debe ser respondido, dando Del 15 al 21 de ENERO de 2021 Unlqad dg’
su conformidad al contrato y de ser posible Administracién
adjuntarlo debidamente firmado. Una vez
culminada la Emergencia Sanitaria, se

regularizara el proceso.

Cronograma actualizado en el marco de fo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-
SERVIR-PE, mediante el cual se aprueba la “Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos duranie Ja
Emergencia Sanitaria por el COVID-19"
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™ La Evaluacion de Conocimientos, Evaluacién Psicotécnica (de corresponder) v la Entrevista Personal
; f “40) podran ser realizadas de forma virtual o remota, a través de herramientas de virtualizacién, tales como
_J%i % el uso de una plataforma virtual, aplicacicnes, videollamadas, envio de la evaluacién por correc
e electrénico u ofras, las mismas que seran comunicadas cportunamente a los postulantes antes de su

L N realizacién, al nimero telefénico o correo electrénico que consignaron en su postulacion.

De acuerdo a la necesidad del servicio y por decision de la Dependencia solicitante, en concerdancia
con la normativa vigente, las funciones del puesto seran realizadas por cualquiera de las siguientes
modalidades de trabajo:

a) Trabajo remoto, es |a prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica delfla
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Para ello, el postulante ganador
proporciona los equipos (tales como computadora o laptop portatil) y medios informaticos, de
telecomunicaciones y analogos (tales como internet y/o telefonia), y otros de cualquier otra
naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de servicio, sin que exista contraprestacion
ni compensacién econdémica alguna por parte de la Entidad. El accesc a los sistemas, plataformas
vfo aplicativos informaticos que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones sera
gestionado por la dependencia solicitante.

b) Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo al lugar
de prestacién del servicio indicado en la Seccién “Condiciones Esenciales del Contrato”.

¢) Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

UNIDAD DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS - DIGERE
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN{A] ASESOR({A) LEGAL SENIOR PARA LA DIRECCION
DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS - DIGERE

LR i L e Pl ot it

D AT

e e pufeth: Tk -
Dapendencia, Unidad Organlea y/o Area DIRECCIGN DE GESTION DE AECURSDS EOUCATIVOS-DIGERE
Salicitants
™\
l __L".ﬂ‘ Fuente de Financlamlento EP‘MU |j ROR I:ll.'.luf:s Especificar:
ASESOR|A) LEGAL SENFOR PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RECLASOS EDLCATIVOS
X Kombre del puesto
3 | Unidad Ejmcutora 2o
" 023

irrelativo de Cadana (meta presupuestaria)

Actividad POA 5000093
Tarea del POA, 1

Asesarar @ la Direccidn en materia de Contrataciones Poblicas para garantizar que el wgo de los rewsos a su cargo se
realicen en forma eficiente y eficaz

Misidn del puesto a contratar

1 |Asesorar a la Direcgitn de Gestidn de Recursos Educativos, en la conduccidn estratégica de los 1emag @ su cargeo, para el cumplimiento de los objetivas definidos.

Asesorar & la Direccdn de Gestidn de Aecursos Educativos en materia legal, de gestidn pablica, procesos administrativos, contratos y proyectos de imversign poblica, para
varlficar y cautelar su legalidad.

Aspsorar y apovar en procesos de negoclacion que sean requeridos, en los contratos Bolsa y Convenios Marce, para resguardar la legalidad y administracidn de los
caniratas a suscribirse,

4 |Orientar en la solugitn de contraverslas y/a conflictes que tengan vinculacidn con la DIGERE, para su atendién opertuna.

5 |Evaluar &1 disefio de planes de accidn y propuestas asumidas por |& DIGERE, pasa coadyuvar a los mejores resultados del MINEDU.

£ [Asesorar la ejecuciGn de contratos y convenios suscritos por la DIGERE o donde participe, para resguardar fa laegatidad v los Intereses institucionales.

7 lRevizar los instrumentos de gestion planes, informes y todo tipo de decumentos relacionades a la DIGERE, para cautelar la legalidad y pertinencia de los mismos.

& |Realizar otras funciones o actividades en materla de su competendia, que le adigne la Direccidn.

Coardinaciones ntemas
Fr-adq;.ms drganos y unidades arganicas |
Coprdinaciones externas i ¥

mlw EDL y distintas del Sector Pdblico, |

Bi} Grado(slfstiumiin asadimica y estucias requericas para ef puesio CJ¢ e mgubre Todapatorn

a] Nivel Educative
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ASESOR[A) LEGAL SENIOR PARA LA DIRECCION
DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS - DIGERE

#. Conoclmigntos Téonlcos princlpales requerldos para el poesto {{Mo requi do lém sustentarial:
« Conacirmienta en Contrataciones del Estade.

- Gerencia de Proyectas, Gestion Poblica

- Conpeirmiento en Derecho Administrativo

- Conaclmianta y mane|o de Microsaft Office {word, excel, powert point) a nivel de usuario

B. Cwrias y Programas de especiafitacide (6 diplomados) requeridos y sustentados con documentos:

Watn ;- Code curso dedan fener ne menas oz 12 hovas de eopozitandn y fos progromes o especiafzocin (& aiplomodos), no menas de 50 horas,
- §e padrdn cansiderar ecclones de capacitacidn con ura darcoidn menor g dace (22} haras, slkempre gue sean mayor @ oche /8| y orgoritodos por un ente rector, ea £

ribyc aii
- Curso de Cepacitacidn en Contrataclones del Estado
- Cursp de Capacitacion en Derecho Adrministrativo

£. Conoclmients de Ofimatica e Idiamas.

Pivel de deminio Nivel de dominio
ORMATICA Hpaghen | Bauee | intrrreedic Eeeaninde IDIDMAS heaphes | Biskn [ Intereedic | Avaszade
Procesador o= Testas (word, coen
G ¥ Ingids "
alfice, write, ate.| i
Hijas de Caculo (Ewcel, opencalc, %
- o <=4 1 =
rcgrama de gressniaciones [Power X
PortPregietey | { ~— f ) 1 |7
il Ghzervacionss;

[Experiencia general il AT _
Indigue I cantddad total de afos de exparlencla laboral, yo sea en e soctor pdblico o privado

[Siete (07 afios de experiencia gentral

[Enpariancia sspacifica. i . it

A Indique ef tiempa de experencis requerida paca el pueste en s funeics @ [s metaria

Cinca |05) afios de experiencia en actividades de Direccitn y/fo Jefatura ylo Asesoramianto Legal y/fa Asesaramiento a |a Afta Direccldn u Organos de Asesoramiento
apoyo yfa Linea del sactor pdblico o privado,

B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte Al, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico;

Tres [03) afios de experiencia en posiciones similares en el sector publico

€. Marque &l i RO QUE B8 TeGuUiEne Cams Bxpariencia; ya seaan al sector poblica o privado;
Fracticanto Fusliar o : Superisnn’ Jefe de fires o Gorerie
e litanga D Analista Ehp:ﬂalua i D Dt Ebactis
Menciores ciros crpectof complemenifries fobre of requisitode gxpariencia) an cope exiiiviang aigo edivional pesa ol paagra

Lugar de prestaclén dal servicio Callz del Comercio N* 193 - Distrite de San Bosja - Provincla y Departamente de Lima

Duracldn del contrato |Periado: Tres {3] mesas, a partir de [a suscripdon el contrato

5. 15,600.00 |[Quinge mil seiscigntas y 00100 sofes), que incluye impuestos, afiliaciones y retenciones de ley, a5l como 1oda

Conteapnsatachin mensusal deduccion aplicable al trabajador de acuerdo a la normatividad vigante.

Otras condiciones esenciales del eantrate larnada semanal maxima de 40 horas.

FOL{DIGERE-LIA)




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ASESOR(A) LEGAL SENIOR PARA LA DIRECCION

DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS - DIGERE

DL LEAL it LS

Nombre, cargo y firma del|a)
Funcionario(a) saticitants

Nombre y firma del{a) Directer{a) de la
Entidad

Visto Bueno del lflrganu Responsable de
las Convocatarias CAS - Recursos
Humanos (o quien haga sus vacas)

Visto Bueno del Organe Respansable de M,
las Convocatorias CAS - Jefe(a) do - fomt

o

Recursos Humanos = UNIDAG OE ADH

WGERE

"DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los facteres de evaluacida dentro del proceso de seleccidn tendrin un maxima v un minimo de puntos, distribuyéndose de eita maners:

EVALUACIONES | PESO | PLURTASE MINIMO PLUNTAIE MAXIMO

|EVALUACION CE LA FICHA DE FORMATO ESTANDAR : ER )
|Enqu|ﬁfq; acaddmices 12.5% a I5
Experiendia genzral 15.0% 1] — 30
Experioncia especiiica Z15% 30 a5

Puntaje Total de 18 Evaluaciin de la Flcha de Formata Estindar 5% 70 100
EVALUACIGN TECHICA - -

Ho aplkca

Puntaje Total de Examen Escits ] o ] o
-Ce=recha Administrativo

Gestidn Pdalica 25% 35 50
-Megasiacidn y proyecios

-Hepociscion 25% a5 1+)

-Gestion de prayectos

Funtajn Tatal da Entravista WES 505 70 100

B T el = U et a1 T P W et R e G D

NOTA: Las ctapas del proceso son cancelatorios,

Ef puntaje aprobatorio serd de 70 puntos.

DOCUMENTACIN A PRESENTAR

1. D& & presentacidnde [a Ficha @@ Fermata Esténdar:
La informacidn carsignada en la Ficha de Farmato Estdndar tene cardcter de declaracidn jurada, por lo gue ¢l postifante serd respanssble do la informacidn cansignada en dichs documento v 38

somate al proceso de lissalzacidn pastedar gue Feve o cabsa | eatidad, per lo cual la misma deberd estar debidamerte suscrita,

2., Decumentacdn adiciznal:

1. Copa simphe de fod decumentas gue dustent=n b informedo en ia Ficha de Formata Esténdar.

2. Declaracion Jurada de no estar inhabiltzdo para contratar con el Estadao, debldamonts suscrita,

3. Copia legible y vigente de Dacumento Maclonal de Identidad |26, o Caraet de Extrarjeria, de ser ol tas,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O D LA CANCELACKIN DEL PROCESD

1. Diaclaratone del groceso come desferto

El pracesa puade ser declarado deslerta an alguna de kg SIguientes sup-astas

&, Cuanda fg e pretentan postulantes sl pracess de ssl=coan.

k. Cuande ninguna de las gostufantes cumple can las reculsitos minimas.

& Cuangs hablerdo cumplide los raquisitas minlmes, ninguno de kot pestulantes abtene puntaje minims en las elapas de evaluacion del prooeso,

2. Cancefacidn del preceso de saleccdn
El proceso psede sor cancalads en alguna de |53 siguientes supuestos, sin gue s=a responsabilidsd de le entidad:

a, Cuando desaparace la pecasidad del serveio de fa entdad cor posteriaridad al inicio del precess de sefepdion.

b. Par restricciones prasupuestales.
¢, Dtras debldamante justificacas:

FO1[DIGERE-LIA)
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