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CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo V articulo 80° Inciso h) de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, se establece como una de las funciones del Ministerio de Educacion el
definir las politicas sectoriales de personal;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que el Poder Ejecutivo disefia y supervisa las politicas nacionales y
sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades del Estado en
todos los niveles de gobierno; asimismo, los articulos 45° literal a) segundo acapite y 8°
numeral 11 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias,
establecen que los Gobiernos Regionales, definen, norman dirigen y gestionan sus politicas
regionales y ejercen sus funciones generales y especificas en “Concordancia de /as polfticas
nacionales y sectoriales” y “Las politicas de los Gobiernos Regionales guardan concordancia
con las politicas nacionales de Estado™

Que, segin lo establecido en el articulo 8° del Capitulo Il “Acceso al
Empleo Pdblico® de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, el procedimiento de
seleccion para el acceso al empleo publico, se inicia con la convocatoria que realiza la Entidad
y culmina con la resolucién correspondiente y la suscripcién del contrato:

Que, segun lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° de |3 Ley N°
29289 Ley de Presupuesto Pulblico para el Afio Fiscal 2009, dentro de ias disposiciones de
responsabilidad y las acciones administrativas en e! gasto ptiblico, todo pago debe realizarse
de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 002-2009-ED se establece que.
la Contratacion de Personal Docente en Instituciones Educativas Pablicas de Educacisn Basica
y Educacién Técnico — Productiva se desarrolla en estricto orden de mérito el cual es
establecido mediante el desarrolio de una Prueba Unica Regional. En caso de empate, se
evalla el legajo del postulante, privitegiando la formacion profesional:;

Que, el referido dispositivo, dispone que ia Unidad de Personal emita la
Directiva para Contratacién de Personal Docente, Ia que es de obligatorio cumplimiento a nivel
nacional por las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada;

V3 Que, el inciso b) del Articulo 63° del Decreto Supremo N° 006-2006-ED

437 de fecha 20 de febrero del 2006 establece como la funcién de fa Unidad de Personal del
Ministerio de Educacién, entre otras, “Administrar y evaluar los procesos técnicos y acciones
de personal’, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N°® 25762, Ley

. Organica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N° 26510: Ley N° 29142 “Ley de

Presupuesto del Sector Publico. para el Afio Fiscal 2008” y los Decretos Supremos N° 002-
2009-ED, N° 008-2006-ED y sus modificatorias;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER de
fecha 03 de Febrero del 2009, “Normas y procedimientos para la Contratacion de Docentes en
Instituciones Educativas Plblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el perfodo
lectivo 2009", el cual forma parte de ia presente Resolucién.

Articulo 2°~ La presente Resolucion es de observancia y

curhp[imier_\to obligatorio en las instancias de gestion educativa descentralizada sefialadas en
los incisos a), b) v c) del artfculo 65° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Registresé, comuniquese y publiquese.

MA
Jafa de la Unidad de Personal
S
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DIRECTIVA N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y
TECNICO - PRODUCTIVA EN EL PERIODO LECTIVO 2009

. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos de evaluacién para el acceso mediante conirato
por servicios personales de docentes en las instituciones educativas pablicas de las
modalidades de educacién bésica regular, alternativa y especial, y la forma de
educacion técnico - productiva, para el afio 2009. :

. OBJETIVOS

2.1. Establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacién en la -
contratacion de personal docente, con el propésito de fortalecer y garantizar el
servicio educativo en las instituciones educativas plblicas del pais.

2.2. Cautelar con equidad el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contratacién de docentes en las instituciones educativas,
garantizando la seleccion de personal en igualdad de oportunidades.

2.3. Asegurar la relacién laboral mediante contrato de servicios personales durante el
ejercicio fiscal 2009, asi como el goce oportuno de los derechos, remuneraciones y
beneficios que se deriven de éste.

. AMBITO DE APLICACION
3.1. Direcciones Regionales de Educacién — DRE
3.2. Unidades de-Ge.stién Educativa Local - UGEL

3.3. Institucionesr Educativas Pablicas - IE

Educacién Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria).
Educacion Bésica Alternativa (Ciclos: Inicial, Intermedio, Avanzado).
Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial, Primaria).

e Educacién Técnico — Productiva (Ciclos: Basico, Medio).

IV. BASELEGAL

» Constitucién Polifica del Pert.

» Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

o Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Pdblica Magisterial.

o Ley N° 28988, Ley que declara a la educacion bésica regular como servicio pablico -
esencial.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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o Ley N° 20289 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009.

o ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General modificada por el
Decreto Legislativo' N°® 1029 y sus normas conexas.

» Ley N° 28118, Prohibicién de Reconocimiento y Pago..

o Ley N°28641, Prohibicién de reconocer servicios docentes si no cuenta con contrato
suscrito oportunamente. '

o Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N°
28164.

o Ley N°® 27911, Ley que regula medidas admxmstratlvas extraordlnanas para el
personal docente o administrativo implicado en delitos de violacién de la libertad
sexual.

o Ley N° 27942 Ley de Prevenclén y Sancién del Hostigamiento Sexual.

o Decreto Ley N° 23211, Acuerdo Suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Pert.

e Decreto Supremo N° 051-91-PCM, Normas reglamentarias orientadas a determinar
los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas
del Estado en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema
Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

e Decreto Supremo N° 003-2005-ED Reglamento de la Gestion del Slstema Educativo.

« Decreto Supremo N° 016-2005-ED, obligatoriedad de uso del Sistema “NeXus”.

e Decreto Supremo N° 003-2008-ED Reglamento de la Ley N° 29062, y su

_ modificatoria el Decreto Supremo N° 020-2008-ED.

o Decreto Supremo N° 002-2009-ED.

 Resolucién Jefatural N° 0077-2009-ED, Aprueba Directiva N° 005-2009-ME/SG-
OGA-UPER, Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Distribucion de Horas de
Clase. '

o Résolucién Ministerial N° 0441-2008-ED, Aprueba Directiva para el Desarrollo del
Afo Escolar 2009.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. En la presente Directiva, toda mencién a Profesor estd referida a Licenciados en
Educacion y Profesores procedentes de institutos superiores pedagégicos o
escuelas superiores de formacion pedagoglca

5.2, Se entiende como Docente al profesor y aquel profesional con titulo distinto al del
profesional de la educacién que ejerce la docencia, desempefiandose en el Sector
en areas afines a su espemahdad

5.3. CARGOS VACANTES PLAZAS Y DISPONIBIL!IDAD PRESUPUESTAL

a. Sélo proceden confratos de docentes en los cargos vacanies y en las horas
disponibles para completar el plan de estudios de las instituciones educativas,
que se encuentren debidamente aprobadas en el Presupuesto Analitico de .
Personal — PAP 2008, y que cuenten con el financiamiento correspondlente para
el ejercicio 2009.

b. El Director o Jefe de Gestién Institucional de la DRE/UGEL segln corresponda,
certifica la existencia de la plaza y las horas para completar el plan de estudios y
su disponibilidad presupuestal, que garantice los recursos desde la fecha de
ingreso del servidor a la entidad hasta la conclusion de su contrato.

1 Aticulo 58° Ley 28044, Ley General de Educacién.
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Excepcionalmente, en caso la DRE ¢ UGEL cuente con la disponibilidad
presupuestal del Gobierno Regional, previo informe favorable del Circulo de
Mejora de la Calidad del Gasto - CMCG, sustentado en la necesidad de atencion
para el presente afo, proceden contratos eventuales, los cuales se ejecutan de
acuerdo a las disposiciones contempladas en la presente directiva.

. Procede contrato por reemplazo del docente ausente por licencia, sancidn,

encargo de puesto o designacién, siempre y cuando la ausencia esté autorizada
mediante acto resolutivo. :

. Los encargos de puestos en plazas orgénicas directivas y jerarquicas vacantes,

deben ser materializados de manera oportuna con la resolucion respectiva previo
al inicio del presente proceso, a fin de determinar al profesor reemplazante.

Todas las plazas, cualquiera sea su coqdicién (ocupadas o vacantes), tienen
asignado necesariamente un Cédigo Unico, generado por el Sistema de
Administracién y Control de Plazas — NEXUS. Dicho codigo es de uso
obligatorio en las acciones y desplazamientos de personal que se ejecuten,
debiendo figurar en las resoluciones directorales.

.En los casos de contratos eventuales se debe generar necesaria y

obligatoriamente el Cédigo Unico que asigna el Sistema de Administracién y
Control de Plazas NEXUS.

. Se prohibe la division de plazas orgénicas vacantes y/o contratos eventuales,

para efectuar mds de un contrato en la misma o en distintas instituciones
educativas, bajo responsabilidad administrativa del servidor que autorice tal acto.

DEL CONTRATO

a.

El contrato de trabajo por servicios personales se suscribe segL'm' formato
adjunto a la presente Directiva (Anexo 01), donde se manifiesta la voluntad de
las partes. '

. La resolucién que aprueba el Contrato suscrito es el documento y condicién

indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores®, debiendo
ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes; en tal sentido, ninguna
persona sin resolucién de contrato asume las funciones y responsabilidades del
cargo, con excepcion de los casos de contratos por reemplazo de personal con
licencia por matemidad (gravidez) o incapacidad temporal para el trabajo
{enfermedad). '

El contrato debe tener una vigencia igual o mayor a treinta (30) dias, sin exceder
el periodo presupuestal en curso.

. Si la ausencia del docente es ampliada de manera continua, la vigencia del

contrato puede ser ampliada por dicho periodo adicional, incluso si es menor a
treinta (30) dias. :

2 Aticulo 1° DS 016-2005-ED, Dispone la obligatoriedad del uso del Sisterna NEXUS.
3 Articulo 6° de la Ley N9 28118 y la Ley N° 28641.

' “Década de la Educacién lncl_hsi\}é' — . bzog-E e
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e. La jornada laboral del docente contratado en plaza orgénica o eventual, se
establece sélo en funcién a las horas pedagégicas correspondientes a la
modalidad, forma, nivel, ciclo o programa educativo para el que es contratado’,
segUn el siguiente detalle: ' :

EBR Nivel Inicial, 25 horas pedagégicas.

EBR Nivel Primario, 30 horas pedagégicas.

EBR Nivel Secundaria, 24 horas pedagdgicas.

EBA Ciclo Inicial / Intermedio, Avanzado, 25 horas pedagdgicas
EBE Inicial, 25 horas pedagdgicas. -

EBE Primaria, 30 horas pedagogicas.

Técnico ~ Productiva, Cicio Basico y Medio, 30 horas pedagdgicas.

f. El docente contratado debe ser evaluado en el desempefio de sus funciones
mensual, bimensual o trimestralmente, a fin de determinar, entre ofros, causal de
resolucion de su contrato®,

g. El Director de la DRE/UGEL es responsable, luego de culminado el proceso de
adjudicacion, de la suscripcién del contraio por servicios personales y la emision
de la resolucién comespondiente, asi como del pago oportuno de
remuneraciones.

h. La DRE o UGEL segln corresponda, en caso de detectar iregularidades,
falsificaciones o adulteraciones en la documentacion presentada por el
postulante, no expide la resolucién: que aprugba el contrato, iniciando las
acciones legales pertinentes por delito contra la Fe Piblica.

i. Considerando que los procedimientos administrativos se sustentan en la
aplicacion de la fiscalizacion posterior®, las DRE y UGEL estén obligadas a
verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos,
informaciones y de las traducciones. proporcionadas por el administrado’, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM°.

j. Una vez emitida la resolucién de conirato, en caso de comprobarse fraude o
falsedad, la entidad debe solicitar al superior jerarquico, si lo hubiere, para que
se declare la nulidad del acto administrativo y ademés comunicar al Ministerio

~ Publico. '

k. Se encuentran impedidos de participar en el presente procéso de contratacion:

» Servidores de carrera que estén cumpliendo sancidn disciplinaria de cese
temporal.

* Personas con 70 o més afios de edad.

o Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo, sin que a la fecha
haya sido resuelta su situacion laboral.

4 DS 002-2009-ED. _

5 Clausula Sexta Contrato de Trabajo suscrito entre el Tiular de la Instancia de Gestién y el Servidor (Anexo 01).
§ Paragrafo 1.16 Titulo Preliminar Ley 27444. - .

7 De conformidad con el articulo 32° Ley 27444,

8 Regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.

4



| Ministerio s Soecretaria

de Educacion ! General

B  “Década de la Educacion Inclusiva®
*Afio de la Union Nacional frente a la Crisis Externa”

Personas destituidas o separadas del servicio cuya sancién fue aplicada en &l

periodo del 2004 a la fecha de postulacion inclusive®.

Personas sancionadas con separacién definitiva o destitucidn del servicio, por

delitos de violacién de la libertad sexuai™.

Personas con antecedentes penales por delito doloso.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doioso, y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente. :

. No procede Ia celebracion de contratos en los siguientes casos:

En cargos directivos y/o jerarquicos.

Por reemplazo de profesor destacado. La Gnica excepcién la constituye el
reemplazo de profesores destacados y encargados como Especialistas en
Educacion de la Direccién/Area de Gestién Pedagdgica de la DRE o UGEL a
la que pertenecen.

Por reemplazo de profesor encargado por funciones de la Direccién de una
Institucion Educativa.

Por reemplazo de docente que se encuentre en capacitacién o comisién de
servicios. '

m. Son causales de resolucidon de contrato:

El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi
como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

El abandono injustificado del cargo'', determinado por la Comisién de
Procesos Administrativos. '
Incurrir en fraude o falsedad en la informacién proporcionada.

Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica, a la Ley
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, asi comb a la Ley de
Gestion de Intereses en la Administracién Pablica’.

Agresién fisica y/o psicolégica a los miembros de la Comunidad Educativa:
alumnos, padres de familia, directivos, jerarquicos, docentes, auxiliares de
educacion, asistentes de taller o administrativos de ser el caso*.

Falsificacion o adulteracion de documentos relacionados con su actividad
laboral y profesional*.

El fallecimiento del docente contratado.

La renuncia del docente contratado.

Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos. de
racionalizacién, rotacion, reingreso, reasignacién o nombramiento, entre
otros.

El mutuo acuerdo entre las partes. _

Reestructuracién y/o reorganizacion de la institucién educativa.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

Articulo 4° Ley 27911.
" Por mas de 03 dias consecutivos, mas de 05 dias no consecutivos en el periodo de 30 dias calendario, o mas
de 15 dias no consecutivos en un periodo de 180 dfas calendario (inciso b, numeral 96.1 del articulo 98° del

, DS. 003-2008-ED.
Amerita ia conclusién del confrato previo proceso administrativo y el inicic de las acciones judiciales
‘correspondientes.
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¢ Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien
reemplaza el contratado. . B

¢ Disminucién de metas de atencion.

e Por mandato judicial.

. Los servidores publicos (-nombrados y contratados) se encuentran prohibidos de

desempefiar més de un empleo publico remunerado, con excepcion de uno més
por funcion docente'?, siempre y cuando no exista incompatibilidad horaria, ni de
distancias. :

En caso que el docente contratado no asuma el cargo dentro de los cinco (05)
dias calendarios de habérsele notificado la resolucién, se deja sin efecto la
misma.

Vl. DELAS COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES

6.1. MINISTERIO DE EDUCACION

a.

ao

Elaborar la estructura de la prueba regidnal descentralizada, la cual debe
contener los aspectos y contenidos a evaluar.

. Acreditar a un representante del Ministerio de Educacion para cumplir las

funciones de supervisién ante cada DRE.

. Apoyar brindando asesoria y soporte en la elaboracion de la prueba regional.
. Supervisar la elaboracién, la distribucion y la aplicacién de la prueba, asi comola

publicacién de los resultados.

. Verificar que la prueba regional cumpla con los niveles de exigencia que

garanticen su idoneidad.

6.2. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

a.

o

o ao

Publicar el cronograma del érhbito regional, el cual debe consignar
obligatoriamente todas las actividades previstas en la presente directiva.

. Elaborar y aplicar la prueba a nivel regional, en 'e‘strictQ cumplimiento de la

estructura establecida por el Ministerio de Educacién.

Publicar y entregar los resultados de la prueba a las UGEL de su jurisdiccion.
Publicar el consolidado de vacantes del ambito regional. -

Supervisar el proceso de contratacién en las UGEL de la jurisdiccién a su cargo.
Resolver los recursos adminisirativos de su competencia de acuerdo a la Ley N°
27444, | ey ds! Procedimiento Administrativo General.

. Las DRE que atn mantienen la gestién administrativa, pedagégica e institucional
de instituciones educativas de Educacién Basica y Técnico — Productiva, deben

cumplir con las competencias establecidas para las UGEL.

_Brindar las facilidades necesarias para las labores de supervision del

representante del Ministerio de Educacion, y de ser el caso, coordinar con la
institucion encargada de la elaboracién y/o aplicacién de la prueba regional, a fin
de garantizar que se le brinden las facilidades para el desempefio de su funcion.
Coordinar con el Organo de Contro! Institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

12 1a conformidad con el articulo 40° de la Constifucién Politica del Perd, articulo 7° del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y articulo 139° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-00-PCM ,
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6.3. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

a. Publicar la refacion de vacantes de las instituciones educativas de la jurisdiccién
a su cargo.

. Conformar mediante resolucién el Comité de Contratacién.

Recepcionar los expedientes de los postulantes. o

. Remitir a la DRE Ia refacién de postulantes que van a rendir ia prueba regional.

. Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la LeyN®°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Emitir las resoluciones de aprobacion de contratos al docente adjudicado.

g. Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las

acciones de control pertinentes.

OO0

—h

6.4. DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

~ a. Dar posesi6n de cargo al docente contratado.
b. Informar oportunamente a la DRE o UGEL de las vacantes generadas en el
transcurso del afio lectivo.

VI. DEL COMITE DE CONTRATACION

7.1. El Comité de Contratacién una vez emitida su resolucién de conformacion, ejerce
sus funciones durante el afio 2009, dicho Comité esta conformado por:

Miembros Titulares:

a. El Director de la UGEL/DRE, quien lo preside.

b. El Director/Jefe de Gestion Pedagdgica. _ . .
c. El Especialista Administrativo en Personal, como Secretario Técnico.

Miembros Aliernos:
a. Director/Jefe de Gestion Institucional i -
b. Dos Especialistas en Educacién de la Direccidén/Area de Gestién Pedagdgica.

7.2.En caso de que algin miembro del Comité de Contratacién, tenga relacién de
parentesco con alguno de los postulantes que se encuentre en situacién de empate,
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, éste se abstiene
de participar en dicho caso, retomando sus funciones en los subsiguientes.

Grados de consanguinidad: Grados de afinidad:
1° Padre, hijo 1° Coényuge, suegro
2° Abuelo, nieto, hermano 2° Cuniados

3° Bisabuelo, bisnieto, tio y sobrino
4° Primos hermanos entre si

En caso de abstencion por parte de alguno de los miembros del Comité, para
evaluar dicho caso, son reemplazados por sus alternos.

. La Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencién del Delito y/o las Instituciones
de la Sociedad Civil, pueden participar como veedores en el proceso de
contratacién.
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7.4.No pueden ser miembros del. Comité de Contratacién,” los servidores que se
encuentren con sancion administrativa vigente por procesos dlsc:[pltnanos ni los
que se encuentren en uso de licencia.

7.5.Para la realizacion de sus funciones, el Comité de Contratacién requiere la
presencia de cada uno de sus miembros (titulares o alternos).

7.6. Son funciones del Comité de Contratacién: ‘

a.
b.

f.

d.

Cumplir el cronograma de actividades establecido.

Llevar un libro de actas, donde se registran todas las incidencias en el prooeso
de evaluacién de expedientes y adjudicacion programado, las mismas que
deben ser manuscritas, legibles, sin enmendaduras ni borrones.

Recepcionar por parte de la DRE /JUGEL segun corresponda, los resultados de la
prueba regional.

. Evaluar los expedientes de los postulantes en caso de empate, para determmar

el orden de méritos, en base a los criterios establecidos en la presente directiva.
Publicar el cuadro de méritos resultante luego de la evaluacién de los
postulantes con puntajes empatados.

Entregar las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores.

Elaborar y presentar el Informe Final del proceso de coniratacién.

7.7. Los Comités de Contratacidn deben tener en cuenta en su funcionamiento o
establecido en el Subcapitulo V del Capitulo II del Titulo Il de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Admlnlstratlvo General.

DEL PROCESO DE CONTRATACION

8.1 DE LA PUBLICACION:

a.

b.

La UGEL vy la DRE que aun tenga a su cargo la gestlon de instituciones
educativas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, publican
obligatoriamente a través de la pagina WEB, pizarras, carteles u otros medios de
comunicacion, la relacion de vacantes de las instituciones educativas de la
jurisdicci6n a su cargo (Anexo 02).

La DRE debe publicar obligatoriamente a través de la pagina WEB, pizarras,
carteles u otros medios de comunicacién, el consolidado de vacantes reportadas
por cada una de las UGEL a su cargo (Anexo 02).

8.2 PRUEBA REGIONAL.

a.

b.

C.

El proceso de contratacion de docentes considera la aplicacién de una prueba
Unica regional, elaborada y aplicada por cada DRE, de acuerdo a la estructura
establecida por el Ministerio de Educacion (Anexo 03).

Sélo puede participar en la Prueba Reglonal el postulante que acredite Titulo
Pedagégico.

La prueba se aplicara a nivel nacional el dia domingo 15.02.2009; a las 09:00
horas en lugar(es) determinado(s) por la DRE.

- _..T.._._..Adiu.._...b«w caeeme
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d. La prueba se califica vigesimalmente, considerando hasta las centésimas

e. Una vez obtenidos los resultados de la prueba, la DRE los remite a la UGEL y
los publica en el portal Web y los medios de difusion gue estime conveniente.

f. Estos resultados son inapelables y no estan sujetos a recursos administrativos.

8.3 DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES:

a. En caso de empate en el puntaje en la prueba regional, el Comité de
Contratacién determina el orden de méritos en funcién a los resultados de la
evaluacion de los expedientes de los postulantes involucrados, segtin los
criterios establecidos en el Anexo 04.

b. De persistir el empate, tendra prioridad el profesor que acredite mayor puntajeen
los criterios establecidos, segtin el siguiente orden de prefacion:

» Formacién Profesional
» Capacitaciones y Actualizaciones
o Experiencia Laboral

Finalmente, si aln persiste el empate, se tendrd que considerar como (limo
criterio la antigliedad en el registro de su titulo pedagégico.

¢. La experiencia docente en el sector pablico es vélida en cualquiera de las
funciones que correspondan al profesor en el drea de la docencia o area de
gestion pedagdgica, y se sustenta con la presentacidn de la resolucién de
contrato y las boletas o constancias de pago, emitidas por la DRE o UGEL
correspondiente.

d. Los Certificados y Diplomas de Capacitacion que se consideran vélidos para el
presente concurso, son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas
por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales
Regionales.

e. Luego de ia evaluacién de los expedientes, el Comité de Contratacién una vez
resueltos los reclamos, publica el cuadro de méritos definitivo.

8.4 DE LOS POSTULANTES:

a. La inscripcion de los postulantes se realiza voluntariamente en una UGEL
limitdndose su participacién a dicha jurisdiccién. Asimismo, se podrén inscribiren
las DRE que aun tengan a su cargo la gestidén administrativa de instituciones
educativas de EBR y Técnico-Productiva.

b. El postulante al momento de su inscripcién debe presentar su expediente con la
siguiente documentacion:

Copia del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria.
Curriculum Vitae documentado.

Certificado de discapacidad.

Declaracién Jurada de acuerdo al formato adjunto (Anexo 05)
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c. Los postulantes deben tener en consideracién la modalidad, fbrma, nivel, cicloy
especialidad de su titulo pedagdgico, en concordancia con las plazas publicadas,
de acuerdo al Anexo (06).

d. Si el postulante cuenta con dos o més titulos pedagégicos de distintos niveles 0
especialidades u otros estudios que le permitan acceder a una plaza docente,
puede postular a cuaiquiera de ellas.

e. En las instituciones educativas bilinglies, el docente debe acreditar ademas el
dominio de la lengua vermndcula donde se encuentra ubicada la institucion
educativa.

DE LA ADJUDICACION:

a. La adjudicacién se realiza en acto publico, en lugar, fecha y hora establecido en
el cronograma aprobado.

b. Se adjudica en estricto orden de méritos, considerando los requusﬁos minimos
establecidos en el Anexo 06 de la presente directiva.

c. La DRE acreditard un representante- como Supervisor en-el proceso de
adjudicacién de cada UGEL de su jurisdiccion.

ETAPA EXCEPCIONAL:

| a. L.a DRE debera publicar las plazas desnertas de su jurisdiccién (remitidas por

cada UGEL) y elaborar un cronograma de actividades adicional para esta etapa.

b. En estas plazas, except:lonaimente, podran presentarse los postulantes no
contratados en otras instancias del ambito reglona[

¢. Dichos postulantes, presentaran su expediente en la UGEL/DRE donde se
encuentre ubicada la plaza declarada desierta.

d. El proceso a seguir en esta etapa excepclonal debe considerar los resultados

obtenidos por los postulantes en la prueba regional, para la elaboracion del

cuadro de méritos correspondiente, considerando los criterios sefialados para la
evaluacién de expedientes en caso de igualdad de puntaje.

e. El proceso de adjudicacién en esta etapa excepcional se realiza considerando
los criterios de adjudicacién establecidos en el numeral 8.5 de la presente
directiva.

f. Una vez concluida la adjudicacion de los docentes con titulo pedagégico, y ante
la existencia de vacantes, se procedera excepcionalmente con postulantes sin
titulo pedagégico.

g. Procede la contratacién de docentes sin titulo pedagégico, sdlo en los siguientes
Casos:

s Educacién Técnico Productiva.
s Educacion para el Trabajo.
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o Inglés.
* Educacién Especial (Psictlogos, Asistenta Social, Terapeuta, otros)™.

IX. DE LA REMUNERACION

9.1. El pago de remuneraciones corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido dicho pago por dias no laborados,
con excepcion de las licencias “por incapacidad temporal, debidamente
acreditadas por ESSALUD'™.

9.2. El docente contratado sin titulo pedagégico® percibe sus remuneraciones, en
concordancia a lo dispuesto en la Escala 05 literal b del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM y normas conexas, segin el siguiente detalle:

Rem.
Mensual

Formacion Académica

A Estudios Pedagdgicos Concluidos (Bachiller o Egresado en Educacibn) 1005.37

B Titulo Profesional no Pedagégico (Titulo Universitario) T 99788
c Estudios Pedagdgicos no Concluidos ' ' 988.13
D Estudios no Pedagdgicos de Nivel Superior (Estudios Universitarios no 980.62

Concluidos, Profesionales Técnicos)

E Educacién Secundaria Completa y otras certificaciones 97745

Montos correspondientes a una jornada laborat de treinta (30) horas pedag6gicas.

En caso el docente contratado por razones de modalidad, forma, nivel, ciclo o
disponibilidad de horas en ia institucién educativa trabaje una jomada diferente, el
monto de la Remuneracién Mensual serd proporcional a la establecida para la
jornada laboral completa (30 horas pedagégicas).

9.3. No procede la modificacion de los grupos - remunerativos de los docentes
contratados sin titulo pedagdégico, mientras dure el contrato.

9.4. Elresponsable del Area/Equipo de Personal de la DRE/UGEL segun corresponda,
debe verificar y certificar el sistema pensionario al que pertenece el docente a
confratar, informacién que debe considerarse en la resolucion de contrato
correspondiente, bajo responsabilidad funcional. '

9.5. En caso de presentarse la figura de doble cargo, debe considerarse en el pagode
la remuneracién, las prohibiciones de doble percepcién que sefialan las normas
legales que otorgan asignaciones, aguinaldos y bonificaciones.

9.6.. Los descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas, paralizaciones y permisos
de los docentes contratados, se efectGian de conformidad a lo dispuesto por la
Resolucion Jefatural N® 1344-2008-ED™,

~“Profesionales colegiados y habilitados en el Colegio Profesional respectivo de ser el caso.
™ Inciso d) Tetcera Disposicién Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuest,
' Articulo 58° Ley 28044, Ley General de Educacion.

® Normas Técnicas sobre Descuentos por Tardanzasg, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de
Personal.

)
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~X. DELARESPONSABILIDAD

10.1. Los miembros del Comité de Contratacién son responsables de la conduccién yla
gjecucion del presente proceso.

10.2. Los Directores de las DRE y UGEL son responsables individiualmente de velar por
el estricto cumplimiento de la presente directiva.

10.3. Los contratos aprobados mediante resolucidn, sin contar con dispenibilidad
presupuestal son nulos de pleno derecho, debiendo establecerse ademas las
responsabilidades administrativas a que hubiera lugar.

10.4. Las DRE y UGEL son responsables de reubicar al personal docente y las plazss
excedentes pot causal de racionalizacién en su nueva entidad de destino, antes
de iniciado €| presente proceso, de acuerdo a lo establecido en las normas legales
y administrativas sobre racionalizacion vigentes. :

10.5. La DRE y UGEL a través del Area de Personal, debe efectuar la verificacién en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) de la PCM,
para tomar conocimiento de la existencia de algin postulante que haya sido
destituido o despedido, como los casos de personas que han side condenadas por
el delito contra la libertad sexual. ' ' .

10.6. Se encuentra prohibida la contratacion de docentes para luego destacarios a ofa
institucién, bajo responsabilidad administrativa del servidor o funcionario que
autorice tal acto.

Xl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La UGEL que no tiene la condicién de unidad ejecutora, pueds lievar a cabo

el proceso de contratacién, siempre que cuente con la resolucion que delegue dichas

funciones emitida por la unidad ejecutora a la que pertenece, caso contrario el proceso
. de contratacién es llevado por ésta ultima.

Segunda.- El cuadro de meritos de las UGEL / DRE tiene vigencia durante todo el
periodo lectivo 2009, el mismo que servird para la contratacién de profesores enlas
vacantes que se generen durante el desarrollo de dicho periodo. o

Tercera.- De conformidad con lo sefialado en los articulos 11° y 12° del Reglamento de
Centros Educativos de Accidn Conjunta: Estado Peruano — lglesia Catélica, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 483-89-ED de fecha 03.08.1989, las plazas
otorgadas por el Ministerio de Educacién para dichas instituciones educativas, son
cubiertas necesariamente a propuesta de su Director con el visto bueno de [a Oficina
Diocesana de Educacién Catélica respectiva - QDEC, siempre que el postulante
cumpla con los procédimientos y requisitos establecidos en la presente directiva.

Cuarta.- En caso que el contrato sea resuelto antes de cumplidos los 30 dias, por
alguna de las causales establecidas en el inciso m. del numeral 5.3 de las Disposiciones
Generales de la presente Directiva, corresponde a las DRE o UGEL reconocer sblo para
efectos de pago, excepcionalmente y por tnica vez los dfas efectivamente laborados.

12
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Quinta.- Para los casos de los Centros Rurales de Formacién en Aliernancia, Ios

confratos se efectGan respetando los convenios suscritos con el Ministerio de
Educacion, _

Sexta.- Los Proyectos Educativos a cargo del Ministerio de Educaclon cuyas
Direcciones no emitan procedimientos especificos para contratar docentes, se rigen por
las disposiciones establecidas en la presente directiva.

Sétima.- Para postular a plazas vacantes de Inst:tuclones Educativas ubicadas en
zonas de frontera, ademas de todos los requisitos exigidos, se requuere ser peruano de
nacimiento.

Octava.- Para cubrir las plazas vacantes de los institutos superiores no pedagdgicos
(tecnolégicos) pertenecientes a Educacién Superior. no Universitaria, el proceso de
seleccion y contratacion se encuentra regulado por la Directiva N° 131-2006-ME/SG-
OGA-UPER aprobada por Resolucién Jefatural N® 1234-2006-ED. Y en los casos de los
institutos superiores pedagdgicos, dicho proceso esta regulado por la Directiva N° 035-
OAAE-OA/UPER-2002-ED, aprobada con Resolucién Directoral N° 653-2002-ED.

Novena.- Los postulantes con discapacidad, debidamente acreditados con el
Certificado de Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud, ESSALUD Ministerio de
Defensa, Ministerio del Interior o con la Resoluciéon Ejecutiva de Inscripcién en el
CONADIS y cumplan con los requisifos exigidos para el cargo, obtfienen una
bonificacion adicional del 15% sobre el resultado obtenido en la prueba regional®’.

Décima.- Los recursos administrativos interpuestos por los postulantes contra la
resolucidn que aprueba un contraio, no suspende la ejecucién de la resolucidn
impugnada.

Undécima.- En caso de declararse fundados dichos recursos o quejas, solo se
reconoce para efectos de pago, excepcionalmente Ios dias efectivamente laborados por
el profesor contratado impugnado.

Duodécima.- En las instituciones educativas unidocentes, que cuenten con plaza
vacante de Director, se adjudica la plaza como Profesor, y se le encarga las funciones
de Director de la institucién educativa.

Xil.  DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De conformidad con el articulo 6° de la Ley N° 27491, se encuentra prohibida
la renovacién automatica de contrato de docentes.

Segunda.- El registro y la emisién de las resoluciones de contratos son realizadas
obligatoriamente por el Sistema de Administracién de Plazas — NeXus, de conformidad
con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 016-2005-ED.

Tercera.- Los tramites administrativos de fedateado, inscripcion del postulants o
presentacién de expedientes, que se efectlen a nivel de UGEL o DRE son gratuitos.

' Concordante con ef articulo 36° de la Ley 27050, modificada por Ley 28164.
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Cuarta.- Las municipalidades comprendidas en el Plan Piloto de Municipalizacién de la
Gestion Educativa que reciban la transferencia de partidas de los Pliegos de los
gobiernos regionales y del Pliego 010: Ministerio de Educacién, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Presupuesto 2009, asumen la ejecucién directa de la gestién
pedagégica, administrativa e institucional de las instituciones educativas  ubicadas
dentro de su ambito jurisdiccional, gestién que se realiza dentro -del marco de las
normas y politicas sectoriales definidas por el Ministerio de Educacion. En tal sentido, el
proceso de contratacién de profesores en las instituciones educativas comprendidas en
el plan piloto, se realiza necesariamente segun lo establecido en la presente directiva,
considerando ademé&s las disposiciones especificas que sobre e! particular emita la
Unidad del Personal del Ministerio de Educacién.

Quinta.- En caso el representante del Ministerio de Educacién encargado de la
supervisién de la prueba regional, observe irregularidades en el proceso de elaboracién,
distribucidn y aplicacion de la misma, suspende el proceso de contratacién, presentando
la denuncia correspondiente al Ministerio Pdblico de la jurisdiccion. Para dicho efectoy
de ser necesario, contara con el apoyo de Ia fuerza publlca

Sexta.- Los aspectos no contemplados en la presente Dlrectlva son absueltos por la
Unidad de Personal del Ministerio de Educaclon

San Borja, Febrero del 2009

'8 Sexagésima Disposicién Final de la Ley N° 29288, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fistal
2009.
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ANEXO 01

CONTRATO POR SERVICIOS .PERSONALES DE PROFESOR
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte fa
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el caso) de ......c..ceeeeueeenn... , €ON dOMIGHIO €N ..o e '
representada para estos efectos por su Director, el- sefior
............................................................... identificado con D.NJ. N° ................., @ quien en
adelante se denomina LA INSTANCIA DE EJECUCION DESCENTRALIZADA DEL
GOBIERNO REGIONAL.........covcvreeerenrmane ; y de ofra pare, el sefior (a) (ta)
........................................................... , identificado (a) con D.N.I. N° ............... y domiciliado
o OO , quien en adelante se denom:na

PROFESOR,; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un
Profesional Docente, el Comité de Evaluacién de la Institucién Edumt;va { UGEL /DRE
.................. adjudicé la plaza @ don () .....oceveeeveneeec e eeeeenaeees PATE
desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la Instancia de Ejecucion Descentralizada del
Gobierno Regional...........cceee...... contrata los servicios del PROFESOR para que cumpla
funciones docentes en el Nivel de Educacién Basica Regular (Inicial, Primaria, Secundari),
Basica Alternativa (Adultos), Basica Especial, Técnico Productiva (Ocupacional), en la

institucion educativa .........ccccececvevnrvreecnnien en la plaza con c6digo ........ccceeiiineenns (horas
libres para completar el plan de estudios) perieneciente a la Institucién Educatva
eeeeeeee e et e aeennaas , ubicada en el Distrito de ... , Provincia de
........................... yRegidnde ...,

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente
contrato se inicia el......... de.cnne. del 2009 y finaliza el........ o/ TP -
2009 :

CLAUSULA CUARTA.- El PROFESOR como contraprestacion por el contrato por servicios
personales percibe un ingreso equivalente al primer nivel magisterial dispuesto por la Ley N°
29062, siempre que cuente con titulo pedagdgico, caso contrario su remuneracion es segin
el D.S. N° 005-81-PCM.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del PROFESOR &s de........... Horas
cronolbgicas semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Son causales de extincién de la relacién laboral, las siguientes:

N
g

El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como Ia
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

El abandono injustificado del cargo, determinado por la Comision de Procesos
Administrativos. )

Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a la Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestién de
Intereses en la Administracion Publica.

*
0’0
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Agresién fisica y psicol6gica a los miembros de la Comunidad Educativa.

Falsificacion y/o adulteracién de documentos relacuonados con su actlwdad laboral y
profesional. :

L.a renuncia o retiro voluntario.

Desplazamiento de personal fitular como consecuencia de procesos de rotacidn,
reasignacion, reingreso o nombramiento, entre ofros.

Disminucién de metas de atencion.

El mutuo acuerdo entre las partes.

Reestructuracién y/o reorganizacién del centro de trabajo

Por mandato judicial.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a qmen reemplaza ol
contratado.

El fallecimiento del servidor.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato es vigente a partir del dia siguiente de su
suscripcion, o de acuerdo al plazo establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrafc se formaliza mediante la~ resolfucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier coniroversia que se genere con motivo de

la

celebracién y ejecucion del presente confrato, las partes se someten a la jurisdiccion y

competencia de los jueces y fribunales del domicilio de la  Instancia Ejecucién
Descentralizada del Gobiemo Regional.............c........

El

presenie contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de

conformidad y aceptacion, en.......cccceeveccerecvenns Y- o[- T del 2009 -

DRE / UGEL : EL PROFESOR

(Firmay) (Firma)
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Ministerio | secretaris

§ de Edu-cac.ién Generai
“Afic de la Unién Nacional frente a la Crists Externa” 0 1 61 =2009-ED
ANEXO 04

Criterios para la Evaluacién de Expediente
| | | Punaje ] Total
Maxime Maximo

a1l Grador de Doctor 18

Aspecto a Evaluar

a.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.1) 15

a.3. Estudios no conciuidos de Doctorado (excluyente con a.1

ya.2) 10

a.4. Grado de Maestria 15

a. Formacion a.5. Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con a.4) 12

Profesional 50

a.6. Estudios no concluidos de Maestria (excluyente con a.4 y

a.5) 10

a.7. Otro Tituio Pedagdgico (Incluido Segunda Especialidad

Pedagdgica) 12

a.8. Titulo Profesional Universitario no Pedagégico 10

a.9. Titulo Profesional Técnico ) 05

b.1. Capacitacidn y actualizacién docente

- Realizado en los ultimos cinco (05) afios. 10
- Duracidn minima de 100 horas.

b. Capacitaciones y - Dos {02) puntos por cada uno de ellos.

e 20
actualizaciones

b.2. Capacitacion en PRONAFCAP, que certiﬁdue

- Nivel Destacado 10 puntos 10
- Nivel de Suficiencia 08 puntos

¢.1. Experiencia |.aboral docente

Sélo se considera la experiencia laboral acumulada en los
uitimos cinco {05) afios, durante los meses de marzo a

—_ diciembre, teniendo en cuenta:
¢. Experiencia ce

Laboral 20 20

- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado

- Méximo a considerar 50 meses

- Un mes equivale a 30 dias (acumulable)

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

{*) El Titulo Pedagédgico con el que postula el profesor, no otorga puntaje.

19



PERU § Ministerio { Secretaria
i de Educacisn } General

" “Década de la Educacién Inciusiva”
*Afio de la Unién Nacional frente a la Crisis Externa”

ANEXO 05

DECLARACIO

persona natural identificado(a) con D.N.L. N° ........ eeerreaeennae , declaro bajo juramento:

» Tener buena conducta.
s Gozar de buena salud.
» No tener antecedentes penales por delito doloso.

» No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién def servico
en el periodo comprendido enire los afios 2004 — a la fecha inclusive.

o No haber sido sancionado con destitucién o separacién definitiva del servicio por delitos
de violacién de la libertad sexual

e La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto

s Adjunto Certificado de Discapacidad..................i....... Si No
Dadoenla Ciudadde ...ccccvnvennnnn alos.......diasdelmesde............ s = [
(F]rma) ..................... e ol

Nombre (indice derecho)
DNI ,

/CiNota: Si ol postulante oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso.de
- {seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion, deberd cesar por comision de falta
grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art.
4° DS 017-96-PCM) :
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| Ministerio

§ de Educacion

 “Década de la Educacion Inclusiva”

F Sccretaria
i Genergl

“Afio de la Unién Nacional frente a la Crisis Externa” 0 1 B 1 'ZOOQ-ED

ANEXO 06

Re uisito a__Ac_:redita;' or__ModaIidad Nivel Cit__:lo_ Es ecialldac_l |

Nivel / Ciclo

-EBR Secundana

Area Curncular Comumcacmn o

= Tltulo Profesronal Pedagog:ou en. Lengua Literatura
-T‘tulo Profesmnal Pedagéguoo en Comumcaclén R

-EBR Secundaria .
Area Cumcular Matematlca :

" -Titulo 'Plfofeszi'qnai Pedagég:oo en Ma;em_étlca-: o e

-EBR Secundana -
Area Curricular de Ing[és

- T:tulo Profeslona[ Pedagégtoo en Inglés 6

- EBR Secundana
Area Cumcular de Art :

- EBR Secundana el
- Area Curmicular de Hlstona
Geograf’a ¥ Economia

- EBR Secundana

- Area Curmicular de Persona Fam:lla
y Relaclones Humanas CEI :

Titulo Profesional Pedagégico en Psicologfa’
s T'tulo ProfesnonaI_P’ a'QOQICO en_Fllosof' ia’

-£BR Secundana
Area Cumicular de Ciencia,
Tecnologfa y Ambiente.

= Tltulo Profesmna] Pedagégloo en Clenmas Naturales
- Tftulo Profesional Pedagégico en Biologfa

- Titulo Profesional Pedagégico en Fisica. =
- TJtU|0 Profesmnal Pedagéglco en Qufrmca Ce
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PERL] | Ministerio f Sccretaris

de Educacisn . General

“Década de la Educacion IncIustva :
“Afio de |a Uni6n Nacional frente a la Crisis Externa”

Nivel / Cic o Requisito Minimo

- EBR Secundana

Trabajo

Area Curricular de EducaCtoﬁ:ba:ré o

- EBR Secundaria

Cludadana y waca

-Area Cumicular de Fonnac:én

-EBR Secundana

Area Gumcular de Rel:glén

22

o o



