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Introduccion

Estimados directores, maestros y maestras,

Estamos a puertas de iniciar el aflo escolar, una nueva etapa se inicia en la vida de los nifios,
nifias y adolescentes que asisten a las instituciones educativas con el objetivo de aprender. De
igual modo, para ustedes también se abren las puertas de una nueva experiencia, tan desafiante
como gratificante, la experiencia de ser los actores educativos responsables de acompafarlos en
el logro de esta meta, de generar condiciones favorables para ello en la escuela y de brindarles la
orientacién pedagdgica, el estimulo y afecto que requieren para que todos puedan aprender y que

nadie se quede atras.

En este sentido, el inicio de este afio escolar surge como un escenario de oportunidad para
sentar las bases que permitan que cada estudiante peruano logre aprender, pero no de cualquier
forma ni a cualquier costo, sino en una comunidad educativa que lo acoge, respeta y estimula.
Esta aspiracion, que recoge el sentir de la mayoria de peruanos, se expresa en el Proyecto
Educativo Nacional al 2021, que plantea como uno de sus resultados para los préximos afios lograr

instituciones educativas acogedoras e integradoras, que ensefian bien y con éxito.

Por esta razén, presentamos a continuacién la “Guia para una escuela acogedora e integradora
desde el inicio del ano escolar”, como un material de consulta dirigido a directores, docentes de
inicial, primaria y secundaria, gue propone un conjunto de orientaciones y actividades para brindar
una bienvenida acogedora y estimulante a los estudiantes en el primer dia de clases, asi como
para promover el conocimiento, integracion grupal, la construccién y evaluacién de acuerdos de

convivencia y la prevencion del acoso escolar desde las primeras semanas de clases.

Su contenido busca ser un apoyo para que las instituciones educativas pongan en practica la
“Buena acogida al esfudiante”, uno de los resultados que se espera alcanzar como parte de la
campafia por el buen inicio del afio escolar, de la Movilizaciéon Nacional por la Transformacion de

la Educacion.

Si bien los tutores de primaria o secundaria pueden poner en practica estas orientaciones y
actividades durante las horas destinadas a la tutoria, este material ofrece recursos para todo
director o maestro interesado en lograr estos objetivos, incorporandolos o adaptandolos como

parte de las actividades de la institucién educativa y/o de las areas curriculares a su cargo.

Esta guia es una primera versidén que aspira ir mejorandose y enriqueciéndose a lo largo del 2013
con la experiencia de los diversos actores educativos. Para ello, agradecemos el aporte que puedan

brindar a esta guia los diferentes docentes o instituciones interesadas en el tema.
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Reflexionar sobre la escuela que queremos es mas que la pregunta por una aspiracién o una utopia. Implica
conocer el tipo de escuela por la que apostamos y queremos construir, y saber en consecuencia cémo
debemos actuar hoy para hacer posible ese propdsito.

Como docente o director conoces bien que el objetivo principal de gue los nifios, nifias y adolescentes asistan
a la escuela es que logren aprender. Sin embargo, lo que hoy se necesita aprender es mas desafiante que lo
gue aprendimos nosotros de nifios. ¢En qué tipo de escuela son posibles estos aprendizajes?, écomo dialoga
esta aspiracién con la realidad? y équé rol juega el clima y la convivencia escolar frente a ello? Estas son
algunas de las preguntas principales que esperamos responder en esta seccién.

Re.portaohc a fos escuelos: imagenes que habfan

Imagina que un reportero ingresa a tu escuela con la intencion de conocer y difundir en su periédico lo mas
caracteristico de ella, pero no a través de un articulo, sino por medio de imdgenes. “Las imagenes hablan
mas que mil palabras", suele decir a sus colegas. Por ello, toma 10 fotografias:

® Las dos primeras son de aspectos fisicos de la escuela. =
® Unade ellas corresponde a lo que ocurre antes de que los estudiantes “T.-.x . i-.'. '

ingresen al aula. \
® |as otras dos tomaron lo que sucede en las aulas.

Dos de ellas registraron lo que ocurre en el recreo.
® Y una foto es sobre ti! Te la tomé en el momento mas inesperado.

¢Qué escenas crees que fotografié en cada caso?

¢Alguna se parece a las escenas que vivié el nifio al inicio de la unidad?

éCrees que estas fotos en su conjunto retratan a una escuela que acoge e
integra a los estudiantes? épor qué?

Laimagen o percepcién que construyen los nifios, nifias y adolescentes en relacién a la escuela, sus maestros
y la experiencia de aprender resulta fundamental para su éxito o fracaso escolar. Un entorno escolar en el que
el estudiante respire autoritarismo, discriminacién, exclusién o maltrato en cualquiera de sus formas es casi
como un desierto, donde dificilmente podrdn germinar sus aprendizajes.

Por el contrario, una escuela acogedora e integradora constituye el terreno mas fértil para crecer, asi como
o . , 1

para sembrar y cosechar aquel aprendizaje de ciudadania que Jacques Delors (1996) destaca como uno de

los pilares de la educacién para el nuevo siglo: aprender a convivir.
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Si bien existen escuelas que constituyen espacios educativos acogedores e integradores para los estudiantes,
la realidad nos muestra también que en muchas de ellas impera una cultura de violencia que “los espanta” y

maltrata.
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La violencia hacia los nifios, nifias y adolescentes

es cometida tanto por docentes y autoridades
educativas, como por los propios estudiantes y se
expresa de diversas formas, como el castigo fisico
o psicoldgico, la violencia sexual y de género o

el acoso escolar.

a; ¢Sabias que?

.
®eecc0c0000c0000000000000c’

K 62,4% de los estudiantes
admite conocer o haber
presenciado algun episodio
de violencia en la escuela que
involucraba a alguno de sus
compafieros.

K 511% de estudiantes de
60° grado de primaria sufrié
robos, fueron insultados,
amenazados o golpeados por
sus compaferos durante el
mes anterior.

por encima del 45%.

N\

Una investigacion en varios paises latinoamericanos, incluido el Pert (Marcela Roman y Javier
Murillo, 2011), basdndose en datos del Sequndo Estudio Regional Comparativo y Explicativo (SERCE),
gue recoge informacién sobre robos, violencia fisica y verbal que involucran a estudiantes de sexto
grado en 16 paises de América Latina, reveld datos preocupantes sobre la violencia en las escuelas:

KPorcentaje de estudiantes de 6° de primaria que declaran haber\
sido victimas de robo, insultados o golpeados en su escuela en el
Gltimo mes: América Latina y Peru

Algun episodio de violencia 5112
44,52
Maltratados fisicamente
Insultados 0 amenazados
Robados 39.39
45.37

0O 10 20 30 40 50 60

B Total América Latina (16 paises) W Peru

J

K El robo es Ia agresién mdas reportada (39,4%), sequida de la violencia verbal (26,6%) vy la
violencia fisica (16,5%). Esta tendencia es similar en todos los paises, pero el problema es mas
grave en Colombia, Ecuador, Nicaragua, Costa Rica, Republica Dominicana y Perd, con cifras

Fuente: Romén, Marcela y Murillo, Javier (2011), América Latina: violencia entre estudiantes y desempefio escolar, en:
Revista CEPAL N° 104, Agosto 2011, Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, pp.37ss.




Mas alld de las cifras, al analizar de cerca la realidad de las escuelas en nuestro pais observamos que en
muchas de ellas la violencia se encuentra casi institucionalizada en gran parte de instituciones.

Al respecto, Guerrero Ortiz (2012) sefiala que “El tipo de clima escolar que prevalece en estas instituciones
educativas determina una clase de convivencia contraria a la que se necesita para propiciar mejores
aprendizajes. La convivencia en estas escuelas esta basada en la desconfianza y subordinacién como pauta
de relacién entre docentes y estudiantes, en la homogenizacion y discriminacion, en la subestimacion y el
rechazo a las diferencias, asi como en la ruptura y el abandono del vinculo entre pares como responsabilidad

socializadora de la escuela. Estos rasgos estdn a la base de los problemas de violencia en las escuelas”?
o

César Galvez (Tarea, 2008) en un trabajo realizado /% ‘ '

en instituciones educativas de Ayacucho recoge —G’D' e

experiencias de diversos actores educativos que - :_,' Dato CuriOSO

confirman la prevalencia de practicas escolares

que maltratan la dignidad y autoestima de los “¢Por qué algunos estudiantes escapan de
estudiantes en esta regidn. Galvez inicia su trabajo la escuela? y cuando

con la siguiente interrogante, que probablemente se les pregunta cudl es el momento que
mas les gusta en la rutina escolar, épor qué

hayas preguntado: la mayoria contesta que es el recreo?”

como maestro o maestra alguna vez también te

Asimismo, muestra y pone en cuestion una serie de practicas presentes en las escuelas observadas como las
formaciones y desfiles escolares, las sanciones frente a los cortes de cabello de los estudiantes, la manipulacién
de lideres estudiantiles que para apoyen fines particulares de los docentes, la discriminacién de la que son
objeto los estudiantes por razones culturales, econémicas o de género, la existencia de reglamentos que van
en contra de los derechos de los estudiantes o solo consideran sus deberes. Destaca también la tendencia de
la escuela a uniformizar a todos, sin respetar su identidad personal y cultural. ¢Cudntas de estas practicas
son una constante en la escuela?

Por otro lado, en el 2012, el Ministerio de Educacién en el marco de las acciones por “La Secundaria que
queremos" lideradas por la Direccidn de Educacién Secundaria, llevé a cabo una serie de didlogos regionales
en las que participaron estudiantes de 3er y 4to grado, docentes, entre otros actores educativos de 14 regiones
del pais, con la finalidad de recoger y reflexionar sobre las expectativas, demandas e intereses respecto a la
secundaria que aspiramos tener. Uno de los temas sobre los que se reflexiond en estos didlogos giré en torno
a la convivencia escolar.

Tanto en el trabajo realizado por Galvez como en los didlogos regionales se registra una serie de testimonios
de estudiantes que revelan situaciones de violencia escolar presentes en las escuelas y que probablemente
ocurren también en las escuelas de otras regiones del pais. A continuacién presentamos algunos de estos
testimonios:



Quienes llegan tarde al “Los profesores nos bajan

plantel pierden las primeras el autoestima poniéndonos

horas de clase y se les obliga sobrenombres: chata, gorda,

a permanecer en el patio de la chuto, burro, cholo, loro, sonso,

institucion educativa; a otros los inepto, etcétera”.
hacen desfilar al frente de sus
compafieros” (Estudiante - IE de Huanta) *

(Estudiante -IE de Huamanga)*

Jague Mate

“En mi colegio a veces hay alumnos
gue se escapan, se saltan el muro.
Y también hubo un tiempo que
llegaban los alumnos borrachos,
y les llamaban a sus padres y les
expulsaban una semana, o sea, los
suspendian. Y si lo volvia a hacer:
ifueral”

(Estudiante - Didlogo Huacho)**

e "Los profesores te dicen: itu

tienes el derecho de hablar! A mime dicen: “Moterosa, tu no

;‘- B Dero al final cuando td hablas, sabes hablar bien el castellano” y

. oy nos hacen sentir mal. A veces me
te ignoran y su opinién )

dan ganas de dejar la escuela.
prevalece. O sea, se

contradicen”.
(Estudiante - IE de

*
{ (Estudiante - Didlogo Huamanga)

Huacho)**

En este partido pierde
tanto el estudiante

como fa sociedad.

“Cuando hablamos el quechua,
los profesores nos tratan mal y

a veces hasta nos jalan la oreja,

es0 nos duele, nosotras no

tenemos la culpa de nacer
en la chacra”

(Estudiante - IE de Huamanga)*

“...cuando un colegio es estricto, a
los padres les genera mas confianza.
Porque a veces se van a la chacra,
entonces si ven que hay mas disciplina
envian a ese colegio a sus hijos; si se
van como quieren o no tienen ningun
reglamento, entonces como que
tienen un poquito mas de carga ...”

(Estudiante - Didlogo Tarapoto)**

"Si te paras te da tu papelito, si

mascas chicle, si te mueves y no
pides permiso para moverte para

all3, te ve que estds masticando

chicle, te bota del aula y te pone
cero".

(Estudiante - Didlogo Huacho)**

Fuente:

* Citado por César Galvez Alarcén en
"Hagamos de nuestra escuela un espacio
acogedor y afectivo”. Lima: Tarea; 2008
** Citado por Manuel Rodriguez del

= Aguila en “Demandas y expectativas
frente a la secundaria: Primeros
hallazgos de los didlogos macro
regionales"”. Documento de trabajo.
Direccién de Educacién Secundaria;
Ministerio de Educacion. Lima, 2012.
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. |.2. Por una escuefa acogzdom e integmdora )

g‘ Lee con atencion

Oooo-too-too.too.too.too.too.tOO.. \
La escuela acogedora e integradora en el Proyecto Educativo Nacional
Contar con una escuela acogedora e integradora es una
aspiracion para la mayoria de peruanos. Asi lo plantea el
Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN), que ha sido fruto de
un intenso proceso de didlogos y consultas con la ciudadania.
En el segundo objetivo del PEN se propone lograr
"estudiantes e instituciones que logran aprendizajes
pertinentes y de calidad". Para ello, uno de los resultados que PROYECTD EDUCATIVD
se espera alcanzar es contar con “instituciones acogedoras NACIONAL
e integradoras que ensefian bien y lo hacen con éxito”, es Al a02]
decir, se espera lograr instituciones educativas auténomas y L e o sy i i P
organizadas, que gestionan y aplican practicas pedagdgicas
donde todos aprenden con éxito, de manera critica, creativa y orientada a propiciar una convivencia grata, libre
de discriminacién e imposicién cultural.
Para lograrlo, el PEN plantea un conjunto de politicas educativas orientadas a transformar las practicas
pedagdgicas en la educacién bdsica, una de las cuales implica fomentar climas institucionales amigables,
integradores y estimulantes en las instituciones educativas. Esta politica busca convertir a las instituciones
educativas en espacios acogedores, organizados expresamente para propiciar la cohesion de los estudiantes,
asi como una convivencia grata y productiva en el aula y en el centro educativo entre todos los estudiantes y la
comunidad educativa en general.
Para ello, se proponen un conjunto de medidas relacionadas con fomentar la integracién social entre estudiantes,
el trabajo en equipo, detectar y erradicar prejuicios, practicas discriminatorias, excluyentes y diversas formas de
violencia, promover la participacién de los estudiantes en la toma de decisiones, entre otras.
- J

Entre maestros ."‘Q............"......“......“..........

Conversen sobre lo siguiente:

sk éComparten esta aspiracién del PEN en relacién a la escuela?

2Qué significa para ustedes una escuela acogedora e integradora?

K Desde su experiencia ées una utopia o un desafio posible de alcanzar?

sk éCudles consideran que son los 4 ingredientes principales de una escuela acogedora e integradora?

®o0000000000000000®

0000000000000 0000 ¢

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0°



>QQQ.QQ

OO
SOOOOOOOY v ,..-"'

3
3
3
3
S
3
%
3
3
3
3
%
;
DDQOQ -
el
COoOOR8

3
%
Sl

BOO%OOOOOQQQ

. 1.3. 2Qué es una escuela acogadora e intcgmdom? ]

No existe una definicién Unica sobre lo que es una escuela acogedora e integradora y el concepto puede adquirir
diversos matices en distintos escenarios escolares. Sin embargo, optamos por una definicién sencilla y aplicable,
partiendo desde lo que podria resultar significativo para el nifio, nifia o adolescente que asiste a ellas y resaltando
algunos rasgos caracteristicos que destaca el Proyecto Educativo Nacional:

2 -

& g 1| (L7 ;ﬁ-'_- i Una escuela acogedora e integradora es un espacio educativo
*,f_LF L _,,1‘,5“ '{;.-“T_: ; \ J 3 a donde todos los nifios, nifias y adolescentes quieren asistir
__l i:, L 4 1 “_: } porque en ella se sienten felices, queridos, respetados y
- E{ L G\ e reconocidos.

S—

V. o=
' ) ¥ En esta escuela los docentes se esfuerzan por lograr que
A = i ;-\J todos los estudiantes aprendan efectivamente y que nadie se
( ’{4" &’ ;,: o quede atrds, pero a través de una experiencia gratificante y
,__'f. ff@:;;\” ' j;; estimulante para ellos, promoviendo un clima favorable para

.

I 7 H,{{ } )/C'!.:LL— el aprendizaje.
S 2

Se fomenta permanentemente el conocimiento e integracidn

como una convivencia basada en el buen trato, el respeto,
la autorregulacién y el manejo constructivo de conflictos,
erradicando prdcticas o actitudes de discriminacién, acoso o
maltrato en cualquiera de sus formas.

2Qué rol te gustaria
asumir en una pelicula de la vida real
para los nifios titulada: “LA ESCUELA QUE
QUEREMOS"? éPor qué?
Opciones: Productor, director, guionista,
actor, camardgrafo, asistente, otro.

de los estudiantes, la participacién y cooperacién, asfi



. |.4. Clima escofar J aprendizajes en fo escuela que %ucre_mo&)

Promover una escuela acogedora e integradora desde el inicio del afio escolar sienta las bases para construir
un clima escolar que aporta significativamente a los aprendizajes de los estudiantes.

g Lee con atencion
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Clima escolar: factor clave para los aprendizajes

El Reporte de Factores asociados a los logros cognitivos de los estudiantes, elaborado en el marco del Segundo
Estudio Regional Comparativo y Explicativo (SERCE), incluyd entre los factores a estudiar al clima escolar,
como una variable consistente con el buen rendimiento.

En el estudio de factores asociados del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la
Educacion (LLECE, 2010), el concepto de clima escolar es relacionado con el grado en que los estudiantes
se sienten acogidos en la escuela y en el aula. Para establecerlo, indaga en el caso de 3° grado cémo se
siente el estudiante en la escuela, las relaciones entre los alumnos de una misma aula y los sentimientos que
experimentan en la escuela.

En el caso de 6° grado, indaga sobre la relacién entre estudiantes y docentes, asi como sobre actos de
violencia en la escuela. El estudio concluye que: «Los procesos educativos al interior de las escuelas son
el dmbito de mayor peso para promover los aprendizajes, después del contexto sociocultural. Dentro de los
procesos educativos destaca el clima escolar por su consistencia en predecir el rendimiento académico, pues
aparece significativo en 70% de los modelos multinivel para los paises».

Complementariamente, afiade el informe «la percepcién individual del clima por parte de los estudiantes
es significativa en 95% de los modelos», por lo que concluye que «los estudiantes aprenden mds cuando
asisten a escuelas donde se sienten acogidos y se dan relaciones de cordialidad y respeto entre alumnos y
profesores».

N J

Como se puede observar, el clima escolar es uno de los factores con mayor repercusién en los resultados
educativos de los estudiantes. Es fruto de la convivencia entre los distintos actores educativos al interior de
la escuela y se construye a partir del tipo de relaciones que establecen entre si.

Un clima escolar basado en relaciones de confianza, respeto, afecto, amistad e integracién entre compafieros
de aula, docentes y directores, aporta una relacién mutuamente beneficiosa y brinda a los estudiantes
condiciones emocionales que influyen positivamente en su aprendizaje.



Tanto las relaciones de amistad que se establecen entre nifios o adolescentes al interior de la escuela, como
la integracion o aceptacién gque les otorga el grupo de compafieros, cumplen una funcién de apoyo emocional
gue les otorga beneficios psicoldgicos importantes. Por ejemplo, contar con amigos o amigas ayuda a que los
estudiantes desarrollen actitudes mas positivas hacia la escuela, contribuye a su mejor adaptacién escolar y

desempefio académico.

Asimismo, la aceptacion por parte del grupo de pares puede funcionar como apoyo para los nifios y adolescentes,
pues les provee de un sentido de inclusién o pertenencia al grupo del aula que facilita su adaptacién e integracién

a la dindmica escolar.

Por el contrario, la poca aceptacién del grupo podria desencadenar sentimientos de rechazo de los estudiantes
hacia la escuela y el aprendizaje, e influir negativamente en su motivacién para asistir a ella y aprender. Los
estudiantes que se sienten aislados o rechazados por sus compafieros suelen mostrar frustraciéon y actuar de
manera agresiva frente a ellos o de forma disruptiva durante las clases. Este tipo de relaciones suelen generar
permanentes conflictos con sus docentes y compafieros que traen como consecuencia su mala adaptacién a la

escuela.
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¢Como percibes el clima escolar que prevalece en el aula o aulas que tienes a cargo?
%Kk Desde tu experiencia, écémo se genera un clima escolar favorable al aprendizaje?
Kk éCudles son los principales obstaculos o dificultades para promoverlo en tu aula y escuela?



Mariana empieza fa escuefla... LCOmo sera?




¥ Wegd el primer dia de clases...
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K ¢En qgué medida la experiencia de este nifio representa lo que ocurre en las escuelas al
inicio del afio escolar?

*

¢Qué percepciéon o imagen sobre la escuela se esta construyendo el nifio?
%k ¢Qué consecuencias traerd ello consigo?
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. 2.1. 2Quée implica para fos niros S adolescentes el inicio ded ano c&coﬁar?)

Para los nifios, nifias y adolescentes el inicio del afio escolar es una experiencia en la que entran en contacto
por primera vez con una instituciéon educativa o retornan a ella después de un periodo de vacaciones y

se encuentran con un conjunto de personas (compafieros de aula, docentes, directores, etc.), con quienes
convivird durante un largo tiempo.

Talcomo seretrataen lahistoriadel nifio alinicio de esta seccidn, {é
este encuentro resulta importante y significativo para ellos,
pues se trata del comienzo de una nueva etapa en sus vidas;
un acontecimiento que la mayoria vive de manera particular e
intensa, con gran expectativa, inquietud o incertidumbre, aun

cuando algunos no lo expresen o comuniquen abiertamente.

Cada nifio, nifia o adolescente llega a la escuela no solo con su
mochila y Utiles escolares; también trae consigo un conjunto de
vivencias, conocimientos, inquietudes, intereses, expectativasy
sentimientos que forman parte de su mundo personal. Muchos
de ellos han crecido durante las vacaciones, han experimentado SIS e Bt e

cambios, aprendido nuevas cosas 0 vivido experiencias que

Fuente: Tomado de “Con ojos de Nifio"”
probablemente quisieran compartir con los demas.

Francesco Tonucci. 2009.

Sin embargo, ien qué medida los docentes y la escuela se encuentran preparados para recibirlos y acogerlos

con todo este equipaje?, écudn dispuestos estdn para acogerlos como personas y permitir que compartan lo
que traen?

Por otro lado, hay una situacién particular que suele ocurrir con gran parte de nifias o nifios pequefios que
llegan por primera vez a la escuela y que quedd retratada en la siguiente historieta de Mafalda.
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Cualquier parecido con la realidad, no es pura coincidencia. ¢Cudntas veces has sido testigo de escenas
similares en la puerta de un jardin? Y es que el primer dia de clases para los nifios mas pequefios suele ser
también un momento critico, frente al cual a muchos de ellos les resulta dificil y doloroso separarse fisicamente
de sus padres o adultos cuidadores para quedarse en la escuela.

Las escenas de llanto y desolacién de los nifios al dejar a sus padres, ya sea por miedo a quedarse solos en un
espacio desconocido, por temor a que los abandonen u otras
razones, son consideradas por algunos docentes o padres
como algo “natural” y casi inevitable en el primer dia de clases.
Pero no es asi.

Como se verd mas adelante, hay formas constructivas de hacer
gue la experiencia no sea dolorosa o traumatica para los nifios
pequefios, sino que se propicie esta separacion de manera
progresiva y respetando los procesos del nifio y nifia, sus ritmos
propios de integracién al grupo o adaptacion a la escuela.

Parte de esta situacién de inestabilidad y cambio se explica debido al periodo de transicién por el que atraviesan
los nifios pequefios cuando dejan el espacio del hogar para ingresar por primera vez a un jardin o programa de

educacion inicial o al primer grado de primaria.

' ° 7
) ¢Sabias que? . ~

Las transiciones son «eventos clave y/o procesos que ocurren en periodos especificos o momentos
de cambio a lo largo de la vida» (Vogler y otros, 2008).

La palabra transicién se refiere al proceso de cambio que es experimentado cuando los nifios (y
sus familias) se mueven de un escenario a otro. Por ejemplo, cuando un nifio se mueve del hogar al
centro de educacién inicial, o de la educacién inicial a la escuela. Incluye el periodo de tiempo que
toma hacer tal cambio, desde cualquier visita previa y la instalacién, hasta cuando el nifio estd més
completamente establecido como miembro del nuevo escenario. Este es usualmente un tiempo de
demandas de desarrollo aceleradas e intensas que estan socialmente reguladas. (Dunlop y Fabian,
2002). Una transicién implicard multiples cambios en identidad, roles, relaciones y escenarios en
la vida del nifio (Keining, 2002; Griebel y Nielsen, 2002), gue no solo incluyen a la escuela, sino
también al conjunto interconectado de contextos o microsistemas en los que el nifio y la escuela

estan localizados.

Fuente: Texto extraido de: Ames, P,; Rojas, V.; Portugal, T. (2010): Continuidad y respeto por la diversidad: Fortaleciendo las
transiciones tempranas en Perd. Cuadernos sobre Desarrollo Infantil Temprano 56s, Estudios sobre las Transiciones en la
Primera Infancia. La Haya, Paises Bajos: Fundacién Bernard van Leer.

N J

Sin embargo, este periodo de cambios o transiciones también es experimentado por los nifios y nifias en etapas
posteriores de su vida escolar, cuando concluyen un nivel educativo para iniciar otro; es decir, cuando dejan la
escuela primaria e ingresan a la secundaria, o cuando egresan de ella.




2.2. EL buen inicio del afio escolar 3 fa Movilizacion Nacional por fa Transformacion

de fa Educacion

Movilizacion Nacional por la
Transformacion de la Educacion

El inicio del afio escolar es un periodo clave para el éxito de los estudiantes en la escuela. Y es que, como
se vio anteriormente, se trata de un momento especialmente valioso e importante para la vida de los nifios,
nifias y adolescentes; un escenario de cambios, de encuentros y reencuentros,de despliegue de emociones y
expectativas. Esta una nueva etapa debe ser asumida como un momento propicio para generar condiciones
favorables para el aprendizaje de los estudiantes durante el afio escolar.

Asegurar un buen inicio del afio escolar es actualmente uno de los objetivos que el Ministerio de Educacién busca
alcanzar a través de la Movilizacién Nacional por la Transformacién de la Educacién. Esta movilizacién nacional
es liderada por el Ministerio de Educacién como parte de las politicas orientadas a que todos los estudiantes
logren aprender y que nadie se quede atras.

Su lema es: “Cambiemos la educacién, cambiemos todos”, pues busca involucrar la participacién de una
diversidad de actores (estudiantes, padres de familia, docentes, directores, Gobiernos Regionales y Locales,
organizaciones sociales, empresas, medios de comunicacion, lideres comunitarios, etc.) para que asuman un
rol y compromiso activo con la educacién, contribuyendo al desarrollo de acciones orientadas a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

La Movilizacién Nacional por la Transformacién de la Educacién es un proceso permanente durante el afio, pero
tiene los siguientes momentos cumbre:
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MOVILIZACION NACIONAL POR LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION

Se organiza en tres momentos a lo largo del afio escolar para que todos los estudiantes aprendan
y nadie se quede atrds
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El primer dia de clases se

Principales momentos o hitos
debe contar con:

Principales momentos o hitos

1. Matricula oportuna para
gue todos los estudiantes

1. Jornada de reflexién para
definir o ajustar metas
de aprendizaje y acto de
compromiso publico.

1. Segundo Dia del logro y
clausura del afio escolar.
estén presentes desde el
primer dia. 2. Planificacion del afio escolar.
2. Implementacién de Plan de
mejora de aprendizajes.

2. Buena acogida y aulas
ambientadas.

3. Primera autoevaluacién y plan
de apoyo para evitar atrasos.

3. Plan de mejora de los
aprendizajes elaborados.

4. Primer Dia del Logro por
fiestas patrias.

4. Docentes contratados y
en aula.

5. Textos y materiales
disponibles.

5. Segunda autoevaluacién.

6. Evaluaciéon Censal de

Estudiantes.
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alcanzar los siguientes resultados:

Asi, el “Buen inicio del afio escolar”, en el marco de esta movilizacién nacional por la educacién, se propone

0 MATRICULA OPORTUNA: Asegurar que todos los estudiantes estén presentes desde el primer dia de

clases, matriculdndolos oportunamente, con especial atencién a las nifias en dreas rurales, estudiantes

con discapacidad o que trabajan. Realizar las coordinaciones necesarias para que los padres de familia

envien a sus hijos a la escuela desde el primer dia y vigilar que la ratificacién de la matricula se realice

de manera automdtica, como corresponde.

BUENA ACOGIDA AL ESTUDIANTE: Organizar acciones pedagdgicas de bienvenida, integracion
y ambientacién de las aulas desde el inicio del afio escolar, que favorezcan el buen clima escolar y

respondan a los intereses de los estudiantes, especialmente en el ingreso a la educacion inicial, y el

transito a la primaria y secundaria.

UN PLAN DE ACCION PARA LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES POR INSTITUCION EDUCATIVA Y POR
CADA CLASE: Elaborar este plan de accién durante
el periodo de planificacién de la instituciéon educativa
y presentarlo a la comunidad en una jornada de
reflexion, expresando publicamente el compromiso de
los docentes y directores por el logro de las metas.

DOCENTES CONTRATADOS Y EN EL AULA: Aseqgurar
qgue se efectlen los procesos de seleccién vy
contratacién de docentes de acuerdo a las normas vy
procedimientos que corresponden, para garantizar
la presencia de docentes en la institucién educativa
desde el primer dia del afio escolar.

TEXTOS Y MATERIALES EDUCATIVOS: Asegurar que
las IIEE cuenten con los textos y materiales educativos
en los tiempos establecidos, y que estén a disposicidén
de los estudiantes para apoyar su aprendizaje.
Asimismo, vigilar que en las instituciones educativas
publicas no se exija la adquisicion de textos escolares
adicionales a los que de manera gratuita distribuye el
MINEDU.

Matricula
oportuna

Buena acogida

Plan de accion

Docentes
contratados

Textos y
materiales

A través de esta guia te ofrecemos un conjunto de orientaciones y herramientas metodoldgicas para que desde
tu escuela puedas promover el logro del sequndo resultado para un buen inicio del afio escolar: BRINDAR UNA
BUENA ACOGIDA AL ESTUDIANTE.



Cinco pasos para brindar una buena acogida a los
estudiantes

Coﬁega& queremos
que este ano escofar se
inicie de manera diferente,
que fos nifos sientan que
estamos contentos por
recibir{os, que {os queremos
J} deseamos éxito.

Demos un fuerte
apfauso a sus nueNos
companeros gue nos \an
a acompafar este ano.

l////”
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Brindar una buena acogida a lo i inici

e una buena pedgagégicaj deztzidel:\r/wte?ddesd'e el InIC.I(,) del afio escolar, implica organizar en la institucién

e irmortanteem ae |rjtegraC|on en las aulas desde el primer dia de clases. Estas

s : . s, ademas, con los estudiantes que ingresan por primera
e primaria, o con aquellos que transitan al 1° grado de secundaria e

L .
a buena acogida supone una secuencia de 5 pasos:

Destine un tiempo antes d

e iniciar el afio escolar para planificar y organizar la
institucio jva lidera
i i e la institucion educati
i tudiantes. El director d
buena acogida a 10s es
este proceso:

ili coordinar 1as
<% Convoca a reuniones con docentes Y padres de familia para

primera Vez-

i i6 adopcion de
2% Planifica las acciones para promover |a integracion grupal ¥ la P
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. 3., PASO |: Preparar fas condiciones para {a buena acogida )

3.\l. iQuée implica preparar fas condiciones para fa buena acogida’?

Supone planificar y organizar el proceso de buena acogida a los estudiantes en los dias previos al inicio del afio

escolar.

De manera especifica, busca lograr los

Queremos que este
ano escofar se inicie de manera
diferente, que {os nifios sientan
que estamos contentos por
recibir{os, que {os queremos
J} deseamos éxito.

siguientes objetivos:

0 Planificar y organizar la
bienvenida a los estudiantes

en el primer dia de clases

e Preparar el apoyo a los nifios y adolescentes
en su proceso de transiciéon de la inicial al primer
grado y de la primaria al 1r grado de secundaria

e Planificar diversas acciones para las primeras
semanas del afio escolar que formen parte de la

buena acogida. gb, p
f” SN

El director de la institucién educativa lidera este proceso, con la participaciéon

de docentes y la colaboracion de otros miembros de la comunidad.

3J.2. Orientaciones 3 actividades sugeridos

Facilitar la insercién exitosa de los nifios y nifas

A continuacién, presentamos un conjunto de recomendaciones generales para facilitar la inserciéon de los
estudiantes debutantes a la vida escolar:



0 PLANIFICAR EL APOYO A LA TRANSICION DE LOS NINOS: Se sugiere conformar una comisién de
docentes de las aulas de primer grado de primaria y primer grado de secundaria para elaborar un
plan de accién, involucrando a los diversos actores (otros docentes, padres y nifios).

ORIENTAR A LAS FAMILIAS SOBRE COMO APOYAR A SUS HIJOS E HIJAS DEBUTANTES:
Organizar reuniones con los padres de familia de las aulas de 1r grado de primaria y secundaria
para orientarlos sobre cdémo apoyar a sus hijos en su proceso de transiciéon. Los maestros dan a
conocer las expectativas que tienen respecto al aprendizaje de los nifios, les informan sobre cémo
funciona y se organiza la ensefianza en esos grados, la forma de evaluacién, cémo se requlara la
convivencia en el aula. Los temas de conversaciéon se eligen en funcién de su importancia para
gue los estudiantes se sientan acogidos y en confianza. Se puede emplear material informativo de
apoyo.

e ORGANIZAR ACTIVIDADES PARA FAMILIARIZAR A LOS PADRES Y NINOS CON LA ESCUELA:
Organizar visitas y un recorrido por la escuela primaria o secundaria antes de iniciar las clases.
Aprovechar las visitas para conocer al docente de primer grado de primaria que ensefiard al nifio o
al tutor de 1° grado de secundaria.

PLANIFICAR ACTIVIDADES CONJUNTAS ENTRE DOCENTES DE LAS AULAS DE PRIMER GRADO DE
PRIMARIA Y SECUNDARIA: Si es una escuela integrada, se sugiere propiciar reuniones entre los
docentes de inicial (5 afios) y los de 1° grado de primaria, o los de 6° grado de primaria con los de
1° grado de secundaria. Esto puede ser Util para planificar actividades conjuntas que ayuden al nifio
en su proceso de transicion y faciliten la continuidad del curriculo y el desarrollo de actividades
pedagdgicas entre un nivel y otro. Si no es una escuela integrada, se recomienda que los directores
faciliten el encuentro entre los alumnos de las aulas de transicién de las instituciones educativas
cuyos egresados acuden a la escuela a su cargo.

1 Estas orientaciones toman como referencia algunas buenas prdacticas identificadas por Patricia Ames
(2012) en base a una revision de la literatura nacional e internacional sobre el tema, asi como la experiencia
de algunas instituciones educativas del nivel inicial.



A.

PREPARARLOS PARA LA NUEVA EXPERIENCIA: Es recomendable que los padres les hablen con
naturalidad y entusiasmo a sus hijos sobre la escuela a la que van a ingresar. Pueden decirles que estardn
en compafiia de la maestra, que hardn nuevos amigos con quienes podran jugar y que luego los recogeran
para regresar a casa. Hay que tener cuidado con no asustarlos ni generarles una expectativa exagerada
gue pueda frustrarlos después. Hay que responder todas sus preguntas sobre su nueva escuela o su
grado, motivdndolos para conocer a su maestra y compaferos de aula. No es conveniente preparar al nifio
con semanas o muchos dias de anticipacién, pues podria causarles angustia o estrés. Lo recomendable
es hacerlo pocos dias antes.

FAMILIARIZARLOS CON EL ENTORNO ESCOLAR ANTES DE EMPEZAR LAS CLASES: Dias antes de iniciar
el afio escolar, es conveniente que los nifios visiten la escuela y el aula donde estudiaran para que se
familiaricen con ella, ddndoles la oportunidad de explorarla libremente y sin la interferencia o “ruido” que
se suele generar el primer dia de clases. En esta visita se le puede presentar a la maestra, quien puede
organizar algunos juegos y actividades con los nifios y nifias, para que vayan conociendo la dindmica
escolar y empiecen a entablar amistad con sus compafieros.

ACOMPANARLOS EL PRIMER DIA DE CLASES Y PREGUNTARLES COMO LES FUE: Asegurar que el nifio o
nifia asista al primer dia de clases en compafiia del padre, madre, otro familiar o adulto de confianza y -de
preferencia- que sea la misma persona quien lo acompafie los dias siguientes. Asimismo, es importante
gue al recogerlos les pregunten por lo vivido ese primer dia: cémo se sienten, a quienes conocieron, qué
hicieron, cdmo es su maestra, qué le gusté o disgustd, entre otras cosas.

NUNCA OBLIGARLOS NI PRESIONARLOS: Si el nifio o nifia se resiste a ingresar al aula o participar de
alguna actividad, llora o expresa inseguridad frente a la separacién del padre o adulto acompafante, es
mejor no obligarlo. Algunos nifios necesitan mayor tiempo para separarse de los adultos con quienes
viven. Hay que tener paciencia para fortalecerlos hasta que se sientan listos, sin recurrir a amenazas (“si
lloras, me voy"), chantajes (“si no lloras, te compro un chupete”), comparaciones (“Mira como esa nifa
no llora” “mira cémo ella juega con sus compafieros y td no"), represiones (“los hombres no lloran"),
engafos (“voy al bafio y regreso”), entre otras practicas nocivas.

ACOMPANARLOS DURANTE LOS PRIMEROS DIAS SI ES QUE MUESTRAN DIFICULTAD PARA LA
SEPARACION: Si el nifio muestra mucha resistencia a separarse del padre o adulto cuidador, se les puede
permitir acompafiar a los nifios los primeros dias de clase y permanecer fuera del aula en un lugar
cercano y visible para el nifio. En principio pueden acompafiarlo durante toda la jornada si les es posible e
ir reduciendo progresivamente el tiempo hasta que el nifio o nifia se integre al grupo sin mayor problema.

CONTRIBUIR AL TRASLADO DE LA AUTORIDAD A LAS MAESTRAS: Cuando los padres permanecen cerca
de sus hijos durante los primeros dias de clase, puede resultarle dificil a los docentes lograr la autonomia
de las nifias y nifios o0 manejar bien los conflictos que surgen entre ellos. Los padres pueden colaborar
realizando el traslado de la autoridad a la maestra cuando sus hijos acuden a ellos. Por ejemplo: si el nifio
pregunta al padre éddnde estd el bafio?, éste deberia responder “preglntale a la maestra”; o si le pide
gue le abra la lonchera, animarlo primero a hacerlo solo y en caso no lo consiga, pedirle amablemente a
la maestra que lo ayude.

EMPLEAR ESTRATEGIAS CREATIVAS PARA ALENTARLOS A INTEGRARSE AL GRUPO: Por ejemplo,
colocar materiales educativos en una canasta y ubicarla fuera del aula, cerca del nifio o nifia que se resiste
a ingresar. Cada dia la canasta se coloca mas cerca de la puerta del aula para que pueda observar lo que
se hace al interior de ella. Con el paso de los dias, es muy probable que ingrese al aula voluntariamente.
Por otro lado, la maestra también puede optar por salir fuera del aula con el grupo para desarrollar
actividades en el patio donde esta el nifio para que al observarlos de cerca jugando y haciendo actividades
motivadoras, finalmente se anime a dar el primer paso e integrarse al grupo.
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. 3.2. PASO 2:

Dar fa bienvenida a fos estudiantes el primer dia de cQa&c&j

3.2). LQué implica dar fa bienvenida a fos estudiantes el

primer dia de clases?

Es el primer paso de una buena acogida al estudiante. Implica poner en marcha un conjunto de acciones

pedagdgicas y simbdlicas orientadas a brindar la bienvenida a los que asisten a la escuela el primer dia de clases.
Incluye también preparar los espacios fisicos del aula y la escuela para recibir a los estudiantes en un ambiente

acogedor, limpio, ordenado y organizado. El director y los docentes asumen la conduccién de estas acciones.

Se espera con esto que los nifios, nifias y adolescentes se sientan parte de una escuela acogedora e integradora,

gue observen a sus maestros y directores prepardndose para recibirlos con alegria y afecto desde el primer dia
de clases, motivandolos para aprender.

Al finalizar el primer dia de clases, se espera haber logrado los siguientes diez resultados en la escuela:

DIEZ PRACTICAS DE BIENVENIDA EL PRIMER DiA DE CLASES

600006 00000

Desde el ingreso al local escolar, los estudiantes reciben un saludo afectuoso de parte de los adultos: maestros,
directores, personal administrativo o de servicio.

Se ha organizado en el patio una breve actividad de bienvenida a los estudiantes y maestros para dar inicio al
afno escolar.

La escuela estd ambientada con afiches, carteles o simbolos que dan la bienvenida a los estudiantes y les
desean éxito durante el afio escolar. Ningun cartel o mensaje publicado expresa algun tipo de violencia o
exclusion.

Cada aula se encuentra ambientada para recibir de una manera afectuosa y motivadora a los estudiantes (una
frase de bienvenida, carteles con nombres de los nifios, etc.).

En cada aula se han desarrollado actividades lddicas para dar la bienvenida a los estudiantes, promover que
se conozcan e integren.

En cada aula se ha realizado alguna actividad para presentar y acoger a los estudiantes nuevos o con alguna
discapacidad.

En las aulas de 1° grado de primaria y 1° de secundaria, en la que debutan los que vienen de inicial y primaria
respectivamente, se realizan actividades que faciliten la adaptacién constructiva de nifios y adolescentes.

Al final del dia los estudiantes comparten sus impresiones sobre lo vivido el primer dia de clases y comunican
sus expectativas.

Se sugiere también que con la DRE y UGEL se convoque a los padres de familia e instituciones de la sociedad civil

a apoyar el buen inicio del afio escolar con pasacalles u otras actividades simbdlicas que pasen por las escuelas

a desear a todos los estudiantes un buen inicio del afio escolar.
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8.2.2. Orientociones ¥ actividades sugeridas

A continuacién, un conjunto de actividades sugeridas, de caracter ludico y recreativo, asi como colectivo, para
desarrollar el primer dia de clases, con el objetivo de brindar una bienvenida acogedora e integradora a los
estudiantes, que les ayude a empezar el afio con un clima escolar que los estimule a aprender y convivir con
los demas. Los maestros pueden seleccionar las actividades que consideren mdas pertinentes o adaptarlas
a las caracteristicas de sus alumnos para llegar a mejores resultados. La organizacién para llevarlas a cabo
durante la jornada escolar, debe ser coordinada previamente, en la etapa de planificacién.

: Nivel )
Abrazos musicales Al diCi -
nicial (Il Ciclo) y Primaria

Objetivo

* Romper el hielo del primer dia de clases, promoviendo el contacto
fisico entre los estudiantes y la expresién de emociones, en un
ambiente Iddico y de confianza.

Lugar Materiales
Patio de la escuela o aula Radiograbadora
de clases.

Procedimiento

sk Los nifios y nifias salen al patio de la escuela o se colocan las carpetas apiladas de modo que dejen un espacio amplio en el
centro del aula.

>k Eldocente pide a los estudiantes que se desplacen libremente por el espacio del patio o aula bailando al ritmo de la musica
y cuando esta se detiene les pide que se den un abrazo de bienvenida a cualquiera de sus compafieros.

>k Lamusica vuelve a sonar y todos vuelven a desplazarse por el aula bailando. La siguiente vez que se detiene la mdsica el

docente dice: “iun abrazo de tres!". El abrazo se va haciendo mas grande (de cuatro, cinco, seis personas, etc.) hasta lograr
gue se forme un circulo en el que todos estén abrazados.

5k Cuando se trata de nifios de educacién inicial, el docente puede pedirles simplemente que abracen a cualquier nifio o nifia
con el que se encuentren luego de apagar la musica, variando los tipos de abrazos, y concluir formando una ronda en la
gue todos se abracen. Este puede ser el inicio de otra actividad, por ejemplo, jugar a la ronda, al gato y al ratén, u otros.

Variaciones

>k Para hacerlo mas divertido, el docente puede hacer algunas variaciones en las consignas. Por ejemplo, decir: “iAhora dense
un abrazo fuerte como el de un 0so!" y luego “iUn abrazo suave como una pluma flotando en el aire!”.
Las opciones son multiples, por ejemplo: un abrazo saltando como resorte, un abrazo entre desmayados, un abrazo con

cosquillas, un abrazo llorando, un abrazo al revés, un abrazo imitando a un animal, un abrazo en puntitas de pies, un abrazo
chocando barrigas, entre otras.

>k Durante el juego el docente también puede animar a los mismos nifios a proponer el tipo de abrazos que quieren dar.

Fuente: Adaptacién realizada en base a actividad “Abrazos musicales cooperativos” presentada en la publicacién “Recopilacién: 546 juegos

y dindmicas de integracion grupal”, publicada por Enrique Gonzales. Publicada en: http://www.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-
Integracion-Grupal.
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Nivel

La para caliente

Inicial (Il Ciclo) y Primaria

Objetivo

* Romper el hielo del primer dia de clases, promoviendo el
conocimiento basico entre los nifios y nifias, en un ambiente de

confianza y disfrute.

* Dar una bienvenida especialmente acogedora a los estudiantes

nuevos o con discapacidad.

Lugar

Materiales

Aula de clases

Caja 0 sombrero y tarjetas,
solapines o papeles adhesivos
(stickers) con el nombre de cada
nifio o nifia del aula.

Procedimiento

X

E S

Antes de la actividad el docente prepara tarjetas, solapines o papeles adhesivos (stickers) con el nombre de cada nifio o
nifia del aula.

Los nifios y nifias forman un circulo. A uno de ellos se le entrega una pelota, globo o cualquier otro objeto, mientras el
docente se coloca de espalda al grupo. Al centro del circulo hay una caja o sombrero lleno de tarjetas con preguntas
sencillas y cortas (Por ejemplo: {de dénde vienes? écudntos afos tienes? écomo te sientes? écudl es tu color favorito?).
Por lo menos debe haber una tarjeta por cada estudiante.

Reciben la indicacién de ir rotando de mano en mano la pelota u objeto mientras el docente repite en voz alta la frase “papa
caliente”. Para darle mayor emocion al juego el docente puede ir aplaudiendo mientras repite la frase, variando la velocidad
o entonacion. De repente, el docente grita “ise quemad!" y el nifio o nifia que en ese momento tenga el objeto se detiene.

El docente le pregunta écdmo te llamas? y le coloca en el pecho la tarjeta con su nombre. Luego, le pide que saque una
tarjeta de la caja 0 sombrero y responda la pregunta que hay en ella. Si el estudiante no sabe leer, el docente lee la pregunta
y el nifio o nifia responde. Luego, sale del circulo y acompafia el juego como observador. Continta el juego hasta que todos
los nifios se hayan presentado.

El docente debe prestar especial atencién a los estudiantes nuevos gue se trasladan de otras escuelas o aquellos que
presentan algun tipo de discapacidad. Les debe dar una cdlida bienvenida al grupo, preguntarles de donde vienen, y
expresarles la alegria que todos sienten por recibirlo (“todos estamos muy contentos de que estés con nosotros").

Variaciones

De manera rotativa, los nifios que van saliendo pueden ir tomando el rol del docente o colaborar leyendo las tarjetas.

En vez de repetir una frase, se puede emplear musica o una cancién conocida por los nifios; quienes salen del juego pueden
sequir participando acompafiando al docente con la cancién. Al apagar la musica o parar de cantar el nifio o nifia que en
ese momento tenga el objeto se detiene.

N\

Fuente: Adaptacion realizada en base a actividad “La papa caliente” presentada en la publicacién “Recopilacién: 546 juegos y dindmicas de
integracién grupal”, publicada por Enrigue Gonzales. Publicada en: http://www.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal.
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Nivel )

Inicial (Il ciclo)
Objetivo

* Recoger conocimientos previos y expectativas de los estudiantes
sobre la experiencia en el Jardin o PRONOEI

* Promover un ambiente de confianza y disfrute que aporte al sentido
de pertenencia al grupo.

Lugar Materiales

Aula de clases Dibujo de olla y masking tape.

Procedimiento

>k Laprimera parte de esta actividad se puede realizar en el patio de la escuela, de preferencia, o en el aula. En ese caso, las
carpetas deben estar dispuestas para facilitar el desplazamiento libre. El docente pegard el dibujo de olla en el medio del
patio o aula donde realizardn la actividad.

>k Eldocente le dice a los nifios que se imaginen que son “palomitas de maiz" o "“canchitas” que se encuentran dentro de una
olla y gue para tostarse deben saltar sin parar y con los brazos pegados al cuerpo.

>k Cada nifio saltard en distintas direcciones por el aula haciendo como "palomita o canchita”, pero si en el salto se “pega”
con otra deben sequir saltando juntas, agarrdndose de las manos. De esta forma se van creando grupos de palomitas o
canchitas saltarinas por toda el aula.

>k Enun momento el docente se coloca dentro del dibujo de la olla que ha pegado al centro del aula, y empieza a saltar. Les
pide a los nifios que se acerquen también a la olla saltando y pegandose si se encuentran con otros. De este modo, méas
grupos se van pegando hasta gue todos forman una bola gigante de palomitas o canchitas saltarinas en el medio del aula.

*K En cuanto estan todos juntos empiezan a saltar y dar vueltas, o desplazarse por el aula en diferentes sentidos. Entonces, el
docente grita “iLa olla se apagd! iTodos echados al piso!" y finaliza la actividad pidiéndoles que respiren para descansar o
haciendo alguna técnica de relajacién para que se tranquilicen, luego de haber hecho una actividad intensa de movimiento.

k Luego de ello, pasan al aula (en caso de estar en el patio) y los nifios y nifias se sientan en sillas alrededor del docente. En
ese momento, el docente conversa con ellos, preguntandoles como se sienten, si saben por qué estdn aqui, qué les han
dicho sus padres al respecto, si ya conocian este lugar, qué les gustaria hacer aqui, entre otras preguntas que considere
importantes este primer dia de clases.

k Luego, les anima a aprender una cancién que aborda el tema de la llegada por primera vez al Jardin. El ritmo se basa en
una cancién popular.

Cancioén: Llegué a mi jardincito
(Ritmo de la cancidn de la pelicula “Los locos Adams”)

Hoy vine en bicicleta, en tren, en avioneta,
llegue a mi jardincito,
me voy a divertir.

(Coro: con chasquidos o palmas después de cada palabra)
Tarararan, tarararan
tarararan, tarararan.
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Pintar con mil colores, armar una gran casa
jugar con plastilina
y amigos conocer.

(Coro: “tarararadn” con chasquidos o palmas después de cada palabra)
Cantar con mi maestra, leer un lindo cuento

hacer adivinanzas,

Y mil cosas aprender.

(Coro: “tarararadn” con chasquidos o palmas después de cada palabra)
Pero al final de cuentas, dejé de dar mil vueltas

comi mi loncherita

y icon todos ajugar!

(Coro: “tarararadn” con chasquidos o palmas después de cada palabra)

K Pueden finalizar esta actividad haciendo un dibujo con crayolas o témperas en el que cada uno plasme lo que esperan de la
escuela.

4 )

Variaciones

K Encaso de que los nifios y nifias pertenezcan a un Programa No Escolarizado
(PRONOEI) de educacién inicial, se puede variar la letra de la cancién, y
reemplazar el nombre de ‘“Jardin” por el de este servicio educativo.

K El docente puede también improvisar y variar un poco la cancién recogiendo
algunas de las expectativas que han mencionado los nifios y nifias
previamente sobre lo que hardn en el Jardin o PRONOEI.

Fuente: Adaptacién realizada en base a actividad “Palomitas pegadizas" presentada en la publicacion “Recopilacién: 546 juegos y dindmicas de
integracion grupal”, publicada por Enrique Gonzéles. Publicada en: http://www.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal
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Familia de animales ——

Inicial (Il ciclo)
Objetivo
*k Formar grupos para realizar alguna actividad.
*¢ Promover un ambiente de confianza y disfrute.
Lugar Materiales
Aula de clases Papeles con el dibujo y/o nombre
de animales.
Procedimiento

>k Eldocente prepara papeles pequefios en los que dibuja un animal y los repite hasta formar 5 clases de animales para un
grupo de veinte estudiantes (por lo menos debe haber un elefante).

K Cada nifio o nifia elige un papel al azar. Luego, reciben la indicacién de recorrer el aula imitando los gestos y el sonido del
animal que le ha tocado hasta encontrar al otro animal de la misma especie o familia. En cuanto se encuentran se dan la
mano y prosiguen juntos la busqueda hasta completar la familia de animales que les tocé.

K Una vez conformado los grupos de familias de animales, el docente puede iniciar cualquier actividad grupal o cantar una
cancién. Por ejempilo, si se quiere continuar con el tema de la familia de animales se puede cantar la siguiente cancién, que
recrea la letra y ritmo de una cancién popular:

Cancién: Balanceandose sobre la tela de una arafia

Grupo de elefantes y maestra : (cantan balancedndose)
Los elefantes se balanceaban sobre la tela de una arafia, como veian que
resistia fueron a llamar a los patitos.

Maestra: (habla) A ver: éCémo dicen los patitos?

Grupo de patitos: (gritan) icua cua cua cua! icua cua cua cua!

Maestra: (habla) &Y cémo se mueven los patitos?

Grupo de patitos: (se mueven imitando a los patos)

Maestra: iY ahora todos a cantar acompafiando a los patitos!

Grupo de patitos y maestra: (cantan balancedndose)
Muchos patitos se balanceaban sobre la tela de una arafia, como veian que
resistia fueron a llamar a los perritos.

Maestra: (habla) A ver: éCémo dicen los perritos? ...

>k Lacancién continda hasta que las 5 familias de animales hayan cantado y bailado con la maestra.
32 Y
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Nivel )
A partir del 5° grado de Primaria y Secundaria.
Objetivo

* Promover un conocimiento basico entre los estudiantes, compartir

experiencias personales, o que mds valoran de si mismos, sus gustos
y expectativas sobre la escuela.

Mi mochila y escudo personal

N ) \ \ Lugar Materiales
\ N\ )
\ P wi Aula de clases Fichas con imdgenes de un
i/(' / escudo y mochila en uno y otro
- ‘t‘__._) \ [/ lado; I&pices, colores y cinta
= 5; masking tape.

Procedimiento

T T

Kk Eldocente entrega a los estudiantes una ficha con la silueta del Escudo Nacional en una cara, y en la otra el dibujo de una
mochila (Ver Anexo 1).

K El docente ensefia a los estudiantes un Escudo Nacional y les pregunta por lo que representan cada uno de sus simbolos.
Juntos reconocen que se trata de las riquezas naturales del pais en los tres reinos de la naturaleza (vicufia: las riquezas del
reino animal; drbol de la quina: las riquezas del reino vegetal y la cornucopia: las riguezas del reino mineral). Por lo tanto, en
el primer lado de la ficha deben dibujar algunas de sus riquezas personales, escribiendo en la parte superior su nombre. En
la parte inferior del escudo, pueden elegir alguna de las 2 opciones de dibujos sefialadas.

En el otro lado de la ficha encuentran una mochila, que representa todo aquello que uno trae al colegio o vive en él. Por ello,
deben escribir cosas relacionadas a su experiencia en el colegio.

3k Luego de ello, el docente les pide que se peguen el pecho la ficha del escudo y que se paseen por el aula mirando los
escudos de los demds. Si desean se pueden detener un momento a preguntar a algiin compafiero o compafiera algo que
les haya llamado la atencién de su escudo. EI docente puede regular el tiempo que dure esta actividad, que no debe ser
muy larga.

>k Lo mismo se repite en relacion a las mochilas, solo que con una variacion. Estas deberan ser pegadas en la espalda de
cada estudiante, y su lectura resultard mds complicado, pues dificilmente podrdn ver al compafiero que estd interesado en
leer su mochila. Por ello, se sugiere que el docente de la indicacion de que caminen en distintas direcciones mientras él da
palmas o toca una pandereta y cuando deja de hacerlo, deberdn leer la mochila del compafiero mas préximo, cuya mochila
no hayan leido.

Variaciones

>k Parafacilitar la actividad y si se cuenta con los recursos disponibles, se puede hacer que cada simbolo esté en una hoja
separada y que los estudiantes se peguen el escudo en el pecho y la mochila en la espalda.

Alertas o recomendaciones

K Parael caso de los nifios y nifias con discapacidad motora, si tienen dificultad para desplazarse por el aula, podrén
permanecer al costado del docente, quien animara con calidez a los nifios a acercarse a él, si acaso esto no ocurre
naturalmente. Los estudiantes con discapacidad visual podran también permanecer al costado del docente, solo que los
compafieros que se acerqguen a él o ella deberdn contarles oralmente lo que expresaron en su escudo y mochila. Luego,
hacerles las mismas preguntas para gue ellos respondan y los puedan conocer.

>k Los estudiantes con discapacidad auditiva podran completar sus fichas y desplazarse por el aula sin dificultad para ensefiar
sus escudos y mochilas, aunque el docente deberd explicarles personalmente la actividad usando el lenguaje de sefias.

Fuente: Adaptacion realizada en base a actividad “El escudo” presentada en la publicacién ““Recopilacién: 546 juegos y dindmicas de
Kintegracién grupal”, publicada por Enrique Gonzales. Publicada en: http://www.scribd.com/doc/42827173/500-Dinamicas-de-Integracion-Grupal. j
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Ficha: Mi mochila y escudo personal

}
\“-s_._‘_‘_____'_______._ﬂ..-‘/

Dibujo de algin /
talento que tengo ! /
0 algo que puedo ."r [
hacer muy bien. | \ .
1 OPCION 2:
\ Dibujo de las personas

OPCION 1:
Dibujo de algo
importante y
bonito que pasé
enmividay
quisiera compartir

Dibujo de lo que mas
me gusta de mi forma
de ser.

W
(|
1
W\
B
.-? f
|
II
Z )
74

con quienes vivo y
quiero.

El curso gue mds me

La regla o norma que mas

llamen en

gusta es: me cuesta cumplir en la
escuela es:
. N
Lo que quisiera Lo que mas esperod
borrar del colegio es: ' mis maestros es: Los amigos o amigas a
guien mds quiero son:
\ J
N J
4 N

El nombre con el que
me gusta gue me

-

Lo que alimenta mi buen
animo o motivacién para
asistir al colegio es:

el colegio:




Nivel
A partir del 5° grado de Primaria y todo Secundaria.
Objetivo
*k Expresar emociones y experiencias vividas el primer dia de clases
y durante vacaciones y promover un conocimiento basico entre los
estudiantes.

Lugar Materiales

Aula o patio de la escuela Tarjetas de bingo.
Lapiceros o lapices (1 por

estudiante)

Procedimiento

>k Eldocente fotocopia cartillas de bingo en papel en las que se escriben mensajes para que los estudiantes expresen algunas
emociones y experiencias vividas el primer dia de clases, durante las vacaciones y compartan algo sobre si mismos a los

demas. Por ejemplo:

BINGO

Alguien que haido
de paseo a algin
lugar bonito en
vacaciones.

Alguien gue espera
encontrar nuevos
amigos(as)

Alguien gue espera
encontrar nuevos
amigos(as)

Alguien cuyos
padres vienen de
otra regién del pais

Alguien gue ha sentido
nervios o le ha costado
dormir anoche pensando
en este dia.

Alguien que le gusta el
futbol, véley o basquet.

Alguien a quien le gusta
leer y estudiar

Alguien que no ha
querido venir a la
escuela.

Alguien que tiene algin
un talento (cantar, bailar,
dibujar, etc.).

Alguien que tiene
un hermano(a)
pequefio(@)

Alguien que se sienta
feliz en este primer
dia de clases

Gana el estudiante que llena primero la cartilla completa y grita iBingo!

Luego de esta actividad, es conveniente que el docente converse con los nifios, nifias o adolescentes sobre las emociones
gue experimentaron antes de venir a clases, las razones de ello, lo que esperan que suceda en el afio, lo que esperan de él o

ella como docente, de sus compafieros, entre otras.

Alguien gue ha crecido
o cambiado fisicamente
en vacaciones.

Alguien que viene de
otro colegio.

Alguien que alguna vez
conocid a una persona
famosa

Alguien gue no le gusta
este primer dia de
clases

sk Las carpetas deben estar dispuestas para facilitar el desplazamiento libre. Cuando el docente da la sefial los estudiantes se
desplazan en distintas direcciones del aula y empiezan a conversar con distintos compafieros, haciéndoles preguntas que
figuran en el tablero. En cuanto se encuentra a alguien gue cumpla con una de ellas, escriben su nombre en el casillero.
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Nivel )

A partir del 3° grado de Primaria y todo Secundaria.
Objetivo
s Romper el hielo del primer dia de clases, promoviendo el
conocimiento basico entre los nifios y nifias, en un ambiente de
confianza y disfrute.

* Dar una bienvenida especialmente acogedora a los estudiantes
nuevos o con discapacidad.

Mi nombre coh gestos

Lugar Materiales

Aula de clases o patio. Tarjetas o papeles adhesivos
(stickers) con el nombre de cada
estudiante.

Procedimiento

>k Eldocente previamente elabora tarjetas o papeles adhesivos (stickers) con el nombre de los estudiantes y les pide que se lo
peguen.

3K Los estudiantes forman un circulo y el docente explica el juego. Cada nifio debe decir su nombre acompafiado de un gesto,
una frase o un saludo original que inventen. Por ejemplo: “iHola, me llamo Erika!" y salta abriendo los brazos. Otro puede
decir: "Hola, me llamo Victor y soy un rayo veloz", y otro “Me llamo Pedro, con p", y forma con su cuerpo esta letra. Las
formas de saludo son mdltiples y los alumnos suelen ser muy originales. EI docente empieza para animar a los nifios a
hacerlo. Luego, pide que se presenten voluntariamente, siguiendo el orden en el que se ubican en el circulo.

2K Una vez que todos se han presentado, el docente se coloca en el medio del circulo y les pide que se tomen de la mano
y empiecen a dar vueltas mientras él cierra los ojos y aplaude. En cuanto se detiene, el estudiante que esté delante del
docente debera repetir el nombre y saludo que hizo el que se encuentra detras de él. Si es que no se acuerda, el grupo lo
ayuda y todos lo hacen juntos. Luego, repiten la dindmica algunas veces mas.

Alertas o recomendaciones

sk Esimportante que el docente esté atento al caso de los nifios, nifias o adolescentes que tienen algun tipo de discapacidad y
son incluidos en el aula. Previamente debe conversar con ellos y explicarles lo que hardn, diciéndoles que deben expresarse
del modo que sepan hacerlo, e incluso pueden ensayar el saludo con el docente para que puedan sentirse mejor preparados
para la actividad. Por ejemplo, un nifio con discapacidad auditiva que conozca el lenguaje de sefias, puede saludar a sus
compafieros y ensefiarles a decir su nombre con sefias.

ks algun nifio o nifia no quiere presentarse, no es necesario obligarlo, hay gue respetarlo. En estos casos el docente puede
ser quien lo presenta ante sus compafieros diciendo su nombre y expresandole la alegria de tenerlo en el aula. Para el caso
de los estudiantes nuevos, es importante estimularlos con un aplauso u otro gesto de bienvenida de sus compafieros.
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. o Nivel
Casas e inquilinos

A partir del 3° grado de Primaria y todo Secundaria

Objetivo

* Romper el hielo y promover el contacto e integracién entre los
estudiantes en un ambiente lddico.
* Formar grupos para iniciar una actividad.

Lugar

Materiales

Patio de la escuela o aula.

Ninguno.

Procedimiento

sk Los estudiantes forman un circulo y el docente explica el juego “casas e inquilinos". Cuando el docente de la sefial, todos se
desplazan libremente por el espacio en distintas direcciones y cuando grita “icasas e inquilinos!", cada dos estudiantes se
toman de las manos para formar una casa y al interior de ella albergan a un compafiero que hara de inquilino.

>k Siel docente grita “iinquilinos!", quien se encuentra adentro de una casa deberd

casa, la cual deberd permanecer inmavil. Pero si el docente grita “icasas!", las parejas que forman una casa son las que se

mueven, dejando a su inquilino y atrapando a otro que se encuentra inmévil.

>k Por momentos, el docente puede variar la consigna y pedir que las casas alberguen a mas de un inquilino. Por ejemplo,

grita “icasas de dos inquilinos!", o "icasas de tres!".

>k Luego de haber realizado varias veces estos cambios, el docente grita “iterremoto!" y todos salen corriendo en distintas
direcciones, hasta que vuelva a dar la consigna “icasas e inquilinos!", y se repite el juego.

>k Esta actividad también puede ayudar a formar los grupos que el docente requiere para dar inicio a otra actividad. Por
ejemplo si el docente requiere conformar grupos de 5 estudiantes, pedira casas de tres inquilinos y a partir de alli terminan

el juego y empiezan con la siguiente actividad.

salir de ellas corriendo e ingresar a otra

Variaciones

N

K El docente puede hacer algunas variaciones en las consignas para que sea mds divertido, como “icasas al revés!"”, “icasas
tipo mecedora!", "icasas del terror!", o0 “iinquilinos saltando!", “iinquilinos desmayados!", “iinquilinos cosquillosos!", entre

otras.

sk También se pueden rotar los turnos para dar las consignas. Asf, si algin inquilino queda suelto sin casa, es quien daré la

siguiente consigna.
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Primaria y Secundaria
Objetivo

* Romper el hielo y promover la integracién entre los estudiantes en
un ambiente lddico.

Lugar Materiales

Aula de clases. Sillas colocadas en circulo.

Procedimiento

>k Los estudiantes forman un circulo con sus respectivas sillas. EI docente se coloca al centro del aula y les pide que se
imaginen que todos se encuentran en un barco en medio del mar, viajando en rumbo desconocido y que para salvarse
deberdn sequir las érdenes del capitan (el docente).

K Cuando el capitan grita "iola a la derecha!", todos deben dejar su silla y sentarse en otra que se encuentre a la derecha.
Cuando el capitdn diga, “iola a la izquierda!", todos cambian de sitio hacia la izquierda, y cuando diga "“itempestad!", todos
deben cambiar de sitio, en diferentes direcciones.

sk Elcapitan da varias érdenes, intercambiando a la derecha y a la izquierda. De un momento a otro grita “itempestad!" y se
sienta en una de las sillas, quedando un estudiante sin sitio, convirtiéndose en el nuevo capitan.

>k Luego de ello, se puede pasar a otra actividad o cantar juntos una divertida cancién relacionada al tema, la cual debera
acompafiarse de mimicas v al finalizar cada estrofa dar tres palmadas.

Cancioén: En el fondo de la mar

Hay un barco en el fondo de la mar,
Hay un barco en el fondo de la mar,
Hay un barco, hay un barco, hay un barco en el fondo de la mar.

Hay un balde, en el barco, en el fondo de la mar,
Hay un balde, en el barco, en el fondo de la mar,
Hay un balde, hay un balde, hay un balde en el barco, en el fondo de la mar.

Hay un palo, en el balde, en el barco, en el fondo de la mar,
Hay un palo, en el balde, en el barco, en el fondo de la mar,
Hay un palo, hay un palo, hay un palo en el balde, en el barco, en el fondo de la mar.

La cancién contintia agregando diversos elementos. Por ejemplo, se puede llegar hasta “Hay un piojo en el pelo, en el trapo,
en el gancho, en el clavo, en el balde, en el barco, en el fondo de la mar".

N\ J
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La telarana

Educacién Secundaria

Objetivo

* Promover la presentacion personal entre los estudiantes, y compartir
expectativas sobre el afio escolar que se inicia.

Lugar Materiales

Aula de clases. Ovillo de lana o pabilo.

Procedimiento

>k Los estudiantes forman un circulo y el docente se coloca en medio de él, con un ovillo de lana o pabilo en la mano.
Da inicio a la actividad sefialando que cada uno va a presentarse ante sus compafieros de aula a través de la dindmica de
“la telarafia". En cuanto lance el ovillo a alguno de los estudiantes, éste debera atraparlo y responder a 3 preguntas:

* éCémo te llamas?
* éCudntos afios tienes?
* ¢Qué esperas que ocurra este afio escolar?

sk Eldocente empieza respondiendo las tres preguntas y luego, lanza el ovillo a cualquiera de los estudiantes, quien a su vez
debera presentarse ante los demas.

“k  Cuando termine, lanzaré el ovillo de lana o pabilo a cualquier otro compafiero, sin dejar de sostener la punta. Quien lo
recoge debe responder también las 3 preguntas y lanzar el ovillo a otro participante, sosteniendo una punta. Asi contindan
hasta que todos se hayan presentado y se haya formado una figura similar al de una telarafia.

Variaciones

>k Sise cuenta con un poco més de tiempo, se puede realizar la sequnda parte de esta dindmica, que consiste en desarmar la

telarafia con una segunda ronda de presentaciones, en la que los alumnos puedan plantear preguntas a sus compafieros
sobre algo que les gustaria conocer sobre ellos.

>k Paraello, el Gltimo alumno que se ha presentado deberd retornar el ovillo de lana o pabilo al compafiero o compafiera que
se lo entrego, sefialando la frase “conozco de ti" y luego “pero me gustaria saber". Por ejemplo:

"Conozco de ti que te llamas Juana, que tienes 13 afios y que esperas tener muchos amigos este afio escolar. Pero me
gustaria saber ¢De qué colegio vienes?"
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Para Educacion Inicial

Todos los juegos conocidos por los nifios pequefios son Utiles para romper el hielo del primer dia de clases
en educacioén Inicial y ayudar a generar un ambiente de confianza e integracién entre el grupo y la maestra o
maestro. Por ello, te animamos a poner en practica algunos de ellos, como los siguientes.

sk LAS "CHAPADAS": Este juego, en sus distintas variaciones que van desde las chapadas simples, hasta
"los encantados”, “chapada con pelota”, etc. son juegos conocidos por los nifios y nifias que ayudan
a generar un ambiente IUdico y de confianza en el grupo. Es recomendable realizarlo en el patio, y
gue el docente juegue con ellos y promueva variaciones como “ahora le toca a las nifias” o “ahora le
toca a los nifios". En el caso del juego de “los encantados”, se puede variar la forma de “desencantar”

pidiéndoles que choguen las manos, o que se den un abrazo o se den un guifio para sequir jugando.

sk "QUE PASE EL REY": Este juego consiste en que un grupo de nifios pasa por debajo del arco formado
por otros dos cantando “Que pase el rey, que ha de pasar, el hijo del conde se ha de quedar”. Uno a uno,
los nifios de la fila son atrapados por los que forman el arco y eligen entre dos frutas sandia o melén,
hablandoles al oido. Segun la fruta elegida, se sitdan con los jugadores de su mismo bando. Este juego
suele realizar una prueba de fuerza entre los dos bandos, aunque se puede variar iniciando el juego
de "las chapadas colectivas" y gana el grupo que atrapa mds rdpidamente a los nifios y nifias del otro
bando.

sk "EL GATOY EL RATON": Este juego empieza con los nifios en circulos cogidos de las manos. Se escogen
dos nifios y a uno se le da el papel de gato y al otro de ratén. Al ritmo de la cancién: “Ratén que te
atrapa el gato, ratén que te va a atrapar, si no te atrapa esta noche, mafiana te atrapard”, el nifio
gue hace de ratén se escapa por entre los “agujeros” que hacen entre todos los nifios con las manos
cogidas y los brazos lo mas extendidos posible. El gato le intenta sequir, pero los nifios bajan los brazos
para impedirlo. Sin embargo, en base a su insistencia, puede colarse entre los aqujeros, siempre y
cuando no los lastime o rompa al pasar. Cuando el gato logra tocar al ratén, se invierten los papeles y
al ratén le toca ser el gato y escoge a una persona para que sea el ratén.

sk “SIMON DICE": Este juego consiste en que los nifios sigan las instrucciones del docente, pero solo si
estdn precedidas por la siguiente frase: “Simén dice...".El docente empieza con un ejemplo, diciendo:

"o

“Simén dice que se toquen la nariz"”, “Simén dice que se toquen la cabeza”, u otro y empieza el juego.
Si lo hacen bien debe aplaudir o felicitarlos. De vez en cuando dar unas consignas engafiosas como:
“iQue salten!”, o “Cdjanse la barriga”. Si alguno cumple con esa orden, diganle: “iPero no dije “Simdn

mn

dice



Para Educacién Primaria

ES

EL LIMON: Se forman dos grupos y se coloca en fila un grupo frente a otro. En el medio de los dos
grupos se coloca un limén. En cuanto el docente lo indigue, el primer nifio o nifia de las filas de los
grupos debe correr hacia atrds y pasar por el medio de las piernas de sus compafieros. Quien llegue
primero agarra el limén y obtiene un punto. Luego, se coloca al final de la fila. Asi van pasando todos
los estudiantes. EI equipo que mas veces agarre el limdén gana.

CANCIONES CON EL CUERPO: EI docente pide al grupo que imaginen que son musicos, pero que las
canciones gue crean no son con instrumentos ni con la voz, sino que los sonidos serdn creados con
las distintas partes del cuerpo. Por ejemplo, podrdn usar sus manos para dar palmadas, zapatear,
silbar, hacer chasquidos con los dedos, sonidos con la boca o tararear la cancién, pero no cantarla.
Cada alumno debe seleccionar un sonido o formar grupos por tipo de sonidos (los que zapatean, los
gue silban, los que dan palmas). El docente inicia con el ejemplo de una cancién conocida (como “la
cucaracha" o “cumpleafios feliz") y pida a todos que la toquen usando el “instrumento” que haya
escogido. Luego, los mismos nifios pueden proponer canciones que les gustaria tocar.

Para Educacién Secundaria

iTODOS A GIRAR!: Los estudiantes forman dos circulos de igual nimero de integrantes, uno de los cuales
se ubica en el centro, el otro en el exterior. Los estudiantes del circulo exterior miran hacia dentro, y
los del centro miran hacia fuera. En cuanto el docente da la indicacién “iTodos a girar!”, los circulos

I

empiezan a dar vueltas en sentido contrario y cuando grita “iparen!” se detienen. Los estudiantes
de los distintos circulos que caigan juntos comenzaran a hablar durante un minuto, presentdndose y
contando algo sobre si mismos. El docente controla el tiempo y luego del minuto vuelve a decir “iTodos

a girar!” y comienzan de nuevo a dar vueltas.

LABERINTO: Este juego se desarrolla en el patio o en un espacio al aire libre. Los estudiantes forman
una fila agarrados de las manos y el docente, quien dirige la actividad, se encuentra en un extremo
de la fila y empieza a jalarlos. Todos corren en esa direccion, sin soltarse las manos. Luego, el docente
pasa por debajo de uno de los orificios que se forman entre dos estudiantes del medio de lafilay jalaa
todo el grupo. Luego, hace lo mismo varias veces, por donde quiera. Sin soltarse de las manos todos lo
siguen. Cuando todos estén enredados, se pide que se vuelva a la posicidn inicial, sin soltarse.

Probablemente como docente conoces muchos mas juegos o actividades que ayudan a que los nifios, nifias

o adolescentes se sientan acogidos, se conozcan y experimenten alegria al compartir momentos divertidos

contigo y sus compafieros en el primer dia de clases



........ Wl...................l.................I........

e %
°® OO <><3<X>Q>‘
> COGOOOOBOOIIIOOOBGOAIIIOOIHISOHIOOOOOOOOOOOOOOOOOC

. 3.0. PASO 3: Promover ef conocimiento e in’ceﬁraci()n ﬁruPaQ)

33.). iQue impllica promover el conocimiento e integracion grupal?

Este paso se inicia a partir del seqgundo dia de clases e
involucra el desarrollo de un conjunto de actividades
pedagdgicas en el aula dirigidas a que el grupo de
estudiantes se conozca, genere vinculos de confianza
e integracién durante las primeras semanas del afio
escolar, los cuales constituyen la base para generar un
clima favorable para el aprendizaje.

Este momento es conducido por cada docente de la
institucion educativa.

9.9.2. Orientaciones g actividades sugeridas

A continuacién, un conjunto de actividades

== sugeridas para promover el conocimiento
e integracién de los estudiantes durante

.'EI‘ _—'—u' . ~
| las primeras semanas del afio escolar. Los
— 1! tutores de primaria o secundaria pueden
| i
T

poner en prdctica estas actividades durante

las horas destinadas a la tutoria. Sin

embargo, también pueden ser utilizados por
los maestros, incorpordndolas o adaptandolas
como parte de su programacion en las dreas
curriculares a su cargo.
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Nivel

La noticia personal

Primaria

Objetivo

*k Cada estudiante narra ante sus compafieros de aula un hecho
reciente de su vida que le resulte importante y quiera compartir con

los demas.
Lugar Materiales
Aula de clases. Hojas en formato impreso con

el titulo “Mi noticia personal”,

un recuadro para el dibujo y
lineas para escribir la noticia y su
nombre.

Procedimiento

>k Cada fin de semana los nifios y nifias dibujan en una hoja algo que les ocurrié en esos dias y que quieran compartir con

sus compafieros de aula. Conforme van avanzando en lectura y escritura, se les solicita escribir textos breves alusivos a los
dibujos.

>k Elrelato debe ser simple y responder a cuatro preguntas: équé sucedid? éddnde ocurrié? écudndo? y équiénes
participaron?

“k  Alasemana siguiente, cada estudiante lee o cuenta su noticia frente al grupo. Los que escuchan pueden participar
ampliando la informacidn si es que participaron en la actividad motivo de la noticia, o contando experiencias
enriquecedoras o relacionadas.

Variaciones

K Se puede destinar un panel en el salén al que se da aspecto de una pantalla de televisor o portada de un diario o escenificar
un noticiero donde los nifios presenten sus noticias.

K Enlos grados mayores las noticias pueden estar relacionadas con determinados temas que convenga abordar con el grupo.

sk A partir de esta noticia también se pueden derivar pequefios proyectos de investigacién o acciones de compromiso
personal o colectivo, como una campafia.

Fuente: Adaptacion de recurso metodoldgico propuesto en la publicacion “El aula: un lugar donde vivir en democracia. Guia para maestros y
maestras". CIDE / EDUCALTER. Lima, 1997.- 117 pp.
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e o , Nivel )
El nino o niha del dia Inicialy Primaria

Objetivo
*k El grupo del aula acuerda elegir un dia en el que alguno de los nifios

0 nifias sea reconocido como el mas importante del grupo y reciba un
regalo por ser como es.

Lugar Materiales

Aula de clases. Cartel con el nombre del nifio o nifia.
Fotografia del nifio o nifia.
Un pequefio regalo.

Procedimiento

K En clases previas el profesor y/o los estudiantes proponen a quien serd elegido como “el nifio o nifia del dia” y la fecha de
celebracién. En la vispera de ese dia, se coloca un cartel en el aula con su nombre y, de ser posible, su fotografia.

K Eldia fijado, la nifia o nifio elegido cuenta algo sobre si mismo para gue todos lo conozcan. Luego, se pide a los compafieros
gue digan aspectos positivos de su manera de ser (alegre, estudioso, carifioso, etc.).

K Durante todo el dia este nifio serd el ayudante del profesor encargdndose de tareas auxiliares como recoger tareas, apoyar
en el trabajo a otros nifios, etc.

sk Asimismo, se pide al grupo que durante ese dia todos sean particularmente amables y generosos con el nifio o nifia del dia,
quien a su vez deberd comportarse bien, dando el ejemplo a sus compafieros.
Al finalizar el dia el profesor entrega un regalo pequefio o simbdlico al nifio del dia, que puede haber sido previamente
elegido y/o elaborado por sus comparieros.

Variaciones

K Esta actividad puede tener mayor duracién, y elegir al “nifio o nifia de la semana”, programando una actividad diaria en la
gue el nifio o nifia de a conocer a los demds sus talentos, comparta algin cuento o pelicula que le gusta, lleve a alguno de
sus padres o adultos para que organicen un juego con los nifios durante el recreo, etc.

Fuente: Adaptacién de recurso metodoldgico propuesto en la publicacién “El aula: un lugar donde vivir en democracia. Guia para maestros y
maestras"”. CIDE / EDUCALTER. Lima, 1997- 117 pp.
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Nivel

La enfrevista A partir del 3° grado de Primaria y todo Secundaria.

Objetivo
* Cada alumno del salén realiza una entrevista a un compafiero y

es entrevistado por otro. En el aula se comparten las entrevistas
anonimamente y los nifios y nifias adivinan de quién se trata.

N\

C

~— Lugar i
G ,J; / '._/ 5/ a \i_ ) g Materiales
;Hx__’r—l'- I Aula de clases y patio de la Tarjetas con los nombres de
7y 7 escuela. todos los nifios y nifias.
; ~ Hojas v lapiceros.

Procedimiento

>k Elaborar tarjetas con los nombres de todos los nifios y nifias del aula.
K El docente pide a cada nifio que saque una tarjeta al azar. El nombre que le toca es del nifio o nifia a quien debe entrevistar
en forma privada y a la hora del recreo, en relacién a aspectos de su vida personal que le interese conocer.

>k Se destina un tiempo en clase para preparar las prequntas y orientar a los estudiantes para adoptar una actitud respetuosa
y amigable durante la entrevista.

Los estudiantes registran por escrito en una hoja las respuestas del entrevistado, incluyendo el nombre en la parte superior,
y se las entregan al docente.

El docente lee las entrevistas sin indicar ningtin nombre. Los compafieros deben descubrir quién es el nifio o nifia
entrevistada. Ganan aquellos nifios cuyas entrevistas permitieron descubrir al entrevistado.

Variaciones

K Se puede solicitar a los nifios que comuniquen los resultados de su entrevista por medio de formas diversas y creativas.
Por ejemplo:

¢ Jugar a “la charada", planteando la pregunta a los demds y mostrando dibujos, simbolos o gestos para que el resto
adivine de quién se trata.

s+ Elaborar un afiche o infograffa en la que se presente el producto de la entrevista y pegarlos en el aula a manera de
museo. Los estudiantes escriben en una hoja adjunta el nombre de la persona gue creen que corresponde. Luego, con
ayuda del docente revisan cada afiche o infografia y adivinan de quién se trata.

N\

Fuente: Adaptacién de recurso metodoldgico propuesto en la publicacién “El aula: un lugar donde vivir en democracia. Guia para maestros y
maestras". CIDE / EDUCALTER. Lima, 1997.- 117 pp.
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El juguete compartido Inicial y primeros grados de Primaria.

Objetivo

*k El profesor invita a nifios y nifias a declarar un dia de la semana como

“el dia del juguete” para que cada uno traiga un juguete de casay lo
comparta con los compafieros.

Lugar Materiales

Aula de clases y patio de la Juguetes.
escuela.

Procedimiento

>k Eldocente solicita a los nifios y nifias traer un juguete al aula y de manera conjunta definen acuerdos gue les ayudan a
realizar la actividad. Por ejemplo, pueden establecerse acuerdos respecto al tamafio y resistencia del juguete (que sea

firme, que no sea mas grande gue una lonchera, etc.) y respecto al comportamiento de cada nifio o nifia con los juguetes
gue no son suyos (pedirlo por favor, cuidarlo, devolverlo a quien se lo prestd, etc.).

sk El“dfa del juguete” cada nifio o nifia lleva su juguete al aula'y con la
orientacién del maestro realizan un intercambio voluntario de
juguetes para jugar con estos durante el recreo.

>k Después de la actividad, los nifios evalan si se cumplieron los
acuerdos establecidos y se reflexiona colectivamente sobre lo
gue ha significado la experiencia de compartir.

Variaciones

>k Los nifios pueden entrevistar a sus padres o adultos cuidadores en relacién a sus juguetes y juegos favoritos durante la

infancia y hacer un dibujo de ellos o, de ser posible, conseguir un juguete similar, que luego llevan a clase y lo comparten
con sus compafieros.

Fuente: Adaptacién de recurso metodoldgico propuesto en la publicacién “El aula: un lugar donde vivir en democracia. Guia para maestros y
maestras". CIDE / EDUCALTER. Lima, 1997.- 117 pp.

N




[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
..
[ ]
. DQOQ%
el
OOOOR

BOO%OOOOOQQQ

Nivel

El recreo compartido

~

Inicial y Primaria

Objetivo

*k Tiene como objetivo habituar a los nifios a disfrutar juntos el recreo y
a compartir juegos que acostumbran jugar en su barrio.

Lugar

Materiales

Aula de clases y patio de la
escuela.

Los que el juego escogido
requiera.

Procedimiento

sus compafieros de aula.

guste.

a los responsables de consequir o elaborar el material, si el juego lo requiere.

cada uno participé.

>k Eldocente invita a los nifios y nifias a pensar en juegos pueden efectuarse en grupos grandes y que les gustaria jugar con
*£ A manera de “lluvia de ideas” expresan la relacién de juegos que conocen y seleccionan entre todos el juego que mas les

“k  Elnifio o nifia que propuso el juego que sali6 seleccionado lo explica detenidamente a todos, poniendo especial atencién a
las reglas del juego. Con ayuda del docente se elige un dia para jugar durante el recreo, se organiza a los nifios y se nombra

> Durante el “recreo compartido” el profesor motiva a los nifios y nifias para realizar el juego elegido y los observa durante
su ejecucion. Luego, en clase evalla la actividad en funcidn del cumplimiento de las normas del juego y de la manera como

Variaciones

riqueza.

K Los estudiantes pueden pedir a sus padres o adultos cuidadores que les cuenten cudles eran los juegos que les gustaba
realizar cuando eran nifios, y que les expliquen cdmo jugarlos. Luego, en clase comparten estos juegos y pueden elegir
jugar a uno de ellos durante el recreo. Ello permite rescatar algunos juegos que se estan perdiendo y que tienen mucha

maestras”. CIDE / EDUCALTER. Lima, 1997.- 117 pp.

N\

Fuente: Adaptacién de recurso metodoldgico propuesto en la publicacién “El aula: un lugar donde vivir en democracia. Guia para maestros y
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L is Nivel )
0S peces amigos Inicial (3 a 5 afios) y 1° y 2° grado de Primaria.

Objetivo

* Reflexionar sobre la importancia de la amistad y solidaridad
entre compafieros, asi como el trabajo en equipo para superar las

dificultades.
Lugar Materiales
Aula de clases Papeldgrafo con cuento “Nadando sin

parar"” (Ficha A)

Imagenes desordenadas del cuento
(Ficha B), dos papelégrafos pegados,
témperas o crayolas y papel de seda
verde y goma (por grupo).

Procedimiento

>k Eldocente copia en un papeldgrafo el cuento “Nadando sin parar" (Ver Ficha A) usando la técnica del texto con dibujo, que
consiste en seleccionar del texto palabras de tipo figurativo, de preferencia sustantivos, y reemplazar la palabra figurativa
por su dibujo.

>k Junto con los nifios y nifias leen el cuento nombrando lo que representan las figuras para completar las palabras que faltan.
Luego, resuelven preguntas de comprension (¢de qué se trata la historia? cquién es el personaje principal? écomo era?
Zqué sucedid un dia?, ¢de qué manera ayudaron a los pececitos?, entre otras).

>k Forman grupos y reciben imdgenes desordenadas vy sin pintar del cuento (Ver Ficha B). Se sugiere usar las vifietas 1,3y 5
para nifios de 3 afios; las vifietas 1, 2, 3 y 5 para 4 afios y todas las vifietas para 5 afios, 1° y 2° grado.

>k Cada grupo ordena las imagenes siguiendo la secuencia del cuento. Luego, las pintan y escriben debajo cada una de ellas
una frase que las describa. Si es necesario, reciben la ayuda de la maestra para ello.

>k Identifican el mensaje central del cuento y reflexionan sobre la importancia de ser amigos y apoyarnos para superar los
problemas, especialmente si ocurren en el aula, siendo solidarios con los demas. Asimismo, juntos podemos actuar mejor
que separados y el rol que cada uno juega frente a ello es igualmente importante para lograrlo.

>k Cada grupo recibe dos papeldgrafos pegados, témperas o crayolas, papel de seda verde y goma. Deben hacer un mural que
represente el cuento. Pintan el fondo del mar con esponjas y cada nifio dibuja en una hoja uno o dos pececitos rojos, los

pinta y recorta. Acuerdan quién elaborard a Max, el pez azul del cuento. Luego, juntan todos los peces hasta formar el pez
grande.

sk Identifican entre todos alguna frase como titulo del mural, sobre la actitud solidaria de Max. Por ejemplo: *'Todos juntos
podemos consequirlo".

Fuente: Adaptacién realizada en base a actividad denominada “Nadando sin parar” presentada en el texto “Vivir los valores en la escuela:
Propuesta educativa para Educacién Infantil y Primaria”. Mercé Saiz, Alicia Lépez, Meritxell Salvat, Meritxell Cornudella. Madrid: Editorial CCS, 1999

N\ J
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Ficha A

“Nadando sin parar"

En el fondo del mar vivia un grupo de (dibujo de peces rojos) muy alegres.

Eran todos de color (dibujo de mancha roja) menos uno que habia nacido de

color (dibujo de mancha azul). Ademas, se diferenciaba de sus compafieros

porque nadaba mucho mdas rdpido que ellos, se llamaba Max.

Un dia aparecié un gran (dibujo de pez grande), abrié su enorme (dibujo

de boca abierta de pez grande) y se tragd a muchos pececitos; Max pudo

escaparse.

Los otros peces se quedaron (escondidos) detrds de unas (dibujo de algas),

llenos de miedo. Max les dijo que era una lastima no poder salir de alli y

perderse la oportunidad de vivir nuevas aventuras, pero los (dibujo de

pecesitos rojos) no se atrevian a salir.

Entonces a Max (dibujo de pez que se le ocurre algo): se pondrian todos

juntos formando un solo pez y él seria el (dibujo de ojo de pez) del pez. De

esta manera, todos unidos, pudieron salir de su escondite sin riesgo y nunca

mas hubo pez alguno que les diera miedo.

N\

Fuente: Adaptacién del cuento LIONI, L. “Neda que neda". Edit. Lumen, 1982.
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Salvat, Meritxell Cornudella. Madrid: Editorial CCS, 1999; 192 pp.

Fuente: Tomado de “Vivir los valores en la escuela: Propuesta educativa para Educacién Infantil y Primaria”. Mercé Saiz, Alicia Lopez, Meritxell
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El pasaporte de [a amistad — - — :
Inicial (3 a 5 afhos), Primaria y Secundaria
Objetivo
*¢ Inicial (3 a 5 aflos), Primaria y Secundaria
Lugar Materiales
Aula de clases y fuera de la 6 hojas tamafio A4 por estudiante.
escuela 1 cartulina cortada del tamafio de

mitad de hoja A4 por estudiante.

Procedimiento

sk Esta actividad consiste en formar grupos pequefios y promover oportunidades para que visiten sus hogares y realicen
actividades fuera de la escuela que les permita conocerse mejor e integrarse. Estas actividades son registradas en un
"Pasaporte de la amistad", que sirve como medio para comunicar su experiencia y dejar constancia de las visitas o
actividades realizadas.

>k Cada estudiante recibe una hoja con la caratula de su “Pasaporte de la amistad" en la mitad de ella, donde colocan sus
datos personales, su foto o dibujo y huella digital. Luego, con ayuda del docente, arman el cuadernillo del pasaporte
colocandole una tapa de cartulina y engrapandola con 5 hojas dobladas por la mitad.

>k Luego, forman grupos de cuatro estudiantes de manera aleatoria a través de alguna dindmica. Por ejemplo, cada nifio
dice un nimero del 1al 4 y luego se juntan entre compafieros del mismo nimero. De preferencia, deberian agruparse
estudiantes gue no se conocen mucho.

>k Cada grupo debe elegir un simbolo y una frase que los identifique. En clase o en casa, elaboran un sello o sticker del
simbolo que eligieron a través de alguna técnica sencilla.

sk Asimismo, realizan una lista de juegos o actividades que les gustarfa realizar fuera de la escuela, que les permitira
conocerse mejor, integrarse y divertirse. Eligen las actividades que podrian realizar un dia por semana, durante cuatro
fines de semana. Se sugiere que dentro de ellas figure la visita al hogar donde vive cada nifio, nifia 0 adolescente, siempre
y cuando sea aceptado voluntariamente por cada uno (nunca forzarlos). Para los mds pequefios, lo mas recomendable es
coordinar con los padres para que puedan realizar estas visitas o actividades con su apoyo, velando por su sequridad. Si
estan en condiciones de hacerlo, pueden tomar fotografias durante las actividades.

>k Luego de realizar las actividades elegidas cada fin de semana, cada uno las registra en su pasaporte, escribiendo sobre lo
vivido ese dia (a partir del 3° grado), y dibujando o pegando una fotografia sobre la experiencia vivida. Colocan la fecha, el
sello o sticker que elaboraron grupalmente.

>k Alfinalizar el mes, cada grupo comparte en clase lo vivido durante estos cuatro fines de semana: {qué les parecid la
experiencia? ¢qué hicieron? écédmo se sintieron? qué cosas nuevas conocieron de sus compafieros?
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Nivel )
A partir del 5to grado de Primaria y todo Secundaria.
Objetivo

*k Promover el conocimiento e integracién grupal entre los estudiantes,

compartiendo informacién sobre sus caracteristicas personales,
intereses, sentimientos y expectativas sobre si mismos y sobre los

La puerta

| demas.
¥
Lugar Materiales
ﬂ Aula de clases Hojas con formato (Ver Ficha "éQué
4 tipo de puerta eres td?).
Dados.

Procedimiento

>k Enclase forman grupos de cuatro o cinco personas y con el docente acuerdan realizar la dindmica de “La puerta”, que es
un juego simbdlico en el que todos asumen el rol de una puerta diferente y a partir de ello intercambian informacién sobre
sus caracteristicas personales.

sk Cada grupo recibe una hoja con diferentes puertas y un dado (Ver Ficha ¢Qué tipo de puerta eres ti?). El juego consiste en
imaginar por un momento que cada uno es una puerta. Por turnos cada estudiante tira los dados y contesta a la pregunta
gue le togue segun el nimero que ha salido. Si sale 6, se puede volver a tirar el dado una vez mds. Empieza a quien le ha
salido el nimero mas alto.

“k  Se puede intervenir a raiz de algin comentario del compafiero, una vez haya acabado de hablar, reafirmando lo que dice,
preguntando por qué, etc. (mdximo una intervencion).

>k Finaliza la actividad luego de un tiempo determinado por el docente, permitiendo que hayan salido el mayor nimero de
puertas. Luego de ello, conversan sobre una serie de preguntas como: ¢cdmo se sintieron durante esta actividad? éfue
sencillo ponerse en el lugar de todas las puertas? écudles fueron las puertas mas dificiles de compartir con el grupo? équé
es lo que permitié esta actividad?

Alertas o recomendaciones

sk Considerando que se trata de una actividad en la que los estudiantes comparten experiencias y caracteristicas personales
con sus compafieros, es importante que antes de la actividad el docente les solicite dos cosas: honestidad y respeto. Que
cada uno diga la verdad sobre lo que siente o vive, sin miedo a expresarse libremente. Asimismo, que el grupo muestre
mucho respeto frente a lo que cada uno comunica, evitando burlas o interrupciones. Se puede elegir un moderador del
juego que saque tarjetas amarillas, naranjas y rojas frente a quien trasgreda una norma.

Fuente: Adaptacién realizada en base a actividad “Todos somos una puerta” presentada en la publicacién “Vivir los valores en la escuela:
Propuesta educativa para Educacion Infantil y Primaria”. Mercé Saiz, Alicia Lépez, Meritxell Salvat, Meritxell Cornudella. Madrid: Editorial CCS, 1999.

N\ J




Ficha: éQué tipo de puerta eres tu?

DE CARPA DE CIRCO,
¢Qué es lo mas chistoso
que te ha pasado o has
visto alguna vez?

N\

ESCUELA, éQué es lo
gue mas te gusta de tu
escuela? équé es lo que
no te gusta?

"W

. Eresunapuerta 2. Eresuna puerta 1
ABIERTA: éa qué tipo de CERRADA: équé es o que |
amigos o amigas sueles nunca aceptarias hacer -
acoger? épor qué? aungue tus amigos o |

amigas lo hagan?
épor qué?

3. Eresuna puerta DE 4. Eresuna puerta FRAGIL:
VIDRIO: équé cosas te équé te da mucha pena
gusta dar a conocer a o hace llorar?
los demas sobre ti?

5. Eresuna puerta DURA: 6. Eresunapuerta
écon quienes te cuesta GIRATORIA: équé
entenderte? épor qué? quisieras que nunca

saliera de ti? iqué te
esfuerzas por controlar?

7. Eresunapuerta 8. Eresuna puerta —y
DE CASTILLO: DE AVION: ¢Qué lugares —
équé tesoros conoces dentro o fuera . .
posees o guardas? del pais? éa donde te ﬂ_\ @ = ([J
(talentos, cualidades, = gustaria viajar?
sentimientos, logros =
importantes, etc.) - — ———

9. Eres una puerta | 10. Eres una puerta de —

DE CASA: éDénde ' . ASCENSOR ¢Hasta
vives? écon quiénes? , . dénde te gustaria
Mw M '?,f ascender o llegar en la E]
=13 vida? équé te gustaria ser
cuando llegues a adulto?
= T
11. Eres una puerta 12. Eres una puerta de

L]

[11]
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Nivel )
A partir del 5to grado de Primaria y todo Secundaria.
Objetivo

*k Promover el conocimiento e integracién entre los estudiantes al

compartir informacién sobre si mismos, experiencias, intereses,
rasgos positivos y expectativas sobre los demas.

Adivinando

Lugar Materiales

Aula de clases Hojas
Plumones
Cinta masking tape

Procedimiento

>k Los estudiantes reciben un plumén y una hoja en la que escriben en el centro y con letra grande el nombre el que les gusta
que les llamen. En los extremos escriben:

* En la parte superior izquierda: Yo naci en...

En la parte central superior: Lo que mds me gusta de mis compafieros de aula es....
En la parte superior derecha: En mis ratos libres me gusta....

En la parte inferior izquierda: Algo de lo que me siento orgulloso es....

En la parte inferior derecha: Una cualidad que tengo es....

En la parte central inferior: Lo que me disgusta de mis compafieros de aula es...

* X X X ¥

>k En cuanto terminan pegan las hojas en la pizarra y el docente pide a los estudiantes que las lean con atencién durante un
minuto. Seguidamente, da vuelta a las hojas y las vuelve a pegar en la pizarra, escribiendo un nimero detrds de ellas.

K El docente pide que un estudiante voluntario diga un nlimero de los que observa en las hojas pegadas. Entonces saca la
hoja sin que vean de quien se trata y empieza a leer los mensajes de los extremos. Si el estudiante voluntario acierta, tiene
un punto. De lo contrario, otros compafieros pueden participar hasta que adivinen de quién se trata. Gana el que tiene mas
puntos.

K Enlamedida gue van saliendo las respuestas, el profesor anota en la pizarra las respuestas mds frecuentes que salen en
relacion a lo que mas les gusta o disgusta de sus compafieros.

k Luego de ello, conversan sobre £como se sintieron con esta dindmica? <qué es lo que mds les ha costado escribir sobre
simismos? ¢ha sido sencillo adivinar? Mirando las respuestas que escribié en la pizarra reflexionan sobre: qué cosas
positivas reconocemos de nuestro grupo? qué es lo que no nos gusta de los demdas? épor qué ocurre esto? éde qué
manera podemos superarlo?

>k Apartir de esta actividad se pueden identificar algunos problemas de la convivencia en el grupo que requieren especial
atencién y que pueden dar lugar incluso a la generacién de acuerdos entre los estudiantes para evitar que se sigan
produciendo.
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Nivel )

La silueta Educacién Secundaria
Objetivo
*k Promover el conocimiento entre los estudiantes, compartiendo ideas,
intereses, sentimientos, percepciones y expectativas sobre si mismos
y sobre los demas.
Lugar Materiales
Patio de la escuela Papeldgrafos.
Plumones gruesos.
Ficha con indicaciones.
Procedimiento

sk Los estudiantes se agrupan en parejas y reciben un papelégrafo y un plumén. Uno de ellos se recuesta encima del

papeldgrafo y el otro dibuja la silueta de su compafiero o compafiera teniendo mucho cuidado. Escriben debajo su nombre
completo. Luego, intercambian de roles, de modo que cada estudiante tenga su papelégrafo con su silueta dibujada.

Cada pareja reciben una ficha con la indicacién de escribir lo siguiente en la silueta de cada uno:

Frente a la cabeza: las dos ideas que siempre defenderé.

Frente al oido derecho: lo que me disgusta escuchar de mis compafieros

Frente al oido izquierdo: una palabra o frase que me dijeron en clase y que me ayudd o hizo sentir bien.
Frente a los ojos: lo que veo mejor de un amigo, lo gue mas valoro.

Frente a la nariz: algo que sucede en la escuela y "“no huele bien" (no es correcto gue pase u ocurra)
Frente a la boca: algo que me gustaria decir o pedir a mis maestros.

Frente al corazén: cémo me siento en el grupo.

Frente al estémago: a lo que le tengo mas miedo en clase.

Frente a las manos: mi cualidad o logro més destacado.

Frente a los pies: mi peor “metida de pata”.

* KX X K K X X ¥

*

Luego de completar su silueta, leen la de su compafiero o compafiera y conversan por un momento sobre algo que les
llame la atencién o de curiosidad sobre lo gue han escrito.

Seguidamente, cada uno coge su silueta y empieza a caminar por el patio mientras el docente toca una pandereta o hace
sonar una musica. En cuanto se detiene o da una sefial, los alumnos dejan de caminar y leen la silueta del compafiero

o compafiera gue estd mas cerca y conversan al respecto. También puede pedir que formen grupos de tres o cuatro
estudiantes.

Después de que la mayor parte de estudiantes hayan intercambiado la informacién escrita en sus siluetas, el docente
promueve una reflexién grupal sobre algunas situaciones que hayan registrado en las siluetas que podrian estar afectando
la convivencia en el grupo.

J
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Nivel )

A partir del 3° grado de Primaria y Secundaria

El amigo secreto

Objetivo
*k Promover la comunicacion e integracién entre estudiantes de un
aula.
Lugar Materiales
Aula de clases. Papeles

Obsequios que cada estudiante
libremente elija brindar.

Procedimiento

>k Eldocente acuerda con los estudiantes realizar el juego del “amigo secreto” con el objetivo de mejorar la comunicacién e
integracién entre compafieros.

>k Paraello, todos reciben un papel en el que escriben su nombre, lo doblan y colocan en una bolsa en la que se recolectan y
mezclan todos los papeles.

sk Cada estudiante saca un papelito a la suerte, sin mostrario a nadie. El nombre que esté escrito corresponde al que va a ser
su ““amigo secreto"”. El docente se queda con la relacién de amigos secretos.

>k Durante dos semanas cada estudiante se comunicard con su amigo secreto evitando ser identificado. Para ello, deberan
observarlo diariamente y escribirle cartas o notas gue le transmitan algo positivo (hacerle un comentario, contarle una
experiencia, reconocer algo que hizo bien en clase, darle un consejo o critica constructiva, etc.). Si desean pueden también
enviarle regalos simbdlicos (un dibujo, un chiste, una cancidn, un caramelo, etc.), cuidando gue no sean ofensivos, con el
objetivo de levantarle el &nimo de una manera original y fraterna.

sk Para hacer llegar el mensaje u obsequio al amigo secreto, lo envian con otro compafiero o compafiera de clase, o colocan
en algun sitio especifico del aula acordado por todos.

>k Eldocente debe consultar periddicamente si todos estan recibiendo comunicacion de sus amigos secretos y si alguno
manifiesta que no, debe alentar a quienes aln no se han comunicado, reiterando el sentido de esta actividad.

sk Luego de dos semanas se descubren los amigos secretos. Para ello, al azar se elige a algun estudiante quien dice quién
cree gue es su amigo secreto y por qué. Luego, se descubre si acerté o no y el verdadero amigo secreto se manifiesta. Se
celebra el encuentro con un aplauso y se contintia descubriendo a los amigos secretos con esta misma dindmica hasta que
todos hayan encontrado al suyo. Si lo desean, de manera voluntaria pueden entregar un obsequio especial para su amigo
secreto, que sea simbdlico o elaborado por cada uno.
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. 3.4. PASO 4: Construir S eva{uar acuerdos para convivir me_&or]

3.t). 20u¢ impllica construir ¥ evalluar acuerdos de. convivencia?

Los acuerdos de convivencia son normas que los alumnos

=\
B establecen para reqular sus comportamientos al interior del
e G Foo £ = '.‘;:.‘-. aula o la escuela a fin de asegurar una mejor convivencia.
W AW . g Bl ~ ¥ Pueden surgir en funcién de las actitudes que los maestros
- ..— —_— s . f: J‘u’ h f & MK ) tengan programados promover o de circunstancias que ese
:JZ ‘-’“‘-3_3 5 P / iyl ;.-T," .. ) presenten, como algin problema en el trabajo de grupos.
LSy e T T =+ Los acuerdos se establecen a lo largo del afio y existen
7 _' N~ 1/l L \".I \ [ diversas maneras de definirlos siempre en relacién a la edad
1}_!_:'1 T ot _L;é, ;J :J:"Lw-w,:f de los nifios.
= Este paso se orienta a construir acuerdos de convivencia

con los estudiantes para convivir adecuadamente en el aula

y la escuela. Implica también evaluar estos acuerdos en forma periddica, identificando los motivos por los
cuales no se cumplen y adoptando decisiones o nuevos acuerdos que impliquen soluciones concertadas en el
grupo del aula. Este momento es conducido por cada docente de la institucién educativa.

3.4.. Orientociones 3 actividades suderidas

2Qué impfica construir acuerdos de convivencia?

Los acuerdos de convivencia del aula deben ser concertadas con los estudiantes, motivdndolos a que
opinen y se den cuenta de la importancia de participar en la solucién de los problemas; para ello es mejor
preguntarle cdmo resolverian una determinada situacion.

Las preguntas abiertas ayudan mucho a lograr el analisis de las situaciones: éCémo les gustarian que les
traten sus compafieros? ¢Qué no les gustaria que les hicieran o les dijeran? éQué creen que podriamos
hacer si esto o0 aguello ocurriera? Estas normas ya establecidas deben colocarse en un lugar visible dentro
del aula para recordarlas cuando sea necesario.

Para que los acuerdos de convivencia sean legitimos y efectivos, deben cumplir las siguientes condiciones:
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Deben ser aprobados por todos los estudiantes, ademds de los docentes.
No deben ser muchas normas, para facilitar su recuerdo y propiciar su préctica.

Deben redactarse siempre mostrando la conducta positiva, pues esto estimula su cumplimiento.
La prohibicién puede generar rechazo.

No deben contener sanciones, pues lo que debe incentivar es la reflexién de la propia conducta y
no que realicen algo por temor al castigo.

Deben ser revisadas periédicamente para cambiarlas en funcién de los avances de los estudiantes
y de las necesidades del aula.

Recogiendo ideas del médulo de "Disciplina y castigo,
entre la imposicién y negociacién"

(Pontificia Universidad Catdlica del Perd) se plantea
gue para ayudar a los niflos a comprender las
reglas, es necesario trabajar con ellos la
negociacién.

La negociacion es ponerse en el esfuerzo de
llegar a un acuerdo donde ambas partes se

sientan entendidas y respetadas. Un acuerdo

gue signifigue mutuas concesiones, para

satisfacer los intereses de todos. Para negociar con los
niflos es necesario que como educadores consideremos
los siguientes consejos:

0 IMAGINAR VARIAS EXPLICACIONES, es decir, no nos guiemos por la primera explicacién que se
nos viene a la mente sino pensemos en varias causas que pudieron provocar el conflicto.

e ESCOGER UNA EXPLICACION que nos permita ver con claridad lo que el nifio quiere o necesita y
siente en ese momento.

e BUSCAR POSIBLE SOLUCIONES AL CONFLICTO QUE TOMEN EN CUENTA LOS INTERESES DEL
NINO. Eso significa que nosotras, como educadoras, debemos ceder en nuestras exigencias. El
ceder posiciones no nos quita autoridad frente al nifio, solamente nos permite ayudarlo a entender
la regla.

e ELEGIR UNA SOLUCION Y UN PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LA SOLUCION ELEGIDA, tenemos
gue decidir primero cudl de estas actitudes corresponde a la situacién:



sk ALIARSE: nos unimos a lo que proponen los nifios si ellos tienen la razén. Quizds no estemos muy de acuerdo con

su manera de actuar, pero cedemos nuestra postura para resolver el problema. Por ejemplo: a la hora del recreo
los niflos quieren salir al patio a jugar y se lo expresan a la educadora. Ella se incomoda porgue quiere realizar
lo que habia planificado y el interés de los nifios es otro. Los nifios durante la clase se dispersan. Entonces la
educadora se da cuenta que debe ceder y permitir que los nifios jueguen durante un tiempo acordado con ellos,
para luego retomar la actividad planificada.

DISTRAER: distraemos a los nifios o al grupo si la tensién del ambiente es muy fuerte y la situacién se ha puesto
delicada. Después abordamos el problema. Por ejemplo: dos nifios se pelean en el salén por quitarse un juguete.
Uno de ellos empuja con violencia al otro haciendo que se caiga de espaldas. El nifio llora. EI grupo se asusta y
se queda en silencio. La educadora levanta al nifio caido mientras va cantando una cancién para que el grupo
se tranquilice y se siente en sus lugares. Luego que el nifio agredido se calma aborda el problema conversando
con ellos.

PERSUADIR: persuadimos si creemos que podemos explicar la situacién y convencer al nifio facilmente. Esto se
lograra en la medida en que los nifios confian en nosotros. Por ejemplo: una nifia quiere jugar en el Sector del
Hogar. Los compafieros que estan alli no la dejan. Entonces se molesta, coge la escoba y quiere pegarle a los
nifios. La educadora viendo el problema se acerca a la nifia y con palabras serenas pero firmes, le dice: Andrea,
dame la escoba, vamos a conversar con tus amigos para solucionar el problema. La nifia se calma y entrega la
escoba.

RODEAR: quiere decir abordar el problema de manera indirecta. Por ejemplo: Carlos trajo el dia de hoy al colegio
un avién pequefio muy bonito. Ernesto lo vio y quiso jugar con él, pero Carlos no se lo quiso prestar y lo guardd
en la mochila. A la hora del recreo cuando todos estaban en el patio, Ernesto abrié la mochila de su amigo y
sacé el avién gue tanto le gustaba y lo guardé en su lonchera. Cuando Carlos buscd su avién para ensefarlo y
no lo encontrd, se levanté furioso y le dijo a la profesora que Ernesto habia tomado el avién de su mochila. La
profesora entonces dijo: se ha extraviado el avién que Carlos trajo el dia de hoy al colegio, si alguien lo encontré
por favor lo deja en la caja de los objetos perdidos porque su amigo estd muy triste ya que es su juguete favorito.

ENFRENTARSE: nos enfrentamos si es necesaria la intervencién frontal, directa, con el menor riesgo de agravar
el conflicto. Por ejemplo: dos nifios estdn lavdndose las manos en el bafio luego del momento de psicomotricidad.
Uno de ellos empieza a jugar con el agua mojando a su compafiero. La educadora se acerca al nifio, cierra el
cafio y le dice sefialando el cartel que estad encima del lavadero: recuerda, la norma dice que no debes jugar con
el agua porque se desperdicia.

RETIRARSE: nos retiramos si consideramos mas conveniente dar un paso atras, porque es una situacién muy
delicaday se requiere masinformacion o ayuda especializada. Por ejemplo: una nifia viene de su casa muy perturbada.
Esta llorando y no quiere participar en ninguna actividad. Elena, educadora del aula de 5 afios se acerca a ella carifiosa
y le pregunta qué le pasa. La nifia se queda callada y se echa sobre la mesa tapandose la cara. La educadora insiste
tratando de involucrarla en las actividades, pero la nifia se resiste e intenta nuevamente llorar. Elena le dice entonces:
Sara, estds muy triste y no quieres trabajar, cuando desees participar con nosotros o conversar conmigo estoy dispuesta
a escucharte. Y se aleja de la nifia quien se queda sentada en el sector del hogar.
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\ Para evaluar los acuerdos de convivencia se sugiere realizar la asamblea
de aula, que consiste en organizar una vez a la semana una asamblea
con los estudiantes orientada a conversar sobre cosas importantes
para ellos, dificultades que se hayan presentado en el aula o tomar
acuerdos sobre algo especifico. Aqui se evaldan sus normas, metas
personales o grupales, actividades de la semana. Asimismo, resuelven
algun problema en el aula (hay compafieros que hacen mucho ruido,
no se deja el aula ordenada, entre otras). La asamblea de aula se
convierte entonces en el espacio donde las normas acordadas se irdn
perfeccionando, convirtiéndose el reglamento en algo vivo, mejorable y

actualizado, conocido y aceptado por todos.

La secuencia didactica para llevar a cabo una asamblea de aula es la siguiente:

Organizamos a los estudiantes antes de iniciar la asamblea, estableciendo los acuerdos para
desarrollarla.

Iniciamos la asamblea evaluando los acuerdos, responsabilidades y metas personales de la semana
analizando: qué pasé, por qué no los cumplieron, qué proponen para mejorar.

En algunos casos, durante la asamblea deciden el tema del proyecto que realizaran en los dias
posteriores.

Mientras los estudiantes conversan, anotaremos las ideas mas importantes en la pizarra. La

asamblea tendra una duracién corta, para ello debemos estar atentos y observar si el tema o el
interés de los estudiantes se agoté.

La asamblea de aula semanal es una estrategia que posibilita el desarrollo de una serie de aprendizajes. A
través de ella los estudiantes expresan y comparten sus ideas y sentimientos, respetando las ideas de los

demas, opinando, participando y argumentando sus ideas. Asimismo, toman decisiones en forma conjunta,
autoevallan sus metas y desarrollan la autonomia.

i eNaluar acuerdos de corvivercia

A continuacién, presentamos algunas propuestas metodoldgicas para trabajar la construccién de acuerdos
de convivencia, la asamblea y organizacién de responsabilidades en el aula, que provienen de experiencias
aplicadas en colegios que tienen experiencias destacadas en educaciéon democratica.
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Nivel

Todos los niveles

Objetivo

*k Construir colectivamente acuerdos de convivencia en el aula,
gue pueden surgir en funcidn de objetivos actitudinales que los
maestros tengan programados para un periodo determinado o de
circunstancias que se presenten, como algun problema de relaciones
g - e entre nifios, problemas en el trabajo de grupos, etc. Los acuerdos se
[ =3 establecen a lo largo del afio y existen diversas maneras de llegar a
definirlos, siempre en relacién a la edad de los nifios.

ey Lugar Materiales

Aula de clases Historia para la motivacién,

papelégrafo y plumones

Procedimiento

>k Pasos para formular acuerdos de convivencia:Cada pareja reciben una ficha con la indicacién de escribir lo siguiente en la
silueta de cada uno:

MOTIVACION: con nifios y nifias de los primeros grados se puede contar una historia o un cuento de un grupo
desordenado que nunca podria lograr nada, representarse un sociodrama sobre un grupo cadtico o jugar que

"“todo vale" en un juego determinado. Con los mayores se puede recordar lo positivo y lo negativo del trabajo del
aflo anterior.

REFLEXION: estos recursos que el profesor utiliza en la motivacién deben conducir a que el grupo reflexione y
vivencie la necesidad de tener reglas. Conversan sobre lo que ocurrié y sobre lo que hubieran hecho ellos o lo que
desean hacer ahora.

PROPUESTAS PARA LOS ACUERDOS: a partir de esta reflexion se irdn proponiendo los acuerdos, las reglas del
juego para la convivencia cotidiana en el aula.

FORMULACION DE ACUERDOS: los acuerdos que se establezcan deberdn ser pocos, los indispensables y no una
lista larga dificil de recordar. Deben ser sencillos y posibles de cumplir y plantearse en términos de lo que hay que
hacer y cémo hacerlo, antes que la tradicional forma de prohibiciones.

CARTEL DE ACUERDOS: el profesor o los alumnos anotan los acuerdos en orden de importancia en un

papeldgrafo o cartel que se coloca en un lugar destacado del salén, visible para todos, donde quedara en forma
permanente.

EVALUACION: el cumplimiento de los acuerdos tiene que ser evaluado permanentemente por el grupo; al
comienzo todos los dias y luego semanalmente. La evaluacidn sirve para verificar quiénes los cumplen y quienes
no, conversar con el grupo sobre lo que se puede hacer para que todos los cumplan y también ver si cada acuerdo
esta claro, preciso, o si faltan acuerdos y reglas que no fueron pensados cuando se hizo el cuadro. En los primeros
dias no es conveniente propiciar la aplicacién de sanciones.

Variaciones

frente al

>k Al principio, con los nifios y nifias de grados menores, durante las primeras semanas de trabajo y para tener una idea clara
de lo que significan los acuerdos, conviene poner como ejemplos las cosas que ocurren en el salén. A partir de ello hacer
preguntas que propicien la reflexién y dejen en evidencia la necesidad de tener reglas: £qué pasaria si todos habldramos
ala vez y no nos escuchdramos? équé pasaria si necesitaramos trabajar muy concentrados, en silencio, un ejercicio de
matematicas y dos compafieros conversan sin parar y en voz alta?, entre otras.

>k Con grupos mas grandes se pueden formar pequefios grupos, cada uno de los cuales propone y fundamenta una regla

salén para que éste elija las que considere adecuadas.

Fuente: Tomado de “El aula: un lugar donde vivir en democracia. Guia para maestros y maestras". CIDE / EDUCALTER. Lima, 1997- 117 pp. Estas
K fichas fueron elaboradas en base a experiencia se educacién democrética en los colegios José Antonio Encinas y La Casa de Cartén, en Lima. j
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Nivel )
La asamblea T .
odos los niveles

Objetivo

*k Espacio de encuentro semanal en que se integra lo personal y lo
colectivo, se planifica, se organiza, se normay se evalda la vida

grupal.
Lugar Materiales
Aula de clases. Pizarra o papeldgrafo

Procedimiento

>k Elesguema es flexible, de acuerdo a las necesidades del aula y la temdtica que responda a los intereses coyunturales
del grupo, teniendo presentes los objetivos fundamentales de la asamblea: integracién grupal, organizacién del aula,
planeamiento de tareas, establecimiento y fiscalizacién de normas y acuerdos y solucién de conflictos.

>k Segun las edades y el grado de organizacion y participacion se suelen establecer los temas a tratar, focalizando el didlogo
en torno a:

o NOTICIAS: conversan sobre el fin de semana y expresan su noticia personal. Avanzando en los grados, las
noticias se refieren cada vez mds al mundo externo, pasando de la anécdota a la noticia politica, cultural, de
una narracién a un juicio personal.

QUEJAS: problemas presentados durante la semana anterior. Trascienden lo personal y plantean hechos que
problematizan al grupo. En esta seccién también se evallan responsabilidades, metas personales y grupales,
acuerdos, cumplimiento de tareas y se informa sobre aspectos generales de la vida escolar.

Deben aceptarse todas las sugerencias, pues mediante el didlogo y los aportes de todo el grupo se llegard a

una solucion original y efectiva. rtir de esta reflexién se irdn proponiendo los acuerdos, las reglas del juego para
la convivencia cotidiana en el aula.

ACUERDOS: resultan como producto de lo que se discutié en los tres momentos anteriores. Los acuerdos

e SUGERENCIAS: reflexiéon sobre lo ocurrido (planteado en las quejas) y formulacion de propuestas de accién.
e pueden referirse a programas, actividades, normas, responsabilidades.

Variaciones

>k Enlos primeros grados es el profesor quien conduce la asamblea de aula, si bien puede haber un nifio que acttde como
moderador para dar la palabra.
En los grados mayores, la asamblea puede estar a cargo de uno de los nifios, con el acompafiamiento del profesor.
La asamblea puede estar acompafiada con cantos, representaciones, juegos, graficos, etc. Sobre todo en los grados
menores. Cuanto mds dindmica se logre hacer, mas despertara el interés de los chicos.

Fuente: Tomado de “El aula: un lugar donde vivir en democracia. Guia para maestros y maestras”. CIDE / EDUCALTER. Lima, 1997- 117 pp. Estas
fichas fueron elaboradas en base a experiencia se educacién democrética en los colegios José Antonio Encinas y La Casa de Cartén, en Lima.

N\ J
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o Nivel
Las responsabilidades T .
odos los niveles

Objetivo

* Planificacién de la vida grupal en el aula a través del establecimiento
de un conjunto de tareas y responsabilidades que serdn asumidas
colectiva y organizadamente por el grupo.

Lugar

Materiales

Aula de clases

Papeldgrafos, plumones gruesos y
masking tape.

Procedimiento

desordenado.

y evallan.

anterior. Mas adelante, la evaluacién puede ser semanal.

0 MOTIVACION: el docente plantea situaciones o actividades significativas para el grupo que le permitan visualizar
la importancia de la organizacién y la distribucién de tareas. Por ejemplo, simular la organizacién de una
actividad compleja o dramatizar un momento de la vida escolar que el maestro haya percibido como cadtico o

REFLEXION: en base a la motivacién el grupo conversa y analiza lo sucedido (qué hacian los nifios, cémo afectd al
grupo lo que hacia cada nifio y qué harian para que las cosas fueran distintas).

NECESIDADES Y TAREAS DEL GRUPO: el profesor pregunta sobre las necesidades que tiene el grupo y qué
tareas pueden distribuirse. Para ayudarles pueden presentar situaciones concretas que se estan dando en el aula.

LISTA DE TAREAS: se elabora el listado de tareas, algunas permanentes y otras circunstanciales, y se asignan

las responsabilidades, las que seran asumidas por uno o mas nifios en forma rotativa. Es importante establecer
claramente en qué consiste cada responsabilidad, cudndo y cémo se debe hacer y en funcién de qué sera
evaluada. Los responsables se apoyan mutuamente, se dan ideas para mejorar el trabajo y también se supervisan

RECORDATORIO: para ayudar a recordar las responsabilidades se prepara el cartel “nuestras responsabilidades”.

EVALUACION: la evaluacién puede ser cuantitativa o cualitativa. Al comienzo deben recordarse diariamente las
responsabilidades, al empezar la jornada, aprovechando este momento para evaluar el funcionamiento del dia

colegios José Antonio Encinas y La Casa de Cartén, en Lima.

N

Fuente: Adaptacién de recurso metodoldgico propuesto en la publicacién “El aula: un lugar donde vivir en democracia. Guia para maestros
y maestras". CIDE / EDUCALTER. Lima, 1997.- 117 pp. Estas fichas fueron elaboradas en base a experiencia se educacién democrética en los
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Manejar el cumplimiento de los acuerdos es un proceso que los maestros deben promover de manera
permanente durante el afio escolar, tomando en cuenta las siguientes recomendaciones y consideraciones:

Ser afirmativos y positivos en los comentarios
hacia los estudiantes.

Los halagos y el refuerzo positivo, asi como
la delegacién de responsabilidades funcionan
mejor en el manejo de la disciplina escolar.
Escuchar a los estudiantes y observarlos para
entenderlos y comprenderlos.

Si el estudiante rompe un acuerdo establecido
entre todos, probablemente otro lo sefiale.
Tratemos de que todos puedan reflexionar
sobre lo que ha sucedido.

Cuando se le dice a un estudiante que “no”,

es importante ser firme, aunque no imponer
castigos que vayan contra su seguridad
emocional y menos fisica.

Si el nifio ha roto una regla establecida, no se debe de gritar o golpear, para que él entienda deben
reparar el dafio. Aunque esté arrepentido y haya tomado conciencia de su error - cosa que es muy
positiva - es bueno que se acostumbre a hacerse responsable de sus actos. Si el dafio estd hecho,
debe hacer esfuerzos aungue sean imperfectos para repararlo. Por ello es importante que aprenda a
explicar, pedir disculpas y aprender a escuchar el legitimo enojo de los compafieros lastimados.
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. 3.5. PASO 5: Prevenir el acoso escofar ]

35.. 0u¢ implica identificar ¥ Prevenir el acoso escolar

El acoso entre estudiantes, conocido
también como bullying, es un tipo de

‘ Manog
ﬁmmplﬂ&

violenciaguesecaracterizaporconductas

intencionales de hostigamiento, falta de

respeto y maltrato verbal o fisico que
recibe un estudiante en forma reiterada
por parte de uno o varios estudiantes,
con el objetivo de intimidarlo o excluirlo,
atentando asi contra su dignidad vy
derecho a gozar de un entorno escolar
libre de violencia.*

Enotraspalabras,setratadeunaformade
maltrato que se da entre los estudiantes.
Implica la repeticién de conductas con la
intenciéon de hacer dafio, para lograr y
mantener una relacién abusiva de poder. e - n— —#— EEEE—
Por lo general, consiste en acciones

directas, como bromas ofensivas, burlas,

amenazas, golpes o robos, de parte de uno o mas estudiantes dirigidos a una victima.

El acoso escolar puede crear condiciones para el fracaso y dificultades en la vida escolar. Ademas, los
estudiantes victimas de acoso experimentan mucha ansiedad, insatisfaccién, miedo de ir al colegio, riesgos
fisicos y una personalidad insegura.

Contribuir a desterrar el acoso entre estudiantes o bullying en la escuela es un proceso permanente
gue debe ser abordado a lo largo del afio escolar. Sin embargo, al inicio de este es importante que los
directores y docentes empiecen por reconocer que el acoso escolar es un problema critico, que podria
existir silenciosamente y desde hace mucho tiempo en su institucién educativa, bajo la mirada esquiva de
muchos maestros o autoridades en la escuela, o adoptando acciones desinformadas y que no contribuyen
a su solucién efectiva. Algunos autores (Puccinelli, Ramirez-Gastén, Rivera, 2011) sugieren a los maestros
tomar en consideracion los siguientes puntos para pensar, gue pueden ser analizados en reuniones con
los docentes y tutores de aula para comprender mejor este problema y cémo enfrentarlo colectivamente.

4 Reglamento de la Ley N° 29719 Ley que Promueve la Convivencia Sin Violencia en las Instituciones Educativas
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10 PUNTOS PARA PENSAR

Enuna broma rien y se divierten todos, pero cuando alguien se molesta, se asusta o sufre ya no es broma, es maltrato.

El maltrato no es sdlo fisico: dejar de lado a una persona, hacer correr falsos rumores sobre ella, excluirla del
grupo, enviar e-mails malintencionados, también son formas de maltrato.

Los chicos que son maltratados no son personas ‘defectuosas’, pueden ser personas con alguna caracteristica
diferente o con alguna habilidad que despierta la envidia en otros.

Comunicar a un adulto el hostigamiento de la que es victima un nifio no es “acusar" o "delatar”, es defender
los derechos de otros y hacerlo es ser inteligente, honesto y responsable.

Un espectador no siempre puede resolver el problema, pero se convierte en cdmplice si no denuncia las
agresiones que ve 0 conoce.

El castigo no es la Unica ni la mejor forma de resolver los problemas de acoso, maltrato y violencia, pero
hay que contener al agresor y prevenir. Si trabajamos para mejorar la convivencia, todos pueden aprender a
relacionarse mejor.

La victima necesita ayuda, pero el agresor también, ya que a menudo no se siente bien consigo mismo.

10 CLAVES PARA PROFESORES

Es importante distinguir la linea que separa una accidn catalogada como broma o juego, del maltrato o del bullying.

No mires para otro lado. Quizas estés cansado, atareado o desconcertado, pero cerrar los 0jos no es la solucion.
El problema crecerd como bola de nieve.

No trates de culpar a la victima: “es raro, es diferente, €l se lo busca"; no hards mds que aumentar su sentimiento
de desproteccién e inseguridad.

Protege y refuerza a la victima. Nunca menosprecies su malestar. Recuerda gue tus alumnos son la razén de
ser de tu trabajo y son irremplazables.

Utiliza tu empatia. Ponte en el lugar de la victima y ponla a salvo. Eso es lo primero. Sé empéatico también con
el agresor, quiza él también necesita de tu ayuda.

No culpes anticipadamente al supuesto responsable, ni victimices mas a la victima, averigua bien, haz
preguntas abiertas, busca respuestas sinceras.

No culpes a los padres: “lo sobreprotege, lo engrien demasiado”. Averigua si el acoso y el malestar del chico es
real y atiéndelo, lo demds es accesorio.

Preguntate si la conducta del agresor no es una llamada de atencidn sobre un problema mayor. Recuerda que
se trata de solucionar y prevenir, no de vengarse.

6 0000 0 60000

Lo mejor que puedes ensefiar no estd en un sermdén, una amenaza ni un libro, tu tolerancia, tu cercania, tu empatia, tu
respeto a los alumnos, en el dia a dia ya estd educando a favor de la convivencia y en contra del bullying.

60 0600 0060 600

Fuente: Extraido de publicacién “NO BULLYING: Manual de prevencién e intervencién en la escuela”, elaborado por Maria Amalia
------ Puccinelli, Luisa Ramirez-Gastén, Ximena Rivera (2011). Lima.
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Luego de trabajar este andlisis del problema, se pueden promover acciones orientadas a que los docentes
y estudiantes identifiquen situaciones y conductas de riesgo en la relacién entre estudiantes que pudieran
convertirse en acoso escolar, su origen y percepciones que estan detrds, y promover mecanismos de apoyo
a las victimas para contrarrestar el acoso escolar, en caso se produzca. Las posibilidades son multiples y
cada escuela puede idear diversas formas para lograrlo, atendiendo la particularidad de los problemas que

se presentan.
3.5.2. Orientociones ¥ actividades sugeridas

A continuacién presentamos, a modo de ejemplo, una forma de abordar el andlisis sobre el problema del
acoso escolar o “bullying” desde el aula, a partir de dos casos sugeridos en una publicacién especializada
en el tema (Puccinelli, Ramirez-Gastén, Rivera, 2011)5. Estos casos pueden ser trabajados con estudiantes
de primaria y secundaria para introducir el tema, pero luego es importante conversar con los estudiantes,
en un ambiente de confianza y respeto, para identificar lo que estd ocurriendo en la escuela, y trabajar a
partir de ellos en soluciones colectivas, que impliguen la colaboracién de todos, y proponer mecanismos
de apoyo a las victimas para contrarrestar el acoso escolar, en caso se produzca.

Matcrqu dc trquarO qua Prlmarla ..................................

>k Elcaso de Rubén

Desde principios de afio, a Rubén, dos chicos mas grandes de su colegio le quitan el dinero
y Ultimamente lo obligan a que les lleve cigarros.

Aprovechan la hora del recreo vy, detrds de una tapia, le piden el botin. En varias ocasiones
le han pegado vy, en cuanto se lo encuentran por los pasillos, lo empujan, le meten cabe y
se burlan de él. Lo han amenazado con pegarle si no les traen lo que piden. Ademas, le han
prohibido que se lo diga a nadie. El se lo ha contado a su primo Jaime en vacaciones, pero le
hizo prometer y jurar que no se lo va a decir a nadie. Rubén ha robado dinero en casa para
poder llevarles algo cada dia, pero como sus padres han empezado a
sospechar y no sabian que hacer, se trazo el siguiente plan: en la
Ultima semana ha dejado de ir al colegio, cada mafana sale de casa
pero se esconde en el hueco de la escalera de un portal cercano y
alli permanece hasta la hora de regresar a casa. Sus padres han
recibido hoy una llamada de la tutora del colegio preguntando los
motivos de la ausencia de Rubén.

5 Maria Amalia Puccinelli, Luisa Ramirez-Gastén, Ximena Rivera (2011). NO BULLYING Manual de prevencién e
intervencién en la escuela. Lima.
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>k Piensay reflexiona sobre esta historia, ponte en el lugar del agresor, la victima, los
espectadores y el resto de compaferos... y responde las siguientes preguntas:

Ese chico, étiene algun problema?, éNecesita ayuda?, éPor qué?
Si alguna vez estuvieras en esa situacién:

¢COémo te sentirfas?

¢Qué pensarias?

¢A quién se lo contarias?

¢A quién pedirias ayuda?

S G S S S

¢Qué harias tu para solucionar el problema?

*

Coméntalo con otros companieros, tratando de debatir y discutir distintas alternativas de
solucion.
Sk Saca unas breves conclusiones referentes a qué se puede hacer ante situaciones de

maltrato, intimidacién de otros compafieros.

MQtCr|a»Q dC trabq&o Secundarla .................................

>k Elcasode Sandra

Sandra, Maria y Patricia eran muy amigas desde el colegio, pero un dia discutieron bastante
porque a Sandra y a Patricia les gustaba el mismo chico y a partir de entonces, Maria y
Patricia empezaron a hacer el vacio a Sandra y ahora no van con ella, no la dejan estar
con ellas o con otros en el recreo y hacen circular rumores y chismes para desprestigiarla.
Sandra no tiene amigas ya que cuando trata de establecer
amistad con alguien o alguna compafera se acercaa ella,
Maria y Patricia van enseqguida a contarles chismes.

Han llegado a decir que tiene SIDA. Hasta en clase se

las ingenian para que nadie se siente a su lado.

En cualquier ocasién dicen frases despectivas

y humillantes: “Mira la sabionda”, “Dejen paso a la
repelente”, “No se acerquen que los van a contagiar”.
Ahora cada vez hay mas compafieros que las secunda.

Sandra esta constantemente recibiendo desprecios,
descalificaciones acusaciones y humillaciones.

Ha estado enferma con dolores de estémago y vémitos, metida en la cama, sin querer hablar
con nadie ni hacer nada. La semana pasada ha tenido un intento de suicidio.
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2k Piensay reflexiona sobre esta historia, ponte en el lugar del agresor, la victima, los
espectadores y el resto de compafieros... y responde las siguientes preguntas:

* Esa chica étiene algun problema?, éNecesita ayuda?, éPor qué?
* Sialguna vez estuvieras en esa situacién:

- ¢Cémo te sentirias?

- ¢Qué pensarias?

- (A quién se lo contarias?

- LA quién pedirias ayuda?

- ¢Qué harias tu para solucionar el problema?

%k Coméntalo con otros compafieros, tratando de debatir y discutir distintas alternativas de
solucién.
sk Saca unas breves conclusiones referentes a qué se puede hacer ante situaciones de

maltrato, intimidacién de otros compafieros.

........................ .
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ESCUDO

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1945, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd y proclamo
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:
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