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Lima, ﬁg JUH Eﬂﬂg :

Vista la propuesta formulada por la Oficina de Apoyo a la Administracion de la
Educacién, dependiente del Viceministerio de Gestién Institucional:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0298-2007-ED, se aprobd las “Normas
Complementarias para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas™:

Que, la Segunda Disposicién Transitoria, Complementaria v Final de las precitadas
Normas, encarga a la Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacién, dependiente
del Viceministerio de Gestion Institucional, dictar las instrucciones especificas que sean
necesarias para fa aplicacion de dichas normas;

Que, como consecuencia del proceso de conversion de centros vy programas de
Educacion de Adultos en Centros de Educacion Bésica Alternativa — CEBA, dispuesto por
la Primera Disposicion Transitoria y Complementaria del Reglamento de Educacién Bdsica
Alternativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2004-ED, debe efectuarse la
adecuacién de los cargos hoy perlénscientes a dichos Centros de Educacién Basica
Allernativa, para cuyo propésito deberdan formular sus respectivos Cuadros de Asignacién
' {de Personal;

Que, en observancia de lo dispuesto en la Segunda Disposicion Transitoria,
Complementaria y Final de las Normas aprobadas por la Resolucién Ministerial N° (208-
2007-ED, la Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacién, dependiente del
Viceministerio de Gestion Institucional ha proyectado las “Normas para la Elaboracién v
Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal de los Centros de Educacién Bésica
Alternativa Piblicos™;

De conformudad con el Decreto Ley N® 25762, modificada por la Ley N® 26510, el
Decreto Supremo N° 006-2006-ED v sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- De la Aprobacién

Aprobar las “Normas para la Elaboracion v Aprobacion del Cuadro para Asignacién
de Personal de los Ceritros de Educacion Bésica Altemmativa Plblicos™, que en anexo
forman parte de la presente Resolucién.



Articulo 2°.- De la publicacién
El anexo que forma parte de la presente resolucion serd publicado en el Portal
Electronico del Ministerio de Educacion, en la misma fecha de la publicacidn oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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NORMAS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PUBLICOS

fil.

FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para la Elaboracion y Aprobacidn del Cuadro para
Asignacion de Personal de log Centros de Educacion Basica Alternativa Plblicos.

OBJETIVOS

2.1

Asegurar la adecuada y oportuna asignacion de cargos y su ordenamianto racional
en los Centros de Educacidn Basica Alternativa Pablicos, en concordancia con las
necesidades propias de la modalidad y del servicio educative que se brinda.

2.2 Foralecer la gestion pedagdgica, institucional y administrativa de los Centros de
Educacion Basica Alternativa Publicos, mediante la prevision racional de cargos.

ALCANCES

3.1  Centros de Educacion Basica Alternativa Pablicos

3.2 Unidades de Gestion Educativa Lacal

3.3 Direcciones Regionales de Educacidn

3.4  Ministerio de Educacion

EASE LEGAL

4.1 Decreto Ley N* 25762, Ley Crganica del Ministeric de Educacién, modificada por
Ley NY 26510,

4.2 Ley N® 28044, Ley General de Educacion.

4.3 Ley N 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto.

4.4  Ley N? 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado.

4.5 Decreto Supremo N° 015-2004-ED, Reglamento de Educacicn Basica Alternativa

46 Decreto Supremo N® 006-2006-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién y sus modificatorias.

4.7 Decreto Supremo MN* 043-2004-PCM, Aprueba los Linsamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignzcion de Personal — CAP.

48 Decreto Supremo N 0089-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo.

4.9 Resolucion Ministerial N® 0298-2007-ED, Aprusba las Normas complementarias

para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de
las Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada.

DISPOSICIONES GENERALES

8.1

5.2

El Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) del Centro de Educacién Bésica
Alternativa Publico, es un instrumento de gestion institucional qua contiene los

cargaos directivos, docentes y administrativos necesarios para su  normal
funcionamiento,

Es elaborado de conformidad con los Lineamientos para la Elaboracion v
Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal de las Entidades de la
Administracion Publica, aprobado por Decreto Suprema N* 043-2004-PCM v las
normas complementarias aprobadas por la B, M. N° 0298-2007-ED,

El Cuadro para Asignacion de Persanal del Centro de Educacién Basica Alternativa
Publico, es formulado y aprobado por Resolucién Directoral del CEBA, en
concordancia con la presente nomma y el Presupuesto Analitico de Personal
aprobade por la Unidad de Gestion Educativa Local o la Direccién Regional de
Educacion, segln corrazponda.
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52 La Direccién Regional de Educacidn, la Unidad de Gestién Educativa Local ¢ Iz
que haga sus wveces, es responsable de asesorar, supervisar y verificar la
formulacién de los Cuadros para Asignacidon de Personal de los Centros de
Educacién Basica Alternativa Pablicos de su jurisdiccion.

Vl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1
5.2
O et
G
= A
Wi - 2
6.3

DE LA ELABORAGION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

6.1.1

g.1.2

El Cuadro para Asignacién de Personal del Centro de Educacion Basica
Alternativa Pablico, es formulado por el Director teniendo en cuenta la
estructura organica prevista para el respective modelo organizacional
establecidc en la presente norma vy o dispuesto en las MNormas
Complementarias para la Elsboracion y Aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal aprobade por la Resolucion Ministerial N® 0208-
2007-ED.

El Cuadro para Asignacion de Personal del Centro de Educacion Basica
Alternativa Plblica, s2 elabora considerando los carges estrictaments
necesarios para el servicio educativo, segun formato que figura en el
presente documento.

DE LA ASIGNACION DE CARGOS

5.2.1

5.2.2

524

La asignacion de cargos directivos, docentes y administrativos, en el CAP
dal Centro de Educacion Basica Alternativa Publico, se efectiia de acuerdo
con la necesidad de cargos que genera el modelo organizacional adoptado
por el CEBA y teniendo en cuenta las plazas consideradas en el
Prasupuesto Analitico de Personal aprobade por la Direccién Regional de
Educacion o Unidad de Gestien Educativa Local segan corresponda.

El Centro de Educacién Basica Alternativa Pablico, que actualmente sdlo
cuenta con el cargo de Subdirector adecuard dicho cargo come Director
segln e modelo organizacional que adopte. En caso que la plaza de
Director no esté considerada en el respective Presupuesto Analitico de
Fersonal, este g2 incluira como cargo previsto en el CAP.

La asignacion de cargos Administrativos: Secretaria, Oficinista y Personal
de Servicio se efectia conforme al Modelo Organizacional que ﬁgura en los
Anexos de la presents resolucion, la necesidad institucional de cada CEBA
y lo establecide en la parte peninente de log “Linzamientos para [a
Evaluacién y Racionalizacién de Plazas de Educacion Basica y Tecnico
Productiva del Sector Publico” aprobado por la Resolucién Ministerial N°
0101-2008-ED

El cargo de Subdirector se asigna cuando el CEBA, cuente con 20 0 mas
secciones, incluyendo cinco o mas perféricos v tenga el modelo
organizacional conformade por los ciclos inicial, infermedio y avanzado y
ofrezea las distintas formas de atencidn de la modalidad.

DE LOS MODELOS ORGANIZACIONALES DE LOS CEBA

6.3.1

El CAP del Centro de Educacion Basica Alternativa Plblico se fermula
feniendo en cuenta uno de los siguientes modelos organizacionales:

z2) Modelo 1 : Centro de Educacién Basica Alternativa Plblico que
atiende los tres ciclos de la modalidad: Ciclo Inicial — Intermedio y
Avanzado.
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bY Modelo 2 : Centro de Educacidn Basica Alternativa Publico que
atiende dos ciclos de la modalidad; Inicial, Intermedio o Intarmeadio -
Avanzado.

¢} Modelo 3 : Centro de Educacion- Basica Altemnativa Puablico que
atiende un sclo ciclo de la madalidad: Inicial, Intermedio o Avanzado.

632 El CEBA, que progresivamente logre un mayor nivel de desarrolio
institucional, podra adoptar el respectivo modelo arganizacional, en funcion
a las formas de atencidn presencial, semi-presencial y a distancia, asi
como, ] nimero de profesores y seccionas con que cuente.

6.4 DE LA FORMULACION Y APROBACION

8.4.1 El Presupuesto Analitico de Personal del Centro de Educacion Basica
Alternativa Publico, aprobado por la Direccion Regional de Educacién o la
Unidad de Gestion Educativa Local, segin los casos, sirve de base para la
formulacién del respectivo Cuadro para Asignacién de Personal, gue a su
vaz es aprobado por Resolucian Directorzl del Centro de Educacion Basica
Alternativa Fublico.

6.4.2 El CAP del Centro de Educacion Basica Alternativa Publico Unidocente o
Multigrado, es formulado y aprobado por la Direccidn é Area de Gestion
Institucional de la Direccion Regional de Educacion o la Unidad de Gestion
Educativa Local, segun corresponda.

6.5 REORDENAMIENTO DE CARGO3

El reordenamienio de cargos del Centro de Educacian Béasica Alternativa Publico,
procede solo cuando no modifica la respectiva plaza o incremente el Presupuesto
Analitico de Personal, aprobado. El reordenamiento es aprobado per Resolucion
del Director del Centro de Educacion Basica Alternativa Publico, cuya copia sera
remitida bajo responzabilidad a la Direccién o Area de Gestion Institucional de la
Direccion Regional de Educacién o la Unidad de Gestion Educativa Local segin
corresponda, * dentro de las 48 horas de expedida.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La aprobacidén del Cuadro de Asignacion de Personal, en ningun caso,
madifica la situacion del personal directive, jerérguico y docente, para efectos de su
incorporacion a la Carrera Plblica del Profesorado, la misma que se rige-por las normas,
procedimientos y condiciones establecidas en la Ley N° 29082, Ley que modifica |2 Ley
del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial, su Reglamento aprobado
por Decreto Suprems N® 003-2008-ED y sus normas especificas perinentes.

Segunda.- Los actuales profesores nombrados o reasignados como subdirectores en los
ex Colegios de Secundaria de Adultos y Escuelas Primaria de Adultos (anterior Ley N°
23384), continuardn como tales hasta que la plaza de Director del Centro de Educacion
Basica Alternativa Plblico, s2 cubra mediante concurse conforme a Leay.
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ESTRUCTURA ORGANICA CARGOS Y FUNCIONES DEL
CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PUBLICO

1. ESTRUCTURA ORGANICA

J Organo de Direccion:
»  Direccion.
. Subdireccion (en casos que corresponda)

'J Organo Pedagogico (de Linea):
- Equipa Docente.

i tflrgann de Participacion, Concertacion y Vigilancia:
+  Consejo Educative Institucional (TONEI).
« Consgejo de Participacion Estudiantil (COPAE)

J {f:rganus de Asesoramiento:
«  Consejo Académico.

/ Organo de Apoyo:
Equipo Administrativo.

2. CARGOS, FUNCIONES Y REQUISITOS:
2.1 Del Director

El Director (8) es la maxima auteridad y representante legal del CEBA, responsable
de |la gestion pedagdagica, institucional y administrativa, desempefia las siguientes
funciones:

a} Coenducir la elaboracion, ejecucion y evaluacicn del Proyecio Educativo
Institucional, Plan de Trabzjo, Reglamento Interno vy &l Informe de Gestign Anual
de manera participativa.

b} Aprobar por Resclucion Directoral, los instrumentos de gestion del CEBA,

¢, Planificar, organizar, conducir y evaluar log procesos de gestiﬁm pedagdgica
instituciaonal y administrativa.

d) Promover la diversificacion del Disefio Curricular Basico MNacional, con
participacion de todos los actores educativos y sociales del CEBA,

e) Propiciar un clima institucional favorable para el desamollo de los estudiantes,
docentas v demas actores del proceso educative.

fy Facilifar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo 2 las
necesidades de los estudiantes. en condiciones fisicas y ambientales favorables
para su aprendizaje.

g) Promover, aprobar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagogica, de
gestion, éxpenmentacion & investigacion educativa.

hy Promover y participar en el desarrollo de las diferentes actividades educativas
de la comunidad.

i) Promover y presidir el Congejo Educativo Institucional, impulsando el trabajo en
equipo y prapiciando la participacidn enfre sus integrantas.

J}  Promover una practica de avaluacicn y auto evaluacion de su gestidn.y rendir
cuentas de su gestidn pedagdgica, ingtifucional y administrafiva ante Ia
comunidad educativa y autoridades compsatentes.

k) Actuar en asuntos de su competencia con transparencia, honradez, eficiencia,
flexibilidad y tolerancia.

Iy Establecer, en coordinacién con el Consejo Educative Institucional, al inicio del
periodo lectivo, la calendarizacion del afic académico, adecuandola a las
caracteristicas geograficas, econémico-productivas y sociales de la localidad;
teniendo en cuenta los plangs educativos regional v local en el marco de las
arientaciones y narmas nacionales dictadas por el Ministerio de Edusacion.
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m) Reconocer v estimular el buen desempefio laboral del personal docente y

)

o)

2}

a)

administrativo, establaciends practicas y esirategias de reconocimiente publico a
las innovaciones educativas y experiencias exitosas.

Freservar el mantenimienta y conservacidn del mobiliario, equipamientoc e
infragstructura dal CEBA y gestionar |la adquisicion yfo donacion de mohiliario y
equipamiento, asi como la rehabilitacion de la infrasstructura escalar.

Presidir el Comite de Evaluacion para el ingreso, ascenso y permanencia del
personal docente v administrativo, con participacion del COMNEl y en
concordancia con las instancias de gestion educativa desceniralizada, de
acuerdo a las normas especificas.

Desarrollar acciones de capacitacion y actuslizacion permanente del personal
docents vy administrativo.

Promover la organizacion del Consejo de Participacion Estudiantil y coordinar su
funcionamiento.

Cautelar el cumplimiento de las horas efectivas de trabajo del personal docente y
administrativo.

2.2 Requisitos para Director de CEBA

a)
)
=

d}

e)

fy

Fosaer titulo profesional pedagogico.

Estar inscrito en el Colegio de Profesores del Perd

Tener cartificaciones de capacitacion en Educacion Basica Alternativa, expedido
por autoridad educative competents.

Tenar expeariencia docente de 10 afios o méas de servicios oficiales de los cuales
minimo tres en Educacion Basica Alternativa o similar,

Tener buena salud fisica, mental ¥y emocional

Mo reqistrar antecedentes penales por delito comdn doloso, ni estar incurso en
procesos administrativo- disciplinarios.

2.3 Del Personal Docante

El docente es el actor fundamental del proceso educativo, tiene como mizgidn formar a
los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollc humano. Depende
jerarquicamente del Director y tiene las siguientas funciones !

Flanificar, desarroflar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje
de los estudiantes, asi como trabajar en &l marco del respato de las normas
institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integra.

Farticipar en la elaboracion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucienal.
Farticipar en los programas de capacitacion y actualizacion pedagdgica,
Crganizar, desarrollar v evaluar con creatividad y eficiencia las actividades
educativas.

Aplicar innovaciones en su trabajo pedagogico.

Conducir el proceso de ensefanza y aprendizaje con sentido de responsabilidad,
transparencia, eficacia y profesionalisma,

Farticipar en las accionas de diversiiicacion curricular que promueve |a institucion
Participar en la formulacién y ejecucidn de los instrumentos de gestion.

Participar en acciones de tutoria y orientacidn de los estudiantes.

2.4 Requisitos para el Cargo Docente

Posaer titulo profesional pedagogico.

Tenar certificaciones de capacitacion en Educacién Basica Alternativa, expedido
por autoridad aeducativa competente.

Estar inscrito en el Colegio de Profesores del Peru.

Tener buena salud fisica, mental y emocional.

Mo registrar antecedentes penales por delito comun doloso.

2.5 Del Equipo de Apoyo Administrativo

Esta conformada por fa Secretaria, Oficinista y Personal de Servicios, seglin sea el

caso. Dependen |erarquicamente del Director vy desempefian las siguientes
funciones.
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2.5.1 Secretaria

a} Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacitn del
CEBA.

B} Revisar y preparar y redactar |2 documentacion para la firma del Director,
asi como, el control y seguimiento del tramite de la documentacion del
CEBA.

c} Mantener el Libro de Actas legalizado y actualizado

d} Orientar y atender a los docentas, estudiantes y publico en general.

g) Tener a su cargo el proceso de matricula de los estudiantes.

fj Elaborar las ficha de inscripcion y nominas de matricula

q) Velar por el mantenimiento, sequridad v conservacion de la documentacion
y bienes materiales a su cargo.

Requisitos:

a) Titulo profesional de Secretariado o Educacién Secundaria completa con
estudios de Secretariado.

by Dominio y praciica de herramientas informaticas.

c) Tener buena salud fizica, mental y emaocional.

d) Mo registrar antecedentas penales por delito comin dolose.

2.5.2 Oficinista

a) Desarroliar variadas labores de apoyo administrative. :

by Atender la Mesa de Partes.

c) Redactar, tramitar y distribuir las comunicaciones v documentos oficiales.
d) Atender a los docentes, estudiantes y usuarios en general.

Requisitos:

a) Educacion Secundariz completa como minime v capacitacidn afin 2
sacretaria.

B} Conocimientos y aplicacion de herramientas basicas de informdética.

c)  Tener buena salud fisica, mental v emocional.

d) Mo registrar antecedentas penales por delito comin doloso.

2.5.3 Trabajador de Servicios

Es responsable de la seguridad, mantenimiento y conservacion de Iz
infraestructura ¢ higiene de la institucidn. Depende del Director y desempefia
las siguientas funciones;

a) Realizar el mantenimiento, conservacion y limpieza de la infrasstructura,
equipos, mobiliario y material educativa.

by} Controlar y orientar el ingreso y salida del pablico en general al CEBA

cy Velar por la seguridad de la infragstructura educativa, muebles, equipos,
herramientas y ofros bienes.

d} Dar buen trato al personal que labora en el CEBA vy a los usuarios gue
acuden & la institucion.

g} Realiza labores de guardiania, seguridad, vigilancia v porteria

f) Confrolar el ingreso y salida de los estudiantas de acuerdo al horario
establecido, formulando los informes de tas ocurrencias durante su jornads
de trabajo.

g} Mantener al dia el registro de ccurrencias en el libre correspondients &
informar oportunamente al Director, sobre cualguier incidencia respecto 2
la seguridad de las instalaciones.

h} Resguardar las aulas, laboratorios, talleres y demas ambientes en las
horas y dias no laborables,

i} Apoyar en las tareas administrativas y otras funciones afines al cargo que
le asigne el Director.
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Requisitos :
Son requisitos para &l Personal de Sernvicio:

a) Tener secundaria completa

b} Capacitacion en labores técnicas: electricidad, gasfiteria, jardineria,
albanileria, carpinteria u oftrog relacionadas a la conservacion ¥
mantenimiento del Centra.

cy Tener buena salud fisica, mental y emocional.

d) Mo registrar antecedentes penales por delito comun doloso.

2.6 El Consejo Académico

Es el drgano encargado de coordinar y articular el proceso pedagdgico. Es presidido
por el Director @ integrado por el subdirecior si lo hubiera y representantes de los
docentes por cada ciclo. Son elegidos por voto universal, secreto y directo, con
vigencia de un afo laectivo.

Funciones del Consejo Académico

)
o)

¢}

d}

Elaborar, desamrollar y evaluar la propuesta padagdgica.

Analizar el rabajo de los docentes v proponer recomendaciones para mejorar los
aprendizajgs de los alumnos.

Disefar estrategias para optimizar los servicios de tutoria vy orientacion
educacional.

Formular los criterios de evaluacion vy recuperacion académica de los
estudiantes.

Promover y desarrollar innovaciones & investigaciones.

Participar, en el marco del Proyecto Educafivo Institucional y Flan Anual de
Trabajo, en la organizacién y ejecucion de actividades del CEBA.
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INGSTRUCCIONES

Direccion Regional de Educacion

Escribir &l nombre de la Direccidn Regional de Educacidn a Iz que perienece s CEBA.

Unidad de Gestion Educativa Local

Ezcnbir el nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local correspondiente, ademas se

colocara el ndmere si o tuviera.

Centro de Educacion Basica Alternativa Pablico
Escribir el nombre del CEBA respactivo.

Codigo Modular
Escribir el Cédigo Modular del CEBA.

Mamero de Orden
Colocar los digitos en orden correlative.

Cargo Esfructural
Escribir el nombre del cargo estructural: Director.

7. Codigo: Para las Instituciones Educativas Pidblicaz en este caso el CEBA, cmmprendé cinco

digitos, en la siguiente forma:

000 Tres primeros digitos corresponden al Pliego Presupuastal (MED a Regidn)
0 El cuarte digito corresponde al numero del Organo:
<« Drgano de Diraecidn
+  Organo de Linea
. Organo de Apoyo
«  Organo de Asesoramiento
0 Elquinto digito corresponde a |a Clasificacion de cargo:
. RE-D Régimen Ezpecial - Directores
. RE-SD Régimen Especial - Subdirectores vy Coordinadores
. RE-J Régimen Especial - Personal Jerérquico
RE-FP Eegimen Especial - Profesor
. SP-ES Servidor Publico Especialista
«  3P- AP Servidor Pablico de Apoyo: Técnicos v Auxiliares

El Codigo del Fliego presupuestal se solicitara al Especialista en Finanzas o Flanifi
&l gue haga sus veces del Area de Gestion Institucional.
Ejemplo en 2 Region Huanuco el ndmero del Pliego es 448,

Clasificacion;

i a3 R} —

O En da Lk b —

cador o

=& incluird las siglas correspondientes a la Clasificacién establecida en el numeral 3 del

Articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico, en Ia forma siguienta:
. Regimen especial - Directoras ;
- Regimen especial - Subdirectores y Coordinadores
- Regimen especial - Personal Jerdrguico,
- Regimen especial - Profasor
- Servidor Publico Especialista : Servidores Profesionales como
Psicologos, Contador, Tesorero, ete
- Servidor Publico de Apoyo : Técnicos y Auxiliares

Total
Sefalar el nimero total de cargos

. Situacion del Cargo

RE- D
RE- 8D
RE- J
RE-P

SP- ES
SP- AP

- Ucupado: Marcar con ¥ si el cargo tiene Plazz presupuestada considerado en el

Presupueste Analitico de persanal {(FAF) aprobado por la UGEL f DRE.

- Previsto: Marcar con X si el cargo no tiene plaza presupuestada.

. Observaciones

Indicar las precisiones que se estime necesarias si las hubiera.
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CENTHU DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PUBLICO

{ Modelo 1)
COPAE e G e e
Mriiun st e | 1 CONSEJO
B L LE LT LI TP T TP I PPITSS TR y |r DIRECC;GM W ACADEMICO
: CONEI e i AR T i S ;
EQUIFC DE APOYO
CiCLO . CICLO

INICIAL CICLO INTERMEDIO AVANZADO
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CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA FUEBLICO

{ Modela 2 )
F COPAE E_____ DIRECCION .___’E CONEI §
e e i e i i 1 e e e ] R B = L e P L L t
CICLO CICLO
INICIAL INTERMEDIO

_l

Mota: En este modele organizacional, los organos pedagdgioos o de linea pueden ser los Ciclos Inicial e
Iintermedio o Intermedic v Avanzado.
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CENTRO DE EDUCACION BEASICA ALTERNATIVA PUEBLICO
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Nota: En este modele crganizacional, &l drgano pedagdgico o de lines pusde ser &l Cicle Inicizl,
Intermeadio o Avanzado.
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CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PUBLICO

( Modelo Especial )

GCOPAE T e
e S Y s v . ; ! . CONSEJO
PR . I = DIRECCION “; ACADEMICO
CONEI £ PR ol o TR
EQUIPO DE APOYO
ATENCION ATENCION ATENCION

PRESENCIAL

SEMI PRESENCIAL

A DISTANCIA




	Resol. Vice Ministerial - 024-2009 000
	Resol. Vice Ministerial - 024-2009 001
	CAP CEBA1
	CAP CEBA2
	CAP CEBA3
	CAP CEBA4
	CAP CEBA5
	CAP CEBA6
	CAP CEBA7
	CAP CEBA8
	CAP CEBA9
	CAP CEBA10
	CAP CEBA11
	CAP CEBA12
	CAP CEBA13

