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Lima, 31 NARZMU
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefiala
que la educacién peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental
del proceso educativo; y, de acuerdo al inciso c) del citado articulo, la inclusion,
que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el &mbito rural, sin distincion de etnia,
religion, sexo y otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de
la pobreza, la exclusién y las desigualdades, es uno de los principios sobre los
cuales se sustenta la misma;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 026-2003-ED, el cual dispone que el Ministerio de Educacién de conformidad
con las politicas de Estado, las normas legales e instrumentos sefialados en la
parte considerativa de dicho Decreto Supremo, y dentro de sus previsiones
presupuestarias, lleve a cabo planes pilotos, programas, proyectos y convenios
que garanticen la ejecucion de acciones sobre la educacion inclusiva dentro del
marco de la “Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012”, mediante un frabajo
coordinado con los diferentes sectores del Estado y la sociedad civil;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 0025-2008-ED, se aprueba
la Directiva N° 069-2008-ME/VMGP-DIGEBE, que establece las normas referidas
a la planificacién, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las
actividades de la “Campafia Nacional de Sensibilizacion y Movilizacion por la
Educacién Inclusiva”;

Que, el articulo 2° de la citada Resolucion Vice Ministerial resuelve
encargar a la Direccién General de Educacion Basica Especial, la definicion,
direccion, regulacién, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del Plan Nacional de
la Campafia Nacional de Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva
que se llevara a cabo anualmente, involucrando a los actores educativos y a la
sociedad civil; .

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 341-2009-ED, se aprueba la
Directiva para el desarrollo del Afio Escolar 2010 en las Instituciones Educativas
de Educacion Basica y Técnico Productiva, que establece las acciones de gestion
pedagégica, institucional y administrativa por modalidades; en el marco de la
movilizacién por los aprendizajes, contempla la responsabilidad de las DRE, UGEL



e |E por el cumplimiento de lo establecido en la “Campafia Nacional de
Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva;

Que, es necesario establecer el Il Concurso Nacional de Experiencias
Exitosas en Educacién Inclusiva, en el presente afio lectivo 2010, asi como
aprobar la Directiva N° 003-2010-ME/VMGP-DIGEBE, que regula la organizacion
y desarrollo del citado Concurso, y que contiene las Bases del mismo;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, modificado
por la Ley 26510, la Ley N° 28044 y el Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ESTABLECER el “lll Concurso Nacional de Experiencias
Exitosas en Educacion Inclusiva”, en el presente afio lectivo 2010.

Articulo 2°.-APROBAR la Directiva N° ¢24-2010-ME/VMGP-DIGEBE, que
regula la organizacion y desarrollo del Concurso establecido en el articulo
precedente, la misma que contiene las Bases del mismo, las cuales forman parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Direccién General de Educacion Basica
Especial, adopte las acciones necesarias, a fin de garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 1°.

Articulo 4°.- ENCARGAR a [as Direcciones Regionales de Educacion y a
las Unidades de Gestion Educativa Local la promocion y difusion del aludido
Concurso en sus respectivos ambitos jurisdiccionales e identificar, convocar y
realizar una seleccion inicial de las Instituciones Educativas Inclusivas, a fin de
promover su participacion, estableciendo los criterios de admision de los trabajos,
plazos de presentacion y, posteriormente la remision a la Direccion General de
Educacion Basica Especial de los que resulten ganadores en la segunda etapa.

Articulo 5°- DISPONER que la directiva aprobada en el articulo 2° de la
presente resolucion, sea publicada en el Portal Electronico del Ministerio de
Educacion www.minedu.gob.pe, en la misma fecha de la publicacion oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Idel Vextes
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DIRECTIVA N° 0:26-2010 ME/VNMGP-DIGEBE

“Il CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA” -

2010

FINALIDAD

Establecer las normas de organizacion, ejecucion y evaluacion del “lll Concurso Nacional de
Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva’™2010, para contribuir de manera efectiva en el proceso de
sensibilizacion y toma de conciencia de todos los agentes educativos y comunidad en general, respecto
a la necesidad de trabajar conjuntamente por la igualdad y la no discriminacion de las personas con
discapacidad, respetando sus diferencias.

OBJETIVOS

2.1 Difundir las experiencias exitosas en la atencién a las necesidades educativas especiales realizadas
por los docentes de la EBR, EBA y ETP, como medio para generar procesos de innovacién de
buenas practicas pedagégicas inclusivas.

2.2 Estimular y valorar el trabajo realizado por las Instituciones Educativas y los docentes que atienden
a estudiantes con discapacidad en las aulas de EBR, EBA, ETP.

MARCO LEGAL

« Ley N°28044, Ley General de Educacion, sus modificatorias y reglamentos.

» Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

« Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N°® 26510.

« Decreto Supremo N° 006-2006-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion y modificatorias.

« Decreto Supremo N° 026-2003-ED, que dispone que el Ministerio de Educacion lleve a cabo planes y
proyectos que garanticen la ejecucion de acciones sobre Educacion Inclusiva en el marco de una
‘Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012".

« Resolucién Ministerial N® 0523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada afio como el “Dia de
la Educacidn Inclusiva” en el sector educacién.

» Resolucion Ministerial N® 0069-2008-ED, que aprueba la Directiva N° 01-2008-VMGP/DIGEBE,
“Normas para la matricula de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo en el marco de la Educacion Inclusiva.

« Resolucion Ministerial N® 341-2009-ED, que aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar
2010.

+ Resolucion Viceministerial N° 0025-2008-ED, que aprueba la Directiva N° 069-2008-ME/VMGP-
DIGEBE, que establece las normas referidas a la planificacion, organizacién, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de las actividades de la “Campafia Nacional de Sensibilizacion y Movilizacién por la
Educacion Inclusiva’.



IV. ALCANCE

« Ministerio de Educacion (MED)

+ Direccion General de Educacién Bésica Especial (DIGEBE)

» Direccion General de Educacion Bésica Regular (DIGEBR)

» Direccién General de Educacion Béasica Alternativa, (DIGEBA)

« Direccién de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva. (DESTP)

- Direcciones Regionales de Educacion (DRE).

« Unidades de Gestion Educativa (UGEL).

« Instituciones Educativas de Educacion Basica y Téchico Productiva.

» Centros de Educacién Basica Especial - CEBE - SAANEE.

» Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la Gestion Pedagogica.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El Ministerio de Educacion a través de la DIGEBE, planifica, organiza, ejecuta y evalla el
“lIl Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva” -2010, que se desarrollara
en el ambito nacional.

5.2 E!l“Ill Concurso de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva’2010, sera ejecutado en tres (03)
etapas, hasta el 16 de octubre, con responsabilidad de cada instancia descentralizada segtin
corresponda;

- » Primera Etapa — Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL — Abril a junio.
e Segunda Etapa - Direccidén Regional de Educacion — DRE - Junio — Agosto.
o Tercera Etapa — Ministerio de Educacion — Direccion General de Educacion Bésica Especial —
DIGEBE - Setiembre.

53 Las DRE y las UGEL, promoveran y difundiran el Concurso en sus respectivos ambitos
jurisdiccionales. Asimismo, se encargaran de motivar y convocar a las Instituciones Educativas, a
fin de promover su participacion en los plazos de presentacion, segiin se establece en las Bases.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La DIGEBE es responsable de elaborar, publicar y difundir la Directiva y las Bases que establecen las
normas del “lll Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva™2010.

6.1 En los &mbitos nacional, regional y local, se designara al Comité Organizador mediante una
Resolucion Directoral, encargado de gestionar, convocar a las Instituciones Educativas y supervisar
el proceso de recepcion y evaluacion de las experiencias que participan.

6.2 El Comité Organizador es responsable de la designacion del Jurado Calificador y de establecer la
fecha o periodo méas adecuado para la evaluacion de los trabajos participantes, teniendo en cuenta
el cronograma establecido. Asimismo, deberan prever condiciones adecuadas para el desempefio
de la labor de los integrantes del Jurado.

6.3 El Jurado Calificador evalia los trabajos con autonomia, considerando los criterios establecidos
en la presente directiva y en las bases del concurso, selecciona las experiencias ganadoras,
procede al lienado de las fichas de evaluacion, redacta las actas e informe de la etapa



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
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correspondiente, presentando al Comite organizador la propuesta de los ganadores y la
sustentacion respectiva.

Los especialistas encargados de la EBE en las DRE y UGEL serén responsables de difundir la
Resolucion Vice Ministerial, la Directiva y las Bases del “lll Concurso Nacional de Experiencias
Exitosas en Educacién Inclusiva’-2010, que se encuentran en el Portal WEB de Educacion
Especial de la DIGEBE (http:/portal.perueduca.edu.pe/basicaespecial ).

El director de la Institucion Educativa inscribira en la UGEL Ia experiencia y al docente
responsable, segun lo establecido en las Bases del Concurso, adjuntando la versién impresa y
digital de acuerdo al numeral 5.2 de las bases. La inscripcion es gratuita.

La Institucién Educativa debe evidenciar en los documentos de gestion el enfoque inclusivo,

La experiencia a presentarse debe ser inédita y tener seis (06) meses como minimo de ejecucién
en la Institucion Educativa y cumplir con fodos los aspectos contemplados en las bases.

En la primera etapa, a nivel de UGEL, se seleccionaran dos (02) experiencias exitosas y en la
segunda etapa, a nivel de DRE, se seleccionara una (01} experiencia.

La DRE y UGEL otorgaran estimulos a los docentes que resulten ganadores en sus respectivas
instancias, reconocimientos a los Directores de las Instituciones Educativas donde se ha

desarrollado la experiencia y al SAANEE que orienta a cada institucion.

La DIGEBE en la tercera etapa, seleccionara previa evaluacién tres (03) experiencias exitosas
ganadoras, 1°, 2° y 3er puesto, para su presentacion el 16 de octubre en la ciudad de Lima.

Se oforgara a los docentes ganadores una Resolucién de Felicitacién; al Director de cada
Institucion Educativa y al profesional del SAANEE que acompafié al docente en la
experiencia ganadora, un Diploma de Reconocimiento.

DISPOSICIONES FINALES

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién General de Educacion Basica Especial,
dispondra lo conveniente a fin de garantizar el cumplimiento de la presente Directiva.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

“lll CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA”- 2010

BASES

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Educacién Basica Especial
(DIGEBE), en el marco de la “Década de la Educacién Inclusiva”, convoca a los y las docentes de
las Instituciones Educativas de la Educacion Basica Regular (EBR), Educacion Basica Alternativa
(EBA} y Educacion Técnico Productiva (ETP), de todas las regiones del pais, a participar en el
‘Il CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA”-2010,
con la finalidad de dar a conocer las buenas practicas educativas relacionadas con la atencién de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.

La organizacion de este evento es responsabilidad del Ministerio de Educacion, las Direccicnes
Regionales de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local, las Instituciones Educativas y
los Centros de Educacion Basica Especial-SAANEE.

1. JUSTIFICACION

El “Ill Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva” -2010, esta dirigido a
contribuir con la sensibilizacidn de los agentes educatives, padres de familia y comunidad en
general, por la igualdad de oportunidades y el derecho a una educacion de calidad vy equidad
para todos.

2. OBJETIVO

2.1 Normar el “lll Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva™ -2010,
con la participacién de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Educacion
Técnico Productiva.

3.1 El concurso esta dirigido a las Instituciones Educativas de todos los niveles de la
Educacion Basica Regular, Educacion Bésica Alternativa y Educacion Técnico Productiva.

3.2 Los Especialistas responsables de EBE de la DRE y/o UGEL convocaran a las
Instituciones Educativas de su jurisdiccion y a las Municipalidades comprendidas en el
Plan de Municipalizacién de la Gestién Educativa, para que participen en el “lll Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva®™2010. En los casos de las DRE
que aln tengan a su cargo la gestién de Instituciones Educativas de Educacion Basica y
Tecnico Productiva, deberan asumir la ejecucion de las acciones desde la primera etapa.

3.3 La participacién es de un docente por Experiencia.



3.4 El director de cada Institucion Educativa participante, inscribira la experiencia del docente
responsable mediante la ficha de inscripcién debidamente suscrita y refrendada por el
representante de la APAFA en el CONEI. (Anexo 1).

3.5 Las experiencias de buenas practicas que se presenten deberan sujetarse a las normas
establecidas en las Bases del presente concurso.

4. DE LAS ETAPAS Y ORGANIZACION DEL CONCURSO.

4.1 El “lll Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva’2010, se
desarrollara en tres (03) etapas:

PRIMERA ETAPA.

La primera etapa se realizard en la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL, de la
segunda semana de abril hasta la tercera semana de junio. La segunda y tercera semana de
junio se elaborara el informe del evento y se remitird a la DRE.

s Para tal efecto:

Se conformara el COMITE ORGANIZADOR en el ambito de la Unidad de Gestién Educativa
Local - UGEL, aprobada con Resolucion Directoral, con cinco (05) representantes {(minima),
integrado por:

- Director{a) de Gestion Pedagdgica, quien lo presidira.

- Especialista de EBE.

- Dos (02) Especialistas de Educacién Basica.

- Un (01) Especialista de Educacién Técnico Productivo de la UGEL.

El JURADO CALIFICADOR estara conformado per cinco (05) integrantes (minimo), integrado

por:
- Tres (03) Especialistas, de EBR, EBA y ETP.
- Dos (02) docentes de EBE con experiencia comprobada en la tematica y la naturaleza
del evento, que no tengan vinculacion con las IE participantes.
El Comité Organizador remitird a la DRE hasta la tercera semana de junio, el informe
documentado de las acciones realizadas, indicando las experiencias ganadoras,
adjuntando la relacién de todos los participantes y el resumen de cada una de las
experiencias presentadas en dicha etapa.
SEGUNDA ETAPA.

La segunda etapa se realizaré en la Direccién Regional de Educacion, a partir de la cuarta
semana de junio hasta la cuarta semana de agosto. En la tercera y cuarta semana de agosto
se elaborara el consolidado e informe del evento desarrollado en las UGEL y DRE y remitirlo
al MED.,



Para tal efecto:

Se conformara el COMITE ORGANIZADOR, en el ambito de la DRE, aprobado con
Resolucién Directoral, con tres (03) representantes (minimo) integrado por:

- El Director de Gestion Pedagégica, quien lo preside.
- Dos (02) Especialistas de Educacidon Basica y Educacion Técnico Productivo de la
DRE.

El JURADO CALIFICADOR, estara conformado por cinco (05) integrantes (minimo), integrado
por:

- Un especialista de Educacién Basica Especial.

- Tres (03) especialistas, de EBR, EBAy ETP.

- Un (01) docente especialista en EBE, con experiencia comprobada en la tematica y la
naturaleza del evento, quien no debera tener vinculacién con las IE participantes.

El jurado calificador seleccionara una (01) experiencia exitosa que los representara a la
Regidn y emitira el informe correspondiente al Comité Organizador.

El Comité Organizador remitirda al MED hasta la dltima semana de agosto, el informe
documentado de las acciones realizadas en dicha etapa, indicando la experiencia ganadora, y
las experiencias seleccionadas a nivel de UGEL, adjuntando la relacion de todos los
participantes en el evento y el resumen de cada una de las experiencias presentadas.

TERCERA ETAPA.

La tercera etapa sera la final y se realizara en Lima, a partir de la primera hasta la cuarta
semana de setiembre.

Para tal efecto:

El Ministerio de Educacién conformara el Comité Organizador, con cinco (05) representantes
(minimo), integrado por;

- La Directora de la DIGEBE, quien lo preside

- 02 Coordinadoras de Area.

- 02 Especialistas de la DIGEBE.

- De acuerdo a su competencia designa al Jurado Calificador.

El JURADO CALIFICADOR conformado por siete (07) integrantes (minimo), estara integrado
por:

- 01 Especialista de Inicial

- 01 Especialista de Primaria

- 01 Especialista de EBA

- 01 Especialista de ETP

- 01 Especialista de la Organizacion de Estados |Iberoamericanos (OEI).

- 02 docentes o personas con vinculacion profesional o experiencia comprobada con |a
tematica y la naturaleza del evento que no tengan vinculo con las |E participantes.
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El jurado calificador, seleccionard fres (03) experiencias exitcsas que alcancen el mayor
puntaje para que ocupen el 1°, 2° y 3° puesto respectivamente, para ser presentadas en el
evento del 16 de Octubre en la ciudad de Lima.

4.2

4.3

4.4

4.5

En todas las ETAPAS, cada una de las instancias UGEL, DRE y MED, son responsables
de organizar, difundir, ejecutar y evaluar el desarrollo del “lll Concurso Nacional de
Experiencias Exitosas en Educacién Inclusiva” — 2010, en el ambito de su competencia,
respetando el cronograma establecido en las bases del concurso.

La organizacién del concurso estara a cargo del Comité Organizador de cada instancia de
gestion (MED, DRE y UGEL).

El Comité Organizador de cada una de las instancias UGEL y DRE, enviara el informe
documentado de las acciones realizadas, las fichas y los trabajos de los ganadores del
concurso al Comité Organizador de la instancia siguiente en los plazos previstos.

En cada etapa del Concurso se conformara el Comité Qrganizader y el Jurado Calificador,
los cuales tendran las siguientes funciones:

COMITE ORGANIZADOR:

- Convocar a las Instituciones Educativas de su jurisdiccion, incluyendo a las
Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizaciéon de la Gestion
Pedagogica.

- Designar al Jurado Calificador.

- Recepcionar las experiencias que se presenten y derivarlas al Jurado Calificador.

- Supervisar el proceso de evaluacion y seleccién de las experiencias presentadas.

- Oficializar los resultados y elaborar el informe final del evento para enviarlo a la
instancia correspondiente.

JURADO CALIFICADOR:

5.

- Realizar un andlisis en profundidad de las experiencias presentadas, con el fin de
conocer su desarrollo y los indicadores de buenas practicas implicitos en ellos, para
proceder a aplicar la evaluacion considerando los criterios establecidos en las
bases del concurso.

- Seleccionar:

Dos (02) experiencias ganadoras en la primera etapa, a nivel de UGEL.

Una (01) experiencias ganadora en la segunda etapa, a nivel de DRE.

Tres (03) experiencias ganadoras ,1°, 2° y 3er puesto en la tercera etapa, a
nivel de la DIGEBE.

- Presentar al Comité Organizador las experiencias seleccionadas.

- Remitir las fichas de evaluacién de cada integrante del jurade, las actas de reuniones
y el informe correspondiente al Comité Organizador.

CRONOGRAMA
ETAPAS FECHAS INSTANCIA
Primera |De la Segunda semana de abril hasta la tercera semana | UGEL

de junio.

En la segunda y tercera semana de junio se elaborara el

informe del evento y se enviara a la DRE.
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Segunda | De la cuarta semana de junio hasta la cuarta semana |DRE
de agosto.
En la tercera y cuarta semana de agosto se elaborara
el consolidado e informe del evento en las UGEL y DRE
y se enviara al MED.
Tercera | De la primera hasta la cuarta semana de setiembre. | MED- DIGEBE
Evaluacion y calificacién de las experiencias ganadoras
a nivel nacional.
Presenta | 16 de octubre
clon

CARACTERISTICAS DE LAS EXPERIENCIAS.

6.1 Las experiencias deben referirse a buenas practicas, iniciativas y acciones inclusivas de la
Institucion Educativa que hayan sido desarrolladas en el aula, en un tiempo no menor de
seis (08) meses.

6.2 Las experiencias se presentaran en version digital, en medio magnética CD, en formafo
WORD 2003 o superior, y en versién impresa en tamafio A4, por una cara, a doble
espacio, con tipo de letra Arial 12, la cantidad de paginas sera de quince (15) minimo vy
treinta (30) maximo, debidamente foliadas.

El video se presentara en cualquiera de los siguientes formatos: MPG, WMV, AVI; Audio:
MP3, WAV, Imagen: JPG, BMP, GIF. En el mismo, se deben visualizar los procesos
pedagobgicos en el aula, en la comunidad y al aire libre, destacando las actividades,
estrategias y materiales utilizados, la participacion de la comunidad educativa,
considerando en el mismo la relevancia y factibilidad de una aplicacion sostenida. La
duracion sera de 05 minutos.

8.3 Los trabajos deberan presentarse con la siguiente estructura:

DATOS GENERALES

a. Titulo de la Experiencia.
b. Datos profesionales del docente.
- Titulo Profesional.
- Tiempo de Servicio.
- Experiencia profesional.
- Experiencia en inclusién educativa.
- Condicién laboral.
c. Ficha de inscripcién.
d. Datos del SAANEE.
- CEBE al que pertenece.
- Resolucion de conformacion.
- Frecuencia de atencidn y acompafiamiento.
- Profesionales que asesoran.
e. Datos del estudiante incluido.
- Nombre y apellidos.
- Fecha de nacimiento.
- Nivel /Grado/Edad.
- Direccion.




- Discapacidad.
f. Descripcion detallada de la experiencia considerando los siguientes aspectos:

= CONTEXTO SOCIO EDUCATIVO:

¥ INSTITUCION EDUCATIVA:
- Localidad.
- Region.
- Provincia.
- Distrito.
- Direccion de la IE. ‘
- Numero de alumnos matriculados en la institucion.
- Visién y Mision de los documentos de gestion con enfoque inclusivo.
- Accesibilidad fisica y a la informacion.

v AULA:
- Ndmero de alumnos.
- Capacitacion recibida por el docente.
- Recursos disponibles para |2 atencién de estudiantes con NEE.

v COMUNIDAD ESCOLAR:
- Trabajo conjunto de la escuela, la familia y la comunidad a favor de la institucion
educativa.

v ADMINISTRACION EDUCATIVA:
- Medidas y recursos de apoyo a la inclusion aportadas por la direccion.

. OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA:

. ANTECEDENTES :
- Procedencia y escolaridad anterior del estudiante.
- Resultados de la Evaluacién Psicopedagégica.
- Plan Orientacion individual (POI).
- Expectativa del estudiante y de los padres de familia.

. ESTRATEGIAS INCLUSIVAS:
- En el proceso de inclusién en la IE y en el aula.
- En el proceso de adaptaciones curriculares.
- Para adaptar los instrumentos de evaluacién de los aprendizajes.
- Para desarrollar el aprendizaje cooperativo y la ensefianza multinivel.
- Para el desarrollo de habilidades, involucrando a sus pares.

. AVANCE EN RELACION A LOS RESULTADOS INICIALES:

- Caracterizacion de las habilidades y dificultades del alumno.

- Logros obtenidos durante el proceso de desarrollo de la experiencia, tomando
como punto de partida la situacién inicial del estudiante, los resultados de la
Evaluacion Psicopedagogica y POI.

- Valores desarrollados.




PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA APLICACION DE LA
EXPERIENCIA:

- Describir el acompariamiento que recibe.
- Ofros apoyos recibidos.

RELEVANCIA SOSTENIBILIDAD Y FACTIBILIDAD DE REPLICA:

- Describir las actividades educativas y recreativas en las que participa el estudiante
en la Institucion Educativa y en otros ambitos.

CONCLUSIONES.
Conclusicnes generales de la experiencia.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

7.  DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

i

7.2

7.3

7.4

7.5

7.8

El Director(a) de la |E presentara ante la UGEL, dirigido al Comité Organizador la ficha de
presentacién de la experiencia exitosa de la Institucién Educativa (Anexo 1), firmada por
el director (a) v el representante de la APAFA ante el CONEI, adjuntando el frabajo
acorde al numeral cinco (05), de las presentes bases, las cuales pasaran al jurado
calificador quienes seleccionaran las experiencias que cumplan con los criterios
sstablecidos, (numeral 7).

Las experiencias exitosas que cumplan con lo establecido en las bases se presentaran
en un evento académico organizado por la instancia respectiva.

En la primera etapa a nivel de UGEL y en la segunda a nivel de DRE, los participantes
expondréan sus experiencias ante el jurado calificador, cada exposicion tendra una
duracién maxima de 15 minutos y 15 minutos para responder a las preguntas del Jurado
y del publico asistente.

En la primera etapa se declaran dos (2) ganadores por cada UGEL. En |la segunda etapa
se considera un (1) ganador por cada Direccién Regional de Educacion. En [a tercera
etapa se consideran tres (3) ganadores {1°, 2° y 3° puesto), a nivel nacional.

La ficha del ganador, su experiencia y el informe de las acciones realizadas en la primera
y segunda etapa, seran enviados al Comité Organizador de la instancia siguiente del
Concurso.

Los tres (3) docentes ganadores de la tercera etapa, seran presentados en el evento
principal por el “Dia de la Educacién Inclusiva”, el 16 de octubre, en la ciudad de Lima.

Los resultados seran dados a conocer, por la autoridad correspondiente. Frente a las
decisiones del Comité Organizador y el Jurado Calificador no cabe la imposicion de
reconsideracion.



8. CRITERIOS DE EVALUACION.

Las experiencias seran evaluadas principalmente por su pertinencia, calidad, validez,
rigurosidad y replicabilidad, siendo valorados en forma muy especial los criterios establecidos
gue deberdn ser presentados debidamente documentados y con las evidencias de su

aplicacion.

El Comité Organizador y el Jurado Calificador podran optar por no adjudicar los primeros
puestos, en el caso de que ningln trabajo cumpla con los criterios establecidos en las

presentes bases.

La presentacidon y el orden estructurado son aspectos
evaluacion de los siguientes criterios:

esenciales para proceder a la

Criginalidad en concordancia | Descripcidn del contexto donde se desarrolla la experiencia B
con el contexto socio educalivo. | 5 experiencia responde al contexto 5 pu:w(t)os
Uso de estrategias de acusrde | Cuenta con adaptaciones 5
al ohjetivo de la experiencia Evaluacion diferenciada 5
Trabajo cooperativo 5
Actividades dirigidas a las habilidades diferentes B 30
Las acfividades involucran a sus pares 5 puntos
Las estrategias corresponden al objetivo de la expeariencia 5
Avance en relacibn a los | Cuentacon los resultados de la evaluacién psicopedagbgica 5 20
resuftados iniciales. Caracterizacion de las habilidades y dificultades 5 puntos
Parte de la evaluacion inicial del nifio 5
Se presentan los logros obtenidos 5
Participacion de la comunidad | Recibe Asesoramiento del SAANEE u ofro profesional especializado 5
educativa en la aplicacion de 18 "R sido matriculado sin requisitos 5
experiencia. Se encuentra en el grado de acuerdo a la edad normativa 5 punzw?o .
La comunidad educativa asume algn rol frente a la experiencia 5
Considera en las diferentes | Considera Actividades Educativas 5
actividades  educativas ¥ | Considera Actividades Recreativas 5
recreativas 1a relevancia Y Iy igades en fa institucion educaiva 5 20
factibilidad de una aplicacion puntos
sostenida. Acfividades en otros dmbitos 5
5 criterios B 20 indicadores 100
e °| ‘puntos
EVALUACION

9.1 El Jurado Calificador sera responsable de la evaluacién adecuada e imparcial de los

trabajos

presentados, en concordancia con lo establecido en la presente convocatoria.

Sus fallos seran inapelables, debiéndose registrar los resultados en el Acta, que se incluira

en el informe final.

9.2 Los resultados de cada etapa se publicarén en la pagina Web de DIGEBE:
http://portal. huascaran.edu.pe:8080/basicaespecial




9.3 La DIGEBE se reserva el derecho para reproducir y difundir los materiales presentados
como considere conveniente, sin ningln tipo de compensacion econdmica para los
concursantes.

9.4 Cualquier aspecto no considerado en el presente documento, seré resuelto por la Direccion
General de Educacién Basica Especial (DIGEBE).

10. DE LA ETAPA NACIONAL (Tercera Etapa)

El MED sera responsable de los gastos de paszjes, hospedaje y alimentacién de los tres (03)
docentes ganadores, 1°, 2° y 3er puesto, para su presentacion en el evento nacional por el
“Dia de la Educacion Inclusiva”, el dia 16 de octubre, en Lima, donde recibiran una Resolucién
de Felicitacion.

Se otorgara al Director de cada Institucion Educativa y al profesional del SAANEE gque
acompaii¢ al docente en la experiencia ganadora, un Diploma de Reconocimiento.




ANEXO 1

Il CONCURSO NACIONAL DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DE EDUCACION INCLUSIVA-2010

FICHA DE PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA EXITOSA

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
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DATOS DE LA EXPERIENCIA:

12.

FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA APAFA

Titulo de la experiencia:

ENEL CONEI

FIRMA DEL DIRECTOR(A)
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