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Lima, 01 DIC 2010

CONSIDERANDO:

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicién Final de la Ley N° 29465,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2010, autoriza el
nombramiento de los auxiliares de educacién que al 31 de diciembre del 2009 cuenten
con no menos de dos (02) afios de servicios continuos o alternos en instituciones
educativas publicas; '

Que, se dispone ademas que el Ministerio de Educacion debe aprobar
las normas que establezcan el procedimiento para efectuar dichos nombramientos;

Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacién es el érgano de Gobierno Nacional que tiene

por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80° de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, es funcién del Ministerio de Educacion, entre
otras, el definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento de
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica
magisterial; :

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 25762, Ley Orgénica de
Educacién, modificada por la Ley Ne° 26510, y el Decreto Supremo N° 006-2006-ED,
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento para el Nombramiento de
Auxiliares de Educacion en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica
Regular niveles Inicial y Secundaria y Educacion Basica Especial niveles Inicial y
Primaria del Sector Educacion. ' :



Articulo 2°.- Disponer la publicacién del Reglamento en el Portal
Electrénico del Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe) en la misma fecha de
nublicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial "El Peruano”, bajo
responsabilidad.

Registrese, comuniguese y publiquese

%

................... asantrishekERRY
Tng, José Anlonio Chang Escabedy
dinistra de Education
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REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DE AUXILIARES DE '
EDUCACION EN LAS IIEE DE EBR NIVELES INICIAL Y SECUNDARIAY
EBE NIVELES INICIAL Y PRIMARIA DEL SECTOR EDUCACION EN EL

ANO 2010
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. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para el nombramiento de los auxiliares de
educacion en Instituciones Publicas que al 31 de diciembre del 2009 cuenten con
no menos de dos (02) afios de servicios continuos o alternos, en el marco de la
Quincuagésima Tercera Disposicion Final de Ley N° 29465, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2010.

Il. OBJETIVO

2.1 Conducir con criterio técnico y racional el proceso de evaluaciéon para el
acceso al cargo de Auxiliar de Educacion, con el objeto de garantizar las
acciones de apoyo técnico - pedagogicas al profesorado en las Instituciones
Educativas Publicas.

22 Cautelar con equidad el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas relacionadas con el nombramiento de los servidores publicos,
garantizando la seleccion de personal en igualdad de oportunidades.

lll. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 24029, Ley del Profesorado modificado por la Ley N9 25212 y su
"~ Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED.

3.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por
el Decreto Legislativo N° 1029.

3.3 Quincuagésima Tercera Disposicién Final de Ley N° 29465, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2010.

3.4 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por
la Ley N° 28496 y reglamentada por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

3.5 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. :

. ALCANCE

4.1 Direcciones Regionales de Educacion.

4.2 Unidades de Gestién Educativa Local.

4.3 Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion.
4.4 |nstituciones Educativas Publicas’.

' Art. 16° Reglamento de la Gestion del sistema Educativo.
Las IIEE por el tipo de gestion pueden ser publicas y privadas.
Las publicas a su vez pueden ser de Gestion Directa y de Gestion Privada.



V. DISPOSICIONES GENERALES

VI.

5.1 Los cargos de Auxiliar de Educacion estan considerados sélo en las
siguientes Instituciones Educativas:

5.2

5.3

oo oo

[IEE Piblicas de EBR Nivel Inicial

[IEE Publicas de EBR Mivel Secundaria
[IEE Piiblicas de EBE Nivel Inicial

[IEE Publicas de EBE Mivel Primaria

Se encuentra prohibido, bajo responsabilidad funcional de quien lo autorice,
efectuar nombramientos de auxiliares de educacidn en una modalidad, forma,
nivel o ciclo educativo diferente a los mencionados, asi exista la plaza
vacante.

De las Plazas Vacantes

a.

Solo procede nombramiento en los cargos vacantes de auxiliares de
educacién, cuyas plazas se encuentren debidamente aprobadas en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2009 y que cuenten con el
financiamiento correspondiente para el gjercicio 2010.

. El Director, Jefe de Gestién Institucional de la DRE/UGEL o su equivalents

en la Municipalidad comprendida en el Plan de Municipalizacién de la
Gestion Educativa segln corresponda, certifica la existencia de la plaza y
su disponibilidad presupuestal.

Todas las plazas vacantes tiene asignado necesariamente un Codigo
Unico generado por el Sistema de Administracion v Control de Plazas —
NEXUS. Dicho Cddigo es de uso obligatoric debiendo figurar en las
resoluciones directorales.

. No procede efectuar nombramientos en las vacantes generadas por

disponibilidad presupuestal (eventuales), ni en las generadas por ausencia
temporal de los titulares de la plaza.

Requisitos para el Nomhramiento

a.

El postulante debe acreditar estudios superiores (concluidos o no) en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 66° de la Ley N° 24029, Ley
del Profesorado y el articulo 279° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 019-90-ED.

. Contar con vinculo laboral al 31 de diciembre del 2009, en plaza orgéanica

vacante de Auxiliar de Educacion.

Acreditar al 31 de diciembre del 2008, no menos de dos (02) afos de
servicios ocontinuos o acumulados en dicho cargo, en instituciones
educativas plblicas, se considerara como un (01) afo cada periodo
acumulado de diez (10) meses de trabajo efectivo como auxiliar de
educacidn.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS



8.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
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Para acreditar los dos (02) afos de servicios requeridos, el postulante debié
desempenarse necesariamente como auxiliar de educacién en la misma
modalidad y nivel educativo de la plaza a la que postula (el que ocupb6 al
31.12.2009).

Para acreditar los dos afios de experiencia, sélo se computan los servicios
prestados como auxiliar de educacion, por los siguiente motivos:

= Contrato en plaza organica vacante. :
= Contrato por reemplazo de titular ausente (licencias, sanciones, etc.)
= Contrato eventual por disponibilidad presupuestal.

Si el postulante acredita resoluciones de contrato como auxiliar de educacion,
para luego desempefiar funciones distintas a las que corresponden a dicho
cargo, ese periodo no es de cémputo para el tiempo de servicios.

Se considera equivalente a un (01) afio de servicios, a un minimo de diez (10)
meses de trabajo efectivo acumulado como auxiliar de educacion, los mismos
que pueden corresponder a periodos lectivos distintos. Los periodos menores
a treinta (30) dias no se consideran para efectos de acreditar este tiempo de
servicios. No pueden acumularse dias laborados en meses distintos para
completar los treinta (30) dias que acreditan un mes. »

Las instancias descentralizadas de gestion educativa del ambito regional y
local (DRE y UGEL), seglin corresponda, asi como las Municipalidades
comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la Gestion Educativa, deben
haber culminado el proceso de racionalizacién 2009 en las Instituciones
Educativas Publicas, para proceder con el concurso de nombramiento de
Auxiliares de Educacioén, la que se acreditara con la respectiva resolucién de
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal.

El nombramiento sélo se efectuara en las plazas organicas vacantes para los
cuales los postulantes acrediten los requisitos sefialados en el presente
reglamento.

Si producto del proceso de racionalizacién, luego del 31 de diciembre del
2009, la plaza fue declarada excedente y reubicada a otra institucion
educativa, dentro de la misma instancia de gestion educativa o municipalidad
comprendida en el Plan de Municipalizacion, el nombramiento del servidor se
efectuara necesariamente en la institucion educativa de destino de la plaza
reubicada.

De haberse ocupado la plaza por desplazamiento de personal nombrado, el
referido postulante sera ubicado en otra plaza vacante, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Se encuentran impedidos para solicitar nombramiento:

a. Postulantes que no acrediten los requisitos minimos establecidos. .

b. Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion administrativa de
cese temporal.

. Personas con 70 o més afos de edad.

d. Personas destituidas o separadas del servicio, cuya sancion fue aplicada
en el periodo 2005 a la fecha de postulacion inclusive.



e. Personas sancionadas con separacién definitiva o destitucién del servicio
por delito de violacion de la libertad sexual.

f. Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

g. Personas que estén cumplimiento condena condicional por delito dolosos y
los suspendidos e inhabilitados judicialmente.

6.9 Los Auxiliares de Educacién se encuentran prohibidos de desempefiar mas
de un empleo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién
docente. En tal sentido es permitido el desempefio de otro cargo, pudiendo
ser:

a. Auxiliar de Educacién — Docente (o viceversa)
b. Auxiliar de Educacion — Pensionista Docente

En el primer caso, se debe garantizar que no exista incompatibilidad horaria ni
de distancia. -

VIl. REMUNERACIONES Y JORNADA LABORAL

7.1 La remuneracion un Auxiliar de Educacién es equivalente al de la Categoria E
del Profesorado, sefialada en la Escala 05 Numeral 1| del Decreto Supremo N°
051-91-PCM.

7.2 La jornada laboral del Auxiliar de Educacion es de 30 horas cronologicas.

73 La DRE, UGEL o Municipalidad comprendida en el Plan de Municipalizacion
de la Gestién Educativa, es responsable de verificar y determinar el sistema
pensionario al que se acoge el servidor a nombrarse, opcidn que debera ser
considerada en la resolucion correspondiente.

7.4 En caso de presentarse las situaciones a las que se hace referencia en el
numeral 6.9 del presente reglamento, se debe tener en cuenta ademas, las
prohibiciones de doble percepcién que sefialan las normas legales que
aprueban las asignaciones, aguinaldos y bonificaciones que perciben dichos
servidores por el cargo principal.

VIIl. REVISION DEL EXPEDIENTE

8.1 Las Oficinas/Areas de Administracion a través de las Unidades/Equipos de
Personal de las UGEL ¢ DRE y los cargos equivalentes de las

municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion, son i

responsables de ejecutar la revisién de los expedientes presentados.
8.2 Deberan cumplir con las siguientes funciones:

a. ldentificar la relacion de las personas que acreditan vinculo laboral, dentro
de su jurisdiccion, al 31 de diciembre del 2009.

b. Efectuar la convocatoria y publicar el cronograma de actividades.

c. Verificar la documentacion presentada por los peticionarios de conformidad
con el presente reglamento.

d. Acreditar que el servidor cumpla con los requisitos sefalados.

e. Elaborar y publicar los resultados.

f. Recibir y atender los reclamos sobre los resultados.
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g. Emitir las Actas de Adjudicaciéon de los servidores que cumplan con los
requisitos.

h. Remitir al Director de la DRE, UGEL o Alcalde de la Municipalidad, segin
corresponda, los expedientes de los servidores adjudicados para que
expida las resoluciones de nombramiento.

i. Elaborary presentar el Informe Final al titular de la entidad.

j. Llevar el Libro de Actas donde se registran las actividades desarrolladas
durante el proceso.

IX. COMPETENCIAS

9.1 De la Unidad de Gestion Educativa Local / De la Municipalidad

a. Establecer el cronograma para la presentacion de expedientes y demas
actividades que demande el proceso.

b. Publicar la relacién de plazas orgénicas vacantes, considerando
nivel/modalidad educativa, nombre de la |. E., motivo de la vacante y
codigo de plaza Nexus.

c. Ejecutar la verificacion los expedientes presentados.

d. Expedir las resoluciones de nombramiento de los postulantes ganadores
del proceso de evaluacién y notificar los mismos a los interesados.

e. Resolver los recursos administrativos presentados, de acuerdo a la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

9.2 De la Direccién Regional de Educacioén

a. Cumplir las competencias establecidas para la Unidad de Gestion
Educativa Local, en caso tengan a su cargo la gestion de Instituciones
Educativas de Educacion Basica.

b. Resolver los recursos administrativos presentados, de acuerdo a la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

X. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

10.1 Los servidores deberan presentar su expediente, adjuntando los siguientes
documentos:

a. Solicitud mediante FUT dirigida a la Direccion de la DRE, UGEL o
Municipalidad comprendida en la. Municipalizacion de la Gestion
Educativa.

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

c. Declaracién Jurada (Anexo 01)

d. Documentacién para acreditar requisitos

La solicitud de nombramiento es a peticién de parte, en tal sentido los.
interesados presentaran su solicitud ante el Area de Tramite Documentario -
de la DRE, UGEL o Municipalidad comprendida en la Municipalizacién de la
Gestion Educativa, adjuntando los documentos que acrediten los requisitos
generales, segun detalle:
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- Copia fedateada de la Resolucion de Contrato, talon de pagoe o
constancia de pago, que acredite vinculo laboral al 31 de diciembre del
2009.

- Copias fedateadas de las Resoluciones de Contrato y consfancias o
talones de pago, para acreditar el tiempo de servicios minimo requerido.

- Copias de los certificados de estudios o constancia de estudios de nivel
superior concluidos o no concluidos, debidamente fedateada o visada por
la Casa Superior de Estudios, con una antigliedad no mayor a seis (06)
meses.

- Constancia sobre haber desempefiado efectivamente el cargo de auxiliar
de educacién en la educacidn educativa que sefiala la resolucion de
contrato 2008, firmado por el Director de la institucion educativa y visada
por los miembros representantes del CONEI (en caso de no esfar
constituida debe ser visada por los representantes de la APAFA).

10.2 Los postulantes que no acrediten los requisitos establecidos, seran
excluidos del proceso, perdiendo el derecho a su nombramiento.

RESPONSABILIDAD

11.1 Las Unidades/Equipos de Personal y quienes hagan sus veces en la
municipalidad comprendida en el Plan de Municipalizacién, son
responsables de la ejecucion del presente proceso.

11.2 La DRE, UGEL y Municipalidad comprendida en la Municipalizacién de la
Gestion Educativa. en caso de detectar irregularidades, falsificaciones o
adulteraciones en la documentacién presentada por el postulante, no
expedira resolucion de nombramiento, iniciando las acciones legales
pertinentes por delito contra la Fe Pablica.

11.2 Considerando que los procedimientos administrativos deben ser objeto de
fiscalizacién posterior, la DRE, UGEL y Municipalidad comprendido en la
Municipalizacion de la Gestion Educativa, estan obligadas a verificar de
oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos,
informaciones proporcionadas por el administrado, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM.

11.4 Una vez emitida la resolucién de nombramiento, en caso de comprobarse
fraude o falsedad, la entidad solicita al superior jerarquico si lo hubiere, para
que se declare |a nulidad del acto administrativo, y ademas comunicara al
Ministerio Publico.

115 Las DRE, UGEL o Municipalidades, una vez emitida la resolucion de
nombramiento, estan en la obligacién de notificarla al administrado, a mas
tardar dentro del plazo de cinco (05) dfas, a partir de la expedicion del .
nombramiento, de conformidad con los articulos 18° - 27° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por &l
Decreto Legislativo N® 1029.

11.6 El auxiliar de educacion nombrado en el presente proceso, tendra un plazo
maximo de cinco (05) dias, a partir de emitida la resolucion de
nombramiento, para tomar posesion de cargo, caso contrario la instancia
correspondiente de oficio deja sin efecto el referido nombramisnto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- De conformidad con lo sefialado en los articulos 11% y 12° del
Reglamento de Centros Educativos de Accion Conjunta: Estado Peruano — Iglesia
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Catolica, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 483-89-ED de fecha 03 de
agosto de 1989, las plazas vacantes de dichas Instituciones Educativas, seran
cubiertas necesariamente a propuesta del Director, y que cuenten con el visto
bueno de la Oficina Diocesana de Educacién Catélica respectiva — ODEC,
siempre que el postulante cumpla con los requisitos exigidos para el cargo.

SEGUNDA.- Las plazas organicas vacantes de auxiliares de educacion de las
instituciones educativas que tienen convenio vigente con otras instituciones, seran
cubiertas a propuesta de su Director, siempre y cuando dicha facultad se
encuentre estipulada dentro de las clausulas del convenio, y que el servidor
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
De no encontrarse establecida dicha facultad, se procederé de igual forma que en
las plazas de las instituciones educativas publicas.

TERCERA.- Las Municipalidades comprendidas en la Municipalizacién de la
Gestion Educativa, emitiran las resoluciones de nombramiento correspondientes a
su jurisdiccion.

CUARTA.- La UGEL que no tiene la condicién de unidad ejecutora, puede llevar a
cabo el proceso de nombramiento, para el caso de las instituciones educativas de
su jurisdiccion, siempre que cuente con la resolucion que delegue dichas
funciones emitida por la unidad ejecutora a la que pertenece, caso contrario el
proceso de nombramiento sera llevado por esta dltima.

QUINTA.- Para los efectos del presente proceso no son computables los servicios
prestados como auxiliar de educacién en el sector privado, profesionales de la
salud, reconocimiento so6lo para efectos de pago o servicios ad honoren.
Asimismo, no son computables, para efectos de acreditar tiempo de servicios, los
contratos por servicios personales en cargos administrativos ni docentes,
profesionales de la salud, ni otros.

SEXTA.- Las resoluciones de nombramiento deben ser emitidas a mas tardar el
dia 30 de diciembre del 2010.

SEPTIMA.- Las instancias deben garantizar que los tramites administrativos de
fedateado, inscripcién del postulante y presentacion de expediente sean gratuitos.

OCTAVA.- La DRE, UGEL y Municipalidades comprendidas en el Plan de
Municipalizacién de la Gestién Educativa a través del Area de Personal, debe
efectuar la verificacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y
Despido (RNSDD) de la PCM, para tomar conocimiento de la existencia de algin
postulante que haya sido destituido o despedido, como los casos de personas que
han sido condenados por el delito contra la libertad sexual.

NOVENA.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran
atendidos por la Unidad de Personal del Ministerio de Educacion.
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA

........................................................................................................... , identificado con:

DNI D Carné de Extranjeria D Pasaporte I:I Otros D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efectos de
postular a una vacante segtn lo dispuesto por la Ley N° 296072, publicada el 26 de
octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobaciéon de la veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas
del Poder Judicial.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

=  Tener buena conducta.

=  Gozar de buena salud.

= No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacién del
servicio en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la fecha inclusive.

= No haber sido sancionado con destitucién o separacién definitiva del servicio por
delitos contra la libertad sexual. '

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadide’s Sx. i o [ AR e s LR de 20......

Huella Dactilar

2 | ey de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a
un Empleo.
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