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CONSIDERANDO:

Que, el literal c), del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°® 29289 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para et Afio Fiscal 2009 dispone que queda prohibido el
ingreso de personal, salvo cuando se trate de nombramiento de docentes del Magisterio
Nacional; :

Qlue, los articulos 11° y 14° de [a Ley N° 29062 L.e'y que madifica la Ley N° 24029,
Ley del Profesorado en lo referido a [a Carrera Pdblica Magisterial, sefialan que el ingreso
a la Carrera Publica Magisterial es por concurso publico y en el primer nivel magisterial;

Que, asimismo el articulo 12° de la precitada Ley dispone que el Ministerio de
Educacion es el responsable de planificar, conducir, monitorear y evaluar el proceso de
ingreso a la Carrera Publica Magisterial y autoriza anualmente |a convocatoria a concurso
plblico para acceder a plazas vacantes; ‘

Que, mediante Decreto Supremo N® 013-2009-ED, se modifican algunas
disposiciones referidas al ingresc a la Carrera Publica Magisterial contenidas en el
Reglamento de la Ley N° 28062, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2008-ED, y se
faculta al Ministerio de Educacion a dictar las normas que rijan el proceso de ingreso a la
Carrera Publica Magisterial mediante nombramiento;

Que en tal sentido, resulta necesario aprobar los “Lineamientos y Procedimientos
para el concurso publico para nombramiento de profesores 2009 al | nivel de la Carrera
Puablica Magisterial de la Ley N° 298062", debiendo convocarse, aprobarse el cronograma
y cuadro de plazas vacantes;

De conformidad con la Ley N® 29062, Decreto Ley N® 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por Ley N°® 26510 y el Decreto Supremo N° 006-
2006-ED vy sus modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Convocar a concurso publico, hasta en 26,500 plazas organicas
vacantes y presupuestadas de Educacion Basica Regular generadas hasta el 30 de
setiembre de 2009, para nombramiento de profesores en el Area de Gestion Pedagogica
. bajo el régimen de la Ley N° 29062, en el primer nivel magisterial, a fin de que sean
cubiertas en estricto orden de méritos.

Articulo 2°.- Aprobar los “Lineamientos y Procedimientos para el Concurso
Publico para nombramiento de profesores 2008 al | nivel de la Carrera Publica Magisterial
de la Ley N° 29062", que forma parte integrante de la presente resolucion.




Articulo 3°.- Aprobar el Cronograma del concurso publico, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de los Lineamientos y el Cronograma a que
se refieren los articulos precedentes en el Portal Electrénico del Ministerio de Educacion
(www.minedu.gob.pe) en la misma fecha de la publicacion de [a presente Resolucién,

bajo responsabilidad.

Registrese, comuniquese y publiquese.

/
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Ing, José Antonio Chang E.sc‘
" Ministro de Educacitn
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LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DE PROFESORES 2009 AL | NIVEL DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29082

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivos

La presente norma contiene los lineamientos y procedimientos para el concurso publico
de nombramiento de profesores al | nivel magisterial del Régimen Laboral de la Carrera
Publica Magisterial® del afio 2009.

Sus objetivos son:
a. Regular los lineamientos y procedimientos para realizar el concurso publico.
b. Garantizar la seleccion de personal docente en igualdad de oportunidades.

c. Forialecer y mejorar la calidad del servicio educativo en las Instituciones Educativas
Publicas del pais.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

El presente concurso publico es de aplicacion en las Instituciones Educativas Publicas
que tengan plazas vacantes en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria de la
Educacion Basica Regular. También es de alcance para las Instituciones Educativas de
Accién Conjunta y para aquellas que se encuentran bajo convenio de administracion.

Articulo 3°.- Caracteristicas del concurso de nombramiento

El presente concurso publico se ejecuta en el marco de lo establecido en la Ley N° 29062,
su Reglamento y modificatorias®, asi como en el inciso ¢}, numeral 8.1 del articulo 8° de la

Ley N° 29289%.

CAPITULO Ii ]
COMPETENCIAS DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADAS

Articulo 4°.- Competencias de la Institucién Educativa

a Propeoner a la Unidad de Gestion Educativa Local o a la Direccion Regional de
Educacién que corresponda, y de acuerdo al cronograma, la némina de los integrantes
del Comité de Evaluacion de la Institucion Educativa acompafiando las actas de
eleccion de los profesores y padres de familia.

By N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referide a ta Carrera Pdblica Magisterial.
Aprabado por D.S. 003-2008-ED, modificado por D.S. 013-2009-ED.
ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2009,




0299 -2009-ED

b Instalar el Comité de Evaluacion registrando el hecho en el Libro de Actas

¢ Conducir en la Institucién Educativa, a través del Comité de Evaluacion, la Etapa
Institucional del concurso publico.

d Dar posesion de cargo, bajo responsabilidad, al profesor nombrado en el proceso.
Articulo 5°.- Competencias de la Unidad de Gestion Educativa Local

a. Informar a la Direccion Regional de Educacion las plazas organicas vacanies
existentes en su jurisdiccion, de acuerdo al criterio sefialado en el articulo 2° de la

presente norma.

b. Asesorar el proceso de constitucion de los Comités de Evaluacion de las Instituciones
Educativas en su ambito de competencia

c. Aprobar mediante Resoluciones Directorales, los Comités de Evaluacion de las
Instituciones Educativas, propuestos por los Directores de las mismas,

d. Constituir, mediante Resolucién Directoral v de acuerdo a la presente norma, el
Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestidn Educativa Local.

e. Apoyar la aplicacian de la Prueba Nacional clasificatoria del concurso piblico.

f. Difundir en su ambito de competencia las plazas vacantes organicas validadas por el
MED, convocadas para el presente concurse publico.

g. Brindar permanente asesoria y apoyo técnico a las instituciones educativas sobre el
proceso de concursa publico.

h. Supervisar la Etapa Institucional del concurso publico
i. Expedirlas Resoluciones de Nombramiento, en los casos que corresponda.

j.  Resolver los recursos administrativos que se interpongan con relacion al concurso
publico, de acuerdo a la Ley N° 27444°, .

k. Informar a la Direccion Regional de Educacion scbre el proceso y resultados del
concurso publice.

l.  Habilitar mddulos de inscripcion en linea para los profesores que deseen postular, en
las sedes administrativas o lugares que se estimen convenientes.

Articulo 6°.- Competencias de la Direccion Regional de Educacion

Consolidar la informacién remitida por las Unidades de Gestién Educativa Local e
informar al Ministerio de Educacién las plazas organicas vacantes del ambito regional,
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 2° de |a presente norma.

* Ley del Procedimiento Administrativo General.



0295 -2008-ED

b Asesorar el proceso de constitucién de los Comités de Evaluacion de las Instituciones
Educativas en su ambito de competencia.

¢ Aprobar mediante Resoluciones Directorales, los Comités de Evaluacion de las
Instituciones Educativas, propuesto por los Directores de las mismas, en caso
corresponda.

d Constituir, mediante Resolucion Directoral y de acuerdo a la presente norma, el
Comité de Evaluacién de la Direccion Regional de Educacion, en caso corresponda.

e Difundir |a relacién de las plazas vacantes organicas validadas por el Ministerio de
Educacién, convocadas para el presente concurso.

f Brindar permanente asesoria y apoyo técnico a las Unidades de Gestidn Educativa
Local e Instituciones Educativas sobre el proceso de concurso pliblico.

g Supervisar, en caso corresponda, la Etapa Institucional del concurso publico .
h  Monitorear, asesorar y supervisar el concurso ptblico.
i Expedir las Resocluciones de Nombramiento, en los casos que correspondan.

j Resolver los recursos administrativos que se interpongan con relacion al concurso
plblico, de acuerdo a la Ley N° 27444,

k Informar al Ministerio de Educacion sobre el proceso vy resultados del concurso
publico.

I Habilitar modulos de inscripcion en linea para los profesores que deseen postular, en
las sedes administrativas o lugares que se estimen convenientes.

Articule 7°.- Competencias del Ministerio de Educacién

a. Establecer la politica, normas y procedimientos complementarios a los establecidos en
la Ley y su Reglamento para el concurso ptblico de nombramiento.

b. Validar, a traves de las Unidad de Personal y la Unidad de Presupuesto, las plazas
vacantes reportadas por [as Direcciones Regionales de Educacion.

¢. Convocar a concurso publico de nombramiento de profesores y establecer sus
procedimientos, en el marco de la Carrera Plblica Magisterial.

Establecer los indicadores e instrumentos de evaluacion para la Etapa Nacional, en
coordinacion con el organo operador del SINEACE que corresponda, asi como los
lineamientos para la Etapa Institucional.

Difundir el concurso plblico, con el apoyo de las Direcciones Regionales de
Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local.
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f. Supervisar el Concurso Puablico en todas sus etapas. Para fal efecto, puede acreditar
supervisores en las instancias que se estimen periinentes,

CAPITULO IIf
DE LAS PLAZAS EN CONCURSO Y LA CONVOCATORIA

Articulo 8°.- Plazas organicas vacantes en concurso

Son materia de este concurso las plazas organicas de profesores, comprendidas en el
Area de Gestion Pedagogica de la Carrera Plblica Magisterial®, que encuentren vacantes
a la fecha de su convocatoria, en las Instituciones Educativas Plblicas de Educacion
Basica Regular, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la presente norma.

Las plazas vacantes de cargos jerarquicos, también pertenecientes al Area de Gestién
Pedagdgica, no estdn comprendidos en los alcances del presente concurso publico.
Tampoco forman parte de éste, todas aquellas vacanfes que no constituyan plazas
organicas generadas para atender contratos de manera temporal, como tampoco las
plazas eventuales consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, las de
Presupuesto Eventual autorizadas por los Gobiernos Regionales, las de Alternancia y de
otros Proyectos Educativos a cargo del Ministerio de Educacion.

No se consideran las horas disponibles para completar el plan de estudios, ain cuando
correspondan a jornadas laborales completas. Estas horas son cubiertas solo mediante
contrato.

Las plazas organicas vacantes deben estar aprobadas en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP 2009 y contar con el financiamiento correspondiente para el ejercicio
2010.

Todas las plazas oferiadas, deben fener asignado necesariamente un Cédigd Unico,
generado por el Sistema de Administracién y Control de Plazas - NEXUS®.

Articulo 9°.- Informacidén de [as plazas vacantes

Las Unidades de Gestion Educativa Local y las Municipalidades Distritales incluidas en el
Plan Piloto de Municipalizacion de la Educacion, a las que se les haya realizado la
transferencia de recursos, elaboran la relacion de todas las plazas organicas vacantes,
habilitadas para el concurso publico de acuerdo al articulo 2° de la presente norma, v la
remiten bajo responsabilidad a [a Direccion Regional de Educacion correspondiente.

Las Direcciones Regionales de Educacién remitiran la relacion consolidada de plazas
organicas vacantes reportadas por las Unidades de Gestidn Educativa Local y las
Municipalidades Distritales, en caso corresponda, a la Unidad de Personal del Ministerio
de Educacion, de acuerdo al formato def Anexo 01.

La Unidad de Personal y la Unidad de Presupuesto del Ministerio de Educacion, verifican
v validan las plazas reportadas por las Direcciones Regionales de Educacion, estando en

% Inciso a) articulo 8° de [a Ley 29062 y articulo 5° D.S. 003-2008-ED.
® Articulo %° D.S. 016-2005-ED.
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la facultad de observar las plazas vacantes que no se ajusten a lo establecido en el
articulo 8° de la presente norma, las mismas que no podran formar parte del proceso de
concurse.

Articulo 10°.- Publicacién de las plazas vacantes
El Ministerio de Educacién, en coordinacion con las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y Municipalidades Distritales, publica en

su pagina web la relacidon de plazas vacantes habilitadas para este concurso. Las
instancias mencionadas deben garantizar su difusioén en el ambito de su jurisdiccion.

CAPITULO IV
DE 1.OS POSTULANTES AL CONCURSO PUBLICO PARA INGRESAR A LA
CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Articuio 11°.- Ingreso a [a Carrera Plblica Magisterial.

El ingreso a la Carrera Puablica Magisterial se efectta mediante nombramiento, por
cancurse publico y al area de gestion pedagdgica.

Articulo 12°.- Requisitos para postular al ingreso a la Carrera Pablica Magisterial.

Los postulanies al concurso publico de nombramiento, medianie Declaracion Jurada
realizada en la inscripcién, deben acreditar los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo de profesor o licenciado en educacién, otorgado por una institucion de
formacion docente en el pais 0 en el exterior. En este Ultimo caso, el titulo debe ser

revalidado en el Pert.
b. Ser miembro del Colegio de Profesores del Per(.

c. Gozar de buena salud, fisica y mental, que permita gjercer la docencia, sin perjuicio de
fo establecido en la Ley N° 27050 modificada por la L.ey N° 28164,

d. No haber sido condenado ni estar incurso en procesoc penal por delito doloso.

e. No enconirarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucion judicial
que asi lo indigue.

f. Tener menos de 70 afcs de edad

E! profesor debe acreditar necesariamente el titulo profesional de profesor o licenciado en
educacion para la modalidad, forma, nivel, ciclo y/o especialidad de la plaza a fa que
postula, segun los siguientes criterios:
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Reguisito a Acreditar got' Modalidad, Nivel. Ciclo v Especialidad

Nivel / Ciclo Requisito Minimo
- EBR Inicial - Titulo Profesional Pedagagico en Inicial
- EBR Primaria - Titulo Profesional Pedagdgico en Primaria

- EBR Primaria y Secundaria
Area Curricular Educacion
Fisica

- Titulo Profesional Pedagogicoe en Educacion Fisica

- EBR Secundaria
Area Curricutar Comunicacion

- Titulo Profesional Pedagdgico en Lengua —
Literatura
- Titulo Profesional Pedagdgico en Comunicacion

- EBR Secundaria
Area Curricular Matematica

- Tiulo Profesional Pedagogico en Matematica

- EBR Secundaria
Area Curricular de inglés

- Titulo Profesional Pedagogico en Inglés

- EBR Secundaria
Area Curricular de Arte’

- Titulo Profesional Pedagogico en Artistica

- Titulo Profesional Pedagdgico en Educacion por el
Arte
Sin importar Ia mencion de estos tifulos
pedagdgicos se puede asumir indistintamente
cualquier vacante del Area Curricular de Arte.

- EBR Secundaria
Area Curricular de Historia,
Geografia y Economia

- Titulo Profesional Pedagégico en Historia

- Titulo Profesional Pedagogico en Geografia

- Titulo Profesional Pedagogico en Economia o
afines

- Titulo Profesional Pedagégico en Ciencias
Sociales

- EBR Secundaria
Area Curricular de Persona,
Familia y Relaciones Humanas

- Titulo Profesional Pedagogico en Psicologia
- Titulo Profesional Pedagdgico en Filosofia
- Titulo Profesional Pedagogico en Educacion

" Considerando que el Area Curricular se brinda bajo el criterio de arte integrado (Incluye los cuatra
lenguajes artisticos: Teatro, Muasica, Danza y Artes Visuales).
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Familiar

- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias
Sociales

- Titulo Profesional Pedagdgico en Historia

- Titulo Profesional Pedagégico en Geografia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Orientacion y
Bienestar del Educando

-Titulo Profesional de Persona, Familia y Relaciones
Humanas

- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias

- EBR Secundaria Naturales
Area Curricular de Ciencia, - Titulo Profesional Pedagodgico en Biologia
Tecnologia y Ambiente - Titulo Profesional Pedagdgico en Fisica

- Titulo Profesional Pedagdgico en Quimica

- Titulo Profesional Pedagdgico en la Especialidad, 6

- EBR Secundaria - Titulo Profesional Pedagdgico en cualquier nivel o
Area Curricular de Educacion modalidad, que acredite ademas comao minimo
para el Trabajo Titulo

Profesional Técnico en dicha especialidad

- Titulo Profesional Pedagdgico en CCSS

- Titulo Profesional Pedagégico en Educacidn Civica
- Titulo Profesional Pedagdgico en Historia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Geografia

- EBR Secundaria
Area Curricular de Formacion
Ciudadana y Civica

- Titulo Profesional Pedagdgico en la Especialidad, 6
- Titulo Profesional Pedagégico en cualquier nivel o
modalidad, que acredite ademas estudios en una

- EBR Secundaria Escuela Superior de Educacion Religiosa — ESER.

Area Curricular de Religién

En ambos casos deberan contar necesariamente
con la propuesta de la ODEC de su jurisdiccion

Articulo 13°.- Instituciones Educativas Ubicadas en Zonas de Frontera

Los postulantes a plazas vacantes de instituciones educativas ubicadas en zonas de
frontera, deben ser necesariamente peruanos de nacimiento.

Articuio 14°.- Instituciones Educativas pertenecientes a Educacién Bilingile
Intercultural

Para postular a plazas vacantes de instituciones educativas ubicadas en comunidades
donde predomina la lengua originaria, el profesor debe acreditar ademas, el dominio de la
lengua materna de los estudiantes y el conocimiento de la cultura local.
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CAPITULO V
DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 15°.- Etapas del concurso plblico

De conformidad con lo establecido en el articulo 12° de ia Ley N° 28062, el concurso
publico para nombramiento de profesores se ejecuta en dos (02) etapas:

a. Efapa Nacional: Estd a cargo del MED y se realiza a través de una prueba (nica
nacional clasificateria que se aplica descentralizadamente. .

b. Etapa Institucional: La realizan los Comités de Evaluacidn de las instituciones
educativas, solo a los postulantes que clasificaron en la Etapa Nacional.

CAPITULO VI ]
DE LOS COMITES DE EVALUACION

Articulo 16°.- Funciones de los Comités de Evaluacion
Los Comités de Evaluacién instalados en las Instituciones Educativas, en las Unidades de
Gestion Educativa Local y en las Direcciones Regionales de Educacion que

correspondan, son responsables de la ejecucidn y conduccion de la Etapa Institucional del
concurso, y tienen a cargo las siguientes funciones:

a. Llevar el Libro de Actas en el que consten las ocurrencias y acciones realizadas por el
Comité. :

b. Recepcionar los expedientes de los profesores clasfficados en la Etapa Nacional, para
la evaluacién en la Etapa Institucional.

c. Verificar si los postulantes tienen los requisitos establecidos.

d. Evaluar a los postulantes de acuerdo a los instrumentos y criterios establecidos por el
Ministerio de Educacién para la Etapa Institucional.

e. Publicar los resultados preliminares de la evaluacion del expediente, plan de clase y
clase demostrativa, detallando los puntajes obtenidos en cada criterio evaluado.

Recibir y resolver [os reclamos presentados sobre la evaluacion del expediente.
Elaborar y publicar el cuadro de méritos por Institucién Educativa, considerando el

puntaje de la etapa nacional, la etapa institucional y el criterio establecido para el
puntaje final de acuerdo a [o sefialado en el articulo 44° de la presente norma.

. Adjudicar las plazas en estricto orden de méritos a nivel de la Institucion Educativa.

i. Elaborar y presentar el Informe Final del Concurse, debidamente documentado, a la
instancia superior correspondiente.
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Articuio 17°.- Instancias donde se conforman los Comités de Evaluacién
Los Comités de Evaluacion se confarman en cada institucion educativa.

En las instituciones educativas unidocentes, donde exista plaza vacante, la Unidad de
Gestion Educativa Local o las Municipalidades Distritales de ser el caso, a través de su
Comité de Evaluacion, son responsables de la ejecucion de la Etapa Institucional.
Asimismo, lo haran en las instituciones educativas multigrado y polidocentes que, por
razones justificadas y debidamente acreditadas, no puedan conformar su propio Comité
de Evaluacién.

El Comite de Evaluacion de [a Direcciones Regionales de Educacion que tengan a su
cargo la gestién administrativa, institucional y pedagdgica de instituciones educativas de
Educacion Bésica Regular, es responsable de la gjecucion de la Etapa Institucional al
igual que las Unidades de Gestidn Educativa Local, en las instituciones educativas bajo
su jurisdiceion.

Estos Comités de Evaluacion tienen las mismas funciones y sélo se constituyen para el
presente concurso publico, no generando derechao posterior alguno a sus integrantes.

Articulo 18%.- Miembros del Comité de Evaluacion
a. Comité de Evaluacion de |a Institucion Educativa
El Comiteé de Evaluacidn de la Institucidon Educativa, esta conformado por :

1. El Director de la institucion educativa, titular o encargado resolutivamente, lo
preside v, si se presenta el caso, tiene derecho al voto dirimente.

2.  El coordinador académico. En caso de no ekistir dicho coordinador se considera
en orden de prelacién a: Subdirector, Personal Jerarquico o Profesor de mayor
nivel magisterial. En caso de igualdad de nivel, se prioriza al servidor que
acredite mayor tiempo de servicios oficiales en el cargo, y finalmente al que
cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la docencia en la institucion

educativa.

3. Un representante titular y un alterno de los profesores, de la institucion educativa
elegidos por la mitad mas uno de los profesores nombrados en sesion presidida
por el director de la Institucién Educativa.

4.  Dos representantes titulares y dos alternos de los padres de familia. Un titular y
un alterno designado por el Consejo Educativo Institucional — CONEI
correspondiente, y el otro titular y el otro alterno designados por la mitad mas
uno de la asamblea de presidentes de aula, convocada por el Presidente de la
Asociacion de Padres de Familia - APAFA. En caso de no estar constituido el
CONEI, [a APAFA designa a los cuairo representanies.

Comité de Evaluacién de la Municipalidad Distrital

El Comité de Evaluacion de la Municipalidad Distrital, esta conformado por



1. Un miembro del Consejo Educative Municipal, elegido por voiacion de entre sus
miembros, quien lo preside.

2. El Secretario Técnico del Consejo Educativo Municipal.
3. El Jefe de Personal, o el que haga sus veces, de la Municipalidad Distrital.

4. Un representanie de los Directores de I[as Instituciones Educativas
Municipalizadas.

5. Un representanie titular y uno alterno de la comunidad educativa

c. Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local

E! Comité de Evaiuac:ic’m de la Unidad de Gestion Educativa Local, esta conformado
por:

1. El Jefe del Area de Gestién Pedagdgica, quien lo preside.
2. El Jefe del Area de Gestion Institucional.
3. El Especialista Administrativo de Personal.

4. Un Especialista en Educacién, segln nivel de la plaza vacante, designado por &l
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local.

5. Un representante titular y un alterno del COPALE, elegido por y entre sus
miembros.

d. Comité de Evaluacion de la Direccion Reagional de Educacion

Tienen una composicion equivalente a la establecida para la Unidad de Gestion
Educativa Local. Se considera en este caso a los Directores de Gestidon Pedagogica e
Institucional y a los representantes elegidos por el COPARE,

Si se trata de plazas pertenecientes a Instituciones Educativas Bilinglies, al menos un

representante titular y un alterno de los padres de familia y/o de la comunidad local,
deberan hablar la lengua originaria del lugar donde se encuentra ubicada dicha

institucion.
Articulo 19°.- Impedimentos para ser miembros del Comité de Evaluacién

No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacion:

Quienes se presenten como postulantes al presente concurso publico.
Quienes se encuentren con sancidn vigente por procesos disciplinarios o0 hayan sido

sancionados en los udltimos cinco (05) afios contados desde la fecha de la
convocatoria. '

10
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En caso que alguno de los miembros del Comité de Evaluacidon tuviera relacidn de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de
los postulantes, debera inhibirse s6lo con respecto al caso especifico en mencién.

Se consideran grados de consaguinidad incompatibles:

1er. Grado: padre, hijo

2do. Grado: abuelo, nieto, hermano

3er. Grado: bisabuelo, bisnieto, tio y sobrino carnal
4to. Grado: primos hermanos enire si

Se consideran grados de afinidad incompatibles:

Ter. Grado: conyuge, suegro
2do. Grado: cufiados

La autoridad que firma la resolucién de constitucion de un Comité de Evaluacion, asi
como quienes la hayan visado, son responsables solidariamente del cumplimiento del
presente articulo,

Articulo 20°.- Instalacién del Comité de Evaluacion

Los Comités de Evaluacion se instalan dentro de las 48 horas de expedida la Resolucién
de su conformacidn, quedando registrada en el Libro de Actas.

Articulo 21°.- Libro de Actas

Cada Comité de Evaluacion cuenta con un Libro de Actas, el mismo gue en el ambito
urbano debe estar legalizado por Notario Publico o Juez de Paz de preferencia Letrado y
en el area rural sera abierto con la fima o huella digital de guien representa a la
organizacion de ia comunidad.

En el Libro de Actas se registran los acuerdos, decisiones y actividades que realice Y es
firmado por los integrantes del Comité. Las actas son manuscritas, sin enmendaduras ni

borrones.
Articulo 22°.- Quérum para las Sesiones del Comité de Evaluacion

El quérum requerido para las sesiones de Comité de Evaluacion es la mitad mas uno del
nimero de sus miembros. En caso de ausencia de los miembros del Comité de
Evaluacion el Director pertinente designara de oficio a sus reemplazantes. En caso de
ausencia de los titulares representantes de los padres de familia o de los profesores, sus
representantes alternos los reemplazaran.

Articulo 23°.- Seleccion de miembros de los érganos de participacion
/fPara la eleccion de los representantes de los Padres de Familia o de la Comunidad Loeal,
segln sea el caso, se debera tener en cuenta el perfil académico que tienen los
candidatos, considerando preferentemente el siguiente orden de prelacion:

a. Profesional de Educacion Superior Universitaria.
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Profesional de Educaciéon Superior no universitaria.

Egresado de Educacion Superior Universitaria.

Egresado de Educacion Superior no Universitaria.

Estudios completos de Educacion Secundaria.

Estudios completos de Educacion Primaria (Sélo en zonas rurales donde se constituya
Comité).

~o a0

Articulo 24°.- Funcionamiento del Comité de Evaluacién

En los demas aspectos de su funcionamiento, los comités de evaluacion tendran en
cuenta para su funcionamiento lo establecida en el Sub-Capitulo V, Capitulo I, Titulo 1l de
la Ley N° 27444°,

Articulo 25°.- Disolucion de los Comités de Evaluacién

El concurso publico para cubrir plazas vacantes de docentes concluye con la entrega del
Informe Final respectivo y su aprobacion por la instancia superior, después de lo cual se
disuelven los Comités de Evaluacion

CAPITULO VII
ETAPA NACIONAL

L4
Articulo 26°.- Lineamientos, indicadores e instrumentos de evaluacién

El Ministerio de Educacion elabora los lineamientos e indicadores de evaluacién; en
coordinacion con el 6rgano del SINEACE que corresponda. La elaboracion de los
instrumentos, asi como [a aplicacién y calificacion de los mismos, incluida [a evaluacién
psicologica, esta a cargo de entidades especializadas no dependientes del Ministerio de
Educacion.

Articulo 27°.- Seleccion de la entidad evaluadora

El Ministerio de Educacion selecciona las entidades evaluadoras. Dichas entidades
tendran plazo hasta la fecha de aplicacion de la prueba para organizar en el ambita
nacional la logistica correspondiente.

Articulo 28°.- Aspectos de la evaluacion

La prueba nacional, para evaluar los criterios establecidos, sobre un puntaje maximo de
100 puntos, considera los siguientes contenidos: :

a. Habilidades comunicativas 35 puntos
b. Habilidades matematicas 25 puntos
c. Conocimientos pedagogicos generales 25 puntos
\ d. Conocimientos pedagdgicos especificos® 15 puntos
e. Evaluacién Psicologica (no tiene puntaje)

8 Ley def Procedimiento Administrativo General.
De acuerdo a la modalidad y nivel a la que postulara el profesor.
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Articulo 29°.- Desarrollo de la Prueba Unica Nacional

La Etapa Nacional del concurso publico, a cargo del Ministerio de Educacion, se realiza a
nivel nacional y comprende:

Inscripcion de profesores postulantes
Publicacién de postulantes

Aplicacién y calificacion de la prueba nacional
Publicacion de los resultados

ooopm

Articulo 30°.- Inscripcién de los postulantes

La inscripcién de los postulantes es gratuita y se realiza electronicamente, via Internet en
el aplicativo que para dicho efecto se implementara en el Portal del Ministerio Eduecacion,
en el plazo sefnalado en la convocatoria.

La inscripcion electrénica tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que la
responsabilidad de los datos consignados es de quien se inscribe.

Articulo 31°.- Publicacion de la Némina Oficial de Profesores Inscritos

Cuiminado el plazo establecido para la inscripcion, el Ministerio de Educacion publica la
nomina oficial de profesores inscritos.

El Ministerio de Educacion difunde la némina oficial por regiones, la que debe ser
difundida a nivel nacional con el apoyo de las Direccion Regional de Educacién, Unidades
de Gestion Educativa Local y Municipalidades del Plan de Municipalizacion.

Articulo 32°.- Prueba Unica Nacional

La prueba se aplica en la fecha sefalada en el cronograma, debiendo los postulantes
rendir la prueba necesariamente en la regién en la cual figuran como inscritos.

La Secretaria de Planificacion Estratégica, en coordinacion con las entidades
seleccionadas para la aplicacion y calificacion de la prueba, y las Direcciones Regionales

. de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local, determina las sedes de aplicacidn
de la prueba, las que son difundidas oportunamente.

Articulo 33°.- Nivel Educativo al que postulan

Los profesores al momento de la evaluacidon, en la parte correspondiente a los
conocimientos pedagogicos especificos, sefialada en el inciso d) del articulo 28° de la
presente norma, deben seleccionar las preguntas correspondientes al nivel para el gue
concursan, siempre que cumplan-con los requisitos, en concordancia con lo establecido

En esta Etapa Nacional los postulantes aln no seleccionan una plaza vacante de una
institucion educativa especifica.

Articulo 34°.- Calificacion y publicacion de resultados

13
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La publicacion de los resultados, de los profesores que resulten clasificados se efectuard
en el portal del Ministerio de Educacion, asi como en los medios que consideren
pertinentes las instancias de gestion educativa descentralizada del Sector.

Articulo 35°.- Postulantes Clasificados para la Etapa Institucional

Solo los postulantes que en la Prueba Unica Nacional, correspondiente a la Etapa
Nacional del concurso publico, obtengan en la escala vigesimal, catorce (14) puntos o
mas clasifican a la Etapa Institucional del concurso; los que obtengan puntajes menores
quedaran eliminados del concurso publico y no tendran derecho a participar en la
siguiente etapa pero si podran participar en ofro concurso publice de contrato o
nombramiento.

CAPITULO VIII
ETAPA INSTITUCIONAL

Articulo 36°.- Lineamientos, indicadores e instrumentos de evaluacion

El Ministerio de Educacién define y comunica oportunamente los indicadores para la
evaluacion de esta etapa'’, estando la evaluacién a cargo de cada Comité de Evaluacién.

Articulo 37°.- Aspectos de la evaluacién

La evaluacién del postulante clasificado se realiza sobre un maximo de 100 puntos, vy
comprende los siguientes aspectos':

a. Capacidad didactica 25 punios
b. Conocimiento de la cultura, realidad local y regional;

y de la especialidad 15 puntos
¢. Formacion Profesional 30 puntos
d. Experiencia Laboral 20 puntos
e. Méritos 10 puntos

Articulo 38°.- Desarrollo de la evaluacion

La Etapa Institucional del concurso publico, se realiza en la Institucién Educativa donde se
encuentra la plaza vacante ofertada a la que se presenta el postulante, o en la Direccidn
Regional de Educacion o en la Unidad de Gestidn Educativa Local seglin sea el caso, a
través de sus respectivos Comités de Evaluacion, dentro de los plazos que sefiale el
cronograma y comprende:

a. Inscripcion de postulantes clasificados en la Etapa Nacional y presentacion del
expediente. :

% Mediante Instructivo.
" Concordante con et articulo 24° del D.S. D03-2008-ED, Reglamento de la Ley 20062,
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b. Evaluacién de los criterios establecidos.

c. Presentacién y atencién de reclamos a la evaluacion.

d. Publicacion de resultados.

e. Elaboracion del Cuadro de Méritos por Institucién Educativa
f.  Adjudicacion de plazas y declaracion de plazas desiertas.
Articulo 39°.- Requisitos para participar en esta etapa

Los requisitos para participar en esta Etapa son:

a. Haber clasificado en la Etapa Nacional.

b. Acreditar para la plaza a la que postula, los requisitos sefialados en el articulo 12° de
la presente norma, considerando el nivel y especialidad a la que pertenece la plaza.

c. Postular sdlo a una Institucién Educativa.
Articulo 40°.- Inscripcion de postulantes y presentacién de expediente

Los postulantes presentaran ante el Comité de Evaluacién que corresponda su hoja de
vida documentada, dentro del plazo que esiablezca el cronograma, la misma que debe
contener toda la documentacion que acredite los criterios a evaluar.

La impresion de la Declaracién Jurada, realizada en su inscripcién para la Etapa Nacional,
forma parte del expediente.

El postulante debe presentarse a una institucion educativa en la que existan plazas
vacantes que deben coincidir con el nivel y la especialidad de acuerdo a su titulo
pedagdgico, segln lo establecido en el articulo 12° de la presente norma

l.os expedientes son revisados, luego de su presentacion, dentro del plazo que establece
el cronograma, debiendo el Comité verificar que estén conformes a los requisitos
solicitados. Los postulantes, podran regularizar las observaciones a que hubiere lugar,
dentro del plazo fijado en el cronograma, pasado el cual no se considera valida su
inscripcion. La documentacion que se presente puede ser original o copia autenticada por
el Fedatario de la Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local o
Municipalidad Distrital; o legalizada por Notario Plblico o Juez de Paz.

Articulo 41°.- Proceso de Evaluacion

/ Culminada la presentacion de expedientes, se inicia el proceso de evaluacion, dentro de
" los plazos que establece el cronograma, segln los siguientes criterios:

a. Capacidad didactica

Evalda las competencias pedagogicas del postulante sobre un maximo de 25 puntos.
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La capacidad didactica se evalla a través de:
a. Planificacion de sesion de aprendizaje 10 punios
b. Clase modelo : 15 puntos

b. Conocimiento de la realidad nacional, regional y local y su capacidad de
comunicacion

Tiene por finalidad conocer el nivel de informacién que posee el postulante de la
realidad en que va a trabajar

Sera calificada hasta un maximo de 15 puntos, durante una entrevista que realiza el
Comité de Evaluacion respectivo. La enirevista tendra en cuenta los criterios y
puntajes siguienies:

a. Conocimiento regional y local 5 puntos
b. Conocimiento del nivel y especialidad 5 puntos
¢. Capacidad de Comunicacion 5 puntos

En los ambitas bilinglies la entrevista se realiza en la lengua originaria de la zona.

c. Formacion Profesional

Tiene por finalidad conocer el nivel de preparacién técnico pedagdgico y profesional
del postulante.

Sera calificada sobre un maximo de 30 puntos, divididos en dos paries. Los puntajes
en este rubro son acumulativos. La formacion profesional comprende los aspectos

siguientes:

1. Titulos o Grados Académicos y trayectoria en formacion. Hasta un maximo de
15 puntos, teniendo en cuenta el puntaje siguiente:

1.1. Grado de Maestria en Educacion, u otro afin 8 puntos
1.2. Titulo Profesional Pedagogico 5 puntos
1.3. Titulo Profesional Pedagdgico en Educacién Bilingiie™ 5 puntos
1.4. Otro Titulo Profesional Universitario 7 puntos
1.5 Titulo Universitario de Segunda Especialidad 6 puntos
1.6. Egresado de Maestria en Educacién o afin a Educacion 6 puntos

"2 Solo para plazas pertenecientes a EBI.
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1.7. Grado de Bachiller Universitario 4 puntos
1.8. Titulo Profesional Técnico en la especialidad 4 puntos

2. Estudios de Especializacién, Diplomados y Capacitaciones realizadas en los
ultimos cinco afos (del 01.01.2004 al 31.10.2009) Hasta un maximo de 15
puntos teniendo en cuenta el puntaje siguiente:

2.1. Especializacién en Areas Pedagégicas o de la Especialidad B puntos
- Duracién no menor de dos anos

2.2. Diplomado en Areas Pedagb6gicas o de la Especialidad 3 puntos
- Duracién no menor a un afio

2.3. Ceriificado de Segunda Especialidad sin titulo 4 punios
- Duracion no menor a un afo

2.4, Diplomas y Ceriificados de Capacitacion 4 puntos

(Solo uno por afio cronolégico)

- Duracion: 220 horas lectivas 4 puntos
- Duracion: 180 horas lectivas 3 puntos
- Duracion de 40 a 189 horas lectivas 1 punto

Los cursos, conferencias y seminarios que tienen menos de 40 horas no se
tornan en cuenta y no son acumulativos.

d. Experiencia laboral docente
Tiene por finalidad conocer la experiencia docente en aula. La experiencia laboral

docente en educacion basica, se califica hasta un tope maximo de 20 puntos, segtn &l
lugar de trabajo por cada afio lectivo, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Enia ciudad capital de Regién a la que postula, por afo lectivo 1.5 puntos
b. En ambitos rurales de la Region a la que postula, por afio lectivo 2 puntos
c. Enlugares diferentes a los literales a y b, por afio lectivo - 1 punto

En la evaluacién de la experiencia laboral docente se tienen en cuenta los criterios
siguientes:

- La experiencia laboral docente se considera a partir de la fecha de la obtencion del
titulo profesional en educacion.

- La experiencia laboral docente en institucion educativa plblica se acredita con
copias fedateadas de las Resoluciones y de los talones o constancias de pago
respectivos.

- L.a experiencia laboral docente en instituciones educativas privadas o dependientes
de una Municipalidad, se acredita con las constancias de cada institucion educativa
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y con la copia fedateada por la Unidad de Gestion Educativa Local, del acta de
evaluacién en fa que debe figurar necesariamente el nombre y firma del profesor
postulante y la fecha.

- El minimo de horas de contrato a considerar es de 12 horas de labor semanal-
mensual.

- No son computables los servicios prestados como auxiliar de educacion, ni los
servicios no personales.

- No se acumulan los afios de docencia frabajados en una Institucién Educativa
Publica, privada o municipal sl se ejercié simultaneamente la docencia en estas
instituciones durante el mismo afio lectivo. En este caso, el postulante escoge solo
una de las Instituciones.

- Se considera como un afio lectivo a los servicios docentes prestados durante un
mismo afio, por un periodo ininterrumpido de 9 meses como minimo.

- En caso se acredite experiencia laboral docente por periodos menores a 9 meses,
éstos seran calculados en razon de un 10% de los puntos establecidos en cada caso
por cada mes laborado, considerandose como un mes a los periodos mayores a 20
dias.

Meritos

La produccion intelectual se califica hasta un maximo de 10 puntos. Cuando se trate
de obras y produccién intelectual, los profesores que no respeten las normas de
derecho de autor o la autoria textos publicados en Internet, seran separados del
concurso Y la Direccidon Regional de Educacion les iniciara de oficio los procesos que
correspondan.

El puntaje con que se evalla los méritos es el siguiente

a. Textos escolares originales publicados, indicando editorial y fecha 2 puntos
(Sélo se puede presentar hasta un texto)

b. Obras cientificas, literarias o trabajos de investigacion publicados, indicando
revista, editorial y fecha { Solo se puede presentar un fexto). 2 puntos

¢. Creacion de software educativo o cultural, acreditado por la DIGETE o por el Ex
Programa Huascaran ( Se pueden presentar dos software) 2 puntos

d. Innovaciones (Se pueden presentar hasta dos innovaciones) 2 puntos

Los textos escolares se acreditan con el depdsito legal en la Biblioteca Nacional del
Perti expedido en fecha anterior a la Resolucion que aprueba esta norma.

Los trabajos de investigacion se acreditan con la copia fotostatica de la publicacion de
la investigacion fedateada en la Unidad de Gestién Educativa Local o Direccion
Regional de Educacién que corresponda. En este caso debe estar explicito el nombre
del postulante, la fecha y lugar de la publicacién y el medio en el que se publico.
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investigacion no publicada no se toma en cuenta. No se consideran articulos
periodisticos.

El software educativo o cultural se acredita con un documento de la Direccion General
de Tecnolegias Educativas del Ministerio de Educacion o, anteriormente, del Proyecto
Huascaran. Cada software se valora con 2 puntos hasta un maximo de 4

Las innovaciones se acreditan con las Resoluciones de felicitacion por las
innovaciones , siendo consideradas vélidas para este concurso las emitidas por el
Ministerio de Educacion, Direcciones Regionales de Educacidn, Unidades de Gestidn
Educativa Local o Municipalidades, con fecha anterior a la Resolucion que aprueba
esta norma.

Articulo 42°,- Publicacién prefliminar de resultados de la evaluacion

Los resultados preliminares de [a evaluacion del expediente en esta etapa son publicados
por el Comité de Evaluacion respectivo, inmediatamente después de concluida la
evaluacion. Esta publicacién se hace en horario de atencion al ptblico, por orden
alfabético e indicando los puntajes obienidos en cada criterio de evaluacion, para que los
profesores concursantes puedan verificar la evaluacion de la que han sido objeto, segin
Anexo 02.

Articulio 43°.- Presentacion de reclamos y reconocimiento del ganador

Los postulantes pueden presentar sus reclamos por escrito al Comité de Evaluacion
respectivo, dentro del plazo fijado en el cronograma; el Comité de Evaluacion resolvera
los reclamos presentados, dentro del plazo establecido para ello.

Articulo 44°.- Obtencién del puntaje final

El puntaje final se obtiene de la sumatoria del puntaje logrado en [a Etapa Nacicnal mas el
obtenido en la Etapa Institucional, dividido entre 2. Se aplica la fé6rmula siguiente:

PF = (PEN + PEIl}
2
Donde:
PF = Puntaje Final
PEN = Puntaje en la Etapa Nacional
PE = Puntaje en la Etapa Institucional

El puntaje final minimo requerido para figurar en el Cuadro de Méritos debe ser de catorce

b ,.'é)e acuerdo con el articulo 36° de la Ley N° 27050, modificada por Ley N° 28164, los
=" postulantes que cuenten con el Certificado de Discapacidad emitido por el Ministerio de
Salud, ESSALUD, Ministerio de Defensa (Fuerzas Armadas) y/o el Ministerio del Interior
(Fuerzas Policiales) o con la Resolucion Ejecutiva de Inscripcidbn en el CONADIS,
acreditando su condicién de persona con discapacidad, clasificados en la Etapa Nacional
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y que participaron en |la Efapa Instifucional y lograron un puntaje final de catorce puntos o
mas, recibiran una bonificacion adicional equivalente al 15% de ese puntaje final.

Articulb 48°,- Elaboracion del Cuadro de Méritos

Resueitos los reclamos y asignada la bonificacién a que se reflere el articulo precedente,
se elabora el Cuadro de Méritos, en el cual sdlo figuran los postulantes que hayan logrado.
un puntaje final mayor o igual a catorce (14) puntos en la escala vigesimal, debiendo ser
publicado por cada Comité de Evaluacion, con la firma dé todos sus integrantes .

En caso de igualdad en el puntaje final entre dos o mas postulanies, se determina la
prioridad de los profesores empatados dentro del Cuadro de Méritos, considerando en
orden excluyente los puntajes obienidos en:

a. Mayor puntaje en la prueba Unica de la Etapa Nacional.
b. Mayor puntaje en |la evaluacion de la Capacidad Didactica en [a Etapa Institucional.

c. Mayor puntaje en la evaluacién de conocimiento de la cultura y realidad local y
regional de la Etapa Institucional.

En el Cuadro debera consignarse el criterio usado para dirimir el empate.
Articulo 47°.- De la Adjudicacion

El Comité de Evaluacion de la Institucion Educativa solo puede proponer para ser
nombrado en la plaza vacante de la Institucion Educativa al postulante que obtuvo el
mayor punizaje en [a sumatoria de |las dos etapas siempre que el puntaje final obtenido sea
de catorce (14) puntos 0 mas, en la escala vigesimal.

Cumplido el requisito del parrafo anterior, el Comité de Evaluacion entregara, en ef plazo
previsto en el cronograma vy luege de publicado el Cuadro de Méritos definitivo, el acta de
adjudicacion, suscrita por todos sus integrantes, a quien resulte ganador por estricto
orden de méritos, de acuerdo al modelo del Anexo 03.

En caso que el docente declarado ganador de la plaza no desee asumiria debe renunciar
por escrito en el acto, procediéndose con la adjudicacion al docente que prosiga en el
cuadro de méritos de la misma Institucidn Educativa, siempre y cuando exista postulante,
caso contrario se declara desierta la plaza.

Concluida la adjudicacidn; el Comité de Evaluacion remitira a la Direccién Regional de

Educacidn, a la Unidad de Gestion Educativa Local o a la Municipalidad Distrital, los
xpedienies de los profesores ganadores con la respectiva copia del acta de adjudicacion,
sf como el informe final del concurso.

Articulo 48°.- Vigencia del Cuad ro de Méritos

El puntaje final obtenido en el presente concurso sélo tiene efecto para las plazas
vacantes que se concursan en el presente proceso.

Articulo 49°.- Postulantes clasificados que no lograron vacante
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Los postulantes, clasificados en la Prueba Nacional Clasificatoria, que no logren ser
nombrados, por haber sido superados en el puntaje final por otro postulante, no podran
solicitar ser adjudicados en ofras plazas vacantes.

CAPITULO IX
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 50°.- Nombramiento

La Resolucion de nombramiento del profesor a quien se le ha adjudicado la plaza
vacanie, |a realiza la Municipalidad Distrital, la Unidad de Gestidn Educativa Local o la
Direccion Regional de Educacién segun corresponda, después que haya verificado el
informe final, actas y expedientes.

Si el informe, acta o expediente no estuviesen conformes, se devuelve al Comité de
Evaluacién de la Institucion Educativa para que realice las acciones de rectificacién o
explicacion que sean pertinentes, comunicandose el hecho a los profesores postulantes.
La Resolucion es expedida dentro del plazo de cinco dias dtiles de recibido el Informe
final, Acta y Expediente que corresponda.

El nombramiento entra en vigencia el 1° de marzo del 2010.
Articulo 51°.- Jornada lL.aboral de Nombrados

La Jornada Laboral Ordinaria de un profesor nombrado camo resultade de este concurso
es la siguiente:

En Educacion Inicial, 25 horas pedagdgicas; en Primaria, 30 horas pedagdgicas y en
Secundaria, 24 horas pedagdgicas. A estas horas se pueden afiadir, como Jornada de
Trabajo Adicional aguellas que cumplan lo dispuesto en el articulo 4° del D.S. N® 079 -
2009 — EF.

Articulo 52°,.- Falsedad de documentos

En caso que en el proceso de revision de expedientes se encuentre documentacion
adulterada o falsa, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local o la Direccion
Regional de Educacién realiza una investigacion sumaria, para determinar
responsabilidades, procediendo de acuerdo a las normas existentes al respecto. El
postulante es retirado del concurso y queda inhabilitado para presentarse a otro concurso
de nombramiento o conirato por un periodo de dos afos.

rticuto 53°.- Plazas vacantes desiertas

Las plazas vacantes sometidas a concurso publico son declaradas desiertas por el Comité
de Evaluacién de la Institucién Educativa cuando, al finalizar el proceso de la etapa
institucional, no hubiere cuando menos un postulante en dicha plaza. Comunican este
hecho el mismo dia a la Direccion de |la Unidad de Gestidn Educativa Local o a la de la
Direccion Regional de Educacion.
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La Unidad de Gestion Educativa Local procede a publicar el listado de plazas desiertas en
un lugar de acceso al piblico a las 24 horas de haber recibido la informacion de [a
Institucion Educativa.

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 54°.- Responsabilidades

Las irregularidades que se detecten en la conduccién del proceso de concurso son de
responsabilidad administrativa de los miembros del Comité de Evaluacion que
corresponda. Los Directores Regionales de Educacion, Directores de las Unidades de
Gestién Educativa Local y los Directores de las Instituciones Educativas, asi como los
Presidentes de los Consejos Educativos Municipales, son responsables individualmente
de velar por el estricto cumplimiento de la presente norma, estableciendo medidas
correctivas y determinando las responsabilidades adminisirativas a que hubiere lugar en
caso de comprobarse que la ejecucion de los procedimientos se realizo fuera del marco
legal y administrative aprobado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- A partir de la vigencia de la presente, se declara culminado el proceso de
reasignacion docente 2009, no pudiendo ejecutarse las reasignaciones establecidas en el
inciso d) del articulo 47° del Reglamenio de Reasignaciones del Profesorado™.

SEGUNDA.- El fiempo de servicios de los profesores de las instituciones educativas
privadas se considera equivalente al tiempo de servicios de los profesores de las
instituciones educativas publicas para efectos de postular a la carrera ptiblica magisterial.

TERCERA.- De conformidad con lo sefialado en los articulos 11° y 12° del Reglamento de
Centros Educativos de Accidon Conjunia: Estado Peruano — Iglesia Catdlica, aprobadoe
mediante Resolucion Ministerial N° 483-88-ED, las plazas otorgadas por el Ministerio de
Educacion para dichas instituciones educativas, seran cubiertas a propuesta de su
Director, en coordinacién con el Promotor, con el visto bueno de la Oficina Diocesana de
Educacion Catolica.

CUARTA.-Las plazas organicas vacantes de las instituciones educativas que tienen

iempre y cuando dicha facultad se encuentre estipulada dentro de las clausulas del
onvenio, y que el postulante que se propone haya clasificado en la primera etapa del

en las plazas de las instituciones educativas publicas.

QUINTA.- La UGEL que no tenga la condicion de unidad ejecutora, puede llevar a cabo el
proceso de nombramiento, siempre que cuente con la resolucion que delegue dichas
funciones emitida por la unidad ejecutora a la que pertenece, caso contrario el proceso de
nombramiento es llevado por ésta dlfima.

** Aprobado por R.M. 1174-91-ED.
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SEXTA.- Los plazos establecidos en el cronograma aprobado para cada una de las
actividades previstas en el presente Concurso Publico son de cumplimiento obligatorio por
todas las instancias de gestion educativa descentralizada del Sector Educacidn, asi como
por las Municipalidades Distritales incluidas en el Plan Piloto de Municipalizacion de [a
Educacion, a las que se les haya realizado [a transferencia de recursos.

SETIMA.- Los profesores nombrados en este Concurso se rigen por la Ley 29062,
Decreto Supremo N° 003-2008-ED y el Decreto Supremo N° 0798-2008-ED,

OCTAVA.- La Secretaria de Planificacion Esiraiégica resolvera las situaciones no
previstas, que se presenten respecto a la Prueba Unica Nacional.

NOVENA.- L.a Unidad de Personal resolvera los casos no coniemplados en la presente
norma.
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MINISTERIO DE, ERLCACION

“ARIO DE UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA®
“DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA"

ACTA DE ADJUDICACION

0295 -2009ED

ANEXO 03

De conformidad con el resultado obtenido en el Concurso Piblico para Nombramiento de
Profesores, auforizado por la Ley N° 29062, su Reglamento y modificatorias, convocado por

Resolucion Ministerial N°

- DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

D.N.I N°:

-2009-ED, se adjudica la plaza organica vacante a:

Puntaje:

'DATOS DE LA PLAZA:

Cargo:

Especialidad:

Nivel y/o Modalidad:
Institucion Educativa:
Cadigo de Plaza:
Motivo de Vacante:
Distrito:

Provincia:

Munic. Distrital:

UGEL:

DRE:

Lugar y Fecha;

FIRMA'Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION
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