Aprueban el “Programa de
Incorporacién las Areas de Gestion
Pedagdgica e Institucional de la Carrera
Pdblica Magisterial para Profesores con
Titulo Pedagdgico Nombrados segun
el Régimen de la Ley N° 24049, Ley
del Profesorado modificada por Ley
N° 25212~

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0079-2009-ED

Lima, 28 de marzo de 2009
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29062 se modifica la Ley del
Profesorado en lo referido a la carrera publica magisterial,
normando las relaciones entre el Estado y los profesores a
su servicio, en la Carrera Publica Magisterial, conforme al
mandato establecido en el articulo 15° de la Constitucion
Politica del Peru y a lo dispuesto en el articulo 57° de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley N° 29062, dispone que
el Ministerio de Educacién disefiara un programa de
incorporacion gradual a la Carrera Publica Magisterial
para los profesores que estan bajo los alcances de la Ley
N° 24029 y su modificatoria, la Ley N° 25212;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de la Ley N° 29062, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 003-2008-ED, sefiala que la
incorporacion de los profesores que pertenecen al régimen
de laLey N° 24029 - Ley del Profesorado y su modificatoria,
Ley N° 25212, al régimen de la Ley, se realiza mediante
concurso publico de evaluacién de conocimientos vy
competencias, en funcién de las vacantes que para cada
nivel magisterial fije el Ministerio de Educacion. Asimismo,

indica que el Ministerio de Educacién aprueba, mediante
resolucion ministerial, el programa de incorporacion
gradual a la carrera publica magisterial;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 0121-2008-
ED se aprueban las “Disposiciones y Cronograma para el
Programa de Incorporacién Gradual a la Carrera Publica
Magisterial - Ley N° 29062, para los Profesores que estan
bajo los alcances de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado
modificada por la Ley N° 25212";

Que, en tal sentido es necesario aprobar el Programa
de Incorporacion a las Areas de Gestion Pedagdgica
e Institucional de la Carrera Publica Magisterial para
profesores con titulo pedagégico nombrados segun
el régimen de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado
modificada por la Ley N° 25212;

De conformidad con la Ley N° 29062, Decreto Ley
N° 25762, modificado por la Ley N° 26510, y el Decreto
Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo  1°- Aprobar el “PROGRAMA DE
INCORPORACION A LAS AREAS DE GESTION
PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL PARA PROFESORES CON
TITULO PEDAGOGICO NOMBRADOS SEGUN
EL REGIMIEN DE LA LEY N° 24029, LEY DEL
PROFESORADO MODIFICADAPOR LEY N°25212", cuyo
texto forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Derbguese y/o déjese sin efecto las
normas que se opongan a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese,

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacién

PROGRAMA DE INCORPORACION A LAS AREAS
DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL PARA
PROFESORES CON TITULO PEDAGOGICO
NOMBRADOS SEGUN EL REGIMEN DE LA LEY N°
24029, LEY DEL PROFESORADO MODIFICADA POR
LEY N° 25212

I. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para la
incorporacién gradual a las é&reas pedagogica e
institucional de la Carrera Publica Magisterial, de los
profesores de Educacion Bésica y Educacion Técnico
Productiva que tienen titulo pedagégico y estéan
nombrados en una Institucion Educativa - de acuerdo a
la Ley N° 24029, Ley del Profesorado modificada por Ley
N° 25212 - como directores, subdirectores, jerarquicos,
docentes 0 nombrados como especialistas en educacion
en una Direccion Regional de Educaciéon o Unidad de
Gestion Educativa Local.

Il. OBJETIVOS
Son objetivos de la presente norma:

a. Establecer las etapas, criterios, aspectos,
contenidos, instrumentos y procedimientos del proceso
de incorporacion gradual del profesor nombrado que
tiene titulo pedagdégico y se encuentre comprendido en el
numeral | del presente Programa.

b. Asegurar que el proceso de incorporacién ala Carrera
Pdblica Magisterial, establecida por la Ley N° 29062,
ofrezca igual oportunidad a todos sus participantes.

Ill. ALCANCE

« Profesor nombrado de Educacién Basica Regular de
los niveles educativos de Inicial, Primaria y Secundaria,
incluyendo a los nombrados en cargos jerarquicos.

* Profesor nombrado de Educacion Basica Alternativa
de los ciclos Inicial, Intermedio y Avanzado, incluyendo a
los nombrados en cargos jerarquicos.



« Profesor nombrado de Educacién Basica Especial
de los niveles de Inicial y Primaria, incluyendo a los
nombrados en cargos jerarquicos.

* Profesor nombrado de Educacion Técnico-Productiva
de los ciclos Béasico y Medio, incluyendo a los nombrados
en cargos jerarquicos.

« Director o Subdirector nombrado en cualquiera de
las modalidades de Educaciéon Béasica o en la Técnico
Productiva o Director o Subdirector encargados pero que
estan nombrados en una plaza docente.

« Especialista en educaciéon de las modalidades de
la Educacién Béasica nombrado como tal en Direcciones
Regionales de Educacién o Unidades de Gestion
Educativa Local.

« Especialista en educacion de Educaciéon Técnico
Productiva nombrado como tal en Direcciones Regionales
de Educacion o Unidades de Gestion Educativa Local.

« Instituciones y Programas Educativos Publicos.

« Unidades de Gestion Educativa Local.

« Direcciones Regionales de Educacion.

* Ministerio de Educacion.

IV. BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Peru

* Ley N° 24029, Ley del Profesorado

« Ley N° 25212, modificatoria de
Profesorado

« Ley N° 28044, Ley General de Educacién

* Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto

« Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa

*Ley N°29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado
en lo referido a la Carrera Publica Magisterial.

* Ley N° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2009.

* Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de
la Gestion del Sistema Educativo.

¢ Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus
modificatorias, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacién

« Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de
la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa

* Decreto Supremo N° 003-2008-ED, Reglamento de
la Ley N° 29062

la Ley del

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Profesor que pertenece al Area de Gestion
Pedagdgica.

Pertenece al area de gestion pedagdgica de la
Carrera Publica Magisterial el profesor nombrado con
titulo pedagdégico que ejerce funciones de ensefianza en
el aula y/o tutoria y orientacion educativa, coordinacion
académica, jefatura de taller o aula de innovaciones,
asesoria y formacion entre pares.

5.2 Profesor que pertenece al Area de Gestion
Institucional.

Pertenece al &rea de gestion institucional el profesor
nombrado en ejercicio de direccion y subdireccion,
responsable de la planificacion, supervision, evaluacion y
conduccién de la gestién institucional. Incluye también al
especialista en educacion de las diferentes instancias de
gestion educativa descentralizada.

5.3 Ingreso a la Carrera Publica Magisterial de la
Ley N° 29062

El ingreso a la Carrera Plblica Magisterial se realiza a
través de dos formas:

a. Mediante concurso publico de nombramiento cuando
el profesor titulado ingresa al primer nivel de la Carrera
Publica Magisterial en el area de gestion pedagdgica,
segln lo establecido en los articulos 11° y 14° de la Ley
N° 29062. Este concurso tiene dos etapas: una nacional
y otra institucional.

Solo el Ministerio de Educacién convoca a concurso
publico nacional de nombramiento, fija las metas que se
concursan y reglamenta las normas nacionales de su
realizacion.

b. Mediante el programa de incorporacion gradual
que se produce cuando un profesor nombrado,
comprendido en la Carrera de la Ley de Profesorado,
accede a alguno de los niveles de la Carrera Publica
Maygisterial. Tiene derecho a este Programa el profesor
con titulo pedagégico que, no se encuentra haciendo
uso de licencia sin goce de haber, ni cumpliendo sancién
administrativa y estd comprendido en el numeral | de la
presente norma

El profesor podra postular a las areas de gestion
pedagodgica o de gestion institucional y al mismo nivel
magisterial que tenga en la Ley del Profesorado o a un
nivel superior de la Carrera Publica Magisterial, siempre
que cumpla los requisitos de dicho nivel. No necesita
pertenecer, en la Ley del Profesorado, al nivel de Carrera
inmediatamente anterior.

El Programa de Incorporacion se realizard mediante
concurso nacional convocado por el Ministerio de
Educacion. Tendrd dos etapas: la primera sera
clasificatoria; y la segunda de incorporacién, en la que
participara solo el profesor clasificado en la primera. El
Ministerio de Educacion fijaré sus normas, procedimientos,
instrumentos y metas nacionales.

5.4 Responsabilidades del Ministerio de Educacion,
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestion Educativa Local.

5.4.1En el proceso de incorporacion gradual de
docentes, la Secretaria de Planificacion Estratégica
articulard y coordinard la participacion de los 6rganos
responsables del Ministerio de Educacion, en relacién
a su competencia funcional, coordinando para ello con
los Viceministerios de Gestion Pedagégica y Gestion
Institucional y con la Secretaria General.

5.4.2 Las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa Local seran responsables
de cumplir el presente Programa y las disposiciones
complementarias que emita al respecto el Ministerio de
Educacion.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Comité de Evaluacién

6.1.1 En cada Direccién Regional de Educacion se
constituira un Comité de Evaluacion conformado por:

a. El director de la Direccion Regional de Educacion
que lo preside

b. Un representante designado por el Ministerio de
Educacion.

c. El director de gestién pedagdégica

d. El director de gestion institucional

e. Elresponsable de personal, que actta con funciones
de secretario técnico

f. Dos representantes del COPARE, elegidos por y
entre sus miembros.

6.1.2 No puede ser miembro de un Comité de
Evaluacion:

a. Quien sea postulante al concurso del Programa de
Incorporacion Gradual a la Carrera Publica Magisterial

b. Quien se encuentre con sancién vigente por proceso
disciplinario o haya sido sancionado en los Ultimos cinco
(05) afios contados desde la fecha de la Convocatoria.

En estos casos serda reemplazado por la persona
que le siga jerarquicamente en el cargo sefialado en el
numeral 6.1.1

6.1.3 El miembro del Comité de Evaluacién que
tuviere relacion de parentesco con un postulante hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se
inhibira de evaluarlo y no estara fisicamente presente en
el momento de la evaluacion de dicho postulante. En este
caso el Presidente del Comité de Evaluacion designara
al reemplazante. En caso de inhibirse el Presidente, lo
reemplazara en la funcién de presidente el Director de
Gestion Pedagogica y, si éste también se inhibe, presidira
el Comité el Director de Gestion Institucional.

6.2 Funciones y tareas del Comité de Evaluacion
en el Programa de Incorporacién Gradual.



El Comité de Evaluacion de la Direcciéon Regional de
Educacién tiene las funciones y tareas siguientes:

a. Brindar el apoyo que requiera la evaluacion nacional
clasificatoria dispuesta en el numeral 6.5 de la presente
norma.

b. Difundir el resultado de la Etapa Nacional
Clasificatoria publicado por el Ministerio de Educacién.

c. Recibir y verificar el expediente del profesor
nombrado o del especialista nombrado de su jurisdiccion,
gue hayan clasificado en la primera etapa de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 6.6 de la presente norma.

d. Evaluar, en la segunda etapa, el expediente del
profesor clasificado segun lo establecido en el numeral
6.10.2 de esta norma.

e. Publicar, por orden alfabético, la némina de
profesores que se presentaron a la segunda etapa con
el puntaje obtenido en la evaluaciéon del expediente,
especificando la nota lograda en cada uno de los rubros.

f. Resolver los reclamos fundamentados de los
profesores postulantes, sobre la evaluacion de su
expediente, dentro del plazo que fijara la Convocatoria.

g. Publicar el resultado final de la evaluacion de
los expedientes recibidos y remitirlo al Ministerio de
Educacion, en el plazo fijado por la Convocatoria.

h. Brindar el apoyo logistico que requiera la aplicacién
de la evaluacion nacional de idoneidad.

i. Difundir los resultados finales oficiales publicados
por el Ministerio de Educacién como resultado de la
evaluacion del expediente y de las pruebas de idoneidad,
en el plazo fijado por la Convocatoria.

6.3 Requisitos para postular a la incorporacion
a los niveles magisteriales de la Carrera Publica
Magisterial

~ Los requisitos para postular en el proceso de
incorporacién del 1l al V nivel magisterial son los
siguientes:

Para el Il NIVEL

a. Titulo profesional en educacion.

b. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Pera

¢. Nombramiento como profesor o personal jerarquico
en una plaza de cualquiera de las modalidades en
Educacion Béasica o de la Educacion Técnico Productiva.

d. Tener como minimo tres afios de servicios oficiales
en la Ley del Profesorado.

e. Pertenecer al | o al Il nivel magisterial de la Ley del
Profesorado.

f. No tener licencia sin goce de remuneraciones

g. No estar cumpliendo sancion.

Para el 1ll NIVEL

a. Titulo profesional en educacion.

b. Inscripcién en el Colegio de Profesores del Peru

¢.Nombramiento como profesor, jerarquico, subdirector
o director en una plaza de cualquiera de las modalidades
en Educacion Bésica o en Educacion Técnico Productiva
0 como especialista en educacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local o Direccion Regional de Educacion.

d. Tener como minimo ocho afios de servicios oficiales
en la Carrera Publica de la Ley del Profesorado.

e. También puede concursar a este nivel el profesor
gque se encuentre con el Il Nivel magisterial de la Ley
del Profesorado y esté trabajando durante tres afios
ininterrumpidos como minimo, en una Institucién Educativa
unidocente o multigrado en el area rural o de frontera.

f. Pertenecer al I, Il o Il nivel magisterial de la Ley del
Profesorado.

g. No tener licencia sin goce de remuneraciones

h. No estar cumpliendo sancion.

Para el IV NIVEL

a. Titulo profesional en educacion.

b. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Perd

¢. Nombramiento como profesor, jerarquico, subdirector
o director en una plaza de cualquiera de las modalidades
en Educacion Bésica o en Educacion Técnico Productiva
0 como especialista en educacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local o Direcciéon Regional de Educacion.

d. Tener como minimo catorce afios de servicios
oficiales en la Carrera Publica de la Ley del Profesorado.

También puede concursar a este nivel el profesor
se encuentre con el Il Nivel magisterial de la Ley del
Profesorado y esté trabajando durante cinco afios

ininterrumpidos como minimo, en una Instituciéon Educativa
unidocente o multigrado en el area rural o de frontera.

e. Tener estudios concluidos de postgrado, no menores
de un afio de duracién, relacionados a educaciéon o a su
especialidad o a psicologia o sociologia.

f. Pertenecer al I, II, Il o IV nivel magisterial de la Ley
del Profesorado.

g. No tener licencia sin goce de remuneraciones

h. No estar cumpliendo sancién.

Para el V NIVEL

a. Titulo profesional en educacion.

b. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru

c.Nombramiento como profesor, jerarquico, subdirector
o director en una plaza de cualquiera de las modalidades
en Educacion Basica o en Educacion Técnico Productiva
0 como especialista en educacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local o Direcciéon Regional de Educacion.

d. Tener como minimo veinte afios de servicios
oficiales en la Ley del Profesorado.

También puede concursar a este nivel el profesor
que se encuentre con el IV Nivel magisterial de la Ley
del Profesorado y esté trabajando durante cinco afios
ininterrumpidos como minimo, en una Institucion Educativa
unidocente o multigrado en el area rural o de frontera.

e. Tener el grado de Maestria o Doctorado en
educacion o relacionado a su especialidad o a psicologia
o sociologia

f. Pertenecer al I, Il, lll, IV o V nivel magisterial de la
Ley del Profesorado.

g. No gozar de licencia sin goce de remuneraciones

h. No estar cumpliendo sancion.

6.4Inscripcién para el proceso de incorporacion.

6.4.1 La Convocatoria fijara la modalidad de Educacion
Bésica o Educacion Técnico Productiva, el area y los
niveles de la Carrera Publica Magisterial que estaran en
concurso en el Programa de Incorporacion Gradual.

6.4.2 El profesor postulante deberd inscribirse
electrénicamente (via Web) en el formato oficial que se
publicara en el portal del Ministerio de Educacion en el
plazo que sefialard la Convocatoria. El Ministerio de
Educacion publicara la némina de inscritos en su pagina
Web.

6.4.3 La inscripcién para el proceso de incorporacion
tiene caracter de declaracién jurada y la responsabilidad
de los datos consignados y de la fecha de inscripcion, es
de quien se inscriba.

6.5 Primera Etapa: Prueba Nacional Clasificatoria
paratodos los niveles

6.5.1En la fecha sefialada en la Convocatoria se
aplicard a todos los profesores postulantes la Prueba
Nacional Clasificatoria, a cargo del Ministerio de
Educacion, sea cual fuere el nivel magisterial al que
postulen. Es escrita y evalla lo siguiente:

a. Habilidades comunicativas

b. Habilidades l6gico matematicas.

c. Conocimientos pedagdgicos generales

d. Conocimientos pedagogicos especificos de la forma
o modalidad, nivel o ciclo.

6.5.2 Clasifican para la siguiente etapa todos
los profesores que obtienen en la Prueba Nacional
Clasificatoria la nota aprobatoria de catorce (14) o mas.

6.5.3 El Ministerio de Educacioén publicara en su pagina
web, por estricto orden de mérito, los resultados obtenidos
por los profesores clasificados, en el plazo fijjado por la
Convocatoria. Las Direcciones Regionales de Educacion
y Unidades de Gestion Educativa Local difundirdn esta
relacién, bajo responsabilidad del Director o Directora.

6.5.4 EIl profesor que no clasifique podra solicitar
por escrito al Ministerio de Educacion el resultado de su
evaluacion, en el plazo fijado por la Convocatoria.

6.5.5 Los resultados de la Prueba Nacional
Clasificatoria son de caracter definitivo e inapelable.

6.6 Presentacion de expediente del postulante
clasificado

6.6.1 Solo presentan expedientes los profesores
que hayan clasificado en la primera etapa. El tramite



de presentacion de expedientes y el fedateado de
documentos expedidos por el Ministerio de Educacién
para los postulantes clasificados es totalmente gratuito en
el Ministerio de Educacion, DRE y UGEL.

6.6.2 El postulante clasificado en la primera etapa
presentard su expediente en la Mesa de Partes de la
Unidad de Gestion Educativa Local o de la Direccion
Regional de Educacion de su correspondiente jurisdiccion,
en el plazo fijado por la Convocatoria. Se hard con
un Formulario Unico de Tramites (FUT), en el que se
consignara el nimero de folios que tiene el expediente. El
duplicado sera constancia de entrega. No sera necesario
en este acto la presencia fisica del profesor o director
postulantes para entregar el expediente.

6.6.3 El expediente debe contener necesariamente los
siguientes documentos:

a. Copia de la constancia de clasificacion en la
primera etapa. Se obtiene en la pagina web del Ministerio
de Educacion donde aparecen los resultados de dicha
evaluacion.

b. Copia del D.N.I.

c. Copia fedateada del Titulo profesional pedagégico

d. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Pera.

e. Original o copia fedateada del Informe Escalafonario,
con una antigiedad méaxima de hasta tres meses, que
indique expresamente los afios de servicio efectivos.

f. Certificado de la evaluacién de responsabilidad en
el desempefio

El profesor, jerarquico, subdirector o director postulante
sera evaluado en la responsabilidad en su desempefio
en su Institucién Educativa, si es docente, jerarquico,
subdirector o director. El especialista en educacion lo sera
en la Unidad de Gestion Educativa Local o en la Direccién
Regional de Educacion. Ambos tienen dos evaluaciones
las que se registran en un mismo documento.

- La primera es sobre asistencia y puntualidad, en
caso de tener puntaje de acuerdo al Anexo N° 1.

- La segunda es la evaluacion que se hace sobre
la responsabilidad laboral, tal como se sefiala en el
mismo Anexo. El documento es firmado por el Director
de la Institucion Educativa y el CONEI en el caso del
profesor; o por el CONEI, si se trata del Director. En
el caso de los especialistas de las DRE o UGEL la
evaluacion de la asistencia la realiza el responsable del
Personal y la visa el Director de la dependencia; vy, la
evaluacion de desempefio laboral, que sefiala el Anexo
N° 1, la realiza el Jefe del Area en la que trabaja el
especialista postulante con el V° B° del Director de la
UGEL o de la DRE.

6.6.4 El expediente puede contener también los
siguientes documentos:

a. Copia fedateada de otros Titulos profesionales

b. Copia fedateada de los Grados Académicos.

c. Copia de Diplomas, certificados o constancias de
capacitaciones o actualizaciones aprobadas

d. Constancia de estudios de post grado concluidos,
expedido por la Universidad pertinente.

e. Copia fedateada o documento oficial que acredita
haber realizado pasantias nacionales o internacionales.

f. Resoluciones de felicitacion o de reconocimiento.

g. Copia fedateada de la certificacion oficial de haber
realizado el depdsito legal en la Biblioteca Nacional del
Per( por la publicacién de Textos escolares.

h. Copia fedateada de la certificacion oficial expedida
bajo responsabilidad de la DRE o UGEL por la publicacion
de Manuales o Cuadernos de Trabajo.

i. Original o copia fedateada del documento que
acredita la exposicion o exhibicién de la obra cultural o
artistica presentada expedido, bajo responsabilidad, por
la autoridad que organiz6 la exposicion o exhibicion.

j. Copia fedateada de la caratula, indice y articulo de la
Revista que publicé el trabajo de investigacion.

k. Original o copia fedateada del documento oficial
del Programa Huascaran o de la DIGETE que acredite la
creacion de un software educativo o una innovacion.

|. Para los Directores o Subdirectores: copia fedateada
de la Resolucién de la UGEL o DRE que los nombra o
encarga como Directores o Subdirectores.

m. Para los especialistas en educacion, copia
fedateada de la Resolucién de nombramiento como
especialista de la Direccion Regional de Educacion o de

la Unidad de Gestion Educativa Local, de acuerdo a la Ley
N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212

6.6.5 Cuando se trate de obras y produccién intelectual,
los profesores deberan respetar las normas sobre el
derecho de autor en relacion a las obras que escriben, en
especial el uso correcto del derecho de cita de obras de
otros autores, evitaran el plagio y respetaran la autoria de
textos publicados en Internet.

6.6.6 Concluido el proceso de recepcion de expedientes
en la Unidad de Gestion Educativa Local, ésta remitira a
la Direccion Regional de Educacién que corresponda, en
el plazo que sefialara la Convocatoria, los expedientes
que haya recibido debidamente foliados. El Director de la
UGEL es responsable de esta remision de expedientes.

6.6.7 Concluido el proceso de recepcién de
expedientes en la Direccion Regional de Educacion, la
Mesa de Partes los entregara de inmediato al Comité
de Evaluacién respectivo. El Director Regional es
responsable de asegurar que esta remision se realice
en el plazo fijado.

6.7 Segunda Etapa: Evaluacién especifica.

6.7.1 Evaluacic}n df_e la Formacioén, Reconqcimiento
de méritos, Experiencia y Desempefio profesional.

6.7.1.1 En el plazo establecido en la Convocatoria,
el Comité de Evaluacion verificar4 si cada expediente
cumple con los requisitos establecidos para el nivel
de la Carrera que se postula. Si no cumple con ellos,
el expediente serd observado y se retirara al profesor
clasificado del Concurso del Programa de Incorporacién
sin que pueda ser reubicado a un nivel inferior de la
Carrera Publica Magisterial.

6.7.1.2 En el plazo establecido en la Convocatoria,
el Comité de Evaluacion evaluard la Formacion,
Reconocimiento de méritos, Experiencia y el Desempefio
Profesional en el expediente del profesor clasificado, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.10.2.1 de la
presente normay en la Tabla de Evaluacion del expediente
que figura en el Anexo N° 1.

6.7.1.3 La evaluacion de los criterios de Formacion,
Reconocimiento de méritos, Experiencia y Desempefio
profesional tendran un valor total del 40 puntos.

6.7.1.4 Concluida esta evaluacion el Comité de
Evaluacion publicara, en la fecha fijada en la Convocatoria
y en orden alfabético, la némina de postulantes con los
puntajes obtenidos en cada criterio. También publicara en
orden alfabético la relacion de los profesores postulantes
cuyos expedientes fueron observados, indicando la razén
de la observacion

La publicacién se realizara en la Direccion Regional de
Educacion, de ocho de la mafiana a seis de la tarde, los
dias sefialados en la Convocatoria, en un lugar visible al
que tenga acceso el publico. También se publicara en las
respectivas paginas Web.

6.7.1.5 El profesor postulante tiene, después de la
publicacién de la némina oficial, un plazo fijado en la
Convocatoria en dias hébiles, para presentar por escrito
su reclamo fundamentado al Comité de Evaluacion.
Transcurrido este plazo no tendré derecho a reclamo.

6.7.1.6 ElI Comité tendra un plazo, fijado en la
Convocatoria, para resolver los reclamos presentados.
Sus acuerdos los registrard en Acta, firmada por todos
sus miembros, en ella figurara también la némina de los
postulantes clasificados por estricto orden de méritos, con
el puntaje obtenido en cada criterio.

Copia del Acta y de la némina de los postulantes
clasificados con el puntaje que obtuvieron por cada criterio,
asi como la relacion de profesores con expedientes
observados y la razén de la observacion, seran remitidas
al Ministerio de Educacion en el plazo que sefiale la
Convocatoria.

6.7.2 Evaluacion de la idoneidad

6.7.2.1 La evaluacion de la idoneidad se realizard,
en el plazo fijado por la Convocatoria, mediante pruebas
de diverso tipo e instrumento, segun sea el nivel y area
gue se postula. Las pruebas se especifican en el numeral
6.10.2.2 de la presente norma.

6.7.2.2 El criterio de idoneidad tendr& un valor de 60
puntos en la evaluacion.



6.8 Consolidacion y publicacion de resultados Local, que son unidades ejecutoras, expediran en el

Concluida esta evaluacion, el Ministerio de Educacion plazo fijado por la Convocatoria las Resoluciones de
consolidaréa los resultados y publicara, por estricto orden Incorporacion a la nueva Carrera Publica Magisterial,
de méritos, en el plazo fijado por la Convocatoria, lanémina por estricto orden de méritos, teniendo en cuenta la
final oficial de profesores que lograron su incorporacion publicacién oficial del Ministerio de Educacion.
a cada nivel magisterial por haber obtenido 55 puntos y El profesor que no logre ser incorporado tiene
mas en la sumatoria de las dos etapas y estar dentro de expedito su derecho de postular en otra convocatoria.
la meta establecida para el nivel de la Carrera Publica Podréa solicitar por escrito al Ministerio de Educacion
Magisterial a la que postuld. Las Direcciones Regionales el resultado de su evaluacion, en el plazo fijado por la

de Educacién y las Unidades de Gestion Educativa Local Convocatoria. La clasificacion en la Prueba Nacional
también la publicaran. de la primera etapa no generara derecho posterior.
6.9 Resolucion de Incorporacion 6.10 Evaluacion de la primera y segunda etapas

Las Direcciones de Unidades de Gestion Educativa del proceso de incorporacion

6.10.1Primera etapa: evaluacién nacional clasificatoria

A INSTRUMENTOS DE
AREAS PARTICIPANTES CRITERIOS ASPECTOS EVALUACION

A.Habilidades comunicativas (30 puntos)
-Comprensién lectora literal

-Comprension lectora inferencial

-Analogias verbales

-Agrupamientos

-Otros

B.Habilidades l6gico-matematicas (20 puntos)
-Razonamiento abstracto (relaciones y patrones gréficos y geométricos,
numéricos y alfabéticos)

- Habilidad analitica (razonamiento analitico y critico)

- Otros

C.Conocimientos pedagdgicos generales (25 puntos)
-Enfoques pedagdgicos

-Planificacién curricular

-Teoria sobre el aprendizaje

GESTION -Psicopedagogia
PEDAGOGICA | POSTULANTESA | CAPACIDADESY |-Curriculo )
Y TODOS LOS CONOCIMIENTOS  |-Procesos pedagdgicos Prueba n_auonal
GESTION NIVELES Y AREAS BASICOS -Materiales educativos escita
INSTITUCIONAL -Tecnologias educativas

-Educacion Inclusiva y pedagogia para la diversidad

-Evaluacion del estudiante

-Tutorfa y orientacion educacional

D.Conocimientos pedagdgicos especificos de la forma o de la
modalidad, nivel o ciclo (25 puntos)

-Fundamentos del Disefio Curricular Nacional de acuerdo a la forma o
modalidad y nivel.

-Fines y principios de la Educacion de acuerdo a la forma o modalidad y
nivel.

-Disefios curriculares segtn forma o modalidad y nivel.
-Caracteristicas de los ciclos segtn forma o modalidad y nivel.
-Caracteristicas del estudiante segtin forma o modalidad y nivel.
-Enfoques pedagdgicos.

-Conocimiento de problemas frecuentes de aprendizaje.

-Planificacion Curricular: Diversificacion y Programacion.

-Evaluacion del estudiante.

6.10.2 Segunda etapa

6.10.2.1 Evaluacién de la formacion, reconocimiento de méritos, experiencia y desempefio profesional para
los postulantes clasificados (40 puntos)

INSTRUMENTOS
PARTICIPANTES CRITERIOS ASPECTOS DE EVALUACION

Titulos, grados, diplomas, reconocimientos:
-Grado de Doctor en educacion o especialidad afin

Postulantes de las -Grado de Maestria en educacion o especialidad afin
areas de Gestion -Estudios concluidos de doctorado en educacién o especialidad afin .
Pedagégica -Estudios concluidos de maestria en educacion o especialidad afin Se Ca“f'?a de |
y Gestion FORMACION -Titulo de Segunda Especialidad o Diplomado acuerdo a la Tabla
Institucional (15 puntos) -Otro titulo profesional universitario o de educacion superior de evaluacion del
para los Niveles -Diploma o constancia de capacitacion por un periodo no menor de 3 exped|enteo
Magisteriales I, meses 0 220 horas lectivas (Ver Anexo N° 1)
I, v,y v -Estudios de especializaciones, perfeccionamiento o actualizacion no
concluidos

-Pasantias nacionales o internacionales realizadas por un periodo no
menor a 10 dias calendario




INSTRUMENTOS DE
PARTICIPANTES CRITERIOS ASPECTOS EVALUACION
Produccion pedagégica, intelectual, artistica, cultural, de gestién, artesanal o
deportiva y reconocimientos:
- Textos escolares originales
- Manuales o libros originales de divulgacion
- Cuadernos de trabajo original para los alumnos
- Ensayos o articulos originales publicados en revistas de la especialidad
- Trabajos de investigacion original &
RECONOCIMIENTODE | - Ponencias presentadas a congresos regionales, nacionales o internacionales S-eracbﬂﬂgs gvea?l::;ggiodilla
MERITOS - Software educativo original exnediente
Postulantes de las (10 puntos) - Obras literarias, artisticas o culturales originales (Ver /-,\)nexo N° 1)
areas de Gestion - Trabajos en favor del desarrollo de la comunidad
Pedagégica - Resolucién de nombramiento o encargatura de la Direccién o Subdireccion de
y Gestion una L.E.
Institucional - Resoluciones de felicitacion: institucionales, locales, regionales o nacionales.
para los niveles - Condecoraciones y distinciones profesionales
magisteriales I, I, - Diplomas de reconocimiento de la comunidad para profesores de instituciones
V,yv educativas unidocentes v multiarado
Experiencia profesional o de gestion: Se  evalla teniendo
Avfios de servicio oficiales como nombrado y funcion desempefiada: profesor, subdirector,(en  cuenta el Informeg
director o especialista en educacion. escalafonario o las
EXPERIENCIA fotocopias fedateadas
PROFESIONAL Por cada afio de servicios que exceda al tiempo que se requiere para postular al | de las resoluciones de
(5 puntos) Nivel Magisterial: nombramiento de acuerdd
- 0.5 puntos en la zona urbana a la Tabla de evaluacior
- 1 punto en la zona rural del expediente.
(Ver Anexo N° 1)
PARTICIPANTES CRITERIO ASPECTOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para los profesores
Asistencia y desempefio laboral: Evaluacion del
Director y de los miembros del CONEI.
Asistencia y puntualidad a la Institucior Para los Directores
Egﬂgggx; g SnitliZd Djjr:cc(i,%r;ti éieggjr:gaﬁ(\jlg Asistencia y desempefio laboral: Evaluacion de|
Local. CONEI, con el V° B° del Director de la UGEL ¢
Postulantes de las areas B DRE.
de Gestion Pedagdgica y DESEMPENO PROFESIONAL | Apreciacion del desempefio laboral de| | ial
Gestion Institucional para 10 puntos postulante Para los especialistas

los niveles magisteriales Il
1, v,y v

Asistencia:

Evaluacion del responsable de personal de la
UGEL o DRE con V° B° del Jefe del Area
Desempefio laboral:

Evaluacién del Jefe del Area con Vo B2 del
Director

Se califica de acuerdo a la Tabla de evaluacion
del expediente.
(Ver Anexo N° 1)

6.10.2.2 Evaluacion de laidoneidad profesional de los clasificados (60 puntos)

Segundo nivel magisterial

AREAS

PUNTOS

CRITERIO

ASPECTOS

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Segln modalidad y nivel (60 puntos)

Gestion Pedagdgica

y
Gestion Institucional

60 IDONEIDAD
PROFESIONAL

La prueba de especialidad se da de acuerdo a lo indicado en la Resolucion de
Nombramiento del profesor que postula, independientemente del cargo que
ocupe.

Educacion Basica Reqular

a) Inicial

Todas las areas del curriculo del nivel.

b) Primaria

Todas las areas del curriculo del nivel.

¢) Secundaria

Sobre la especialidad o el &rea que ensefia el profesor.

Educacién Béasica Especial

a) En el Nivel de Inicial o de Primaria todas las areas

b) En el de secundaria sobre la especialidad o el area especifica que atiende.
Educacion Bésica Alternativa

a) En los ciclos inicial e intermedio, todas las areas

b) En el avanzado, la especialidad o el &rea especifica que atiende.
Educacion Técnico Productiva

En la familia profesional cuyo nombramiento tiene el profesor

Prueba nacional

escrita




Tercer nivel

AREAS

PUNTOS

CRITERIO

ASPECTOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Gestion
Pedagégica y
Gestion
Institucional

60

IDONEIDAD
PROFESIONAL

Segln modalidad y nivel (60 puntos)

La prueba de especialidad se da de acuerdo a lo indicado en la Resolucion de
Nombramiento del profesor que postula, independientemente del cargo que
ocupe.

Educacion Bésica Reqular

a) Inicial

Todas las areas del curriculo del nivel.

b) Primaria

Todas las &reas del curriculo del nivel.

c) Secundaria

Sobre la especialidad o el rea que ensefia el profesor.
.

Educacion Bésica Especial

a) En el Nivel de Inicial o de Primaria todas las areas

b) En el de secundaria sobre la especialidad o el area especifica que atiende.

Educacion Bésica Alternativa
a) En los ciclos inicial e intermedio, todas las &reas
b) En el avanzado, la especialidad o el &rea especifica que atiende.

Educacién Técnico Productiva

En la familia profesional cuyo nombramiento tiene el profesor

Prueba nacional escrita

Cuarto nive

AREAS

PUNTOS

CRITERIO

ASPECTOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Gestion
Pedagdgica y
Gestion
Institucional

60

IDONEIDAD PROFESIONAL

Seguln modalidad y nivel (40 puntos)

ocupe.

Educacion Bésica Reqular

a) Inicial

Todas las areas del curriculo del nivel.

b) Primaria

Todas las &reas del curriculo del nivel.

¢) Secundaria

Sobre la especialidad o el &rea que ensefia el profesor.

.

Educacion Bésica Especial
a) En el Nivel de Inicial o de Primaria todas las areas

Educacion Bésica Alternativa
a) En los ciclos inicial e intermedio, todas las areas
b) En el avanzado, la especialidad o el &rea especifica que atiende.

Educacion Técnico Productiva
En la familia profesional cuyo nombramiento tiene el profesor

- Capacidad didéctica (10 puntos)

- Uso de las TIC (10 puntos)

La prueba de especialidad se da de acuerdo a lo indicado en la Resolucion de|
Nombramiento del profesor que postula, independientemente del cargo que

b) En el de secundaria sobre la especialidad o el rea especifica que atiende.

Prueba nacional
escrita

- Esquema de
aprendizaje y Clase
magistral

- Prueba de
desempefio




Quinto nivel

INSTRUMENTOS
AREAS PUNTOS CRITERIO ASPECTOS DE EVALUACION
Seglin modalidad y nivel (35 puntos)
La prueba de especialidad se da de acuerdo a lo indicado en la Resolucior
de Nombramiento del profesor que postula, independientemente del cargo que
ocupe.
Educacién Bésica Reqular
a) Inicial
Todas las areas del curriculo del nivel.
b) Primaria .
Todas las areas del curriculo del nivel. Prueba  nacional
¢) Secundaria escrita
Sobre la especialidad o el &rea que ensefia el profesor.
Educacion Basica Especial
» a) En el Nivel de Inicial o de Primaria todas las areas
Gestion b)  En el de secundaria sobre la especialidad o el area especifica que
Pedagdgica atiende.
Y. 60 IDONEIDAD PROFESIONAL Educacién Bésica Alternativa
Gestion a) Enlos ciclos inicial e intermedio, todas las areas
Institucional b) En elavanzado, la especialidad o el area especifica que atiende.
Educacién Técnico Productiva
En la familia profesional cuyo nombramiento tiene el profesor
. - Esquema de
- Capacidad didéctica (10 puntos, e
P aop ) aprendizaje y Clase
magistral
- Uso de las TIC (10 puntos)
Prueba de
- Dominio basico del inglés o lengua originaria (5 puntos) desempefio
Prueba escrita y
entrevista

6.11 El numero de profesores que se pueden incorporar
en cada nivel de la Carrera Publica Magisterial, las fechas
de las actividades del Programa de Incorporacion Gradual
y de la aplicacién de los instrumentos de evaluacion se
especificaran en la Convocatoria.

VII. DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS Y FINALES

TRANSITORIAS,

Primera.- En el &mbito de la Direccion Regional de
Lima Metropolitana, y en aquellas Unidades de Gestién
Educativa Local que el Ministerio de Educacion designe
explicitamente, se constituird un Comité de Evaluacion
Local, que tendrd las funciones que en esta norma se
confieren al Comité de Evaluacion de la Direccion Regional
de Educacion. Este Comité estara conformado por:

a. El director de Unidad de Gestion Educativa Local
que lo preside.

c. Un representante designado por el Ministerio de
Educacion.

d. El responsable del area de gestion institucional.

e. El responsable del area de gestion pedagogica.

e. El responsable de personal que actia como
secretario técnico.

f. Dos representantes del COPALE, elegidos por y
entre sus miembros.

A este Comité se le aplica también lo dispuesto en los
numerales 6.1.2 y 6.1.3 de la presente norma.

Segunda.- Excepcionalmente para el Proceso de
Incorporacién para el afio 2009, la acreditacion de
encontrarse colegiado se realiza mediante declaracion
jurada, la que se encuentra sujeta a las verificaciones de
ley.

Tercera.- Toda accion del proceso de incorporaciéon
gradual que no se ajuste a la presente norma es nula. Su
autor es pasible de proceso administrativo y penal, si es
el caso.

Cuarta.- La Secretaria de Planificacion Estratégica 6 la
Unidad de Personal resolveran los casos no contemplados
en la presente norma, segln corresponda.

ANEXO N° 1
TABLA DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE
APLICABLE A TODOS LOS NIVELES
MAGISTERIALES

FORMACION

El puntaje maximo en el criterio de Formacion es de
15 puntos. La calificacion del expediente en este rubro no
puede exceder a este total. No se da puntaje a lo que es
requisito para postular a un nivel.

PUNTAJE

INDICADORES P
(maximo)

OBSERVACIONES

Grado conferido y registrado por |
10 Universidad. No se considera el Grad
Honoris Causa. No tiene puntuacion en el
Nivel porque es requisito para éste

Grado de Doctor en Educacion o
especialidad afin.

Estudios de Doctorado terminados

sin obtencion del Grado. 9 Se excluye si se tiene el Grado de Doctor.

Grado conferido y registrado por |
8 Universidad. No tiene puntuacion en el
nivel porque es requisito para éste

Grado de Maestro en Educacion o
especialidad afin

Se excluye si se tiene el Grado de Maestro|
7 No se No tiene puntuacién en el IV Nive|
porque es requisito para éste

Estudios de Maestria terminados
sin obtencion del Grado

Titulo profesional universitario o

. - 6 Por cada uno
superior no pedagdgico.

Titulo de Segunda Especialidad o

Diplomado 5 Por cada uno

Estudi ializacion .
studios  de  especializacid Por cada uno pero se omite si ya se obtuvo

perfeccionamiento no menor 4 ”

- el titulo.
un afio
Capacitaciones organizadas

por el Ministerio de Educacior

en el PRONAFCAP o por otra 3 Por cada capacitacion que sea no menor

de 220 horas.

universidades 0 Institutos
Superiores
Otras capacitaciones 2 Por cada capacitacion no menor de 180

horas.

Pasantias no menores a 10 dias

: 1 Por cada una
calendario




RECONOCIMIENTO DE MERITOS
El puntaje maximo en el criterio de méritos es de 10

DESEMPERNO LABORAL DE
PROFESORES

PUNTAJE

EVALUADORES

puntos. La calificacion del expediente en este rubro no Trata con amabilidad y respeto a sus| 1
puede exceder a este total alumnos
Domina los temas y contenidos de su &rea 1
Utiliza material educativo en clase 1
INDICADORES PUNTAJE OBSERVACIONES Participa en las actividades extracurriculares 1
MAXIMO desulE
Se acredita con la copia fotostitica de g Es respetado por sus alumnos y colegas 1
Trabajo original  de investigacion fedateada. Debe estar explicitq [ Comril_auye a un clima institucional positivo y 1
investigacion publicado 3 nombr’e del _poslu_lam'e_, la fecha dg Ig publlcacwo_nl armonioso
en qué Re\{ma menu_ﬂca o0 pedagégica se publicé DESEMPERNO LABORAL DE
Investigacion no publicada no se toma en cuenta. SUBDIRECTORES
Texto escolar original Se gcredita con Ig ‘certificacién del dep(’)snp legal Trata con amabilidadyrespgtoa\os alumnos, 1
publicado 2 rea|_|zad0 en la Biblioteca Nacional del Perd, o s profesores y padres de familia Para profesores y subdirector:
copia fedateada. Maneja el Disefio Curricular Nacional de su 1 Director y CONEI.
Cuademos de trabajo Se acredita con la certiicacion expedida por | modalidad, nivel o forma. _
orginales 1 DRE 0 UGEL, bajo responsabilidad de la autorida Supelrwsa la actividad PEdang‘CiT_ delalEl 1
que la firma gl;gr meacorresponde en su modalidad, nive| para Director
- - — - . o R e .
ir(;;livr\]/;re educativo 3 gleeaéc_lféd:ze?(;nmilegfgﬂ?acg:;\;o escrito de la Trabaja en equipo con los profesores de su 1 I(JZSSEI y V° B° de la UGEL o
modalidad, nivel o forma.
Sri)irsiiscas o héirﬂ:fé Las lterarias son publicadas y se acreditan co Es innovador en su modalidad, nivel o forma. L )
originales. publicadas 2 un ejemplar original. Las artisticas o culturales g Contribuye a ‘:n clima institucional positvo y| 1 Para especialistas:
exhibidas acreditan con certificacion oficial de exhibicion. armonioso ?” alE. . .
DESEMPERNIO LABORAL DE DIRECTORES | PUNTAJE | Jefe del Area y \/° B° del Director
Trabajos a  favo Por cada trabajo certificado por quien dirija Trata con amabilidad y respeto a alumnos, 1 de la UGEL 0 DRE
del dgsarrollo de lg 2 presida la »cpmunidad que explicite el trapaj profesores y padres de familia
c'omgn|dad para e que se realizd y las fechas en las que se lo hizo Tiene y usa los instrumentos de gestion en 1
&mbito rural fedateado por la UGEL 0 DRE sul.E.
Por cada una: Amauta (7 puntos), Maestrq Promueve un clima institucional positivo y 1
Condecoraciones (6‘ pupto;), Edgcador 5 pumos): distinciér] armonioso en su I.E.
y distinciones un|yersytar|a, regional o municipal (4 puntos) Es respetado_ por alumnos, profesores y 1
profesionales Institucional (1 punto). Las Res_olucwones que \g padres de familia de su I.E.
Ver otorgan deben tener fecha anterior a la Resoluciér Organiza y supervisa el imi 1
observaciones | Ministerial que aprueba esta norma. preventivo del local escolar y mobiliario d
Resoluciones de Por cada una: Ministerial (4 puntos) Regional SulE. ; :
reconocimiento o de UGEL (3 puntos), Institucional (1 punto). Lag Supe_rwsa que se use el material educativo 1
felicitacion Resuluc!onesb qebgn tener fecha anterior a | que tiene a |.E. y los profesores.
Resolucion Ministerial que aprueba esta norma.
" . 5 Director nombrado DESEMPENO LABORAL DE PUNTAJE
5?3&?:2210??&5;& 3 Direc?orencargado i .ESPECIALISTAS i
0 encargado 3 Subd!rector nombrado Maneja el Disefio Curricular Nacional de su 1
2 Subdirector encargado modalidad y nivel o forma

Trata con amabilidad y respeto a profesores, 1
directores y padres de familia

Contribuye a un clima institucional positivo y 1

DESEMPERNO PROFESIONAL

El puntaje méaximo en el criterio de desempefio
profesional es de 10 puntos. La calificacién del expediente
en este rubro no puede exceder a este total. Se dispone
de un maximo de 4 puntos por asistencia y de 6 por

armonioso en la UGEL o DRE

Es respetado por profesores, directores 1
padres de familia de su modalidad, nivel g
forma

Participa en las actividades educativas de la 1

desempefio laboral

UGEL 0 DRE

Monitorea y supervisa a las LI. E.E. de su 1

ASISTENCIA A CLASES O
AL TRABAJO EN LA DRE

O UGEL

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUADORES

modalidad, nivel o forma

100 % de asistencia

Para profesores
subdirector:

Director y conformidad
4 del CONEI

Para Director
CONEI y Ve B° de la

Hasta el 95 % de asistencia

UGEL o DRE

3 Para especialistas:
Responsable de
Personal y V° B° del
Director de la UGEL
0 DRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

El puntaje méaximo en el criterio de méritos es de 5
puntos. La calificacion del expediente en este rubro no
puede exceder a este total.

Para profesores, subdirectores,
especialistas

Después de descontar los afios de servicio que
se requieren para postular a un nivel de la Carrera
Publica Magisterial, los afios que excedan a este

requisito tienen el puntaje siguiente:

directores 'y

0.5 por cada afio de servicios en zona urbana; y,

1 punto por cada afio de servicios en zona rural.

Solo se acreditan los afios de servicio con el original
o copia del Informe escalafonario o resoluciones de
nombramiento



ANEXO N° 2

PRUEBAS QUE SE APLICAN EN EL CONCURSO DE INCORPORACION
GRADUAL POR CRITERIOS Y NIVELES

PRIMERA ETAPA: CLASIFICATORIA

PRUEBA NACIONAL NIVELES

CLASIFICATORIA I \ I v \

\

Una sola prueba. La notsMide en todos los postulantes a cualquier nivel de la Carrera Piblica Magisterial las capacidades y conocimientos bésicos en
minima que permite clasificar e Habilidades comunicativas (30 puntos), Habilidades I6gico-mateméticas (20 puntos), Conocimientos pedagdgicos generales (25

once (11) puntos), Conocimientos pedagégicos especificos de la forma o modalidad, nivel o ciclo (25 puntos)
SEGUNDA ETAPA : DE INCORPORACION
CRITERIOS NIVELES
I \ i [iv | v
FORMACION
MERITOS Se califica el Expediente de todos los profesores postulantes, sea cual fuere el nivel de la Carrera Publica Magisterial al que postulan,
EXPERIENCIA con la Tabla de Evaluacion que se encuentra en el Anexo N° 1 de la presente norma.
DESEMPENO PROFESIONAL
IDONEIDAD La prueba de conocimientos varia segun la modalidad, nivel o forma a la que se postule.

Los postulantes al IV° y V° Nivel tienen ademas de la prueba de conocimientos, una prueba de capacidad didactica y otrg
de uso de las TIC. Los del V° nivel tienen ademas de estas dos una prueba de uso bésico del idioma inglés o de la lengug
originaria, si trabaja en un contexto rural bilingue.




Convocan ala realizacién del “Programa
de Incorporacion a la Carrera Publica
Magisterial para Profesores con Titulo
Pedagogico de las Areas de Gestion
Pedagogica e Institucional que estan
nombrados segun el régimen de la
Ley N° 24029, Ley del Profesorado
Modificada por Ley N°25212”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0080-2009-ED

Lima, 28 de marzo de 2009
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29062 se madifica la Ley del
Profesorado en lo referido a la carrera puablica magisterial,
normando las relaciones entre el Estado y los profesores a
su servicio, en la Carrera Publica Magisterial, conforme al
mandato establecido en el articulo 15° de la Constitucion
Politica del Perd y a lo dispuesto en el articulo 57° de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final de la Ley N° 29062, dispone que
el Ministerio de Educacién disefiara un programa de
incorporacién gradual a la Carrera Publica Magisterial
para los profesores que estan bajo los alcances de la Ley
N° 24029 y su modificatoria, la Ley N° 25212;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de la Ley N° 29062, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 003-2008-ED, sefiala que la
incorporacion de los profesores que pertenecen al régimen
de laLey N° 24029 - Ley del Profesorado y su modificatoria,
Ley N° 25212, al régimen de la Ley, se realiza mediante
concurso publico de evaluacion de conocimientos y
competencias, en funcién de las vacantes que para cada
nivel magisterial fije el Ministerio de Educacion. Asimismo,
indica que el Ministerio de Educacién aprueba, mediante
resolucion ministerial, el programa de incorporacion
gradual a la carrera publica magisterial;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial se aprueba
el “Programa de Incorporacion a las Areas de Gestion
Pedagdgica e Institucional de la Carrera Publica Magisterial
para Profesores con Titulo Pedagdgico Nombrados segln

el Régimen de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado
modificada por la Ley N° 252127;

Que, en tal sentido es necesario aprobar la
convocatoria para la Incorporacion a la Carrera Publica
Magisterial para profesores con titulo pedagogico de las
areas de Gestion Pedagdgica e Institucional que estan
nombrados segln el régimen de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado modificada por la Ley N° 25212;

De conformidad con la Ley N° 29062, Decreto Ley
N° 25762, modificado por la Ley N° 26510, y el Decreto
Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Convocar para el presente Afio Fiscal
la realizacién del “PROGRAMA DE INCORPORACION
A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL PARA
PROFESORES CON TITULO PEDAGOGICO DE LAS
AREAS DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
QUE ESTAN NOMBRADOS SEGUN EL REGIMEN DE LA
LEY N° 24029, LEY DEL PROFESORADO MODIFICADA
POR LEY N° 25212".

Articulo 2°.- Aprobar el cronograma que regira el
proceso del Programa de Incorporacién, a que se refiere
el articulo 1°, cuyo texto forma parte integrante de la
presente resolucion

Articulo 3°.- Aprobar las siguientes metas de
incorporacion por nivel magisterial de la Carrera Publica
Magisterial, para el afio 2009:

- 8,000 para el segundo nivel magisterial
- 7,500 para el tercer nivel magisterial

- 3,000 para el cuarto nivel magisterial

- 1,500 para el quinto nivel magisterial.

Articulo 4°.- La fecha de vigencia de la incorporacién
de los docentes es efectiva desde la emision de la
respectiva resolucién que aprueba dicha accién de
personal, de acuerdo a lo establecido en el cronograma,
aprobado por el articulo 2° de la presente Resolucion.

Articulo 5°.- Derdguese y/o déjese sin efecto las
normas que se opongan a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese,

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacion



CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE d __Nombre Duracion | Comienzo Fin
INCORPORACION A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 63 [6.27) CONSOLIDACION FINAL DE RESULTADOS IV Sdias|  02/10/2009| 12/10/2009
Y V NIVEL
= - : 64 |6.28) PUBLICACION NOMINA OFICIAL DE ldia|  13/10/2009| 13/10/2009
I Nomixe DurzciénkMCOmienzo Al PROFESORES A INCORPORAR IV Y V/ NIVEL
1 |Programa de Incoporacion a la CPM L4l dias| 30103/2009| 2011012009 65 |6.29) EXPEDICION RESOLUCIONES INCORPORACION | 5dias|  14/10/2009| 20/10/2009
2 | 1) CONVOCATORIA 29dias|  30/03/2009| 12/05/2009 IVY V NIVEL
3 | 1.1) FECHA INICIO DE CONVOCATORIA 1dia| 30/03/2009| 30/03/2009
4 |1.2) DIFUSION 28dias|  31/03/2009| 12/05/2009
5 |2) TERCERIZACION 46dias| 31/03/2009| 05/06/2009
6 |2.1) ACTIVIDADES PREPARATORIAS POR PARTE 46 dias|  31/03/2009|  05/06/2009
DEL MED
7 | 3) COMITES DE EVALUACION 20dias|  23/04/2009| 21/05/2009
8 |3.1) CONFORMACION COMITES DE EVALUACION 10dias|  23/04/2009| 07/05/2009
9 |3.2) INSTRUCTIVO PARA CAPACITACION A COMITES Sdias|  23/04/2009|  29/04/2009
DE EVALUACION
10 |3.3) INSTRUMENTOS PARA CAPACITACION COMITES Sdias| 3000412009  07/05/2009
DE EVALUACION
11 [3.4) CAPACITACION DESCENTRALIZADA COMITES 10dias|  08/05/2009| 21/05/2009
DE EVALUACION
12 | 4) INSCRIPCION 36dias|  31/03/2009|  22/05/2009
13 |4.1) ELABORACION APLICATIVO WEB PARA Sdias|  31/03/2009|  06/04/2009
INSCRIPCION
14 [4.2) IMPLEMENTACION APLICATIVO WEB 5Sdias|  08/04/2009| 16/04/2009
15 | 4.3) INSCRIPCION POSTULANTES VIA WEB ANIVEL 24dias|  17/04/2000|  21/05/2009
NACIONAL
16 | 4.4) PUBLICACION PROFESORES INSCRITOS Ldia|  22/05/2009| 22/05/2009
17 | 5) PRIMERA ETAPA: PRUEBA NACIONAL 18dias|  25/05/2009|  16/06/2009
CLASIFICATORIA (TODAS MODALIDADES Y FORMA)
18 |5.1) DETERMINACION Y PUBLICACION DE SEDES Y Sdias|  25/05/2009|  29/05/2009
LOCALES DE EVALUACION
19 |5.2) APLICACION PRUEBA NACIONAL ESCRITA ldia| 07/06/2009| 07/06/2009
CLASIFICATORIA
20 | 5.3) REPLIEGUE DE PRUEBAS PARA CALIFICACION 3dias|  08/06/2009| 10/06/2009
21 [5.3) CALIFICACION DE LA PRUEBA 2dias|  11/06/2009| 12/06/2009
22 |5.4) PUBLICACION RESULTADOS MED (PROFESORES Ldia| 15/06/2009|  15/06/2009
CLASIFICADOS)
23 |5.5) PUBLICACION RESULTADOS DRE, UGEL 1dia| 16/06/2009| 16/06/2009
24 | 6) SEGUNDA ETAPA: EVALUACION ESPECIFICA 86.dias|  17/06/2009|  20/10/2009
25 | A) EVALUACION DE FORMACION, MERITOS, 63dias|  17/06/2009| 16/09/2009
EXPERIENCIA Y DESEMPENO
26 | 6.1) PRESENTACION EXPEDIENTES PROFESORES Sdias|  17/06/2009|  23/06/2009
CLASIFICADOS (DRE, UGEL)
27 |6.2) UGEL REMITE A DRE EXPEDIENTES 5dias|  24/06/2009| 01/07/2009
28 |6.3) COMITE EVALUACION RECIBE Y VERIFICA Sdias|  02/07/2009|  08/07/2009
EXPEDIENTES
29 | 6.4) PUBLICACION PRELIMINAR POSTULANTES 1dia|  09/07/2009| 09/07/2009
APTOS X NVEL
30 |6.5) PRESENTACION DE RECLAMOS A NOMINA 1dia| 10/07/2009| 10/07/2009
31 [ 6.6) COMITE RESUELVE RECLAMOS PRESENTADOS Ldia|  13/07/2009]  13/07/2009
32 |6.7) PUBLICACION LISTADO FINAL PROFESORES ldia| 14/07/2009|  14/07/2009
APTOS X NIVEL MAG.
33 | A.1) PARAEL Il Y IIl NIVEL MAGISTERIAL 13dias|  15/07/2009| 05/08/2009
34 |6.8) EVALUACION DE FORMACION, MERITOS, EXP. 3dias| 15/07/2009|  17/07/2009
LAB. Y DESEMPENO
35 | 6.9) PUBLICACION ALFABETICA DE RESULTADOS 2dias|  20/07/2009|  21/07/2009
EVALUACION EXP.
36 | 6.10) PRESENTACION RECLAMOS A EVALUACION ldia|  22/07/2009| 22/07/2009
37 [ 6.11) COMITE EVALUACION RESUELVE RECLAMOS 1dia|  23/07/2009|  23/07/2009
38 |6.12) PUBLICACION RESULTADO FINAL EVALUACION 1dia|  24/07/2009| 2410712009
EXP.
39 |6.13) COMITE EVALUACION REMITE MED LISTADO Sdias|  30/07/2009|  05/08/2009
CON RESULTADO FINAL EV. EXP.
40 [A.2) PARAEL IV Y V NIVEL MAGISTERIAL 13dias|  31/08/2009| 16/09/2009
41 |6.8) EVALUACION DE FORMACION, MERITOS, EXP. 3dias|  31/08/2009|  02/09/2009
LAB. Y DESEMPENO
42 |6.9) PUBLICACION ALFABETICA DE RESULTADOS 2dias|  03/09/2009|  04/09/2009
EVALAUCION EXP.
43 | 6.10) PRESENTACION RECLAMOS A EVALUACION 1dia]  07/09/2009| 07/09/2009
44 |6.11) COMITE EVALUACION RESUELVE RECLAMOS 1dia|  08/09/2009
45 |6.12) PUBLICACION RESULTADO FINAL EVALUACION 1dia|  09/09/2009| 09/09/2009
EXP.
46 |6.13) COMITE EVALUACION REMITE MED LISTADO Sdias|  10/09/2009|  16/09/2009
CON RESULTADO FINAL EV. EXP.
47 | B) EVALUACION DE IDONEIDAD 43dias|  06/08/2009| 01/10/2009
48 |B.1) PARAELIIY Il NIVEL MAGISTERIAL 7dias|  06/08/2009| 13/08/2009
49 |6.14) PUBLICACION LOCALES EVALUACION (PRUEBA 2dias|  06/08/2009| 07/08/2009
IDONEIDAD)
50 | 6.15) APLICACION PRUEBA NACIONAL DE IDONEIDAD ldia|  09/08/2009| 09/08/2009
51 | 6.16) CALIFICACION DE LA PRUEBA 3dias|  10/08/2009| 12/08/2009
52 | 6.17) PUBLICACION RESULTADOS ldia| 13/08/2009| 13/08/2009
53 |B.2) PARAEL IV Y V NIVEL MAGISTERIAL 12dias|  17/09/2009| 01/10/2009
54 |6.19) PUBLICACION LOCALES EVALUACION (PRUEBA 2dias|  17/09/2009|  18/09/2009
IDONEIDAD)
55 [6.20) APLICACION PRUEBA NACIONAL DE IDONEIDAD 1dia|  20/09/2009| 20/09/2009
56 |6.21) EVALUACION DE CAPACIDAD DIDACTICA, USO Sdias|  21/09/2009|  25/09/2009
TIC Y DOMINIO DE IDIOMA
57 |6.22) CALIFICACION DE LA PRUEBA 3dias|  28/09/2009| 30/09/2009
58 | 6.23) PUBLICACION RESULTADOS ldia| 01/10/2009| 01/10/2009
59 | C) CONSOLIDACION FINAL 47dias|  14/08/2009]  20/10/2009
60 |6.24) CONSOLIDACION FINAL DE RESULTADOS Il Sdias|  14/08/2009| 20/08/2009
Y Il NIVEL
61 |6.25) PUBLICACION NOMINA OFICIAL DE ldia| 21/08/2009| 21/08/2009
PROFESORES AINCORPORAR Il Y Il NIVEL
62 |6.26) EXPEDICION RESOLUCIONES INCORPORACION Sdias|  24/08/2009|  28/08/2009
ILY Il NIVEL




