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CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 007-2007-ED, se creé el Programa
Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente, para desarrollar las acciones
conducentes a mejorar la formacion en servicio de los profesores de las instituciones
educativas plblicas a nivel nacional; asi mismo, se dispuso que dicho programa estara
bajo la responsabilidad de la Direccion de Educacion Superior Pedagogica dependiente
de la Direccién General de Educacién Superior y Técnico Profesional, y para el
cumplimiento de sus objetivos el mencionado programa contard con el apoyo de las
dependencias del Ministerio de Educacién correspondientes:

Que, el articulo 4° del citado Decreto Supremo establece que el Ministerio de
Educacion, en atencion a los resultados de las evaluaciones censales y/o muestrales de
| los docentes, convocara prioritariamente a las Universidades Publicas yfo Privadas, asi
como, a ofras instituciones de educacién superior de prestigio para que participan en el
proceso de formacion y capacitacian de los docentes:

Que, de otro lado, el articulo 5° del mencionade Decreto Supremo faculta al
Ministerio de Educacién a aprobar las normas complementarias para la implementacian
del Programa Nacional de Formacién y Capacitacién Permanente;

Que, mediante Informe N°® 003-2010-GMP/DESP, el Director de Educacion
Superior Pedagdgica, comunica al Director General de Educacion Superior y Técnico
Profesional la necesidad de aprobar el documento de Politica Educativa Programa
: Nacional de Formacion y Capacitacién Permanente para el afio 2010 (PRONAFCAP
e 2010) "Mejores Maestros, Mejores Alumnos”, el mismo que debe estar dirigido a docentes
-, 2} de Educacion Basica Regular y Educacién Basica Especial;

Que, el Programa Nacional de Formacién y Capacitacién Permanente 2010 se
giecutara a través de las siguientes formas de intervencién: Programa Basico,
Programas de Especializacion y Actualizacién, siendo financiados por las Unidades
- EpEjecutoras "Programa Nacional de Formacion y Capacitacién Permanents” UE 112 y
diducacion Basica para Todos" UE 026, respectivamente;

Que, el articulo 25° de la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutiva,
establece que el Ministro podra delegar en los funcionarios de su cartera ministerial,
facultades y atribuciones que no sean privativas a su funcién:



&0 Estando a lo opinado por la Direccion de Educacion Superior Pedagdgica vy la
Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional, mediante Informe N°

f—ﬁ% 003-2010-GMP/DESP; y;

De confermidad con el Decreto Ley N* 25762, modificado por la Ley N® 26510, y
los Decretos Supremos N®s. 008-20068-ED y 007-2007-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1: APROBAR el documento de Politica Educativa - Programa Nacional
de Formacion y Capacitacion Permanente 2010 - (PRONAFCAP 2010) "Mejores
Maestros, Mejores Alumnos®, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucidn; dirigido a docentes de Educacion Baésica Regular y Educacion Basica
Especial el cual sera ejecutado con la participacion de las Universidades publicas v
privadas, asi como, otras Instituciones de Educacién Superior de prestigio.

Articulo 2: FACULTAR a la Direccion General de Educacion Superior y Técnico
Profesional a emitir las normas ylo disposiciones necesarias para el desarrollo vy
gjecucion del documento de Politica Educativa "Programa Nacional de Formacion y
Capacitacion Permanente 2010, (PRONAFCAP 2010) “Mejores Maestros, Mejores
Alumnos”

Registrese, comuniquese y publiquese.
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“PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
PERMANENTE 2010, (PRONAFCAP 2010) MEJORES MAESTROS,
MEJORES ALUMNOS”

1. PRESENTACION

La Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP) a través
de la Direccidn de Educacién Superior Pedagégica (DESP) viene desarrollando desds el
afo 2007 el Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente que tiene por
finalidad promover y apoyar el desarrollo personal, pedagégico y social da los profesores
que laboran en las instituciones educativas publicas de todo el pals.

La Ley General de Educacion, el Acuerdo Nacional, el Proyecto Educative Nacional al
2021 y la Ley de Carrera Plblica Magisterial, expresiones de importantes consensos
nacionales construides en los Ultimos afios, han cimentado un marco de COMmpromisos
para hacer realidad los cambios en educacian y se les considera como base de la nueva
propuesta educativa.

La Ley General de Educacion en el articulo N° 60 sefiala que “el Estado garantiza el
funcionamiento de un Programa de Formacién y Capacitacion Permanente gue vincule la
formacion inicial del docente, su capacitacion y su actualizacién en el servicio. Este
Programa se articula con las instituciones de educacién superior. Es obligacién del
Estado procurar los medios adecuados para asegurar la efectiva participacion de los
docentes”.

Por ofra parte son objetivos del Proyecto Educativo Nacienal los siguientes:
* Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia (Objetivo
estratégico N° 3).
* Estudiantes e instituciones que logran aprendizajes pertinentes y de calidad
(Objetivo estratégico N° 2).

i La Ley de Carrera Publica Magisterial, en sus articulos 39 y 40 respectivamente precisa

T ques

El Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente tiene por finalidad
organizar y desarrollar a favor de los profesores en servicio, actividades de actualizacian,
capacitacion y especializacion. Dichas actividades deben responder s las exigencias ds
aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a la gestién de la institucién educativa
y & las necesidades reales de capacitacion de los profesores.

Las actividades del Programa Nacional de Formacién y Capacitacién Permanente son
normadas por el Ministerio de Educacién dentro de un Sistema de Formacién Continua,
Son organizadas y gestionadas por el Ministerio de Educacion, ofras instancias de
gestion educativa descentralizada o por.las instituciones educativas, respetando |a
politica nacional, regional y local de formacién continua.

En este contexto, se ha previsto desarrollar el Programa MNacional de Formacion y
Capacitaciéon Permanente (Decreto Supremo N° 007-2007- ED)

El Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente atiende 2 los docentes
a traves del Programa Bésico y el de Especializacian.
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2. MARCO LEGAL

El Programa se sustenta en las siguientes normas legales:

= Ley General de Educacién N° 28044 y sus Reglamentos.

« Ley N° 27818 para la Educacion Bilingiie Intercultural.

= Ley N° 28108 de reconocimienio, presarvacion, fomento v difusion de las lenguas
aborigenes.

* Ley de la Carrera Publica Magisterial N® 20062 y DS 003-2008-ED que aprusba el
Reglamento de |a Ley 29062. .

* Decreto de Urgencia N° 002-2007 que sefiala que |a capacitacién docente es
accion prioritaria del estado.

» Decreto Supremo N° 007-2007-ED que crea el Programa Nacional de Formacién ¥
Capacitacion Permanente, responsable de desarrollar las acciones conducentes a
mejorar la formacion en servicio de los profesores de las instituciones educativas
publicas a nivel nacional.

» Disefio Curricular Nacional de la Educacion Basica Regular. B.M. N°0440-2008-
ED.

» Evaluacién Censal 2006. D.S. N° 025-2006-ED y R.M. N® 0716-2006-ED, que
establece la linea de base del proceso de capacitacion 2007-2011.

= Evaluacion Censal Complementaria de docentes nombrados de los niveles de
Inicial, Primaria y Secundaria de la Educacion Basica Regular. D.S. N°® 013-2008-
ED.

3. OBJETIVO GENERAL

Normar y crientar las acciones de capacitacién, especializacion y actualizacién dirigidas a
mejorar las capacidades, conocimientos, actitudes y valores para el desempefio de los
docentes de Educacion Basica en funcién de sus demandas educativas y las de su
respective contexto socio cultural y econdmico-productivo.

4. CARACTERISTICAS

El Programa se caracteriza por:

B

i

L

|

4.1 Su pertinencia, oportunidad y eficiencia, con un tratamiento integral orientado al
‘desarrollo de capacidades, conccimientos, actitudes y valores para el desempefio

* docente,

4.2 Promover la formacion permanente del docente con la finalidad de fortalecer su
desarrollo profesional.®

4.3 La complementariedad de las acciones de las Direcciones del MED, que actuaran de
manera coordinada, pertinante y oportuna,

4.4 La atencién prioritaria a los docentes que participaron en la evaluacion censal de
profesores, en el caso EBR, a través de una ejecucion focalizada, progresiva vy
desconcentrada. El dptimo uso de recursos econdmicos y humanes, con monitoreo y
asesoria al docente en aula y a la institucién educativa.

4.5 La intervencién por institucién educativa, para fortalecer |a gestion a nivel
institucional.

! Sistema de Formacion Continua, Versidn Preliminar 2007,
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4,6 Fortalecimiento del desarrollo de capacidades a través de Programas de
Especializacion, luego de concluido el proceso de capacitacién basico.

4.7 Convoca |la participacion de universidades, institutos pedagdgicos e instituciones
especializadas publicas o privadas a nivel regional, nacional e internacional.

4.9 Estimula la participacién de los diversos agentes sociales gque contribuyen a |2
formacion de los docentes a su reconocimiento y valoracion.

4.10 Promueve el respeto de la identidad cultural y linglistica de los pueblos originarios
en atencién a la realidad pluricultural y multilingle del Perd.

4.11 Se vincula con las propuestas educativas regionales y locales.

5. FORMAS DE INTERVENCION EN EL MARCO DEL PRONAFCAP

El Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente se gjecuta a través de:
el Programa Basico, los Programas de Especializacion y Actualizacion.

El Programa Basico se orienta al desarrollo de capacidades comunicativas y mateméticas
del docente asi como al fortalecimiento del manejo del Disefio Curricular Nacional en sus
aspecios generales y especificos segln modalidad, nivel y especialidad académica.

Los Programas de Especializacion ofrecen a los docentes la oportunidad de profundizar
en algln campe pedagégico o curricular segun su modalidad, nivel o especialidad.

Las Actualizaciones permiten al docente fortalecer sus capacidades personales y
pedagogicas y mantener al dia sus conocimientos y dominio sobre avances cientificos,
sustentos tedricos y estrategias metodoldgicas.

“"". 6 POBLACGION OBJETIVO

El Programa esta dirigido a docentes de las instituciones educativas publicas de

Educacién Basica Regular castellano hablantes y bilingles, vy de Educacién Bésica
Especial a nivel nacional.

7. ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

El proceso formativo se caracteriza por tomar como punto de partida la reflexion del
docente sobre sus propias creencias y practica educativa, de manera que sea capaz de
mejorarlas luego de ampliar y profundizar los conocimientos y estrategias de su
especialidad y su manejo del curriculo escolar.

El aprendizaje involucra trabajo tanto individual como cooperativo y el uso de recursos y
materiales adecuados para facilitar los procesos de comprensién y aplicacion de lo
aprendido en el aula.

Ademas, se promueve la investigacion y la oportunidad de innavar el propio desempefio
profesional y de los pares.

El desarrollo de la comprension lectora, de la educacion inclusiva, de la interculturalidad,
del desarrollo personal, del fortalecimiento &tico y de los valores del docente y de la
orientacién educativa se aborda como profundizacién de conocimientos y estrategias asi
como transversalmente z lo largo del proceso de formacion.
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8. MODALIDADES

El Programa se ejecutaré a través de diversas modalidades: prasencial, a distancia o
mixta.

Esto permite abrir nuevas posibilidades a los docentes para usar la tecnologia en favor
del desarrollo de sus propias capacidades y ejecutar un mayor nimero de horas de
capacitacion.

9. MONITOREO Y ASESORIA

El monitoreo se concibe como el seguimiente periddico al participante, con el propésiio
de recoger informacion relevante con relacion a las fortalezas y dificultades en su
desempefio profesional. ;

La asesoria es el intercambio y didglogo entre el participante y el asesor, para fortalecer el
desarrollo de las capacidades personales, sociales y pedagbgicas del docente. Permite
aprender en el servicio porgue genera reflexién sabre |a accion, De esta manera sa
evidencia la importancia de los procesos reflexivos en los gue el participante toma
conciencia de sus fortalezas y dificultades, para luego identificar la forma de potenciar
sus propias capacidades.

10. LA EVALUACION EN EL PRONAFCAP

10.1 Evaluacién de los docentes participantes

= Evaluacién de inicio
Las pruebas de la Evaluacién Censal son los principales instrumentos de evaluacion de
entrada de los participantes y sus resultados constituyen la Linea de Base

= Evaluacion de proceso
La evaluacion de proceso evidenciara los avances de cada una de los docentes, teniendo
en cuenta que la valoracion del desemperio docente forma parte de la evaluacion del
componente DCN, aspectos generales.
La evaluacién debe posibilitar el disefio de estrategias y acciones de fortalecimisnto
personal y pedagégico de los participantes tanto en la modalidad presencial como a
distancia.

» Evaluacién final
El Ministerio de Educacion aplicara pruebas de salida a los participantes con el propésito
de obtener informacion que pueda contrastarse con la Linea de Base.

10.2 Evaluacion del Programa Nacional de Formacién y Capacitacién Permanente
El Programa se evalla en las siguientes efapas:

» Evaluacién inicial. El Programa recibe los aportes de las diferentes direcciones
del MED e instituciones formadoras.

» Evaluacién de proceso tiene como proposito establecer relaciones tomando
como aspectos centrales de evaluacion los siguientes elementos que se
desarrollan dentro del Programa:

o La ejecucion de las estrategias.
o El desarrollo de capacidades en los participantes.
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o Un insumo indispensable para la evaluacién de proceso son los resultados
de las evaluaciones a los participantes y la supervisién y evaluacién
desarrollada por la DESP a las acciones ejecutadas por las universidades
0 institutos pedagdgicos pablices y/o privados.

* Evaluacion final es aquélla que se realiza al concluir la ejecucion del proceso de
capacitacién en el marco del presente Programa. Su proposile es precisar los
resultados logrados y los factores dentro y fuera del Programa que facilitaron o
dificultaron |a obtencion de estos resultados.

11. PROCESO PROGRESIVO DE DESCENTRALIZACION DE LA CAPAGITACION

En el proceso progresivo de descentralizacion de Ia capacitacion se conformara en cada
region una Comision de coordinacién y monitorec constituida por representantes del
Ministerio de Educacién y la Direccidn Regional de Educacion. Por la DRE participara el
director de gestion pedagégica y especialistas de las modalidades y niveles educativos.
Por el MED el coordinador y supervisores del PRONAFCAP a cargo del ambito.

Las DRE y UGEL informaran oportunamente sobre |as capacitaciones especificas que se
implementan en cada region a fin de evitar duplicidad o© cruce de acciones.

En base a la experiencia desarrollada, en e PRONAFCAP 2010, se delegaran
progresivamente, de manera experimental, las funciones referidas al monitoreo v
acompanamiento de la capacitacion, a las regiones que hayan desarrollado las
capacidades y competencias para gestionar el Programa.

- 12.EL PROGRAMA BASICO

.'-. 5
-
it 5
E - 2

i

il

112.1 Objetivo
!

- 'Normar y orientar las acciones de capacitacion dirigidas a mejorar las capacidades,

4— conocimientos, actitudes y valores para el desempeio de los docentes de Educacion

Basica Regular y Especial en funcion de sus demandas educativas y las de su respectivo

contexto socio cultural y econémico-productivo, haciendo énfasis en el desarrallo de sus:

capacidades comunicativas,

capacidades matematicas,

dominio del Disefio Curricular Nacional en sus aspectos generales y

del Disefio Curricular Nacional en sus aspectos especificos segin modalidad,
nivel o especialidad académica.

12.2 Componentes del Programa Basico dirigido a Educacion Basica Regular:

Comunicacién.

Matematica.

Disefio Curricular Nacional: aspectos generales ¥

Disefio Curricular Nacional: aspectos especificos por nivel y especialidad.
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Modelo EBR: Inicial, Primaria y Secundaria, ambitos hispano hablantes y de
Educacion Intercultural Bilingiie

asesoria del
desempeiio docente,

CURSOS/ - Grupo B Porcentaje Grupo A Porcentaje
ACTIVIDADES (0-1) (2-3) :
?gﬁ:::ﬁ:;gn 60 horas 60 horas

Lectora) 50% 45%
Matemitica 50 horas 40 horas
'Por institucién educativa en Inicial y Primaria / por areas en Secundaria
80 horas | 90 horas
Disefio Curricular 44 horas 44 horas o
; : 36% ; 41%
Nacional: aspectos | presenciales presenciales
especificos por nivel | 36 horas a 46 horas a
|y especialidad distancia distancia
Diseiio Curricular 0
Nacional: aspectos - .14% 30 1a%
gene rales
I'f-'TﬂiaI an hnras dE it 22000 100% o 1220000 0 100%
I. | -- cursﬂs - ) oy 1 al .y Iy A i [} il 1 4 I - g i=ter
Mamturen y

40 horas de monitoreo y asesoria al desempefio
pedagdgico del docente en su aula

con relacién a los

20 horas para el desarrollo del docente como parte del

f "_.. 1-"".-" L Wit _;'_l_‘_.ll_'.

contenidos 5
desarrollados en los equipo-de a1
CUrsos.
~ Total en hurasrde : 60 Horas =
Manitureo [

T'DTAL GENERAL EBI]' hnras

Horas adicionales para EIB

I'JEL*““ 30 mnpunentas

e

A e e

{H m--—ﬂ—'h-rl

JL el

g cunsns

Jphﬁ"
e ng’ﬁitilﬂtq xﬂw

.f AGTN IDADEE

oy Gnmunicacmn en Lengua Dng:naria,

DISTRIBUCION DE HORAS

25horas presenciales

LS| EIB

=
;h 1 Disefio Curricular Nacional, aspectos especificos-

‘| Disefio
=il generales - EIB

Curricular

10 horas presenciales

Nacional,

aspectos

15 horas presenciales

TOTAL

50 Horas

e R I TR
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P T T
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13. EL PROGRAMA BASICO DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACION BASICA

ESPECIAL
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13.1 Componentes del Programa Basico dirigido a Educacion Basica Especial:

o  Comunicacion.
*  Matematica.

* &8 a

Mormatividad

* Trabajo con familia y comunidad

Disefio Curricular Nacional: aspectos generales y
Disefio Curricular Nacional: aspectos especificos por nivel.

13.2 Modelo para docentes de Educacién Basica Especial

Adaplaciones curriculares para las necesidades educativas especiales

anera etapa
e cunsos JACTIVIDADES A ”“R‘"‘S |
i REs cmLEs ; BAERT ERR
: e - |INICIAL EN EBE .FR‘”"‘“’A E” .
Comunicacién. 80 hrs. EL‘J hrs.
Matematica. 40 hrs. 40 hrs.
Disefio  Curricular  Macional:  aspectos 60 hrs 60 hrs
especificos por nivel y especialidad académica
Disefio  Curricular MNacional: aspectos 40 hrs. 40 hrs.
generales
PR R R T Yorar DT e
Segunda etapa
.l. .I: I 13 e e . - .l SIS s =0t i 1 IH[EIAL EN EEE - _I__PIRIM.EPLER‘EIA EH
i Hnrms 'CEBE-"| 'HORAS: CEBE- "
g e Bt _SMMEEPRI'I'E' | SAANEE . .
- NORMATIVIDAD 20 20
- ADAPTACIONES CURRICULARES PARA
LAS NEE:
* Discapacidad Intelecual
= Discapacidad Auditiva 170 170
* Discapacidad visual
= Discapacidad Severa
* Talento y Superdotacion
TRABAJO CON FAMILIA Y COMUNIDAD ao 30
MONITOREOD
80 huras de monitoreo al docente en el aula o en el
PRITE para continuar la capacitacién mediante un
asesoramiento personal en el aula,
30 horas al equipo docente. 8O BO
50 horas de monitoreo al docente SAANE durante la
asesoria que este brinda al profesor de EBR en su
aula inclusiva,
30 hums al uqulpn SAANEF. en su ﬂ EE {GEBE}
bas -(Segunda Etapa) 300 HORAS .
K --TGTAL1 GENERA.L PRIMERA Y SEGUNDA ETHPA 500 HDRAS
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14. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

141 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA LA ENSENANZA DE
COMUNICACION Y MATEMATICA PARA PROFESORES DE Il Y Il CICLOS DE
EDUCACION BASICA REGULAR.

Este programa se desarrolla en el marco del Programa Estratégico “Logros de
Aprendizaje al finalizar gl Il Ciclo"- Presupuesto por Resultados.

14.1.1 Objetivo

Fortalecer el desarrollo profesional de los profesores, para que actuando de manera
auténoma, reflexiva, pertinente y eficaz en el ambito del aula ¥ su institucion educativa,
promuevan mejores logros de aprendizaje en los estudiantes del 1l ciclo y Il ciclo de EBR,
priorizando en ellos el desarrollo de la comunicacian y del pensamiento logico.

14.1.2 Modelo

| ESTRATEGIAS DE EJECUCION | TOTALES
Pty e G ] e et EEI“EB&EEI,II,III}" v,
Comunicacion 170 hrs
Matematica 170 hrs
1. Médulos | Investigacién 100 hrs
Total 440 hrs |
2. Monitoreo y Asesoria 216 hrs
TOTAL 656 hrs

14.1.3 Acciones

* Cursos de actualizacién por componente.

* Monitoreo y asesoria: acompafiamiento intensivo al docente que implica la
observacion al quehacer del profesor en el aula y la orientacién individual sobre
planificacién, pregramacion, metodologia, materiales, manejo de contenidos u
otros. Incluye las demostraciones que requiera el profesor para su mejor
desempefio.

14.2 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CIENCIA Y AMBIENTE PARA
PROFESORES DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

14.2.1 Objetivo

Actualizar y profundizar en los docentes los contenidos teoricos y estrategias
metodoldgicas del drea de Ciencia y Ambiente para fortalecer sus capacidades y
desempefio pedagdgico, en el marce de una actitud critica y reflexiva, de disposicién
hacia la investigacién cientifica, de proteccidn del ambiente y de desarrollo sostenible,
para promover aprendizajes significativos de los estudiantes.
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14.2.2. Componentes

14.2

14.3

| COMPONENTES |
Dominio de los contenidos del area curricular
Estrategias metodolégicas especificas del area
Investigacion |

.3 Acciones

Cursos de actualizacion tedrica especializada,

Monitoreo y asesoria: acompafiamiento intensivo al docente gue implica la
observacion al quehacer del profesor en el aula y la orientacién individual sobre
planificacién, programacion, metodologia, materiales, manejo de contenidos u

ofros. Incluye las demostraciones que requiera el profesor para su mejor
desempefio.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGDE PARA DOCENTES EN SERVICIO DE LOS NIVELES DE EDUGAGION

INICIAL Y PRIMARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
LA EDUCACION BASICA REGULAR

14.3.1 Objetivo

Actualizar y profundizar los contenidos tesricos y estrategias
docentes de

metodologicas de los
los niveles de Educacién Inicial y Primaria que desarrollan la Educacion

Intercultural Bilinglie, para que mejoren su desempenoc pedagogice y promuevan el

aprendizaje de los estudiantes actuando de m
bilinglies de nuestro pais.

anera pertinente en contextos culturales y

14.3.2 Componentes

COMPONENTES -

Ty Laﬁgua. c;.llturay éducaciﬁnlntarculturalEilingﬁa.-

Estrategias metodolégicas para la ensefianza, en el marco de la Educacion
Intercultural Bilingiie.

Investigacion educativa.

Dominio de la lengua originaria.

14.3.3

Acciones

Cursos de actualizacion tearica especializada.

Monitoreo y asesoria: acompafamiento intensivo al docente que implica la
observacién al quehacer del profesor en el aula y la orientacion individual sobre
planificacidn, programacion, metedologia, materiales, manejo de contenidos u

otros. Incluye las demostraciones que requiera el profesor para su mejor
desempeno.
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14.4 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN INGLES PARA PROFESORES DEL
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

EVALUACION CENSAL:

El Programa de Especializacién en inglés para profesores del nivel de Educacién
Secundaria, tiene como punto de partida los resultados de una evaluacion censal
estandarizada del idioma inglés aplicada a los docentes 2 cargo del area de Inglés, con o
que se conformaran tres grupos de intervencion de acuerdo al nivel alcanzado.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

14.4.1 Objetivo General

Fortalecer el dominio linglistico de los docentes del nivel de Educacion Secundaria del
area de Inglés, para contribuir de manera efectiva en el mejoramiento de los aprendizajes
de sus estudiantes.

14.4.2 Objetivos Especificos

= Fortalecer el dominio lingiiistico de las capacidades de comprension oral y escrita,
del idioma Inglés en los profesores de educacién secundaria del drea.

* Fortalecer el dominio linglistico de las capacidades de produccion oral y escrita,
del idioma Inglés en los profesores de educacian secundaria del area,

= Fortalecer el conocimiento gramatical y de léxico del idioma Inglés, en los profesores
de educacién secundaria del area.

14.4.3 Modelo

l-‘;"GDMPDNEHTE'-.Z'-- AL CONTENIDOS GENERALES ' =

« Comprensién G v

oral R O

« Comprensién A C

=5 escrita M A

2 Lingiiistico * Produccién oral A B

«  Produccion T u

escrita I' L

C A

A R

|

O

14.5 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN EL AREA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y AMBIENTE PARA PROFESORES DEL NIVEL DE  EDUCACION
SECUNDARIA

14.5.2 Objetivo

Actualizar y profundizar los contenidos tesricos y estrategias metodolégicas de los
docentes del drea de Clencia, Tecnologia y Ambiente para fortalecer sus capacidades y
desempefio pedagégico, en el marco de una actitud critica y reflexiva, de disposicien
hacia la investigacién cientifica, de proteccion del ambiente y de desarrollo sostenible,
para promover aprendizajes significativos de los estudiantes.
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14.6.3 Modelo

COMPONENTES CONTENIDOS GENERALES

= Ciencia Tecnologia y Ambiente (Quimica — Fisica-
Biologia) Promocion de la salud. Tecnologia v
sociedad.

« Ciencia Tecnologia y Ambiente: CTA y Quimica.
Salud Integral, Tecnologia y Sociedad — Procesos

Dominio de los geoldgicos. Contaminacién ambiental y cambio

contenidos cientificos del climéatico,

area curricular » Ciencia Tecnologia y Ambiente: CTA y Biologia.
Salud Integral, Promocion de la salud- Tecnologia y
sociedad. -

« Ciencia Tecnologia y Ambiente: CTA y Fisica. Salud
Integral, Tecnologia v Sociedad
* El drea de Ciencia Tecnologia y Ambiente en el
curriculo. Unidad y diversidad en el ambiente-
Estructura y funcién- Continuidad ¥ cambio;
o Mundo Fisico, Tecnologia y Ambiente.
o Mundo Viviente, Tecnologia y Ambiente.
o Salud Integral, Tecnologia y Sociedad.
Estrategias * Estrategias didacticas y materiales para [a ensefanza

metodoldgicas de cada uno de los contenidas del area eurricular,
especificas del drea

» Metodologia y técnicas basicas para la investigacion
de los contenidos del area curricular.

Investigacion * Investigacién educativa

* Investigacién-accién

* Proyectos de innovacion

14.5.4 Acciones

= Cursos de actualizacion teérica especializada.

* Monitoreo y asesoria: acompafiamiento intensivo al docente que implica Ia
observacién al quehacer del profesor en el aula y la orientacion individual sobre
planificacion, programacian, metodologla, materiales, manejo de contenidos u
otros. Incluye las demostraciones que requiera el profesor para su mejor
desempeno.

14.6 PROGRAMA DE ESPECIALIZAGION EN FORMACION CIUDADANA Y civica
PARA PROFESORES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

14.6.1 Objetive

Actualizar y profundizar en los docentes, los contenidos tedricas y estrategias
metodologicas del drea Formacién Ciudadana y Clvica para fortalecer sus capacidades ¥
desempeiio pedagdgico, en el marco de una actitud critica y reflexiva y de disposicion
hacia la investigacion para promover el desarrollo de procesos cognitivos y socio
afectivos en los estudiantes con |2 finalidad de orientar su conciencia ¥ actuacion clvico
ciudadana.
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14.6.2 Componentes

' COMPONENTES
Dominio de los contenidos del area curricular
 Estrategias metodoldgicas especificas del area
Investigacion

14.6.3 Acciones

= Cursos de actualizacién tedrica especializada.

= Monitoreo v asesoria: acompafamiento intensivo al docente que implica Ia
observacion al quehacer del profesor en el aula y la orientacion individual sobre
planificacion, programacion metodologia, materiales, manejo de contenidos u
ofros. Incluye las demostraciones que requiera el profesor para su mejor
desempefio,

14.7 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN HISTORIA, GEOGRAFIA Y
ECONOMIA PARA PROFESORES DEL NIVEL DE EDUCACION
SECUNDARIA

14.7.1 Objetivo

Actualizar y profundizar los contenidos tedricas y estrategias metodoldgicas de los
docentes del drea Historia, Geografia y Economia para fortalecer sus capacidades y
desempefio pedagégico, en el marco de una actitud critica, reflexiva y de disposicién
hacia la investigacion para promover en los estudiantes la construccidn de su identidad
social y cultural y el desarrollo de sus competencias vinculadas a la ubicacién ¥
contextualizacion de los proceses humanos en el tiempo histdrico y en el espacio
geografico.

14.7.2 Componentes

T . COMPONENTES e
Dominio de los contenidos del area cu rricular
Estrategias metodolégicas especificas del 4rea
Investigacion

14.7.3 Acciones

* Cursos de actualizacion tedrica especializada.

* Monitoreo y asesoria: acompanamiento intensive al docente que implica la
observacion al quehacer del profesor en el aula Yy la orientacion individual sobre
planificacién, programacion, metodologia, materiales, manejo de contenidos u
ofros. Incluye las demostraciones que requiera el profesor para su mejor
desemperio.

15. ACTUALIZACIONES

15.1 CURSO DE ACTUALIZACION A PROFESORES ASESORES EN EL PROCESO
DE INSERCION DE DOCENTES A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
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15.1.1 Objetivo

Fortalecer las capacidades personales, pedagdgicas e institucionales de
del Il al V nivel de la Carrera Publica Magisterial designados para desem
asesores o mentores de los docentes en proceso de insercién alac
Magisterial durante el afio 2010,

15.1.2 Componentes

los profesores
pefarse como
arrera Pulblica

[ T COMPONENTES
Liderazgo y Acompanamiento

Habilidades sociales y resolucién de conflictos

Realidad Regionaly Local

Proceso Pedagégico

Planificacion

Curriculo

TSupervislén

Evaluacion

Tutoria y Orientacién Educativa
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