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CONSIDERANDO:

‘ _ Que, el articulo 4° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, "establece que el Poder Ejecutivo disefia y supervisa las politicas nacionales vy

sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades del Estado en
todos los niveles de gobierno;

Que, en el Capitulo V articulo 80° inciso h) de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, se establece como una de las funciones del Ministerio de Educacién el
definir las politicas sectoriales de personal;

Que, el articulo 10°, numeral 10.3 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de
Descentralizacién, establece “Las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y
los sistemas administrativos del estado, referidos a presupuesto, tesorerfa, contaduria, crédito
. publico, inversién pablica, contrataciones y adquisiciones; personal y su control por su
\ naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los niveles del
gobierno...”,

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 006-2006-ED de fecha 20 de febrero del 2006,
en su inciso b) del articulo 63° establece como funcién de la Unidad de Personal del Ministerio
de Educacion, entre otras, “Administrar y evaluar los procesos técnicos y acciones de
personal”, :

Que, segln lo establecido en el articulo 8° del Capitulo Il “Acceso al
Empleo Publico” de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el procedimiento de
seleccion para el acceso al empleo publico, se inicia con la convocatoria que realiza la entidad
y culmina con la resolucién correspondiente y la suscripcion del contrato;

Que, es necesario contar con normas técnicas relacionadas con la
contratacién de personal administrativo o profesionales de la salud por servicios personales,
con el fin de uniformizar el procedimiento en concordancia con el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 23536 Ley que establece las Normas Generales que regulan
el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, Decreto Legislativo N° 559 Ley de
Trabajo Médico y demas normas legales y administrativas vigentes;

Estando con la opinién de la Oficina de Asesoria Juridica con Hoja de
Coordinacién N° 4231-2008-ME/SG-0AJ, v,




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N° 26510, Ley N° 29465 Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010 y el Decreto Supremo N° 006-2006-
ED y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER "Proceso para Contratacion
de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes

Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacién para el periodo 2010 ", la cual forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La presente Resolucion y su Directiva son de observancia y cumplimiento
obligatorio en las instancias de gestion educativa descentralizada sefialadas en los incisos a),
b), ¢) y d) del articulo 65° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y de las
Municipalidades inmersas en la Municipalizacién de la Gestién Educativa.

Registrese y comuniquese.
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DIRECTIVA N°077 -2009-ME/SG-OGA-UPER

PROCESO PARA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LAS DRE / UGEL DEL SECTOR EDUCACION
PARA EL PERIODO 2010

L. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos de evaluacién para el acceso mediante contrato
por servicios personales de servidores administrativos de los grupos ocupacionales
Profesional, Técnico y Auxiliar comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 vy
Profesionales de la Salud comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559 y la Ley N°
23536 del ambito nacional, para el afio 2010.

iI. OBJETIVOS

2.1. Establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacion en la
contrataciéon de personal, con el proposito de fortalecer y garantizar la calidad del
servicio educativo y la gestiébn administrativa en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizada del Sector Educacién.

2.2. Cautelar con equidad el cumplimiento de las disposiciones legales vy
administrativas relacionadas con la contrataciéon por servicios personales en las
Instancias de Gestiébn Educativa Descentralizada del Sector Educacién,
garantizando la seleccién de personal en igualdad de oportunidades.

2.3. Asegurar la relacion laboral contractual con el Estado mediante contrato de
servicios personales durante el ejercicio fiscal 2010, asi como el goce oportuno
de las remuneraciones y beneficios que se derivan de éste.

AMBITO DE APLICACION

a Direcciones Regionales de Educacion.

a Unidad de Gestion Educativa Local.

| Municipalidades inmersas en la Municipalizacion de la Gestidon Educativa.

a Instituciones Educativas Publicas.

0  Escuelas Nacionales Superiores No Universitarias.

BASE LEGAL

a Constitucién Politica del Peru.

a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

a Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

a Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Béasica Regular como Servicio

Publico Esencial y su Reglamento, Decreto Supremo N° 017-2007-ED.

Ley N° 24241, Los cargos y plazas en la administracion publica asi como las
promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de meritos.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1029.

Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, modificada por el Decreto
Legislativo N°® 1029.

Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010.
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Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley
N° 28164

Ley N° 27911, Ley que regula medldas administrativas extraordinarias para el
personal docente o administrativo implicado en delitos de violacion de la libertad
sexual y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-2003-ED.

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, Decreto Supremo N2~ 010-2003-MIMDES.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion
Publica y su Reglamento, Decreto Supremo N° 099-2003 PCM.

Ley N° 28704, Ley que modifica los articulos 170° al 177° del Cédigo Penal
relativos a los delitos contra la Libertad Sexual y excluye a los sentenciados de
los Derechos de Gracia, Indulto y Conmutacién de la Pena.

Resolucién de Secretaria General N° 0279-2007-ED (17.04.2007), Aprueba
Directiva N° 050-2007-ME/SG, Normas de Transparencia en la Conducta y
Desempefio de Funcionarios y Servidores Publicos, que bajo cualquier Régimen
Laboral, y Forma o Modalidad Contractual, desempefien Actividades o
Funciones en los Organos de Gestion y Administracién del Ministerio de
Educacion.

Resolucién Ministerial N° 405-2007-ED (10.09.07), Aprueban Lineamientos de
accién en caso de maltrato fisico y/o psicolégico, hostigamiento sexual y
violacién de la libertad sexual a estudiantes de Instituciones Educativas.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la
Ley N° 28496 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 033-2005 PCM.

Ley N° 26771, Establece Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco y sus
Reglamentos: Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y Decreto Supremo N° 017-
2002-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y su
Reglamento, Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Decreto Ley N° 23211, Acuerdo Suscrito entre la Santa Sede y la Republica del
Per(1 y Resolucién Ministerial N® 483-89-ED, Aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accién Conjunta: Iglesia Catélica — Estado Peruano.

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacién, modificada por
la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM

Decreto Supremo N° 016-2005-ED, Obligatoriedad de uso del Sistema NeXus.
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, Normas reglamentarias orientadas a
determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera
Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa.

Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el Funcionamiento
actualizado y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD.
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Resolucion Ministerial N° 101-2009-ED Lineamientos para la Evaluacién y
Racionalizacién de plazas de Educacién Bésica y Tecnlco Productiva del Sector
Publico.

Resolucion Jefatural N° 2380-2009-ED, que aprueba el Instructivo N° 01-2009-
ME/SG-OGA-UPER “Lineamientos para la Administraciéon del Sistema de
Personal en la Municipalizacion de la Gestiéon Educativa”.

-

P

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. CARGOS VACANTES, PLAZAS Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

a.

Sélo proceden contratos por servicios personales en los cargos vacantes de las
Instituciones Educativas, y de las sedes administrativas de la DRE/UGEL, cuyas
plazas se encuentren debidamente aprobadas en el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP vigente.

En caso de existir disponibilidad presupuestal, debidamente aprobada por el
Gobierno Regional y con el informe favorable del Circulo de Mejora de la Calidad
del Gasto del Ministerio de Educacién, procederan contratos eventuales, los cuales
se cubren de acuerdo a las disposiciones contempladas en la presente Directiva.

Procede contrato por reemplazo de titular ausente por licencia, sancién, encargo de
puesto o designacion, siempre y cuando la ausencia esté autorizada por acto
resolutivo.

De acuerdo con sus funciones asignadas, el Director o Jefe de Gestién Institucional
de la DRE/UGEL segun corresponda, o el que haga sus veces en la Secretaria
Técnica Ejecutiva del Consejo Educativo Municipal - CEM, certificara:

0 Lademanda educativa y metas de atencién de las instituciones educativas.

o La existencia de la plaza y su disponibilidad presupuestal, que garantice los
recursos desde la fecha de ingreso del trabajador a la entidad hasta la
conclusion del ejercicio presupuestal, de ser el caso.

La Oficina o Area de Administracién, a través del Especialista Administrativo de
Personal de las DRE / UGEL segun corresponda, o el que haga sus veces en la
Secretaria Técnica Ejecutiva del Consejo Educativo Municipal - CEM, es la
encargada de proporcionar al Director de cada institucion educativa, la relacion de
plazas vacantes administrativas y de profesionales de la salud para el proceso de
contratacion, relacién que debe ser suscrita necesariamente por la Oficina o Area
de Gestién Institucional. :

Todas las plazas, cualquiera sea su condicién (ocupadas o vacantes) tienen
asignado necesariamente un Cédigo Unico, generado por el Sistema de
Administracién y Control de Plazas — NEXUS'. Dicho cédigo es de uso obligatorio
en las acciones y desplazamientos de personal que se ejecuten, deb:endo figurar
en las resoluciones directorales.

' Articulo 1° DS 016-2005-ED, Dispone la obligatoriedad del uso del Sistema NEXUS.
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g. En los casos de contratos eventuales por disponibilidad presupuestal, también se
debe generar necesaria y obligatoriamente el Cédigo Unico que asigna el Sistema
de Administracién y Control de Plazas NEXUS. '

5.2. DEL CONTRATO

a. El contrato de trabajo por servicios:personales se suscribe segun formato adjunto
en la presente Directiva (Anexos 02 6 02-A, segun corresponda), donde se
manifiesta la voluntad de las partes. - '

b. La resolucién que aprueba el contrato suscrito es el documento y condicion
indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores, debiendo ser
notificada de acuerdo a las normas legales vigentes; en tal sentido, ninguna
persona sin resolucién de contrato, asumira las funciones y responsabilidades del
cargo, con excepcion de los casos de contratos por reemplazo de personal con
licencia por maternidad (gravidez) o incapacidad temporal para el trabajo
(enfermedad). .

c. El contrato debe tener una vigencia igual o mayor a treinta (30) dias sin exceder del
periodo presupuestal en curso.

d. Sila ausencia del personal nombrado es ampliada de manera continua, la vigencia
del contrato podra ser ampliada por dicho periodo adicional, incluso si es menor a
treinta (30) dias.

e. La jornada laboral correspondiente al contratado administrativo® es de cuarenta
(40) horas cronolégicas y del profesional de la salud® de treinta y seis (36) horas
cronolégicas semanal — mensual.

f. El servidor contratado debe ser evaluado en el desempefio de sus funciones
mensual, bimensual o trimestralmente; aspecto considerado para procesos de
contratacién posteriores y también para determinar, entre oftros, causal de
resolucién de su contrato®.

g. Se encuentra prohibida la contratacion de personél, para luego efectuar destaque:

o De una institucion educativa a otra (incluidas las inmersa en la Municipalizacion
de la Gestion Educativa).

o De una institucién educativa a la sede administrativa de la DRE/UGEL o
viceversa. :

o De una institucién educativa al Consejo Educativo Municipal.

Se encuentran impedidos de participar en el proceso de contratacién:

o Personas que no acrediten los requisitos minimos establecidos para el cargo.

a Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese
temporal.

a Personas con 70 o més afos de edad.

2 Articulo 2° DLeg. 800, Establece horario de atencién y jornada diaria en la Administracién Publica.
% Articulo 10° DS 019-83-PCM, Reglamento de la Ley 235386, y articulo 9° DLeg. 559. )
* Clausula Séptima del Contrato de Trabajo suscrito entre la Instancia de Gestién y el Servidor (Anexo 01).
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o Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo, sin que a la fecha haya
sido resuelta su situacion laboral.

o Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el
periodo del 2005 a la fecha de postulacién inclusive®.

a0 Ex servidores sancionados con separacién definitiva o destitucién del servicio
por delitos de violacion de la libertad sexual®.

0 Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

a Personas que estén cumphendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.

0 Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro del Comité de
Evaluacion:

= De la institucién educativa, en este caso el postulante no debe presentarse
en dicho plantel.

» De la DRE/UGEL segun corresponda, en este caso el postulante no debe
presentarse en dicha jurisdiccion.

» De la Municipalidad inmersa en la Municipalizacién de la Gestién Educativa,
en este caso el postulante no debe presentarse en dicha jurisdiccion.

Grados de consaguinidad: Grados de afinidad:
1° Padre, hijo 1° Cényuge, suegro
2° Abuelo, nieto, hermano 2° Cufiados

3° Bisabuelo, bisnieto, tio y sobrino
4° Primos hermanos entre si

i. No procede la celebracién de contratos en los siguientes casos:

o Por reemplazo de personal destacado’.

a Por reemplazo de personal que se encuentre con proceso administrativo
disciplinario en curso.

o Por reemplazo de personal que se encuentre de vacaciones, capacitacién o
comision de servicios.

a Por reemplazo del personal admlnlstratlvo qgue se encuentra con licencia
sindical®. :

j. Son causales de resolucion de contrato:

a El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi
como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

a El abandono injustificado del cargo, previo proceso de la Comisién de Procesos
Administrativos.

0 Incurrir en infracciones a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, a la Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como
a la Ley de Gestion de Intereses en la Administracién Publica®.

Artlculo 30° D. Leg. 276, modificado por la Ley 26488.

® Articulo 4° Ley 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o
administrativo |mpI|cado en delitos de violacién de la Libertad Sexual.

" Todo destaque es autorizado obligatoriamente por el titular de la institucién y el servidor contintia percibiendo
, Sus remuneraciones en la plaza de origen, quedando prohibido generar un contrato por su reemplazo.

® Articulo 122° DS 005-90-PCM.
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Agresién fisica y psicologica a los miembros de la Comunidad Educativa .
Falsificacion o adulteracion de documentos relacionados con su actividad
laboral y profesional .

La renuncia o retiro voluntario del puesto de trabajo.

Como consecuencia de desplazamiento de personal titular en los procesos de
rotacion, reasignacién, nombramiento, entre otros.

Disminucién de metas de atencion.

El mutuo acuerdo entre las partes.

Reestructuracién y/o reorganizacién del centro de trabajo.

Por mandato judicial.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor ftitular a quien
reemplaza el contratado.

El fallecimiento del servidor.

k. Los servidores publicos se encuentran prohibidos de desempefiar mas de un
empleo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente®. En
tal sentido, es permitido el desempefio de otro cargo, pudiendo ser:

OoDoo

a

Administrativo — Docente (o viceversa)
Profesional de la Salud — Docente (o viceversa)
Administrativo — Pensionista Docente
Profesional de la Salud - Pensionista Docente

En los dos primeros casos se debe garantizar que no exista incompatibilidad
horaria ni de distancias.

Son requisitos generales para postular en el proceso de contratacion:

Solicitud dirigida al Comité de Evaluacién correspondiente, precisando el cargo
al que postula.

Hoja de vida documentada.
Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria.
Declaracién Jurada Simple (Anexo 02), manifestando:

- Tener buena conducta y gozar de buena salud.

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion
del servicio, dentro del periodo comprendido entre el afio 2005 y la fecha de
postulacién inclusive.

- No haber sido sancionado con destitucién o separacién definitiva del servicio
por delitos de violacién de la libertad sexual.

- Sistema de pensiones al que pertenece.

- La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunta.

m. En caso que el servidor contratado no asuma el cargo dentro de los cinco (05) dias
calendarios de haber sido notificada la resolucién, la DRE/UGEL o la Secretaria
Técnica Ejecutiva del Consejo Educativo Municipal - CEM dejara sin efecto la

* Adicionalmente es causal de inhabilitacién para desempefiarse en la funcion publica, previo proceso
administrativo.

® Articulo 40° CPP, articulo 7° DLeg. 276, articulo 139° DS 005-90-PCM, DU 020, 021-2006 y DU 007-2007.
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resolucion que aprueba el contrato, debiendo el Presidente del Comité de
Evaluacién elevar una nueva propuesta, respetando el orden de méritos del cuadro
correspondiente. En este caso, no procede aplicar en el nuevo contrato, la vigencia
del contrato declarado sin efecto. -

5.3. DE LA REMUNERACION

-
®

a. El pago de remuneraciones corresponde como contraprestaciéon por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido dicho pago por dias no laborados,
con excepcion de las licencias por incapacidad temporal, debidamente acreditadas
por ESSALUD'.

b. La remuneracién del personal contratado en los cargos administrativos,
corresponde necesariamente al nivel inicial del Grupo Ocupacional al cual
pertenezca''. En tal sentido, se deben considerar obligatoriamente las siguientes
categorfas: Profesional — SPE, Técnico — STE y Auxiliar - SAE™,

c. Los Profesionales de la Salud que laboren en calidad de contratados, en cargos
vacantes de profesionales de la salud, percibiran una remuneracién equivalente al
del nivel inicial de dicha linea de carrera profesional:

0 Escala A (I Nivel): Médicos Cirujanos.
OEscala B (IV_Nivel): Cirujano Dentista, Veterinario, Bidlogo, Psicélogo,
Enfermeras, Asistente Social (con Titulo Universitario).

La DRE / UGEL a través del equipo de personal o el que haga sus veces en la -
Secretaria Técnica Ejecutiva del Consejo Educativo Municipal - CEM, bajo
responsabilidad, debe verificar y determinar el sistema pensionario al que
pertenece el postulante ganador, informaciéon que deberd ser considerada en la
resolucién de contrato correspondiente.

En el caso de presentarse la figura de doble cargo (precisado en el literal k del

numeral 5.2 de la presente directiva), se debe tener en cuenta para el pago de la,
remuneracién, las prohibiciones de doble percepcién sefialadas en cada una de las

normas legales que aprueban las asignaciones y/o bonificaciones otorgadas al

personal administrativo, docente o profesional de la salud. '

Los descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas, paralizaciones y permisos
de los servidores, se efectian de conformidad a lo dispuesto por la Resolucién
Jefatural N° 1344-2008-ED".

VI. DEL COMITE DE EVALUACION

6.1. Los Comités de Evaluacién se conforman en:
e La Institucidon Educativa.- encargada de evaluar a postulantes a cargos del
plantel.

% Inciso d) Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
" Segun el Clasificador de Cargos aprobado por el INAP.
'2 Categorias de las Escalas 07, 08 y 09 DS 051-91-PCM.
Normas Técnicas sobre Descuentos por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de
Personal.
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» La DRE/UGEL segln corresponda.- encargada de evaluar a los postulantes a
cargos de la sede administrativa y a aquellos que postulan a cargos de
instituciones educativas donde no se pudo conformar.

e La Municipalidad inmersa en la Municipalizacién de la Gestién Educativa.-
encargada de evaluar a los postulantes a cargos de instituciones educativas
donde no se pudo conformar.*

La conformacién de los Comités de Evaluacién, se aprueban mediante resolucion
emitida por la Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local o Alcalde de la Municipalidad inmersa en la Municipalizacién de la Gestién
Educativa.

El Comité de Evaluacién una vez emitida su resolucién de conformacién, ejercera
sus funciones durante el afio fiscal 2010, evaluando a los postulantes para cubrir
las vacantes, inclusive las que se generen posteriormente.

El Comité de Evaluacién de la Institucién Educativa esta conformado por:

a) Director de la institucion educativa, titular o encargado mediante resolucion,
quien lo preside.

b) Un (01) representante fitular y uno (01) alterno de los servidores
administrativos nombrados, elegidos en votacién por mayoria simple. En caso
de no existir servidores administrativos se elegira en votacién a un profesor
de carrera.

¢) Un (01) representante titular y un (01) representante alterno del CONEI.

El Comité de Evaluacion de la DRE/UGEL esta conformado por:

a) Director de la DRE/UGEL o su representante, quien lo preside.

b) Director o Jefe de Gestion Institucional y su alterno el Director o Jefe de
Gestion Pedagogica.

c) Un (01) representante titular y uno (01) alterno de los servidores
administrativos nombrados de la entidad, elegidos en votacién por mayoria
simple.

d) Un (01) representante titular y uno (01) alterno del Organo de Participacién
correspondiente (COPARE, COPAL).

El Comité de Evaluaciéon de la Municipalidad inmersa en la Municipalizacion de la
Gestion Educativa, esta conformado por:

a) El Presidente del CEM o su representante, quien lo preside.
b) El Secretario Técnico del Consejo Educativo Municipal.
c) Un representante titular y uno alterno de la comunidad educativa.

En caso algin miembro del Comité de Evaluacién no pueda asumir sus
funciones, sera reemplazado por su alterno.
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Son funciones de cada Comité de Evaluacion:

a) Publicar el cronograma de actividades en la sede administrativa, Institucion
Educativa o Municipalidad inmersa en la Municipalizacion de la Gestion
Educativa segun corresponda.

b) Llevar un libro de actas, donde se registraran las actividades desarrolladas y
ocurrencias del proceso.

c) Efectuar la evaluacion y seleccion del personal administrativo y profesional de
la salud.

d) Publicar el cuadro de méritos, una vez concluida la evaluacion.

e) Recepcionar y atender los reclamos por escrito de los postulantes sobre los
resultados, luego de publicado el cuadro de méritos.

f) Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos luego de resueltos los reclamos, si
los hubiere.

g) Emitir las actas de adjudicacién a los postulantes ganadores.

h) El Presidente de cada Comité remitird los expedientes del personal
adjudicado a la DRE/UGEL o a la Secretaria Técnica Ejecutiva del Consejo
Educativo Municipal - CEM segun corresponda.

i) Elaborar y presentar el Informe del proceso de evaluacién documentado ala
DRE/UGEL o a la Secretaria Técnica Ejecutiva del Consejo Educativo
Municipal - CEM segun corresponda, después de culminada la adjudicacién.

No pueden ser miembros del Comité de Evaluacion, los servidores que se
encuentren con sancién administrativa vigente, ni los que se encuentren en uso
de licencia o vacaciones.

Se requiere la presencia de cada uno de los miembros del Comité de Evaluacién
(o sus alternos), para el inicio de las sesiones respectivas.

Los Comités de Evaluacién tendran en cuenta en su funcionamiento lo
establecido en los articulos 95° al 102° del Subcapitulo V del Capitulo 1l del Titulo
Il de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DE LAS COMPETENCIAS

7.1.

DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a) Proponer a la DRE/UGEL o a la Secretaria Técnica Ejecutiva del Consejo
Educativo Municipal - CEM la conformaciéon de su Comité de Evaluacion.

b) Verificar y publicar las vacantes reportadas por la DRE / UGEL o Secretaria
Técnica Ejecutiva del Consejo Educativo Municipal - CEM. En caso de
encontrar alguna irregularidad, deberan reportarla con el sustento respectivo,
para su evaluacion.

¢) Cumplir con las disposiciones sefialadas en la presente Directiva.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL

a) Conformar su Comité de Evaluacién y los de las Instituciones Educativas de
su jurisdiccién, mediante resolucién.

b) Publicar la relacién de plazas vacantes, considerando nombre de la DRE,
UGEL, I.E, nivel educativo, cargo, motivo de vacante, codigo de NeXus.
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c) Supervisar el proceso de evaluacién y seleccién de personal administrativo
y/o profesional de salud en las sedes administrativas e instituciones
educativas.

d) Expedir las resoluciones de contrato de los postulantes ganadores en el
proceso de evaluacion.

e) Evaluar a través de la Comision de Atencién de Denuncias y Reclamos —
CADER, las quejas presentadas sobre el desarrollo de la evaluacién,
debiendo el Titular de la DRE/UGEL proceder de acuerdo a lo establecido en
el 'I;itulo [V Recomendaciones de la Resolucién Viceministerial N° 010-2005-
ED".

f) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

LA MUNICIPALIDAD A TRAVES DEL CONCEJO EDUCATIVO MUNICIPAL

a) Conformar su Comité de Evaluacién y los de las instituciones educativas de
su jurisdicciéon, mediante resolucion.

b) Publicar la relacién de vacantes, considerando nombre de la LE, nivel
educativo, cargo, motivo de vacante, cédigo de NEXUS.

c) Supervisar el proceso de evaluacién y seleccion de personal administrativo
y/o profesional de salud en las instituciones educativas.

d) Expedir las resoluciones de contrato de los postulantes ganadores del
proceso de evaluacion.

e) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Vill. ASPECTOS DE LA EVALUACION

8.1.

8.2.

El proceso de contratacion se efectuard de acuerdo con el cronograma aprobado
por cada DRE/UGEL o Secretaria Técnica Ejecutiva del Consejo Educativo
Municipal - CEM segun corresponda.

Una vez publicadas las plazas vacantes, los postulantes presentaran su
expediente ante el Comité de Evaluacién, dentro del plazo establecido.

Los postulantes deben adjuntar los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos requeridos (ver anexo 01) para el cargo al que postulan.

En caso de no cumplir con los requisitos, el expediente presentado por el
postulante no debe ser evaluado por el Comité, dejandose constancia del caso.

El Comité de Evaluacion elaborard un cuadro de méritos por cargo de cada L.E. y
de sede administrativa de la DRE/UGEL, segun corresponda.

El Comité de Evaluacién ejecutara un nuevo proceso de evaluacion, en aquellas
vacantes generadas con posterioridad.

" Normas para la tramitacion e investigacién de denuncias y reclamos.
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8.7. PERSONAL ADMINISTRATIVO

a. Los criterios a evaluar son los siguientes (sobre un maximo de 100 puntos):

a.1. Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo) 15

a.2. Grado de Magister (en materia relacionada al cargo) 12

a.3. Estudios Concluidos de Doctorado (en materia relacionada al
cargo) 10
- Excluyente con a.1. si se refiere a los mismos estudios

a.4. Estudios Concluidos de Maestria (en materia relacionada al
cargo) 07
- Excluyente con a.2. si se refiere a los mismaos estudios

a.5. Titulo Profesional Universitario (Segun requisitos para el cargo) 10

a. Formacién
Académica a.6. Otro Titulo Profesional Universitario 07

40

a.7. Titulo Profesional Técnico (Segln requisitos para el cargo) 05

a.8. Otro Titulo Profesional Técnico 04

a.9. Otros Estudios Universitarios no Concluidos

- Minimo VI ciclo concluido 03

a.10. Educacién Secundaria Completa

- Excluyente con a.1 al a.9 w2

b.1. Certificado de Diplomado en area relacionada con el cargo 15

b.2. Capacitacién en Gestion Administrativa
- Realizado en los tltimos cinco (05) afios, con una duracién
minima de 100 horas, dos (02) puntos por cada uno de ellos
- Sdlo para postulantes al grupo ocupacional profesional

Max. 10

vOio

. Capacitaciones b.3. Capacitacién Técnica 257 |
- Realizado en los Ultimos cinco (05) afios, con una duracién Méx. 10 ’
minima de 40 horas, dos (02) puntos por cada uno de ellos ’

- Sdlo para postulantes al grupo ocupacional técnico

b.4. Capacitacion Auxiliar Administrativo
- Realizado en los dltimos cinco (05) afios, con una duracién
minima de 40 horas, dos (02) puntos por cada uno de ellos
- Sélo para postulantes al grupo ocupacional auxiliar

Max. 10 |

c.1. Desempefio laboral favorable (sélo para los servidores que

: laboraron el afio 2009, en el cargo al que postula)

‘| c. Experiencia - Constancia debidamente firmada por el Director de I.E.,
Laboral DRE/UGEL segln corresponda

- Por 10, 11 0 12 meses de labor durante el 2009, 10 puntos

- Por 01 a 09 meses de labor durante el 2009, 01 punto por mes

Max. 10 25
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c.2. Experiencia laboral en el cargo (sélo se considera la experiencia

laboral acumulada en el cargo al que postula en los dltimos
cinco (05) afos)

Resolucién, otorgadas entre los afios 2005 - 2009)

- Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado Méax. 15
- Maximo a considerar 60 meses
- Un mes equivale a 30 dias
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias
d. Méritos d.1. Felicitacién MED, DRE, UGEL (Dos (02) puntos por cada Max. 10 10

8.8. PROFESIONAL DE LA SALUD

a. Los cargos de Profesionales de la Salud son aquellos dispuestos para
servicio asistencial, e incorporados del Sector Salud al Sector Educacién, en
virtud a la Resolucién Ministerial N° 688-83-ED.

b. El postulante debe acreditar necesariamente el titulo profesional universitario
requerido para el cargo al que postula.

c. Los criterios a evaluar, son los siguientes (sobre un maximo de 100 puntos):

a. Formacion
Profesional

a.l.

Grado de Doctor y/o Magister (en materia relacionada al cargo)
- Sélo se considera uno de ellos

20

a.2.

Otro Titulo Profesional Universitario
- No se considera el titulo profesional con el que acredita el
requisito al cargo que postula

16

a.3.

Titulo Profesional Técnico

05

ad.

Otros estudios Superiores Universitarios no Concluidos
- Minimo VI ciclo concluido

02

40

b. Capacitaciones

b.1.

Capacitacion en el Cargo
- Realizado en los Ultimos cinco (05) afos, con una duracién
minima de 40 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos.

Méax. 25

25

NG AExpenencna
~\ Laboral
E

¢l

Desempenfo Laboral favorable (sélo para los servidores que
laboraron el afio 2009, en el cargo al que postula)

- Constancia debidamente firmada por la instancia

correspondiente

-Por 10, 11 0 12 meses de labor durante el 2009, 10 puntos

- Por 01 a 09 meses de labor durante el 2009, 01 punto por mes

Max. 10

25
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c.2. Experiencia Laboral en el Cargo (s6lo se considera la
experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula en los
Gltimos cinco (05) anos)

- Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado Max. 15
- Maximo a considerar 60 meses

- Un mes equivale a 30 dias

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

c.1. Felicitaciones MED, DRE, UGEL (Dos (02) puntos por cada

Resolucion, otorgadas entre los afios 2005 - 2009) Max. 10 | 10

¢. Méritos

8.9. En caso de igualdad de puntaje, para determinar la prioridad en el cuadro de
méritos, se debe considerar de manera excluyente los puntajes obtenidos en:

a. Formacién Académica
b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
d. Méritos

8.10. La experiencia laboral se sustenta con la presentacién de la resolucién de
contrato, adjuntando necesariamente copias autenticadas de las boletas de pago
o constancias de pago emitidas por la DRE, UGEL o Secretaria Técnica Ejecutiva
del Consejo Educativo Municipal - CEM.

8.11. Los Certificados y Diplomas de Capacitacidon que se consideran validos para el
presente concurso, son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas
por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales.

.Las resoluciones de felicitacién que se consideran validas para el presente
concurso, son las emitidas por las DRE o UGEL sean o no unidades ejecutoras,
siempre y cuando estos estimulos se otorguen por acciones excepcionales en
beneficio de la educacion y la cultura nacional o por el cumplimiento altamente
eficiente de las tareas o comisiones encargadas por el Ministerio de Educacién™

. Los postulantes discapacitados, debidamente acreditados con el Certificado de
Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud, ESSALUD, Ministerio de
Defensa, Ministerio del Interior o con la Resolucién Ejecutiva de Inscripcion en el
CONADIS, que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo, obtendran una
bonificacién adicional del 15% sobre el puntaje obtenido en el proceso de
evaluacién del expediente®

. El certificado de desempefio laboral es emitido necesariamente por el Director de
la DRE/UGEL o I.E. donde fue contratado el servidor.

8.15.El servidor contratado para desempefiar funciones profesionales de
responsabilidad directiva, cargos de confianza y aquellos que manejen fondos,
estan obligados a presentar Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, dentro de

Inciso a) del articulo 147° DS 005-90-PCM.
'® Concordante con el articulo 36° de la Ley 27050, modificada por Ley 28164.
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un plazo maximo de quince (15) dias calendarios de asumido el cargo
respectivo’’.

IX. DE LA RESPONSABILIDAD

9.1.

8.2,

9.3.

Los miembros del Comité de Evaluacién son responsables administrativamente
de la conduccién del proceso de contratacién normado por la presente directiva.

Los Directores de las Instituciones Educativas, DRE/UGEL o Alcalde de la
Municipalidad inmersa en la Municipalizacion de la Gestion Educativa son
responsables individualmente de velar por el estricto cumplimiento de la presente
directiva, y segun sea el caso de acuerdo a sus funciones, por:

« Demora en la emisién de las resoluciones que aprueban los contratos.

« Demora en efectuar el pago de remuneraciones.

e Demora en remitir a la DRE/UGEL o Secretaria Técnica Ejecutiva del Consegjo
Educativo Municipal - CEM los partes de asistencia de su personal.

Los contratos aprobados, mediante resolucién, sin contar con la plaza vacante o
su disponibilidad presupuestal son nulos de pleno derecho, debiendo
establecerse ademas las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar.

El Director de la DRE/UGEL y el Alcalde de la Municipalidad inmersa en la
Municipalizacién de la Gestiébn Educativa segin corresponda, en caso de
detectar irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la documentacion
presentada por el postulante, no expedira resolucion de contrato, iniciando las
acciones legales pertinentes por delito contra la Fe Publica.

Una vez emitida la resolucién de contrato, en caso de comprobarse fraude o
falsedad, la entidad solicitara al superior jerarquico, si lo hubiere, para que se
declare la nulidad del acto administrativo y ademas comunicara al Ministerio
Publico.

Considerando que los procedimientos administrativos se sustentan en la
aplicacién de la fiscalizacion posterior'®; las DRE, UGEL y la Secretaria Técnica
Ejecutiva del Consejo Educativo Municipal - CEM estan obligadas a verificar de
oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos, informaciones y
de las traducciones proporcionadas por el administrado™, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007-PCM,

7 Ley 27482 y su Reglamento DS 080-2001-PCM modificado por DS 047-2004-PCM.

'® paragrafo 1.16 Titulo Preliminar Ley 27444,

'®De conformidad con el articulo 32° Ley 27444,

2 Regula la fiscalizacién posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.
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9.7. El Director de la DRE/UGEL vy el Alcalde de la Municipalidad inmersa en la
Municipalizacién de la Gestién Educativa son responsables de reubicar al
personal y las plazas excedentes por causal de racionalizacién, en su nueva
entidad de destino antes de iniciado el afio escolar, de acuerdo a lo establecido
en las normas legales y administrativas sobre racionalizacion vigentes?'.

9.8. El cronograma aprobado por la DRE/UGEL y la Secretaria Técnica Ejecutiva del
Consejo Educativo Municipal - CEM debe consignar obligatoriamente todas las
actividades previstas en la presente directiva, garantizandose la culminacion del
proceso a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de enero 2010 (en aquellas
vacantes al 31.12.2009).

9.9. El Director de la DRE/UGEL o el Alcalde de la Municipalidad inmersa en la
Municipalizacién de la Gestién Educativa son responsables, luego de culminado
el proceso de evaluacién y adjudicacion a cargo de cada Comité, de la emision
de la resolucion que apruebe el contrato respectivo, asi como del pago oportuno
de remuneraciones.

9.10. Los recursos administrativos interpuestos por los postulantes contra la resolucion
que aprueba un contrato, no suspende el proceso de contratacion, ni la ejecucion
de la resolucién impugnada.

En caso de declararse fundados dichos recursos o quejas, sblo se reconocera
para efectos de pago, excepcionalmente los dias efectivamente laborados por el
servidor contratado impugnado; debiendo adjudicarse al servidor que continte en
el cuadro de méritos correspondiente. En este caso no procede ejecutar el nuevo
contrato con la vigencia del contrato impugnado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La UGEL que no tiene la condicién de unidad ejecutora, puede llevar a cabo
el proceso de contratacion dentro de su jurisdiccion, siempre que cuente con la
resolucién que delegue dichas funciones, emitida por la unidad ejecutora a la que
pertenece, caso contrario el proceso de contratacion seré llevado por ésta dltima.

Segunda.- Los postulantes a cargos de instituciones educativas de accion conjunta,
deben contar con la propuesta de su Director con el visto bueno de la Oficina
Diocesana de Educacién Catélica — ODEC respectiva, de conformidad con lo sefialado
en los articulos 11° y 12° del Reglamento de Centros Educativos de Accién Conjunta:
Estado Peruano - Iglesia Catélica, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 483-
89-ED de fecha 03.08.1989, siempre que cumpla con los requisitos minimos para el
cargo; para tal efecto el Director de la DRE/UGEL o Alcalde de la Municipalidad
inmersa en la Municipalizacién de la Gestién Educativa seglin corresponda, certificara:

o La demanda educativa y metas de atencién de la institucién educativa.

° La existencia de la plaza y su disponibilidad presupuestal, que garantice los
recursos desde la fecha de ingreso del trabajador a la entidad hasta la conclusion
del ejercicio presupuestal, de ser el caso.
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Tercera.- Para efectos del presente proceso de contratacion, no son computables los
servicios prestados como personal administrativo y profesional de la salud en el sector
privado, contratos por servicios no personales, reconocimientos sélo para efectos de
pago, contratos administrativos de servicios, ni los servicios ad-honorem, ni los
servicios docentes.

Cuarta.- En caso que el contrato sea resuelto antes de cumplidos los 30 dias, por
alguna de las causales establecidas en el inciso j) numeral 5.2. de las Disposiciones
Generales de la presente Directiva, corresponde a las DRE, UGEL o la Secretaria
Técnica Ejecutiva del Consejo Educativo Municipal - CEM reconocer sélo para efectos
de pago, excepcionalmente y por Unica vez, los dias efectivamente laborados.

Quinta.- En caso de existir plazas desiertas, los comités de evaluacion deben elaborar
un nuevo cronograma de actividades adicional para cubrir dichas plazas.

Sexta.- De conformidad con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 016-2005-ED, el
registro y emision de resoluciones de contratos se realiza por el Sistema de
Administracion de Plazas — NEXUS.

Sétima.- Los tramites administrativos de fedateado, inscripcion del postulante y
presentacién de expedientes, que se efectien a nivel de ILE., UGEL, DRE o
Municipalidad inmersa en la Municipalizacién de la Gestién Educativa son gratuitos.

Octava.- La DRE, UGEL y Municipalidad a través del Area de Personal, debe efectuar
la verificacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD) de la PCM, para tomar conocimiento de la existencia de algun postulante
que haya sido destituido o despedido, como los casos de personas que han sido
condenadas por el delito contra la libertad sexual.

Novena.- Es nulo de oficio cualquier acto administrativo que se efectie mediante
Directivas internas y/o instrumentos técnicos que contravengan o transgredan el
contenido de la presente Directiva, toda vez que las normas emitidas por el Gobierno
Nacional no pueden ser invalidadas, dejadas sin efecto, ni desvirtuadas por el
Gobierno Regional o Local®®

Décima.- En caso de abandono de cargo de personal titular, que se produzca durante
el ejercicio presupuestal 2010, se debera garantizar el normal desarrollo de la labor
administrativa en la instituciéon educativa, UGEL o DRE mediante el reemplazo del
titular, siempre y cuando:

0 El abandono haya sido informado por el director de la institucion educativa o jefe de
personal segln sea el caso.

o Se cuente con el informe del responsable de planillas donde certifique que el titular
(en abandono de cargo) no percibe remuneraciones.

0 Se cuente con el informe del racionalizador o el que haga sus veces, que certifique
qgue el personal en abandono de cargo no se encuentre excedente.

a Prioridad de cobertura con personal destacado u otros excedentes.

o Se cuente con el informe del Jefe de AGI o el que haga sus veces que certifique la
disponibilidad presupuestal, en caso sea necesario contratar.

2 Articulo 192° CPP, articulo 4° Ley 29158, Ley Orgénica Poder Ejecutivo, articulos 3°, 10° y 11° Ley 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacion, articulos 36° y 45° Ley 278657, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
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Décima Primera.- En los casos que correspondan a plazos para los casos de
instituciones educativas en zonas alejadas o de selva, lo precisado en el literal b del

numeral 5.2 de la presente Directiva, se debe tener en consideracion el término de la
distancia.

Décima Segunda- El proceso de seleccion y contratacion de promotores del
Programa de Tutoria y Orientaciéon Educativa, esta sujeto a las disposiciones que para
tal fin emita la Direccién de Tutoria y Orientacién Educativa — DITOE.

Décima Tercera.- Derdguese la Directiva N° 0105-2008-ME/SG-OGA-UPER?,
aprobada por Resolucién Jefatural N° 3263-2008-ED de fecha 17.12.2008 y demas
normas administrativas referidas a la contratacién de personal administrativo y
profesionales de la salud en el sector educacion.

Décima Cuarta.- Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran
absueltos por la Unidad de Personal del Ministerio de Educacién.

2 Proceso para Contratacién de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las Instancias de Gestion
Educativas Descentralizadas del Sector Educacion para el periodo 2009.
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ANEXO 01

REQUISITOS MINIMOS POR CARGO Y GRUPO OCUPACIONAL

- Especialista Administrativo en
Personal, Tramite Documentario y
Abastecimiento

Grupo Ocupacional Profesional:

Titulo Profesional Universitario en Administracién, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Industrial, Licenciado en Educacién o
postgrado que incluya estudios relacionados con el cargo.

- Especialista Administrativo —
Difusién, Imagen Institucional o
Relacionista Publico

Licenciado en Ciencias de la Comunicacién o Comunicacién Social
u otro Titulo Universitario relacionado con el cargo.

" - Especialista en Racionalizacion

Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Industrial, Licenciado en Educacion o
postgrado que incluya estudios relacionados con el cargo.

Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad,

- Planificador Economia, Ingenieria Industrial, Licenciado en Educacién o
postgrado que incluya estudios relacionados con el cargo.

- Ingeniero Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil o Arquitectura

- Estadlstion Titulo Profesional Universitario en Estadistica, Ingenieria Industrial,

Economia u otro Titulo Universitario relacionado con el cargo.

- Especialista en Finanzas

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracion de
Empresas, Economia, Ingenieria Industrial o postgrado que incluya
estudios relacionados con el cargo.

- Contador

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad

- Tesorero

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad

- Asistente Social

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social

- Auditor * Titulo Profesional Universitario (Multidisciplinario)
- Abogado Titulo Profesional Universitario en Derecho

- Medico Médico General

- Psicélogo Titulo Profesional Universitario en Psicologia

- Analista de Sistemas PAD

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas,
Informética, Computacién o Electrénica

- Asistente en Servicios de
Educacién y Cultura

Titulo Profesional Universitario en Administracién, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Industrial, Licenciado en Educacion o
postgrado que incluya estudios relacionados con el cargo.

(*) No es de alcance para el Jefe de OCI.

- De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada

profesién, el aspirante deberd presentar constancia de

colegiatura y de habilitacion para ejercer la profesion.
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Grupo Ocupacional Técnico:

Titulo Profesional Técnico o Estudios Universitarios no Concluidos
(VI Ciclo concluido) en el area correspondiente

- Técnico Administrativo

- Operador PAD Profesional Técnico en Computacion e Informatica

Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo, otorgado por

- Secretario (a Sy : .
(a) institucién de nivel superior

- Chofer 7 Licencia de Conducir A-|
- Técnico de Laboratorio Titulo Profesional Técnico
- Técnico en Impresiones Titulo Profesional Técnico

Grupo Ocupacional Auxiliar:

& JHE

- Oficinista

- Auxiliar de Biblioteca

- Auxiliar de Contabilidad

- Auxiliar de Laboratorio Instruccién Secundaria Completa

- Auxiliar de Publicaciones

- Auxiliar de Sistema Administrativo

- Trabajador de Servicio
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ANEXO 02

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (PROFESIONALES DE
LA SALUD) PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDE DE LA DRE/UGEL

Por el presente documento se celebran los servicios personales por contrato, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
(seglin sea el caso) de .......ccceevveverennnes . 'oon domiallio 'en ..cuvmmmasmanmmmy
representada para estos efectos por su Director, €l SEA0r ......ccoeeeveeveeiieeeeeee e,
a quien en adelante se denominara LA DRE / UGEL; y de otra parte, el sefior (a) (ita)
............... OO UPUOPPUPPPPUPUR (o o1 11i{e=-To (SN - M 'o 1o NN B\ PR \

quien en adelante se denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios de servidor
administrativo (Profesional de la Salud) y a propuesta del Presidente del Comité de
Evaluacion de [ s (DRE, UGEL, IE) para el afio 2010, la DRE / UGEL
.requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR para el desarrollo de las
actividades correspondiente al cargo de ........ccccciininiiniiiivisnns con coédigo de plaza N°

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente LA DRE / UGEL contrata los servicios de EL
SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de ......cccccceevviieiieeiiinieeeeiiieeiiie ey
plaza con cédigo N° .................. perteneciente ala ..o (DRE, UGEL, IE)

LA DRE / UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de
razonabilidad, podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la
ontratacion, sin que ello signifiqgue una modificacién sustancial de las condiciones de
rabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia el
............................. del 2010 y finalizard el .........cccccvveeeevneieee e, del 2010,

CLAUSULA CUARTA.- EL SERVIDOR como contraprestacién por el servicio contratado
percibira un ingreso mensual bruto promedio de acuerdo a la estructura remunerativa de la
Carrera Administrativa (Profesionales de la Salud), correspondiéndole Categoria
Remunerativa.................. (segun el caso).

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo ordinaria de EL SERVIDOR sera de cuarenta
(40) horas cronoldgicas (36 si es profesional de la salud) semanal — mensual.

LAUSULA SEXTA.- Son causales de resolucién del contrato:

+ El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

%+ El abandono injustificado del cargo, determinado por la Comisién de Procesos
Administrativos.
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“ Incurrir en infracciones a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a la
Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestién de
Intereses en la Administracién Publica”. .

% Agresion fisica y psicolégica a los miembros de la Comunidad Educativa .

* Falsificacion y/o adulteracién de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesmnal

% La renuncia o retiro voluntario.

*» Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de rotacién,

ascenso, reasignacion, reingreso o nombramiento, entre otros.

Disminucion de metas de atencion.

El mutuo acuerdo entre las partes.

Reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo.

Por mandato judicial.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

Culminacion anticipada mediante resolucién del motivo de ausencia del servidor titular a

quien reemplaza el contratado.

< El fallecimiento del servidor.
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CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato sera vigente a partir del dia siguiente de su
suscripcion, o de acuerdo al plazo establecido en |la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formalizara mediante la resolucién
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Ley N° 23536 para profesionales de la salud) a
partir del cual surtira efectos entre las partes.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben ambas
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en ........cocooooviiiiiiniennnn. el de

Director de DRE f UGEL EL SERVIDOR

(Firma) (Firma)

" Adicionalmente es causal de inhabilitacion para desempefiarse en la funcién plblica, previo proceso administrativo.
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ANEXO 02 - A

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (PROFESIONALES DE
LA SALUD) PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INMERSAS EN LA
MUNICIPALIZACION DE LA GESTION EDUCATIVA

Por el presente documento se celebran los servicios personales por contrato, de una parte la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL 8 s ; con domicilio en
................................................. , representada para estos efectos por su Alcalde, el sefior
....................................................... , a quien en adelante se denominara LA
MUNICIPALIDAD; y de otra parte, el sefior (a) (ita)
.................................................................................. , identificado (a) con D.N.. N°
......................... , AOMICHHIAAA ©N..ceiiiiiieeee et e
quien en adelante se denominard EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios de servidor
administrativo (Profesional de la Salud) y a propuesta del Presidente del Comité de

Evaluacién de la ....cooceveeiiiieeiiiie, (IE) para el afio 2010, LA MUNICIPALIDAD
requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR para el desarrollo de las
actividades correspondiente al cargo de ........oooeenveiiniiiiiininnn, con codigo de plaza N°

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente LA MUNICIPALIDAD contrata los servicios de EL
SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de .......ccocceierieiiieiiieceiceisreeseeeeeseneenny
plaza con codigo N® . perteneciente ala ....ccocoveeeveeiiiieeinnnn. (IE)

A MUNICIPALIDAD teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de:
azonabilidad, podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia el
............................. del 2010y finalizard el ..c..uuunasmsseassss A8l 2010,

CLAUSULA CUARTA.- EL SERVIDOR como contraprestacion por el servicio contratado
percibiréd un ingreso mensual bruto promedio de acuerdo a la estructura remunerativa de la
Carrera  Administrativa (Profesionales de la Salud), correspondiéndole Categoria
Remunerativa.................. (segln el caso).

“CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo ordinaria de EL SERVIDOR sera de cuarenta

%40) horas cronolégicas (36 si es profesional de la salud) semanal — mensual.

%" CLAUSULA SEXTA.- Son causales de resolucién del contrato:

« El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas. ‘

<+ El abandono injustificado del cargo, determinado por la Comisién de Procesos
Administrativos.
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 Incurrir en infracciones a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a la
Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestién de
Intereses en la Administracién Publica®. .

“ Agresién fisica y psicolégica a los miembros de la Comunidad Educativa .

< Falsiﬁcaciép y/o adulteracién de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesional .

“ La renuncia o retiro voluntario.

+ Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de rotacion,
ascenso, reasignacion, nombramiento, entre otros.

* Disminucién de metas de atencién.

< El mutuo acuerdo entre las partes.

“ Reestructuracién y/o reorganizacion del centro de trabajo.

% Por mandato judicial.

+ Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

% Culminacion anticipada mediante resolucién del motivo de ausencia del ser\ndor titular a
quien reemplaza el contratado.

< El fallecimiento del servidor.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato sera vigente a partir del dia siguiente de su
suscripcion, o de acuerdo al plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formalizara mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Ley N° 23536 para profesionales de la salud) a
. partir del cual surtira efectos entre las partes.

USULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de
celebramon y ejecucmn del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién y

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben ambas
partes en sefial de conformidad y aceptacién, en .....cccccoovvciiiierinenn. - | P de

EL SERVIDOR
(Firma)

" Adicionalmente es causal de inhabilitacién para desempenarse en la funcién publica, previo proceso administrativo.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

» Tener buena conducta.
* Gozar de buena salud.
* No tener antecedentes penales por delito doloso.

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacién del servicio
en el periodo comprendido entre los afios 2005 a la fecha inclusive.

» No haber sido sancionado con destituciéon o separacién definitiva del servicio por delitos
contra la libertad sexual

Sistema Pensionario:

Huella digital
(indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacién falsa seré excluido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacién, debera cesar por comisién de falta

grave, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art.
4° DS 017-96-PCM)
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