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CONSIDERANDO:

Que, es necesario proporcionar a las instiluciones educativas normas
administrativas acordes con la nueva estructura del sistema educativo, astablecida en
el Titulo Il de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién, para la elaboracion del
Cuadro de Distribucién de Secciones y Horas, instrumentio de gestion pedagdgico-
administrativo con la cual se determina las horas efectivas de clase y el empleo de las
horas de libre disponibilidad de acuerdo al Plan de Esiudios vigente;

Que, el articulo 79° de [a Ley N° 28044, Ley General de Educacian,
establece que el Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene
por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura recreacion vy
deporie, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80° de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacién, entre
otras, el definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento de
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera plblica
magistarial;

Que, la Primera Disposicion Final de la Ley N° 28044, Ley General de
zducacion, deroga la Ley N° 23384 vy sus modificatorias y complementarias; asi como
los demas dispositivos que se opongan a dicha Ley;

Que, con Informe N°® 883-2008-ME/SG-0AJ de fecha 14.07.2008, la

Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de kducacion emite opinidn favorable

- respecto a la facultad de la Unidad de Personal en emitir la presente directiva,

considerando las facultades establecidas en el articulo 63° del Decreto Supremo N°

006-2008-ED, Reglamento de Organizacion y Funcicnes del Ministerio de Educacion,

. que establece como una de las funciones de Ja Unidad de.Personal, ejecutar y evaluar

‘ D fa politica de personal en el Ministerio de Educacion establecidas por la Alta Direccion,
=k leyes, normas legales y disposiciones vigenles;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 25762, ey Orgénica de
Educacion, modificada por {a Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N°® 006-2006-ED,
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio, y sus modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva N° 004-2010-ME/SG-OGA-UPER,
“Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase en las
[nstituciones Educativas de Educacidn Basica Regular Secundaria y Educacion Bésica
Alternativa Ciclo Avanzado en el Periodo Lectivo 2010".

Articulo 2°- Derogar la Resolucion Jefatural N° 0077-2009-ED, que
aprueba la Directiva N° 005-2009-ME/SG-OGA-UPER, Elaboracion y Aprobacion del
Cuadro de Distribucién de Horas de Clase en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular Secundaria y Educacidn Basica Alternativa ciclo Avanzado

en el Periodo Lectivo 2009 y demas normas administrativas que se opongan a la
presente.

Articulo 3°.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local y Municipalidades comprendidas en el Plan de_
Municipalizacién de la Gestion Educativa, la difusion e implementacion de la presenie
Directiva y de las orientaciones que ella contiene.

Registrese, comuniquese vy publiguese

/-

Dira. MAGNET MARQUEZ RAMIREZ

Jefadaia Unidad dé personal
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DIRECTIVA N° 004-2010-ME/SG-OGA-UPER

ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS

DE CLASE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA

NDEZ CARRETER(
1
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REGULAR SECUNDARIA Y EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CICLO

AVANZADO EN EL PERIODO LECTIVO 2010

INALIDADES

i
N

Establecer el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase como un instrumento técnico
administrativo — pedagégico de las instituciones educativas para consignar la carga

" docente del personal Directivo, Jerarquico y docente, en concordancia con el Plan de

Estudios vigente y el nimeroc de secciones por grados, aprobados por resoluciéon
directoral para el presente ano escolar 2010, en armonia con el Presupuesto

Analitico de Personal correspondiente.
Uniformizar el procedimiento para la elaboracidon y aprobacién del Cuadro de

Distribucion de Horas de Clase en las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular Nivel Secundario y Educacién Bésica Alternativa Ciclo Avanzado.

OBJETIVOS

2.1.

2.2,

Asegurar la oportuna confratacion de personal docente en las instituciones
educativas.

Garantizar la organizacion y distribucion de las horas de clase en coherencia con las
especialidades de los profesores y las areas correspondientes establecidas en el

plan de estudios.

BASE LEGAL

O

o

ool

Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.
Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificada por la Ley N® 25212,
Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera

Plblica Magisterial.
Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico

esencial.

Decreto Supremo N® 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado.

Decreto Supremo N° 015-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Alternativa.
Decreio Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.
Decreto Supremo N° 078-2006-PCM, Autoriza al Ministerio de Educacion, con la
participacion de las Municipalidades, llevar a cabo un Plan Piloto de Municipalizacion

de la Gestion Educativa de niveles educativos de Inicial y Primaria.
Decreio Supremo N° 003-2008-ED, Reglamento de la Ley de Carrera Plblica

a
Magisterial, modificado por Decreto Supremo N°® 020-2008-ED y Decreto Supremo N°
013-2009-ED.

0 Resolucion Ministerial N® 0440-2008-D, Disefio Curricular Nacional de Educacion
Basica Regular.

a Resolucion Ministerial N° 0341-2008-ED, Directiva para el Desarrollo del Afo Escolar
2009 en las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico — Productiva.

IV. ALCANCE

0 Direccicnes Regionales de Educacion.
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a WUnidades de Gestion Educativa Local.
Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacion de la Gestion Educativa.

Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular Secundaria y
Educacion Basica Alternativa Ciclo Avanzado.

]

V. PLAN DE ESTUDIOS

Una hora de clase corresponde a una hora pedagoégica, la cual tiene una duracion de

5.1.
45 minutos como minimo’.

O ‘ "
E.Z. Ef Director de una institucién educativa con nueve (09) o menos secciones a cargo,
asumirda necesariamente doce (12) horas de clase. Las horas de clase a cargo del

§__g personal directivo, en caso corresponda, son cumplidas dentro de la jornada laboral
5 5 & correspondiente a su cargo.
53
g =1 .
(Dl.u - . - L] »
5',%%’ Para el caso del departamento de Lima, el Director de la institucién educativa con
gpg dez (10) o menos secciones a cargo, asumira doce {12) horas de clase.
a3 .
hPE . . . . .
L%J S Para determinar las secciones. a cargo de un Director, se considera el nimero de
w

secciones de todos los niveles educativas de la institucion educativa.

- 5.3. En las instituciones educativas de Educacion Basica Alternativa, el Direcior no tendra

horas de clase a cargo. ‘

5.4, E! personal jerarquico (titular o encargado), tiene a su cargo obligatoriamente el
dictado de doce (12) horas pedagodgicas. Las cuales son cumplidas dentro de la

jornada laboral correspondiente a su cargo.

Se considera personal jerarquico a los profesores que se desempefian en los

siguientes cargos:

- Asesor de Area o Asignatura _
- Jefe de Taller, de Laboraiorio, de Campo o de Areas Funcionales Equivalentes.

Excepcionaimente, los Coordinadores de OBE o de Aclividades y Promocion
Educativa Comunal (cargos que debieron se adecuados dentro del marco del
proceso de racionalizacion como Coordinador de ta Disciplina Escolar y Tutoria

Educativa), dictaran obligatoriamente cinco (05) horas de clase.

5.5. Para los profescres comprendidos en la Ley del Profesorado, las veinticuatro (24)
horas de dictado de clase, correspondientes a la jornada de trabajo semanal
mensual del profesor de Educacion Basica Regular Nivel Secundaria y Educacion
Bésica Alternativa Ciclo Avanzado, se pueden extender hasta un méaximo de treinta

(30) haoras pedagégicas, conforme lo establece el articulo 207° de su Reglamento®

/5.8, Los profesores comprendidos en la Ley N° 290627 y los profesores contratades,
fienen una jornada de trabajo semanal mensual, en el nivel Secundaria de EBR de
veinticuatro (24) horas pedagdgicas, y en el ciclo Avanzado de EBA de veinticinca
(25) horas pedagogicas; pueden trabajar hasta completar un maximo de treinta (30)
horas pedagdgicas, en caso la distribucidon de horas de la institucién educativa lo

permita.

Vinciso d. Numeral 1 Titulo VIl de la Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2010.

2 Aprobado por D.5. 019-90-ED.
# ey que modifica |a Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial.

a
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5.7. En ningdn caso las instituciones educativas publicas podran omitir las &reas
curricuiares establecidas, ni utilizar menos horas de las sefaladas.

5.8. EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL SECUNDARIA:

El Plan de Estudios vigente, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED,
esta conformado por veintinueve (29) horas semanales obligatorias distribuidas en
cada area curricular y seis (06) horas semanales de libre disponibilidad, segtn se
sefala:

Formacién Ciudadana y Civica

Persona, Familia y Relaciones Humanas
Educacién Fisica

Educacion Rellgiosa

Ciencia, Tecnologla y Ambiente
Educacian para el Trabajo
Orienfacién’Edica :
HORAS DELBREDISEONBIE
TOTAL HORAS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

CURRICULARES

2
o &
8 g E NIVEL EDUCACION SECUNDARIA
= [=
58 &% | cicLos Vi Vil
20 Neb
{_L:J_] EJ % &5 GRADOS
A é% 5 Matematica
o B S Comunicacion
1] -
2 < OB @ Inglés
[l 0 HN'E
59 & = e
5w ol “ Historia, Geografia y Economia
Z i A AREAS
2 5
&

O')—‘NOJ[\JNNNQJNMJL-I?-}
[ B RS LVS RN RSV T [ N ] - R
D2 M WIRMIMN [P [LpI P

G'J—&N(.QNNI\JI\JQJNNA#J

L
(5]
[}
th
(73]
4,
L
41
(7}
471

5.9. EDUCACION BASICA AL TERNATIVA CICLO AVANZADO:

El Plan de Estudios vigente, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED,
estd conformado por veinticinco (25} horas semanales obligatorias distribuidas en
cada area curricular y, en caso cuente con la disponibilidad presupuestal, cinco (05)
horas semanales de libre disponibilidad”, seglin se sefiala:

PROGRAMA PEBANA Y PEBAJA
CICLO AVANZADO
GRADOS 0 | 2 | 30 | 40

Comunicacion integral”

ldioma Extranjera (Inglés) 0 Lengua Originaria
AREAS Matematica__ =
CURRICULARES C!enc!a, Ambilente y Salud

Ciencias Sociales

Educacian Religiosa

Educacion para el Trabajo

TOTAL HORAS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS 25 25 25 25

¥ HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD 5 5 5 5

Pa s s e (pafen
Sl oMo

Memorandum 018-2010-DIGERA/DPEBA
" Incluye una (01) hora de Competencias de audio visual y artisticas.
" Inciuye una (01) hora de Competencias de Educacion Fisica.

7



ERIODEED
ES COPIA FIEL DEL. o%%ﬂ?N

MINIST

“Década de la Educacién Inclusiva”
"Afp de la Consolidacion Econdmica y Social del Perd”

El cuadro de equivalencias, luego del proceso de conversion de los Centros y
Programas de Educacion Secundaria de Adultos a Centros de Educacion Basica
Alternativa, segun lo establece la Resolucion Vice Ministerial N° 0018-2007-ED, es el

siguiente:
O
=1
£ ‘ =
5 . | MODALIDAD S EBR .. ¢ . EBA
< S A
NG S - T —
S53 | MOD. ADULTOS / PROGRAMA SECUNDARIA ADULTOS | . PERANA Y PEBAJA
EEE CiCcLO VI-VI T AVANZADO
=
Lc; ;.'3! ‘tﬂf;; 1D
owneg io
s =
i 2°
g GRADOS - -
i
42 30
5° 40
5.10. DE LA CONVERSION A EBA:
Considerando que el presente afio culmina el proceso de conversion a CEBA de
todos los centros y programas de Educacién de Adultos ubicados en zonas rurales y
de frontera. Por lo que ninguna institucion educativa podra ofertar la modalidad de
jovenes y adultos de la anterior estructura del Sistema Educativa®.
5.11. HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD — HLD:

El Disefio Curricular Nacional se diversifica en las instancias de gestién educativa
desceniralizada regional y local, de acuerdo con las necesidades, demandas y
caracteristicas de los estudianies y de la realidad social, cultural, linglistica,
gconémico-productiva y geogréfica de cada una de las regiones y localidades de

nuestro pais®.

El Proyecio Curricular de ia Institucion — PCI, instrumento de gestion formulado en el
marco del Disefio Curricular Nacional, se elabora a iravés de un proceso de
diversificacion curricular y forma parte de la propuesta pedagogica del Proyecio
Educativo institucional - PEI. El PCI considera, entre otros, la distribucion de las
horas de libre disponibilidad o tercio curricular para la diversificacion del curriculo y
las arientaciones para incorporar en las distintas areas curriculares los contenidos

transvarsalas.

a. EBR - SECUNDARIA: El presente afio lectivo, fas horas de libre disponibilidad
seran destinadas prioritariamente a:

a.1. Movilizacion Nacional por la Comprension Lectara:

Considerando ‘lo dispuesto en la Directiva para el Desarrollo del Ano Escolar
20107, como parte de la Movilizacion Nacional por la Comprensién Lectora (Plan

5| ey 23384 derogada por la Ley 28044,
€ Articulo 339 Ley 28044, Ley General de Educacidon.

7 Aprobado por R.M. 0341-2009-ED.
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Lector), en los grados 2°, 3° y 4° se consideran obligatoriamente tres (03) horas
semanales de las horas de libre disponibilidad, para el desarrollo de las
capacidades de comprension lectora en el Area de Comunicacién. Ademas, de
las cuatro (04) horas asignadas al Area de Comunicacion en el Plan de Estudios,
se destinaran dos (02) horas semanales adicionales para el Plan Lector, con lo

cual se fiene:

NIVEL EDUCACION SECUNDARIA
VI

CICLOS Vi

GRADOS

Comprensidn Lectora — De las horas de Comunicacion
Comprensidn Lectora — De las HLD

a.?2. Ensefanza del Idioma Inglés:

Siempre y cuando se cuente con profesores del idioma competentes, las
instituciones educativas pueden uiilizar las horas de libre disponibilidad restantes

para la ensefianza de dicho idioma.

a.3. Ensefianza de Lenguas Originarias:

[Las instituciones educativas de acuerdo con los coniextos sociolingiisticas
existentes en su regidn, pueden dedicar las horas de libre disponibilidad
restantes a la ensefanza de [a lengua originaria, con el fin de garantizar la

educacion bilingie.

a.4. Educacion para el Trabaijo:

El articulo 36° de la Ley General de Educacion, entre otros, establece que en las
instituciones educativas de Secundaria la capacitacion para el trabajo es parie de
la formacion basica de los estudiantes, siendo fundamental fomentar el proceso
de generalizacion del Area de Educacion para el Trabajo.

En tal sentido, las instituciones educativas priorizardn las horas de libre
disponibilidad para el desarrollo de esta area curricular, para lo cual deben

cumplir con los siguientes requisitos:

- Disponibilidad de docentes con titulo pedagogico de la especialidad o docentes
con titulo pedagogico y como minimo estudios técnicos en la especialidad.

- Equipamiento para desarrollar el modulo a ofertar.

- Infraestructura adecuada.

Ante la implementacion obligatoria de la Movilizacidn Nacional por la
Comprension Lectora, las instituciones educativas ex variante técnica que
acrediten infraestruciura, equipamiento y docentes de educacidn técnica,
destinaran las horas de libre disponibilidad para el drea de educacion para el
trabajo, seglin se detalla:
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GRADOS . ol [ el e o5
PLAN DE ESTUDIOS 2 2 2 2 2
Educacion para el Trabajo
INCREMENTO HLD 5 3 3 3 ]
. TOTAL 705 | 5| 5 |8

Para el desarrollo de los talleres de Educacion para el Trabajo (conforme a la
norma correspondiente), contempla un minimo de veinte (20) estudiantes. Por lo
que, para proceder con el desdoblamiento de aulas (organizar grupos de 20
estudiantes como maximo por cada especialidad ocupacional que ofertan en el
Area de Educacién para el Trabajo) para el desarrolio de los talleres, las
-instituciones educativas deberan, obligatoriamente, contar con la disponibilidad
presupuestal y las meias de atencién correspondiente, caso contrario se
procedera con el desarmollo del taller con la totalidad de estudiantes con que

cuenta la seccion.

EBA - AVANZADO: Los Centros de Educacion Basica Alternativa en el ciclo
avanzado, en caso dispongan de las horas de libre disponibilidad, podran

destinarlas, de acuerdo a las demandas e intereses de los alumnos, a:

- Organizacion de Talleres.
- Estrategias de aprendizaje para reforzar, recuperar o nivelar aquellos

aprendizajes no logrados.
- Reuniones de futoria.
- Educacién para el irabajo.

Estas horas de libre disponibilidad se desarrollan en horarios alternos.

5.12. CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES:

Los contenidos curriculares transversales establecidos en el Disefio Curricular
Nacional, plasmados principalmente en valores y actitudes, se desarrollan al interior

de cada area curricular.

Para el desarrollo de estos contenidos transversales no se destinan las horas del
plan de estudios ni las horas de libre disponibilidad, estando cada uno de los
profesores llamados a desarrollarlos, dentro del programa de su area curricular
correspondiente, considerando los lineamientos establecidos para su incorporacion.

V. APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION

A\

metas de atencion de las
determinadas de acuerdo al nimero de alumnos o estudiantes y el nimero de secciones

aprobadas, de conformidad con los Lineamientos para la Evaluacion y Racionalizacion de
plazas de Educacion Bésica y Técnico Productiva del Sector®.

De conformidad con los lineamientos establecidos per el Ministerio de Educacion, las

instituciones educativas de Educacion Bésica seran

Para el inicio del presente afo lectivo y los periodos promocionales se debe considerar
que los cargos con los que cuente la institucion educativa para la atencidn del servicio
educativo, se encuentren debidamente presupuestados y formen parte del Presupuesto

& Aprobado por R.M. 0101-2008-ED.
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Analitico de Personal — PAP aprobado para la institucion educativa, debiendo registrarse
en el Anexo 01 el detalie de los cargos presupuestados, segun su condicion.

En caso de existir disponibilidad presupuestal, aprobada por el Gobierno Regional y con el
informe favorable del Circulo de Mejora de la Calidad del Gasio del Ministerio de
Educacion, procederan contratos eventuales, disiribuyéndose las horas de acuerdo a las

disposiciones contempladas en la presente Directiva.

COMISION L.LE. PARA LA FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE
HORAS DE CLASE

La propuesta del Cuadro de Distribucién de Horas de Clase debe ser formulada por una
Comisién designada por el Director de la institucion educativa.

FUNCIONES:

Formular la Propuesta del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase, de acuerdo al
numero de secciones/grado autorizado y el Plan de Estudios vigente,
Distribuir las Horas de Clase de conformidad con los criterios establecidos en la

presente directiva.

COMPOSICION:

a. Educacion Basica Reqular Nivel Secundario:

- El Director de la Institucion Educativa (Titular o Encargado), quien la preside.

- El Coordinador Académico del Area.

En caso de no existir dicho Coordinader sera reemplazado, en orden de prelacion,
por el Subdirector o Personal Jerarquico o Docente de mayor nivel magisterial {de la
Ley dei Profescrado o de la Ley de Carrera Publica Magisterial). En caso de igualdad
de nivel, el servidor seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios
oficiales en el cargo v, finalmente, el que cuente con mayor tiempo de servicios

oficiales en la institucion educativa.

- Dos representantes de los docentes de la institucion educativa, elegidos por votacion
de los profesores nombrados.

h. Educacion Basica Alternativa Ciclo Avanzadao:

- Director o Subdirector EBA (Titular o Encargado)?, quien la preside.

- El docente que cuente con el mayor nivel magisterial; en caso de igualdad de nivel, el
~. servidor seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en
‘\1 el cargo y, finalmente, el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en el

B! Centro de Educacion Basica Aliernativa.

- Dos representantes de los docenites elegidos por votacién entre los profescres
nombrados, de!l Ciclo Avanzado del CEBA.

¥ Considerando el O.M. 079-2008-ME/SG-OGA-UPER de fecha 23.09.2009, no es procedente realizar
encargaturas de Direccién en los CEBAS, mientras no se hayan reestructurado los CAFP y PAP
correspondientes. En tanto los Subdirectores (encargados o titulares) son los responsables da la gestidn en

esta modatidad.
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VIll. COMISION DE LA INSTANCIA REGIONAL O LOCAL PARA LA EVALUACION DEL
CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

E! Director de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada del ambito regional o
local seguin corresponda, designa la Camision encargada de la revisién y validacion de los
proyectos de Cuadros de Distribucion de Horas de Clase presentados por las respectivas
comisiones de las instituciones educativas del nivel secundario y ciclo avanzado.

[
g, B FUNCIONES:
SES g
§§ §§¢§ Elaborar y aprobar el cronograma de formulacion, revision y aprobacién del Cuadro de
Ry f8gs Hos |
@a <(§:: Verificar la informacién contenida en los proyectos presentados. 3
of 5'_53 Presentar a la unidad orgénica correspondiente el Proyecto de Resolucion de
K ggg Aprobacién del Cuadro de Horas.
56  2%% Los servidores que ocupan los cargos establecidos para integrar la Comision no
Zn & T pueden delegar sus funciones a ofros servidores.
= <
& COMPOSICION:

Especialista Administrativo en Personal, quien fa preside.
Racionalizador del Area de Gestién Institucional.
Financista del Area de Gestion Institucional.

Un Especialista en Educacion de EBR Secundaria 6,
Un Especialista en Educacién de EBA Ciclo Avanzado (segin sea el caso).

IX. COMISION DE LAS MUNICIPALIDADES DEL PLAN DE MUNICIPALIZACION

El presidente del CEM, es el encargado de conformar la Comision, que cumple las mismas
funciones sefialadas en el parrafo anterior.

COMPOSICION:

Secretario Tecnico del CEM, guien ia Preside.
Cargo equivalente a Racionalizador de la Municipalidad.

Cargo equivalente a Financista de fa Municipalidad.
Dos miembros del CEM.

X. FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

10.1. La Comisién de la institucion educativa formulara el Cuadro de Distribucion de Horas
de Clase, considerando el nimero de secciones/grados aprobados por resolucion
directoral en base al PAP aprobado, en concordancia con et Plan de Estudios
correspondiente, el cual serd presentado segln el Anexo 02 (A 6 B segin

corresponda), debidamente firmado por los integrantes de la Comisién.

0.2. La distribucion de horas de clase al personal del Area de la Docencia (Ley N° 24029)
o de las Areas de Gestién Pedagodgica e Institucional {Ley N® 29062) se realiza

segln el Anexo 03, considerando el siguiente orden de precedencia:

a. Personal Directivo.
b. Personal Jerarquico.
c. Personal Docente.
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10.3. A su vez, dentro de cada grupo, la distribucidn de horas de clase se realiza teniendo
en cuenta el titulo profesional y especialidad requerida para cada area curricular, de
acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a. Nivel Magisterial.

b. Tiempo de servicios oficiales como docente.
c. Tiempo de servicios oficiales como docente en la institucion educativa.

<
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@ presente directiva.

10.4.La distribucion de horas de clase, bajo responsabilidad, debe considerar la
pertinencia y coherencia entre el enfoque de las areas curriculares y la formacién
que los profesores tienen, por lo que se presenta las posibilidades que pueden darse
para la asignacién de las horas a los profesores a las areas curriculares vigentes.

El tiempo de servicios oficiales como docente se refiere al tiempo de servicios
acreditados desde su ingreso a la Carrera Plblica del Profesorado o Carrera Plblica
Magisterial. No se tiene en cuenia el tiempo de servicios prestados como docente
coniratado, auxiliar de educacion, labar en instituciones educativas del sector
privado, ni los brindados en cargos de la carrera adminisirativa. Los afios de
formacion profesional reconocidos a los profesores se consideran para efectos
pensionarios o de beneficios sociales, mas no para acreditar prioridad en la

No existe prioridad por cargos para la distribucion de horas de clase entre &l personal
jerarquico, el cual se distribuye considerando sdlo los criterios del numeral 2.3 de la

ORES

MENCION EN TA

ADOS EN EDUCACION
ESPECIALIDAD DI

MATEMATICA « MATEMATICA
COMUNICACION «  COMUNICACION
(COMPRENSION LECTORA) « LENGUA Y LITERATURA
INGLES s INGLES

= EDUCACION POR EL ARTE
ARTE « ARTE

» ARTISTICA

« HISTORIA

; » GEOGRAFIA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA . ECONOMIA O AFINES

CIENCIAS SCOCIALES

FORMACION CIUDADANA Y CIVICA

CIENCIAS SOCIALES
EDUCACION Glivica
HISTORIA
GEOGRAFA

PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES
MUMANAS

PSICOLOGIA
FILOSOFIA
EDUCACION FAMILIAR
EDUCACION FAMILIAR
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CIENCIAS SOCIALES
HISTORIA

GEDGRAFIA

ORIENTACION Y BIENESTAR DEL EDUCANDO
PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS

« EDUCACION RELIGIOSA O,

« TiTULO PEDAGOGICO EN CUALQUIER MODALIDAD,
NIVEL Y ESPECIALIDAD QUE ACREDITE ADEMAS .

- ESTUDIOS EN UNA ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION
EDUCACION RELIGIOSA RELIGIOSA — ESER

» SE REQUIERE ADEMAS LA AUTORIZACION DE LA ODEG
DE SU JURISDICCION

EDUCACION FiSICA o EDUCACION FiSICA

CIENCIAS NATURALES
BIOLOGIA

FiSICA

QuiMicA

CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

.S_ecrelana General
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TITULO PEDAGOGICO EN LA ESPECIALIDAD O,
DOCENTE CON TiTULO PEDAGOGICO DE CUALQUIER

EDUCACION PARA EL TRABAJO MODALIDAD, NIVEL Y ESPECIALIDAD, QUE ACREDITE
ADEMAS COMO MINIMO TITULO PROFESIONAL TECNICO

EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA

En caso el profesor acredite mas de un titulo pedagdgico, titulo de segunda
especialidad profesional o titulo profesional técnico en la especialidad requerida,
podra solicitar indistintamente, considerando su orden de prelacion y prioridad, las
horas de cualquier especialidad de las areas curriculares para los cuales acredita el

requisito.

Los profesores que tengan méas de una mencién (especialidad) en su titulo
pedagdgico podran acceder, en la asignacién de horas de clase, indistintamente &
cualquiera de ias areas curriculares que le acrediten dichas especialidades.

El personal jerarquico necesariamente asumira las horas que le correspondan al érea
curricutar en el cual se encuentra nombrado.

10.5. Las plazas vacantes y las horas para cubrir las metas de atencion, se registran [uego
de ia distribucion de horas efectuada al personal nombrado, agrupando las
especialidades por areas curriculares, las que seran asignadas al personal
contratado segun la directiva de contraiacion correspondiente.

10.6.En caso de excedencia de personal, el proceso de racionalizacion se efectia de
acuerdo con las normas vigentes. Las plazas y/o horas excedentes deberan ser

sefialadas segln el formato estabiecido en el Anexo 04 adjunto.

XI. APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

11.1.La Comision conformada en la instancia de gestion educativa descentralizada del
ambito regional o local, o la municipalidad comprendida en el plan de
municipalizacion, seglin corresponda, debe elaborar un cronograma, el cual

contendra:
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Convocatoria a los Directores de las instituciones educativas.

a. ,

b. Verificaciéon de la informacién contenida en el proyecio de cuadro de horas
presentado por las comisiones de las instituciones educativas.

c. Elaboracién del proyecto de Resolucion de Aprobacién del Cuadro de Horas

debidamente revisado y visado, por cada institucion educativa.
d. Presentacion del Informe correspondiente sobre los logros obienidos, situaciones

presentadas y sugerencias pertinentes.

11.2. Una vez culminada la revision y aprobacion de los cuadros de distribucion de horas,
fa Comision remite al Area y/o Equipo de Personal de las DRE/UGEL, o su
equivalente de fas municipalidades comprendidas en €l plan de municipalizacién, los
anteproyectos con el visto bueno correspondiente para su aprobacion mediante

resolucion.

ANDEZ CARRETER()
0 Genera|

S lari
Ministerip de Educacion

11.3. Queda prohibido reajustar o modificar el Cuadro de Horas, una vez que ha sido
aprobado por la Comisién. La Unica excepcion la constituyen las instiiuciones
educativas que tienen una reduccién de metas de atencién, para lo cual se
modificara el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase, indicandose la excedencia

correspandiente.
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11.4.Los profesores nombrados gque son desplazados a una institucion educativa, via
reasignacion, permuta, nombramiento, destaque u otro, con posterioridad a la
aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase, asumirdn las horas
establecidas para dichas plazas duranie el periodo lectivo correspondiente, no
siendo en este caso de aplicacion el orden de precedencia ni el orden de prelacion

establecido en los numerales 9.2 y 9.3 de |a presente directiva.

Xll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

12.1. El Director de la institucién educativa, con la Resolucidon que aprueba el Cuadro de
Distribucion de Horas de Clase, elabora el Horario de Clases con la participacion de
los representantes de los docentes. En dicho Horario de Clases los docentes sélo
pueden dictar un maximo de hasta seis (06) horas pedagdégicas al dia.

12.2. Al personal nombrado comprendido en la Ley del Profesorado, tanto en EBR nivel
secundaria como EBA ciclo avanzado, por ningtin motivo se le asignara una jornada
laboral menor de 24 horas. Dichos profesores podran dictar hasta un maximo de 6
horas adicionales de conformidad con lo establecido en el articulo 207° del
Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado con Decreto Supremo N° 019-80-

ED.

12.3. Lo sefalado en el numeral precedente también aplica para los profesores nombrados
comprendidos en la Ley de la Carrera Publica Magisierial y los profesores

Y contratades que perienecen a EBR nivel secundaria.

q;) 12.4. Al personal nombrado comprendido en la Ley de la Carrera Piblica Magisterial y a
' los contratados en piaza organica vacante en EBA ciclo avanzaco, por ningtin motiva
se le asignara una jornada laboral menor de 25 horas pedagdgicas, conforme lo
establece el Decreto Supreme N° 079-2009-EF, pudiendo dictar hasta un maximo de

cinco (05) horas adicionales.

12.5.El personal docenie confratado por reemplazo de perscnal fitular (con licencia,
encargo, sancion o designacion) asume necesariamente las horas asignadas. al

profesor titular en el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase.

14
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£12.6.En EBA los plazos de presentacion para el Cuadro de Distribucion de Horas de
E Clases deberan tener en cuenta los periodos promocionales, los cuales son distintos
g - alolargo del afio lective en cada institucion educativa.

ﬁ§§7 El Cuadro de Distribucidn de Horas, aprobados mediante resolucién, deben incluir
g‘gﬂg obligatoriamente los Anexos que forman parte de la presente directiva.

i

E%@B Para proceder con el proceso de contratacidn en instituciones educativas de EBR
2“E  Nivel Secundaria y EBA Ciclo Avanzado, la Oficina/Area de Adminisiracion, a través
al del Especialista Administrativo de Personal, o quien haga sus veces en la
= municipalidad, debe obligatoriamente cumplir con el instructivo para la carga del
il cuadro de horas en el Sistema de Administracién y Control de Plazas — NEXUS,

formato que debe ser elaborado utilizando como Gnica herramienta la Resolucion del
Cuadro de Distribucion de Horas de Clase aprobado.

Xlii. DISPOSICIONES FINALES

13.1.Son nulas las disposiciones emitidas que se opongan a la presente directiva, de
conformidad con el Inciso h) del Articulo 80° de la Ley N° 28044, Ley General de

Educacion.

13.2. Los aspectos no previstos en la presente Directiva, serén atendidos por la Direccién
de Educacion Secundaria, Direccién de Programas de Educacién Basica Alternativa,
Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto y la Unidad de Personal del Ministerio de
Educacidén, segln corresponda.

XIV. GLOSARIO

DISENQ CURRICULAR — DC: Es un documento normaiivo y de orientacién vélido para
todo el pais, que sintetiza las intenciones educativas y resume los aprendizajes previstos.
Tiene como funcién establecer las normas basicas para la especificacion, evaluacion y
mejoramiento de los contenidos y procesos de ensefanza y aprendizaje en diversos
contextos y servir como instrumento comin para la comunicacion entre los distinfos

actores del quehacer educa.

PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION - PCI: Constituye un instrumento de
gestién pedagodgica de la institucion educativa, formulado en el marco del Proyecto
Educativo Institucional y el Disefio Curricutar Nacional, a través de un proceso de
diversificacion y contextualizacién curricular. Forma parte de la Propuesia Pedagdgica del

Proyecio Educativo Institucional

PLAN DE ESTUDIOS: Es la organizacion y distribucion de las horas de clase destinadas a
cada una de las Areas Curriculares establecidos por el Ministerio de Educacién.

HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD — HLD: Anieriormente [lamado Tercio Curricular,
corresponde a las horas de clase destinada por la institucidn educativa para incrementar
las horas de un area curricular y/o reglizar actividades que confribuyan al logro de
determinados aprendizajies considerados prioritarios, o de especial importancia para la
realidad local o las necesidades especificas de los alumnos, dentro de la promocién del
proceso de diversificacion del curriculo, el mismo que debera estar expresado en el
Proyecto Curricular del Centro. Ei niimero de estas horas de libre disponibilidad se
encuentran determinadas en el plan de estudios correspondiente.

ar
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CARGA DOCENTE: Es un indicador gue refiere el niimero de alumnos por seccion a cargo
del docente, utilizado para determinar el nlmero de secciones necesarios en una
institucion educativa para aiender el servicio —educativo, considerando los ratios
establecidos por norma expresa. Esta sujeto a la disponibilidad presupuestal, ambienies
fisicos de los que dispone la institucién educativa y caracteristicas demogréficas de la

zona donde se ubica la misma.

CARGO: Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacidn prevista
en el CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad gue

<

=

g ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

<_ 8

,‘;,JESPLAZA: Es la dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones del
églﬁpersonal nombrado y contratado. La plaza debidamente prevista en el presupuesto
g.g winstitucional permite habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para Asignacion de
fi o gPersonal — CAP. .

08237

8”5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP: Documento de gestion
§ institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de
g su eslructura organica prevista en su ROF,

)

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL — PAP: Documento de gestibn que
considera las plazas y el presupuesto para los especificos de personal permanente y/o

eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal.

HORARIO DE CLASES: Disiribucidn diaria de las horas por area curricular impartidas a
los alumnos durante la semana que incluye las horas ingreso, descanso y salida.

CONTRATO EN PLAZA ORGANICA: Es el contrato efectuado en las plazas de naturaleza
permanente, aprobadas en el PAP.

CONTRATO EVENTUAL: Es el conirato efectuado parra atender el servicio educativo en
las instituciones educativas gue incrementaron sus metas de atencién y se ejecutan en
funcién de la disponibilidad presupuestal asignada por el Gobierno Regional y/o Central.
Son de naturaleza {emporal (como maximo un periodo lectivo) y requieren de su
ratificacién anual. Asimismo, requieren el mandato de una norma legal de alcance nacional

para su conversion a plazas organicas.

CONTRATO PARA COMPLETAR PLAN DE ESTUDIOS: Es el contrato efectuado para
atender las horas de clase de las diferentes areas curriculares no cubiertas por los
coniratos en plazas organicas ni por los contratos eventuzles autorizados. Para su

ejecucion requieren de la disponibilidad presupuestal correspondiente.

San Borja, Enero del 2010
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Cuadro de Distribucion de Horas da Clase

ANEXQ 03

ig. Cargo

Grado de Estudios {Horas)

T | & F

Tetal
Horas

Especizlidad

Jornada
Pedagiglca

Codigo Plaza:
Tituiar:

Cod. Modular:
[Espec. Titulo:
v, Magisterial:
fTiempo Serviclos:
Observacolnes:

Orden dz prelacidn:
* Direcfivos

* Jerdrquicos
* Docentes

Codigo Plaza:
Tltudar: XXX

Cod. Modular:
Espec. Titulo:

Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Dbservacoines:

Sub Orden

* Niv, Magisteriat

* Tiempo Servicics

* Tiempo Servicics en la LE.

Codigo Plaza:
Titular: YYY.

Cod. Modular.
Espec, Titulo:

Niv. Magistarial:
Tiempo Servicios:
Dbservacoines:

Para Plazas Docentes:

* Titulares

* Confratados en plaza org,
* Coniratdes en horas mixt.

Codigo Plaza:
Titular: ZZ7

Cod. Modular:
Espec. Titulo:

Niv. Maglsterial:
Tiempo Servizios:
Ohservacoines:

— D I D
ra

-
=

— I

* EPT {Modisteria Basica}

. 1" Persona, Familia y RREH

* Educaciin por el Arie
* Tuloria

24

+{1 Hora Adic.

Codigo Plaza:

Titular: WWW

Cod. Modular:

Espec, Titule: Biologia y Quimica
Niv. Magisterial.

Tiampo Servicios:
Ohbservacoines:

10 4 4 5

23

~CTA
* Tutoria

.
*
-
-

4

Cadigo Plaza:
Titular: VACANTE
Cod. Modular:
Espez, Titula:
Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacoines:

Total

* Deben coincidic can fos anexos anterlores
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: ANEXO 05
Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase
INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVELICICLO:
Total de Horas de Clasz Z=(A+B+C)horas
* Horas de Clase de Persanal DireChivo. ..o A horas
.................................................................. B haras
C horas

* Horas de Clase de Personal Jerarquico

* Haras de Clase de Personal Docente

2 Resumen de Horas de Clase por Area - EBR
§ COMUMGECION, 1. v veriecseeresee e eeeeereeercencsresne e eeacreens (a) horas
5 5 8 L ettt (b) horas
He8 MatBMALICA. ..o SSSUTRTN (c) horas
588 ATB. oo et eet et es et (d) horas
588 Historia, Geografia y ECONOMIA.............c.coevereueerr e (e) horas
By Formacion Ciudadana y CiviCa..........ccoorevriiereerieeinieicnns {f) horas
Sz Persona, Familia ¥ RRHH.......oooioeveveeeiremies e (g) horas
5 = EdUCACION REJGIOSA.....cveveveeeeiee et eeente et veesinens (h) horas
&y I .
z EdUCACION FISICa. .ot ovrvrerreerre s cinnrninessrreresesses s annvsnen (i} horas
g Ciencia, Tacnologla y Ambiente. ..o, (j) horas
. Educacion para el Trabgjo....c.occverireieenreccec e (k) horas
TULOTTA. et et () horas
TOTAL Z =) por Area) horas
Resumen de Horas de Clase por Area - EBA
Comunicacion Integral.... ..o (a) horas
Idioma Extranjero (Inglés) o Lengua Originaria................... (b} horas
MatEMARCE. ..o e -(c) horas
Ciancia, Ambienta y Salud......co.iveeviirers i .. (d)horas
CIencias SOCIEIES......ccvive i ieerrenier e s s (&) horas
Educacion Religiosa.. ......covveriirnorieccinrir e () horas
............................................. (g) horas

Educacion para el Trabajo
Z = (3 por Area) horas

TOTAL
(Distrito), xx de xxooox del 2009




