.-.'l-in’" - P

coﬂérnemnm:

‘Que, el articulo 10° de la Ley N’-‘ 29062 Ley que mudrﬁt:a la Ley del
Profesorado en lo referido a la Carréra Plblica Magistérial, establece que el
escalafén magisterial, es un sistema nacional descéntralizado y publico, en el
que se registra la trayectoria laboral de los profesores que prestan servicios
profesionales al Estado, siendo indispensable que la documentacién e
informacién esté permanente actualizada en los Drgamsm-:ns de la
administracién plblica local, regional y na-éiuhal' -

Que, mediante Decreto Supremo N‘-" GUS—2DDB-ED se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley dél Profesorado en 16
referido a la Carrera Plblica Magisterial; cuyo: articulo .14° dispone que el
Ministerio de Educacion tiene a su c¢argo el sistema nacinnal de escalafon
magisterial, con la finalidad de registrar la historia pmfeslnna! y laboral de cada
_profesor que trabaja en el servicio publico, a través del registro escalafonario;

Que, el Ministerio de Educacion es quien define &8 normas
administrativas y procedimientos necesarios para el registro de la informacion
escalafonaria; asi como para del mantenimiento, actualizacion y entrega de la
difusién de la informacion;

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2008-ED, establece que el regisiro de informacion en
el escalafén debe realizarse mediante un proceso estandarizado 'y de
curhplimiento obligatorio en tfodas las Instancias de ‘Gestibn Educativa
Descentralizada;

Que, el Ministeio de Educacién es quien norma la estructura,
organizacion y contenido de la ficha escalafonaria, asi como su procesamiento
estaridarizado a nivel nacional.

Que, el inciso b) del Articulo 63° del Decrefo Supremo N° 006-2006-ED
de fecha 20 de febrero del 2006 establece las funciones de la Unidad de
Personal del Ministerio de Educacion, entre otras, “Administrar y evaluar los
procesos técnicos y acciones de personal’;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 29062,
Decreto Supremo N° 003-2008-ED, el Decreto Supremo N° 006-20086-ED vy sus
modificaciones; - |



- "SE RESUELVE:

Arttculn 19~ Apmbar la Directiva N UBQ-ZDGB-ME!SG—DGA—UPER de-"_

- fecha 01 'de setiémbre del 2008, smbre “El Sistema Nacional d&l Escafafén -

Magzstenai para Profesores Nnmbradns en el Marco de Ia Ley N° 29062y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° DUS—ZDUB-ED" la Gual fc-rma'
parte de la presente resniuc:lén

Articulo 2°.- Encargar alas D:recu:mnes Regmha}es de Educaclun y a
- las Unidades de Gestion Educativa Local, velar ‘por el fiel cumplimiento y
cnrrecta aplrc:ac:lun de la presenta Dlrectwa _bajo respnnsablhdad

Reglstrese, comuniquesé y publfiquess.
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“ ATIO DB LAS CUMBRES MUNDIALES EN ELPERU™ .

MINISTERIO DE EDUCACION -

pirecTivA N833. 2008 - ME/SG-0GA:UPER

EL SISTEMA NACIONAL DEL ESCALAFON MAGISTERIAL

PARA PROFESORES ND?@TERADUS ENEL MARCO DE LA
LEY N° 29062 Y SU REGLMGIEHTO POR D.S:N° 003-2008-ED

S

1. FINALIDAD.-

La presente Directiva tiene por finalidad estableéér las normas y procedimientos
técnicos en el sector Educacién para el registro de las acciones del personal parael
Sistema Nacional del Escalafon Magistenal en las Areas de Escalafén y Titulos.

2. OBJETIVO.-

Cautelar con equidad y justicia el éumplimiento de las disposiciones legales y
" administrativas relacionadas al Sistema Nacional del Escalafon Magisterial.

_Establecer los criterios técnicos para efectuar el registro correcio de la Trayectoria
Profesional y Laboral de cada profesor que trabaja en el servicio publico, a traves
del registro escalafonario.

3. BASE LEGAL.-

- Constitucién Politica del Pert.

- Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

- Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

- Ley N° 27409 Otorga licencia laboral por adopcién en el Per(

- Ley N° 20062 Ley que modifica la Ley del F’rmasc:-rad-:: en lo referido a la Carrera

- Publica Magisterial. |

- Ley N° 27815 Ley del Codigo de Efica de la Funcién Pablica. |

- Ley N° 27911 Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el
personal docente o adnﬂmstratwn implicado en delito de violacién de la libertad
sexual.

- Ley N°® 29158 Ley Organica de] Poder Ejecutivo

- Decreto Supremo N° 023-2007-ED Exceptlan de los alcances del Ari. 122° de la
Ley del Profesorado a-docentes de las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Béasica.y de Educacién Superior No Universitaria que, en el marco del
Programa Nacional de Formacién y Capacitacién Permanente soliciten licencia

- para que las Instituciones Capacitadoras contraten sus servicios.

- Decreto Supremo N° 003-2008-ED.aprueba el Reglamento de la Ley 29062, Ley
que modifica la Ley del Profesorado én lo referido a la Carrera Publica Magisterial.

- Resolucién Ministerial N° 0376-2003-ED que aprusba el Manual Normativo de
Escalafén del Sectdor Educacion.

Oficina de Administracién — Unidad de Personsl e ; - -1-
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~ Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — aprueba Reglamento de la Lay del Cédigo
de Efica dela Funcién Pablica | - .

- Resolucién Directoral N° 0014-2008-ED Aprusba la Direttiva que contiene los ©
Lineamientos Nacionales para la Organizacion vy la Gestién de la Oferta de Planes
de Formacién en Servicio por Institucionss Supsriorés de Formasion Docenies
Plblicas y Privadas a Nivel Nacional © - o _ _

- Resolucién Ministerial N° 0121-2008-ED Aprusba “ Disposicionas 'y Crohiograma
para el Programa de Incorporacidn Gradual a la Carrera Publica Magisteérial Lay
N® 29082, para los Profesores quie esfén bajo los alcandes de la Ley N° 29062,
Ley del Profesorado modificada por la Ley N° 25121 * -

~ Decreto Supremo N° 011-2008-ED, Crean Base de Datos eh &l Ministerio de
Educaci6n para llevar a cabo procesos relacionados con la implemantacion v
aplicacién del Programa de Incorporacién Gradual. a la Carrera Plblica
Magisterial. :, - _ _

- D.S N° 023-2001-ED Aprueba Reglamerito General de los Institutos Supériorés

Pedagégico y Escusla Superiores de Formacién Doéente.

— D.S N° 016-2004-ED Texto Unico de Procedimiento Administrativo ( TUPA)

~ Decreio Legislativo 1029 Modifica la Léey del Procedimiento Administrativo
General-Ley 27444 y la Ley del Silencio Administrativo-Ley 29060

. 4. ALCANCE.-

~  Sede Central del Ministerio de Educacién
= -Direcciones Regionales de Educacién
-~ Unidades de Gesiién Educativa Local

5. NORMAS GENERALES.-

5.1. El Ministerio de Educacién emite las normas administiativas y define los
procedimientos necesarios para el registro de la informacién gscalafonaria, asf
como el mantenimiento, actualizacién, entrega y difusién de la informacién.

9.2. El Sistema Nacional de Escalafén Magisterial es de administracion
descentralizada y de informacién centralizada, y ‘de uso obligatorio, definiendo y

~ estableciendo las normas administrativas y procedimientos necesarios para e
registro de la informacion referente a la frayectoria laboral de los profesores que
prestan servicio al Estado |

5.3. El personal de las Areas de Escalafén son las encargadas de registrar en el
sistema e insertar en el legajo personal de céda profeseor todos los documentos
referidos a los datos personales y a la trayectoria laboral, para- proporcionar
informacién veraz, oportuna y actualizada. |

54.En el Area de Escalafén no deben mantenerse archivos independientes de
resoluciones ya que estas deben ser insertadas en cada legajo pérsonal, de lo
contrario se estéd duplicando funciones con el Archivo General de cada Region y
UGEL. ' -

5.5. A cada profesor nombrado o contratado le mi‘respﬂn_cla un legajo personal.

5.8. El registro escalafonario de los profescres que ingresan a la Carrera Plblica
Magisterial en las Direcciones Regionales de Educacion v las Unidades de
Gestidn Educativa Local a nivel nacional es de oficio, seré organizado dé manera
uniforme para efectos de la Carrera Publica Magisterial y el Sistema Unico de )

Oficina de Administracién — Unidad de Personal | | . -5
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Remuneraciones. El registro debe contener las’ siguientes secciones  de
conformidad con el Manugl Normativo de Escalafon, aprobadas por Resolucion
Ministerial N° 0376-2003-ED como sigue :

| Seccién: Documentos Personales L
Il Seccidn: Documentos de Estudios'y Capacitacion
Il Seccién : Documento referidos a Contratos y Nombramientos
IV Seccién : Documentos referidos a Desplazamiento del Personal
V  Seccion : Docurnentos referidos a Licencias y Vacaciones
VI Séccion : Documentos Judiciales y Pagos Indebidos
VI Seccion : Documeritos de Liquidaciones y Ceses
VIl Seccién : Documentos de Méritos
IX Seccién : Documentos de Deméritos
X Seccién : Documentos Ofros

5.7. El docente que es nombrado, estd en la obligacion de presentar al Area de -
Escalafén de la Jurisdiccidn correéspondiente, para la apertura de su legajo vy ficha
personal, los documentos personales y de su frayectoria laboral en ofras
instituciones si la hubiere. Esta documentacidén es indispensable para que el
docente pueda ser incluido en la planila de remuneraciones, siendo
responsabilidad del Area de Escalafén, el cumplimiento de lo dispuesto, asi como
la constante actualizacion, mantenimiento, archivo y cusiodia de la informacion
contenida en el respectivo legajo personal del servidor.

-(Oficio Mdltiple N° 074-2007-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 22 de noviembre del
2007 ), se adjunta anexo N* 01 :

5.8. En las Areas de Escalafén, se debera clasificar los legajos- personales de
conformidad con el Decreto Supremo N°003-2008-ED“Reglamento de la Ley que
modifica la Ley del Profesorado én lo referido a la- Carrera Publica Magisterial,
por éreas de desempefio laboral: |

Grupo | Gestion Pedagogica
Grupo |l Gestion Institucional
Grupo Il Investigacion

5.9. Para el registro de los documenios que acrediten Estudios, como Tifulos
Profesionales, capacitaciones, perfeccionamiento, actualizaciones,
aspecializacion y/o postgrado, se tomaré en cuenta lo siguiente:

590.1. Se registraran en el sistema, y se inseriaran en la seccion
correspondiente del legajo personal, las .copias fotostaticas autenticadas
por los fedatarios, de las constancias o ceriificados de las capacitaciones
organizadas por las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gesfion Educativa Local, en el marco del sistema de formacién continua,
aprobade.por Resolucién Directoral N° 0014-2008-ED.

5.0.2. Se registrard en el sistema y se insertard en el legejo personal, las
copias fotostéticas autenticadas por los fedatarios, de los diplomas,
postgrados y certificados expedidos Unicamente por las Universidades
Plblicas y Privadas del pafs reconocidas oficialmente. '

Los titulos obtenidos en el extranjero deben de estar regisirados en la
Unidad de Personal de la Séde Central del MED, sienipre gue cumplan
con los requisitos establecidos en el TUPA
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9.9.3. Los ceriificados de Capacitacién, Actualizacion y Especializacion se
| ‘rigen por lo dispuesio por Resolucién Dirgctoral N° 0014-2008-ED, de
fecha 24 de enero del 2008 dque aprueba la Directiva N° 0005-2008/
DIGESUTP-DESP “Lineamientos Nacionales para la Organizacién v la
Gestién de la Oferta de Planes de Formacién en - semvicio por
- Instituciones Superiores dé Formacién Dogerite Plblicas y Privadas a

- Nivel Nacional '

5.8.3.1. La Capaﬂifaciﬁn que se 'r:ferta' es modular y terminal. Se otorga
un Certificado de Capacitdcién cuyo formato y venta esté
normado por el TUPA del Ministerio de Educacion.

5.9.3.2. Se oforga Diploma de Actualizacién’ Académica, cuyo
formato y venta es normado por el TUPA' del Ministério de
Educacion.

5.9.3.3. La Capacitacién y Actualizacién Académica tiehe las siguientes
caracteristicas: |

- Se autorizan por Resolucién Directoral de Ia DIGESUTP

- Estan dirigidas a docentes en servicio, y para aquellos que sin
.estarlo, acceden por interés pérsonal

- lienen .una duracién diferenciada, dependiendo de Ia
naiuraleza del tema.

- La Capacitacién y actualizacién se ofrece en la modalidad
presencial, '

- Se rigen por el sisterha de créditos

. - Pueden iniciarse en’cualquier época del afio
- Son vélidas para el Escalafén Magisterial.

5.9.4. La Especializacion Docente tiene las siguientes caraciéristicas:

- Se autoriza por Resolucién Direcioral de la DIGESUTP

- Tiene una duracién de fres ciclos académicos

- Se-rige por el sistema de crédito convalidables y acumulables

- Se ofrece en la modalidad presencial ' -

- Otorga Diploma Profesional de Espécializacién cuyo formato y venta
es normado por el. TUPA del Ministerio de Educacion.

- Los estudios son vélidos para el Escalafén Magisterial.

5.10. Las Resoluciones y otros documentos relacionados a la trayectoria laboral que
genere la entidad se actualizan en la ficha y legajo personal de oficio. La
documentacion e informacién es pefmanentemente actualizada. |
Los documentos relacionados & la trayectoria personal no gensrados por la
entidad, seran incorporados a la ficha y legajo personal, a peticién y
acreditados por €l interesado.

3.11. Las Direcciones Regionales de Educacién y las Unidades de Gestién Educativa
Local, estan obligadas a remitir a:la .instancia de gestién educafiva
descentralizada de destino que corresponda, el legajo personal del profesor,
autoridad o especialista que por permuta, reasignacion, designacién o encargo
haya cambiado-de jurisdiccién administrativa.
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5.12. La remisién del legajo de peréonal por los -conceptés mehcionzdos en &l
parrafo precedenite, debera llevarse a cabo considérando lo siguiente :

5.12.1. Deber4 estar clasificado de acuerdo al Manual Normativo del Escalafon.

5.12.2. Debe enconirarse ordenado cronologicamente del més antiguo al més
reciente, denfro de cada seccién del legajo personal, debidamerte
foliado.

5.12.3. Se rémitird el legajo pérsonal, acompafiado de una hoja resumen
indicando N° de folios ‘por seccion y el total general de folios que
conforman el mismo. Sé adjunta modslo anéxo N° 02.

5.13. Toda resolucién que otorga estimulo al profesor asi como la que implique
sancién, deben ser registrada$ en el escalafén magisterial de oficio. Los
ssiimulos son anotados como mérito y [as sariciones como demeriio.

5.14. Para expedir resolucionss de felicitacién o mérito en una institucion educativa,
la direccién de la misma requiere previamente la opinién favorabie de su
Consejo Educativo Institucional.( Referencia: Oficio Mditiple N° .014-2007-

ME/SG-OGA-UPER, de fecha 01 de marzo del 2007 ), se adjunfa como anexo
‘N°03. '

5.15. Los profesores tienen derecho al goce de licencia, las mismas que se rigen por
las reglas generales siguientes: |

5.15.1.Su duracién estd en relacién a & naturaleza del evento que la  ocasiona
no pudiendo en ningln caso exceder de dos afios (2) anos

5.15.2.50on excluyentes entre si y en caso del uso sucesivo de licéncias por
causales diversas el plazo acumulado por todas ellas no debe exceder
de dos (2) afios '

'5.15.3. Los documentos que demugstren la causal de la licencia deben constar
en original en el legajo personal del profesor

5.15.4. El procedimienio para la obtencién de la licencia y las condiciones
especificas se rigen por las normas nacionales que dicte el Ministerio de
Educacion

5.15.5. La licencia por adopcidn se rige por el Articulo 1° la Ley N° 27408, que
otorga licencia laboral por adopcién. El trabajador peticionario de
adopcién, tiene derecho . a una licencia con goce de haber
correspondiente a freinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de expedida la Resolucién Administrativa de colocacion
familiar y suscrita la respectiva acta ‘de enirega del nifio, de
conformidad con lo establecido por la ley N° 26981, siempre que el
nifio a ser adoptado no tenga més de doce afios de edad.

5.15.6. De acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades y Ley de Gobiemo
Regionales y considerando las sesiones de consejo municipal y
regional se concede licencia con goce de remuneraciones al personal
docente que ha sido electo como regider municipal o consejero
regional, equivalente a-un (1) dfa de trabajo semanal mensual por el
tiempo que dure su eleccion.

Oficina de Administracién — Unidad de Personal . _ = -5 -
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5.15.7. El profesor en usd de licencia, con goce de remunsraciones, esté

‘ impedido de prestar seivicids remunsrades en otra enfidad publica o
privada durante la jornada laboral correspondiente a l& licercia, con
excepcion del caso indicado en ¢l articulo 89.3 del deereto supremo N°
003-2008-ED Reglamentd d& la Ley N° 29062, Ley que modifica’la Lay
del Profesorado en [0 reférido & la Carréra Publica Magisterial,
coniorme a lo sefialado en el pérrafo précedents. Transgredir esta
disposicién es falta grave.

5.15.8. Los permisos son las auforizaciones oforgadas por el director para
ausentarse por horas del céntro laboral durante la jomada de trabZo.
Se inicia a peticién. de parte y esté condicionado a las nacasidades del
servicio y a la autorizacién expresa dal director. Se formaliza mediante
la papeleta de salida. Se concede por los mismos mofivos gue las
. licencias, lo que posibilita la acumulacién, deduccion o comipensacion
horaria correspondiénte. ' - |

5.16. El profesor al servicio del Estado, amparado én el arficulo 40° de la
Constitucién Politica del Pert, puede dessmpefiar funciones adicionales como
coordinador, capacitador y/o especialista- &n programas de capacitacion,
actualizacién o especializacién dé profesores al servicio del Estado; organizados
por el Ministerio de Educacién, Difecciones Regionales de Educacitn o
‘Unidades de Gestién Educativa Local.

Las reglas a tener en cuenta en estos casos, de acuerdo al Articulo 92 incisos a)
y b) del Decreto Supremo N° 003-2008-ED, son las siguientes:

a) Cuando no exista incompatibilidad horaria’ perciben el tofal de ingresos. que
' por todo concepto les corresponda por cada una de las funciones realizadas.

b) Cuando exista incompatibilidad horaria, pueden solicitar licencia sin goce de
remuneraciones en la institucién en la que trabajan, acreditando que el
tiempo que destinan para las actividades mencionadas no excede al zfo
cronologico a partir del momento que se le otorga dicha licencia. Este
periodo no se contabiliza como tiempo de servicios La licencia la oforga la
Unidad de Gestion Educativa Local o la Direccién Regional de Educacion,
segln los casos, con opinién favorable del director de la institucion
educativa.

9.17. Los deméritos, con excepcién de la destitucidn y la inhabilitacién profesional,
prescriben automaticamente a los cinco (5) afios. La prescripcién de los
demeéritos, no requiere trémite; ni resolucién alguna; por lo que no sera
considerado en los informes escalafonarios al término de dicho plazo.

5.18. Las Resoluciones. emitidas por sancién con separacién definitiva del servicio
‘ oficial, deberan ser comunicadas inmediatamente a la Unidad de Personal de.ia-
Sede Central del MED de acuerdo al Articulo 242° de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo y al formato adjunto, como anexo 04, bajo
responsabilidad del Director Regional de Educacién o del Director de la Unidad
de Gestién Educativa Local. La informacién deberd ser proporcionada
considerandose fodos los datos sefialados en el anexo N° 04, acompafado de
la respectiva Resolucion. Es indispensablé no omitir ninglin-concepto o dato
senalado en el respectivo anexo. | ' | -
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5.19. Las sanciones admilnistrativas y las sentencias judiciales aphnadas al profesor
serén consignadas en el registro pérsonal del Escalafén Magisterial por [as
causales Siguienties:

a) Por sentencia judicial ejecutoriada por delito comun; y |
b) Por sancidn de separacion a traves de proceso adminisirativo.

La estabilsdad en el servicio ‘s& suspende por gl inicio de un proceso
administrativo pudiendo ser puastn el docente a disposicién de la autoridad
correspondiente mientras dure &l mismo. -

( DS N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado y DS N° 011-2007-
ED, Modifican [a Ley del Profesérado )

5.20. Las Dlreccmnas Regionales de Educacién y Unidades de .Gestion Educatva
Local deberdn mantener actualizado el Sisteria de Informacién de Escalaion
normado por el Ministerio de Educacion

5.21. La Unidad de Personal de la Sede Central del MED, capacita y monitorea a las
: | Argas y/o Equipos de Escalafon de las Direcciones Regionales de Educacion y
Unidades de Gestion Educativa Local, en el ingreso de informacion y. la correcta

aplicacién de los dispositivos legales relacionado al Sistema Nacional del
Escalafon Magisterial.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1. El personal que labora en el Area y/o Equipo de Escalafén, debe ser idéneo,
con conocimiento del marco normativo del Sistema Nacional Magisterial, y ¢on
el compromiso -personal de desarrollar las actividades de las funciones propias
del cargo, manteniendo la discrecién y confidencialidad de la informacion.

6.2. El registro de la direccion domiciliaria debe anotarse teniendo en cuenta el
domicilio indicado por el profesor en su declaracion jurada domiciliaria.

6.3. En el registro al Sistema Nacional de Informacion del Escalafén Magisterial, -
correspondiente a “ ficha de familia “, s6lo se anotaran a los familiares vivos (
padres e hijos), en los casos que se produzca el fallecimiento de uno de elios,
debera registrarse la partida de déefuncion y la fecha de falle‘cim‘lentﬂ.

6.4. En caso que se detecte Rasnlﬂmnnas con efror, prcrdun::to de las acciones de
personal que se recepcionen en el Area o Eqmpu de Escalafon, estas deberan

de ser.comunicadas al Jefe inmediato superior mediante informe técnico, a fin |
de subsanar dicha deficiencia.

68.5. Elpersonal del Equipo o Area-de Escalafén queda obligado a verificar de oficio
y por muesireo la autenticidad dé las declaraciones juradas. De comprobarse
fraude o falsedad en la declaracion.del administrado, debera comunicarse de
inmediato a la autoridad jerérquicamente superior. Si la conducta se adecua 2
los supuestos previstos en el titulo XIX, Delito contra’la Fe Publica del Cédigo
Penal, serd comunicado por conducto regular al Ministerio Publico para que
interponga la accidn penal correspondiente, de mnfunmdad con el articulo 32
inciso 32.3 de la Ley 27444 Ley del Procediriento Administrative General.
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6.6. Los servidores gue han sido {:apamtadns en ‘el Sistema Nacional .de
Informacién del Escalafén Magisterial pfefarentemente se’ mantendrén en €l
cargo, salvo por czusal de ing&ficiencia o ;nepf:ﬁud comprobada para el
desempefio del cargo, por la inbbservancia de Io establecido en el Cédigo de

- Efica de la Funcién Publica, y en la Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual. |

La DRE, UGEL antes de efectuar el cambio o rotacién de este personal,
debera necesariamente capacitar al personal reemplazants.

6.7. En las Areas de Escalafon, se deberé clasificar los legajos personales de
conformidad con el Decreto Supremo N° 003-2008-ED “Reglamento de la

Ley que modifica la Ley del Profesorado én lo referido a ia Carrera Publica
Magmtenal por areas de desempefio laboral: -

Grupo | Gestién F’Edagﬁgir:a. |
Grupo |l Gestién Institucional
Grupo [l Investigacidn.

6.8. Las Evaluaciones que se lleven a cabo de acuerdo a la Carrera Pubiica
Magisterial deben ser registradas én el Sistema Nacional del Escalafén
Magisterial y se insertardn en su légajo pérsonal en la seccién’ X - Otros

6.9. Es responsabilidad del area de escalafon mantener . actualizada en forma
permanente, una copia de .seguridad de los registros ingresados al Sistema
Nacional de Escalafon de su jurisdiccion

6.10.La Unidad de Personal de la Sede Central absolverd cualquier consulia

relacionada con el ingreso de la informacion al Sistema Nacional del Escalafén
Magisterial

7. RESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTO

T1 Los Directores Regionales de Educacién, y Directores de Unidades de Gestién

Educativa Local son responsables del cumplimiento de lo astamac{do enla
presente Directiva.,

7.2. El Jefe de Administracién de la DRE o UGEL, o quien haga sus veces, evaluarg
periodicamente el cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva e

informaré al Director Regional de Educacion o Director de la Unidad de Gesfién
Educativa Local segtin corresponda.

. La Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces, de las Direcciones
Regionales de Educacidon y Unidades de Gestion Educativa Local, estén
obligadas a remitir al-area de Escalafon de sus respectivas jurisdicciones, bajo

~.responsabilidad, las resoluciones que se emitan, concernientes a las acciones de

- personal del semdnr para el respectivo regis‘trn en-el Sistema Nacional de
Escalafon.

. El responsable del Equipo de Escalafén de las Direcciones Regionales de
Educacién y las Unidades de Gestién Educativa Local, garantizara el registro figl
e inequivoco de los datos contenidos en los documentos fuentes al Sistema

Dﬁnmadaﬁﬂmmmam&nnlhﬂaddstmﬂ i ) -8 -
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Nacional del Escalafén Magisterial, -asurnisndo responsabilidad administrativa,
civil y penal, en caso de registro e informéacién falsa.

7.5, Las Direcciones Regionales de. Educacion y las Unidades de Geéstion Educaiva
Local deberan de remitir a la Oficina de informéafica la relacién de los responsable
de ingresar informacién al sistema nacional de informacién del escalafon
magisterial, indicando nombre, numero de documento de identidad Y
memorandum de asignacidén de funciones, requisito para asignarle la clave de
acceso, la cual es personal e intransferible. Toda informacién ingresada con la
mencionada clave, es responsabilidad directa del frabajador a la que se le asigno
la misma. En el caso de la no permarniencia del usuario en el &rea de escalafon, el
jefe inmediato debera informar de manéra innediata y bajo responsabilidad a la
sede central del Ministerio de Educacion, a través de la Oficina de Informatica,
este hecho, para que se proceda a eliminar la clave de acceso asignada y otorgar
la nueva clave al personal reémplazante. :

7.8. Los Directores Regionales de Educacién y los Directores de Unidades de Gestion
Educativa Local son responsables que se mantenga actualizado el Sistema de
Informacion del Escalafon. Su inobservancia constituye falta disciplinaria grave,
de acuerdo a las normas pertinentes.

7.7. La Oficina de Control Interno en cada Organo Intermedio debe velar por el
estricito cumplimiento de lo dispuesto por la presente directiva, bajo
responsabilidad. '

San Borja, agosto del 2008

(S

p—

T MARQUEZ RAMIREZ
Jefa de la Unidad de Personal

Oficina de Administracidn - Unidad de Personal ) ' “9 = -
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=4R0 DEL DEBER GIUDADANC”

_,.a-""' e,
o
MINISTERIO DE EDUCACION

San Boria, 22 de Novismbre del 2007

OFICIC MULTIPLE N° 074 - 2007-ME/SG-0GA-UPER

Sefiores

Direclores -
.Direcciones Regionales de Educacion

Unidades de Gestién Educsativa Local

Presenie.-
Asunio :  Legajos de Docenies Nombrados
'Ref. :  Decreto Supremo N° 027-2007-ED -

Tengo el agrado de dirigime a usted, 2 fin-dé saludarle y precisaris algunas -
consideraciones que se deberan-iener en cuenta en la Unidad de Personal dela

jurisdiccién a su cargo, con relacion 2 la Ley. N° 28849 que aprueba &l Concurso

Plblico para el nombramiento en Plazas Vacanies de Profesores de Educacion

Bésica y Educacion T&cnico Productiva mediante -Decreto Supremo N° 027-2007-

ED. ~ - -

‘Al respecto, el docente que-es nombrado, esta sn la obligacién de presentar al
Area de Escalaf6on de la jurisdiccion correspondients para l& apertura de su legajo
y ficha personal lo siguiente: | L Lo :

Resolucidn de Nombramienio - .
‘Boleta Personal (segin modelo aprobado por RM 0376-2003-ED)

Pariida de Nacimienio - -

Parfida de matrimonio, de ser el caso | -

Partida de nacirhiento de hijos menores de 18 afios de edad, de ser el caso

Copia fotostética del DN I .

Copia Fotostética de Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion A
Constancia de ser mismbro dél Goleglo de Profesores def Perl- . |
Constancies de Estudios de Especializacién, Diplomados, Capacitaciones, efc: - |
Copia de las respluciones de coniratos anferiores, si los hublere

Copia de los talones de pago o constancias de pago respecfivas, - -
Declaracion Jurada simple. de anfecedentes judicl sles, policiales, de salud Y
domigiliaria. - . | T 3
s. Copla de contrato de afiliacion a la AFP, de ser el caso
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Esta dc-mmantacxén es indispensable para qus &l docsnie pueda sar mciuzciu enla
planila de remuneraciones, siendo responsabilidad del Area de Escelafdn,
cumplimiento de lo dlspﬂesto asf como la constante actualizacion, mantenimiento,
archivo y custodia de la informacién contenida en &l respec’wn legaio personal del
serwdnr bajo responsabilidad.

Lo C[LIE hago de su conocimienio a fin de que se sirva disponer se lleven a cabn
las acciones corespondientes para el cumplimiento de lo sefialado en &l presente
documento. :

Sin ofro particular, saludo a usted.
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