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Lima, [] 2 HAR 2010

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20394, Ley de Instituios y Escuelas de Educacion Superior, regula la
creacion y el funcionamiento de institutos y escuelas de educacidn superior tecnolégicos piblicos
o privados, conducidos por personas naturales o juridicas, que forman parte de la etapa de
Educacion Superior del Sistema Educativo Nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Geneéral de Educacion;

Que, asimismo la referida Ley sefiala que los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologicos, forman de manera integral profesionales especializados, profesionales técnicos y
técnicos en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia 'y la tecnologia. Producen
conocimiento, investigan y desarrallan ]a creatividad y la innovacion;

Que, la gestion pedagoégica, institucional y administrativa en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgico debe desarrollarse dentro del marco de lo establecido en la Ley
N°29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 004-2010-ED, y el Plan de Adecuacidn de los actuales Institutos v Escuelas
de Educacion Superior a la Ley N° 29394 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supenor
aprobado por Resolucion Ministerial N° 023-2010-ED; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias, se ha aprobado el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, en cuyo literal ¢) de su
articulo 38 establece como funcidn de la Direccion de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico
Productiva, dependiente de la Direccidn General de Educacion Superior v Téenico Profesional
proponer la normatividad, orientar, supervisar y evaluar las acciones téenico-pedagdgicas
concernientes a la formacién profesional, asi como la creacidn, organizacion y funcionamiento de
las instituciones de Educacién Superior Tecnologica;

Que, la Direccion de Educacién  Superior  Tecnoldgica v Técnice Productiva, ha
formulado  las “Orientaciones y Normas Nacionales para el desarrollo de las Actividades
Educativas en el afio 2010 en los Instituto y Escuelas de Educacién Superior que desarrollan
carreras tecnologicas”, que tiene como objetivo orientar la gestion pedagégica, institucional y
administrativa, en los Institulos y Escuelas de Educacion Superior que desarroilan carreras
tecnologicas;




De conformidad con el Decreto Ley N® 25742 modificado por la Ley N° 26510, Ley N°
29394, Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus normas modificatorias, Decreto Supremo N° (04-
2010-ED, Resolucion Ministerial N® 023-2010-ED;

SE RESUELVE:

/q;éw@ff%’ Articulo 1.~ Aprobar las “ORIENTACIONES Y NORMAS NACIONALES PARA EL
FVisacigysy DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL ANO 2010 EN LOS
&-DESTP- &) INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR QUE DESARROLLAN

&

%m@}/ CARRERAS TECNOLOGICAS”, las mismas que forman parte integrante de la  presente
: Resolucion.

s

 Articulo 2.- Las Orientaciones aprobadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion vy
que forman parte de la presente norma seran publicadas en el Portal Electrénico del Ministerio de
Educacion www.minedw.eob.pe., v en el de la Direccién de Educacién Superior Tecnologica y
Téenico Productiva.

Registrese y comuniguese

y Técnico Profesional
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ORIENTACIONES Y NORMAS NACIONALES PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL ANO 2010 EN LOS INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR QUE DESARROLLAN CARRERAS

1.

M.

TECNOLOGICAS

FINALIDAD

Establecer los lineamientos y orientaciones nacionales para el desarrollo
de la gestion pedagogica, institucional y administrativa del afio 2010, en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior que desarrollan carreras
tecnoldgicas.

OBJETIVO

Orientar adecuadamente la gestién pedagoégica, instifucional vy
administrativa en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior gue
desarrollan carreras tecnoldgicas, en el marco de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.,

ALCANCES

2.1Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional —
DIGESUTP '
2.2 Direccion de Educacion Superior Tecnolégica y Tecnico Productiva —
DESTP.
2 .3Direcciones Regionales de Educacién — DRE
2.4 Institutos y Escuelas de Educacion Superior:
- Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico — I[EST
- Institutos Superiores de Educacion - ISE
- Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogico - IESP
que desarrollan carreras tecnologicas

BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

4.2 Ley N°28248, Ley del Servicio Militar

4.3 Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

4.4 tey N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N® 27902.

4.5 . Ley N° 28044, Ley General de Educacion

4.6 Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior

4.7 Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa

4.8 Decreto Legisiativo N® 882, Ley de la Promocion de {a [nversion en
la Educacion.

4.9 Decreto Supremo N° 038-2002-ED, Exoneran a victimas o
familiares de victimas comprendidas en el D.S. N° 005-2002-JUS del
examen de ingreso a Institutos de Educacion Superior Publicos
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4.10 Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de Gestién det
Sistema Educativo.

4.11 Decreto Supremo N°® 006-2006-ED, que aprueba el “Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educaciéon” y sus
modificatorias 016-2007-ED, 019-2007-ED y 001-2008-ED.

4.12 Decreto Supremo N° 018-2007-ED, aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa.

4.13 Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en la
Instituciones Educativas Plblicas.

4.14 Decreto  Supremo N° 057-2005-ED, Pian Nacional de
Competitividad.

4.15 Decreto Supremo N° 001-2006-ED, aprueba Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciones para la Competitividad vy
Desarrollo Humano.

4.16 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Ptblica.

4.17 Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

4,18 Resolucién Ministerial N° 0405-2007-ED, aprueban Lineamienfos de
accion en caso de maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento
sexual y violacion de la libertad sexual a estudiantes de Instituciones
Educativas.

4.19 Resolucién Ministerial N°® 0237-2009-ED, aprueba ampliar la
aplicacion del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién
Superior Tecnoldgica a todos los IST pubhcos a nivel nacional a
partir del afio 2010.

4.20 Resolucion Ministerial N® 023-2010-ED, Plan de Adecuacion de los
[ST.

4.21 Resclucién Viceministerial N° 0083-2003-ED, aprueba el Catalogo
Nacional de Titulos y Certificaciones.

4.22 Resolucion Directoral N® 313-2005-ED, aprueba la Directiva N° 205-
2005-UFP-DINESST “Disposiciones sobre la Inclusién de Personas
con Discapacidad para el Otorgamiento de becas en los procesos de
admision de los Institutos Superiores Tecrsologmos Publicos vy
Privados”.

4.23 Resolucion Directoral N° 0056-2008-ED Normas para la
Implementacién y funcionamiento del Sistema de Seguimiento de
Egresados en los Institutos Superiores Tecnolégicos Plblicos que
aplican el nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior
Tecnolégica

4.24 Resolucion Directoral N°® 0046-2008-ED Normas para la aplicacion
del nueve Disefio Curricular Bésico de la Educacién Superior
Tecnolégica, en los Institutos Superiores Tecnologicos.

DISPOSICIONES GENERALES

2.1 La Direccion General de Educacién Superior y Técnico Profesional —
DIGESUTP, es Ia instancia normativa que establece las disposiciones

Bt
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y lin‘e.a_mien'tos nacionales para el desarralio de la Educacion Superior
Tecnologica, Educacion Superior Pedagbégica y la Formacion Artistica.

La Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva
- DESTP, supervisa y evalla la eficiencia y eficacia de la gestion y de
fos resuitados de |la generalizacién del nuevo Disefio Curricular Basico
en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégico, asi
como establece fas normas académicas y administrativas que rigen la
Educacion Superior Tecnolégica.

5.2 La Direccion General de Educacién Superior y Técnico Profesional
ademas de las funciones consignadas en los Art. 37°, 38° y 38° del
D.S. N° 006-2006-ED gue aprueba el "Reglamento de Organizacion y
Funciones dei Ministerio de Educacién” y sus modificatorias D.S.
Nros. 016-2007-ED, 019-2007-ED y 001-2008-ED, también desarrolia
fas siguientes funciones: '

a) Asesorar, monitorear y evaluar:

o [a gestidn pedagdgica, administrativa e institucional de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologico e -
Instituto Superior de Educacion.

» |a gestion de los especialistas de educacién superior de las
DRE vy/o UGEL, respecto al trabajo vinculado con las
Instituciones de Educacion Superior Tecnolégico de Ia
jurisdiccian respectiva.

b} Mediante Resolucion Directoral;

« Autorizar nuevas carreras 0 programas a los Insiitutos vy
Escuelas de Educacidn Superior.

¢ Autorizar carreras y programas experimentales

s Revalidar la autorizacién de funcionamienio de |EST vy de
carreras profesionales.

o Recesar, cerrar y disponer [a reapertura de los IEST

c) Reconocer la transferencia de IEST

5.3 Las Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus
veces, ademas de [as funciones consignadas en sus Reglamento de
Organizacién y Funciones respectivo, también deben:

a) Asesorar, monitorear y evaluar las acciones pedagdgicas vy
administrativas que desarrollan los IEST de su jurisdiccion.

b} No reconocer, por ninguna causal, los estudios realizados en
carreras o programas no autorizados ¢ los que se hubieren hecho

~en |EST o ISE no autorizados. Los respensables del
funcionamientio irregular, seran denunciados de oficio por la DRE
gue corresponda o la que haga sus veces.

c) Clausurar definitivamente a los [EST privados gue, contando con
resoiucion de autorizacion hasta el afio 2000, convoguen a
examen de admision, al encontrarse impedidos de obtener metas
de atencion, por no haber revalidado la autorizacion de
funcicnamiento institucional, siguiendo el procedimiento que
correspondia.

Lv2)
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d) Remitir, a la Direccion General de Educacion Superior y Técnico -
Profesional, copia de las resoluciones de cambio de nombre,
propietario, cambio de locai 0 usc de nuevo local, reconocimiento
de director, referidas a Instituciones de Educacion Superior que
emita.

5.41Los IEST e ISE publicos y privados, deben:

a) Contar con el Proyecto Educative Institucional (PEI, el Plan Anual
de Trabajo (PAT), y el Reglamento Institucional, por ser
instrumentos que sirven de apoyo para la conduccion del trabajo
pedagogico e institucional a mediano y largo plazo.

b) No abrir filiales, sedes, centros de apoyo u otfros lacales con otra
denominacion que no se encueniren debidamente auiorizados.

c) Solicitar la revalidacién institucional y de carreras en el plazo
establecido.

ORIENTACIONES ESPECiFI(}AS PARA LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE EDUCACION (DRE) SOBRE LA EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

6.1 Gestionar en los Gobiernos Regionales, [a asignacion de presupuesto
para el mejoramiento del servicio educativo de la Educacién Superior
Tecnologica de fa Region, en el marco de la Ley de Bases de Iz
Descentralizacion Ley N° 27783.

6.2 Garantizar y apoyar el proceso de ampliacién de la aplicacién del
nuevo Diseno Curricular Basico de la Educacidn Superior Tecnologica
en los IEST seleccionados.

6.3 Elaborar, con la participacién de las Direcciones Regionales de los
Ministerios de Trabajo y Promocién del Empleo, Agricultura, Comercio
y Turismo, Produccion, y otros sectores de importancia en la Region,
asi como de los gobiernos locales y regicnales un estudio de
demanda laboral y oferia y demanda de Formacion Superior
Tecnologica, de su jurisdiccion, incluyendo estadisticas sobre
egresados de la Educacion Secundaria, numero de Institutos vy
Escuelas de Educacion Superior que ofrecen carreras tecnologicas,
carreras que ofertan, matricula, egresados, prospectiva de nuevos
puestos de trabajo considerando los planes de desarrollo local y
regional.

Una Copia del estudio serd enviada a la DESTP, hasta el 30 de Julio
2010.

6.4 Mantener actualizadas las estadisticas sobre egresados de Educacion
Secundaria, numero de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
que ofrecen carreras tecnolégicas, carreras que ofertan, matricula,
egresados, titulados, entre otros.
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6.5 Evaluar y otorgar el incremento de metas a los IEST, ISE y IESP
autorizados a desarrollar carreras tecnolbgicas, de acuerdo a lo
establecido en la R.M. N° 025-2010-ED y R.D. N° 208-2010-ED, solo
si la institucién acredita:

a) Haber ampliado sus instalaciones (aulas, lahoratorios, talleres)

b) Haber adquirido mayor equipamiento y mobiliario

c) Contar con suficiente personal docente en la especialidad
requerida

6.6 Planificar, organizar y ejecutar los procesos de seleccion para las
encargaturas de directores generales y personal jerarguico de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégico puablicos.
Dicho proceso se inicia el 1° de diciembre del 2010, concluyendo a
mas tardar el 30 de enero del 2011. -

Excepcionalmente, para el ano 2010, este proceso debera ejecutarse
una vez que sea emitida la norma correspondiente para las
encargaturas por la Unidad de Personal del Ministerio de Educacion.

6.7 Aprobar por Resolucion Directoral Regional:

a) £l Cuadro de Distribucidn de Horas para cada Institucion de
Educacidén Superior Pdblica, en un plazo maximo de diez (10) dias
de entregado el expediente y ratificar la propuesta de contratos
enviada por las Instituciones garantizando el inicio de clases de
acuerdo a lo planificado.

b) Los cursos de capacitacion de docentes de Educacion Superior
Tecnoldgica con un minimo de 60 horas y, realizar ef seguimiento y
monitoreo de las actividades de capacitacion autorizadas.

¢) El reconocimiento de cambio de nombre, propietario, director o
local de los IEST. Para los tramites de cambio de nombre, la
Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe
consultar la base de datos de los IEST que se encuentran en la

P pagina webb de fa DESTP (http://www.minedu,dob.pe/institutos) a
-i'é?iSAC!C}Eé‘-A fin que se cumpla con lo dispuesto en las normas vigentes sobre
\3-DESTPR- £ proteccion del nombre.

% m/se-';/ d) El reconocimiento y/o felicitacion por acciones distinguidas a las

a 'Instituciones de Educacién Superior v al personal de las mismas en

el ambito de su influencia, de acuerdo a los lineamientos y criterios

regionales establecidos.

En las resoluciones de cambio de local o uso de nuevo local, la
DRE, o la que haga sus veces, debe consignar, entre otros, la
capacidad de atencion del local, carreras gue se van a desarrollar
en dicho local y los horarios. ‘

6.8 Supervisar y evaluar en los Instituios y Escuelas de Educacién
Superior Tecnologicos e Institutos Superiores de Educacion:
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a} El cumplimiento de la aplicacidn del numeral 14, del Articulo 54 de
la.Ley N° 27178 (Ley del Servicio Militar), respecto al descuento del
o0% en el pago de los derechos de inscripcidon e ingreso a los
Institutos de Educacion Superior del Estado.

b) El funcionamiento de los |IEST e ISE sdlo en locales autorizados.

¢} El cumplimiento de las funciones y horarios de trabajo del personal
directivo, jerarquico, docente y administrativa, de los IEST e ISE
publicos, de acuerdo a las normas laborales y adminisirativas
vigentes. '

d) Que los IEST e ISE consignen, en su publicidad, informacion veraz
y concordanie con los dispositivos legales que autorizan su
funcionamiento y/o revalidacion, indicando el nimero y fecha de
dichas resoluciones. Asimismo, gue la publicidad ubicada en el
frontis de sus locales institucionales, consigne la palabra
REVALIDADO

e) El acondicionamiento progresivo de sus instalaciones, en el marco
de la Educacion Inclusiva, para garantizar las medidas de
accesibilidad fisica a las personas con discapacidad. Asimismo,
que las nuevas construcciones o mejoras que se realicen a los
locales institucionales, cumplan con lo establecido en las normas
vigentes y de accesibilidad fisica a las personas con discapacidad.

f) Que los IEST e ISE que ofertan servicios educativos de areas de
salud, no desarrollen [as asignaturas que correspondan al plan de
estudios, dentro de los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo, exceptuando de esta disposicidn la realizacién
de practicas pre-profesionales. _

g) El cumplimiento de los horarios de funcionamiento de los IEST e
ISE autorizados mediante Resolucién Ministerial: entre 8:00 y 16:00
horas, y entre 16:00 y 22:00 horas.

6.9 Resolver los conflictos internos que no puedan ser resueltos por el
equipo directiva de los IEST e ISE.

6.10 Cumplir con lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobado por D.S. N°
033-2005-PCM.

/“’"’”!@;

/:;‘Vfai\CiON’-"‘ 6.11 Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 28024 y el D.S. N° 099-2003-PCM,

3 - DEST respecto a que-esta prohibido realizar actos de gestién por intereses

distintos a los institucionales. Se considera infraccion toda accion u

omisién que contravenga los deberes, obligaciones, prohibiciones,

incompatibilidades y normas de ética que establecen la Ley vy
reglamentos citados.

6.12 Desarrollar acciones de prevencion y deteccidn de los funcionarios v
servidores que incurran en faltas por hostigamiento sexual,
procesandolos administrativamente y sancionandolos segun la
gravedad de los hechos, de acuerde a la Ley N° 27842 y el D.S. N°
010-2003-MINDES. Impiementa en su jurisdiccion las acciones de
prevencion, deteccidon, sancién y erradicacion de los actos de
inmoralidad y de corrupcion.



6.13 No determinar nuevos conceptos, o cobros adicionales a los
establecidos en el TUPA aprobado por Decreto Supremo u
Ordenanza Regional, seglin corresponda, bajo responsabilidad.

6.14 Registrar los titulos remitidos por los IEST e ISE, dentro de los 30 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de recibido el expedients,
bajo responsabilidad.

6.15 No es competencia de la DRE o la que haga sus veces, autorizar a los
IEST, ISE e IESP, el desarrollo del nuevo Disefio Curricular Basico de
la Educaciébn Superior Tecnologica en ninguna carrera. Las
autorizaciones las emite la Direccidon General de Educacién Superior y
Tecnico Profesional del Ministerio de Educacién, previa evaluacion.

VIi. DISPOSICIONES ESPECiFICAS’ PARA LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS

7.1 Gestion institucional

7.1.1 Organizacién institucional

a) Los IEST privados, estableceran su organizacion en su
Reglamento Institucional, debiendo asegurar la atencién de
las funciones y responsabilidad de direccion, planificacién,
aspectos academicos, de investigacion, administrativos y de
extensién social.

b) La comunidad educativa de los IEST privados la conforman
los promotores, el personal directivo, jerarquico, docente y
estudiantes. El Reglamento Institucional podra incluir a los
representantes del personal administrativo; asimismo,
normara la organizacion, atribuciones y fecha de instalacion
de dicha comunidad.

c} La organizacién de los IEST e ISE publicos se rige por los

//#1%\ articulos 49°, 50° y 51° del D.S. N® 004-2010-ED vy lo normado
1 sncion S) en la presente Resolucion. _
(- DESTP- &) d) El Consejo Institucional evaluara el Proyecto Educativo

[nstitucional, en concordancia con las politicas sectoriales, de
la Region y del Proyecto Educative Nacional.

e) El Consejo Directivo elaborara y aprobaréa el Plan Anual de
Trabajo como documento organizador para la gestién del
Proyecto Educativo Institucional, asi como el informe anual de

~gestién, que dara cuenta del cumplimiento de lo planificado y
del logro de los objetivos previstos.

fy La comunidad educativa de los IEST e ISE publicos la
constituye el personal directivo, jerarguico, docentes v
estudiantes. El personal administrativo puede ser miembro de
la comunidad educativa si asi lo determina el Reglamento
Institucional.



7.1.2 Elaborar y actualizar los instrumentos de gestidn:

a) Proyecto Educativo Institucional (PEl), que comprende la
visién y mision institucional, el diagnodstico, la propuesta
pedagogica y la propuesta de gestién

b) Plan Anual de Trabajo (PAT)

¢) Reglamento Institucional (RI), que debera contener
articulos referidos a los siguientes aspectos:
= En desarrollo académico: admisidén, matricula, reserva de

matricula, gestidn curricular, fitulacion, licencia, traslado y
convalidacion.

o En desarrollo institucional: planificacion, organizacion,
personal, supervision, monitoreo, evaluacion institucional,
deberes, derechos, estimulos, infracciones, sanciones,
procesos disciplinarios y presupuesto.

d) También debera contar con los siguientes documentos:

» Plan de supervision y monitoreo que comprenda acciones
de gestidn institucional y pedagégica

s Plan de vcapacitacion del personal docente vy
administrativo

o Manual de procedimientos administrativos

» Memoria anual de gestidn

¢ Inventario de bienes y patrimonio de la Institucion.

« Plan de mantenimiento de infraestructura, equipos y
mobiliario.

o Plan de practicas pre-profesionales

o Plan de consejeria

¢ Plan de desarrollo informatico

s Plan de implementacion y ejecucién del seguimiento de
egresados.

s Plan de actividades productivas y empresariales, en el
marco del D.S. N° 028-2007-ED.

7.1.3 El Director General del IEST e ISE es responsable de reportar
al area de estadistica de la Direccion Regional de Educacion o
la que haga sus veces, la actualizacién de datos de
identificacion de la Institucion y su estado de funcionamienio,
asi como la informacion estadistica que les sea requerida, en
los formatos impresos o electrénicos y en los plazos
establecidos por la Unidad de Estadistica del Ministerio de
Educacion.

7.1.4 QOrganizacion del afo académico:

a) Los IEST e ISE antes del inicio de las clases deben
organizar obligatoriamente, una sesion informativa gratuita
para los alumnos ingresantes, dandoles a conocer el perfii
profesional, plan de estudios, costos por concepto de
matricula, mensualidad (privados), pagos administrativos por
certificado, constancias, carné, duplicado de documentos vy
otros costos.



b) Los costos no deben variar durante &l semestre académico y
no deben superar el 100% adicional de los cosios
estabiecidos en el TUPA.

c¢) Debe entregar a cada alumno ingresante el Reglamenio
Institucional y los silabos o programas curriculares
correspondientes a su carrera profesional.

7.1.5 Los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos privados
deben otorgar, en cada semestre, a no menos del 4% de sus
alumnos becas de estudios y, de este porcentaje destinar el
25% para personas con discapacidad.

7.1.6 lLos documentos oficiales de informacién de un [EST o ISE son:
a) Nomina de matricula
b) Acta consolidada de evaluacién del rendimiento académico
c) Ceriificados de estudios
d) Acta de fitulacién para optar el titulo que corresponda. En
ella debe figurar la nota obtenida en el proceso de titulacion
e} Otros que determine el Ministerio de Educacion

7.1.7 Remitir a la DRE o a la. que haga sus veces:

a) Nominas de matricula, en un plazo no mayor de 30 dias
ttiles, contados a partir del inicio del semestre académico.

b) Actas Consolidadas de evaluacion, convalidacion,
homologacion o subsanacién, en un plazo no mayor de 30
dias Utiles, contados a partir de la finalizacion del semestre
académico.

¢} Acta de ftitulacion dentro de los 10 dias de concluida la
sustentacion o examen por parte del egresado.

La no remisién de los documentos citados, se considera
infraccidn por lo que sera motivo de sancién administrativa o
legal.

7.1.8 Los IEST e ISE deben tramitar las solicitudes de certificados de
estudios, titulacién y otras, que presenten los estudiantes, en
un plazo no mayor de 30 dias Utiles, de cumplir con todos los
requisitos. El no cumplimiento del plazo establecido sera

1‘%-DESTP-§) considerado una infraccion sujeta a una sancién administrativa

: 0 legal, seguin sea el caso.

Fr_ et

7.2 Gestion de personal ,
7.2.1 ElI Director General del Instituto de Educacion Superior,
gestiona el cumplimiento de lo establecide en la Ley N° 27815,
Ley de Cddige de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento,
aprobado por D.S. N°® 033-2005-PCM, por el personal de la
institucion

7.2.2 Gestionar acciones de prevencidn y deteccion del personal que
incurra en faltas por hostigamiento sexual y, de ser el caso,



7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6
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proceder de acuerdo a lo establecido en las Leyes Nros.
27811, 27337 y el D.S. N® 005-2003-ED.

La encargatura para Director General de un IEST e ISE pubiico
y del personal jerarquico se realiza de acuerdo a norma
expresa y sus funciones estan establecidas en el Capitulo I del
D.S. N° 004-2010-ED y las gque determine su Reglamento
Institucional,

El contrato de docentes en una IEST privado se rige por las
normas del derecho privado.

El contrato de docentes para un IEST e ISE publico se rige por
norma expresa y sus funciones se encuentran establecidas en
el Capitulo Il det D.S.N° 004-2010-ED y en el Reglamento
Institucional. El Director General del IEST ¢ ISE pdblico, debe
gestionar ante la DRE o la que haga sus veces, el contrato de
los docentes necesarios para iniciar el primer dia de clases en
la fecha programada.

El docente de un IEST e ISE plblico debe cumplir {as horas de
trabajo efectivo en el aula, en las 18 semanas por semestre. El
Jefe de la Unidad Administrativa o quien haga sus veces,
sistematiza mensualmente y por semestre las falias, tardanzas
y permisos, de acuerdo a la normatividad vigente, asi mismo
elaborara el rol de vacaciones del personal directivo, jerarquico
y administrativo, teniendo en cuenta la atencién del servicio
educativo, el desarrollo de las practicas pre-profesionales y las
actividades productivas.

En casos de incompatibilidad horaria, el personal docente
estable, no debe ejercer cargos directivos ni funcion docente en
instituciones privadas. En caso de incumplimiento seran
sancionados de acuerdo a las normas vigentes.

De las horas no lectivas y el trabajo de investigacion en los IES

publicos:

a) Las horas no lectivas del docente del IES publico, se
realizan en la institucidn y son utilizadas para tutoria,
consejeria- o asesoria de los alumnos, preparacién de
clases, correccidn de evaluaciones y elaboracion de
documentos técnico-pedagdgicos (actas y registro de
evaluacion, entre otros), y otras actividades sefialadas en el
Reglamento Institucional.

b) Lz elaboracion y ejecucién de los trabajos de investigacion vy
preparacion de material educativo, individuales o en equipo,
que realicen los docentes, se realizan en las horas no
lectivas de su jornada laboral, debiendo entregar el avance o
el producto final, antes de concluir el semestre lectivo, bajo
responsabilidad funcional. El Director General y el Jefe de Ia
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Unidad Administrativa del |ES pUblico brindaran las
facilidades del caso,

c) Los docentes cuyo trabajo de investigacion y/o preparacion
de material educativo, requiera la visita a otras entidades,
pueden solicitar, para dicho fin, el permiso respectivo al
Director General del IES publico, por un maximo de 4 horas
semanales.

d) Los docentes que hayan realizado investigacion o
preparacion de material educativo durante el afo 2009,
podran solicitar permiso para el afo 2010, sdlo si hubiesen
entregado los productos de su trabajo, al Director General
del IES publico, hasta diciembre del 2008, caso contrario no
podran acogerse a este beneficio.

e) El Director General, previa evaluacién y opinién favorable del
Jefe de la Unidad Académica o quién haga sus veces, y el
personal jerdrquico correspondiente, otorgara una
constancia de reconocimiento a los docentes que hayan
contribuide con su investigacion o produccién de material
educativo para el mejoramiento de la formacién que se
imparte en la Institucion. Dicho trabajo deberd ser
incorporado &n la biblioteca de la insiitucién y, de ser el
caso, puede ser difundido y publicado. Esto puede ser
incorporado a su legajo profesional y se tomara en cuenta
para sus evaluaciones.

7.2.8 Carga horaria en los IEST e ISE pUblicos:

a) Para la distribucion de la carga horaria a los docenies, por
cada carrera (Area Académica), se conformard una
Comision integrada por:

o [kl Director General del [ES, quién la preside

e El Jefe del Area Académica al que pertenece la carrera

« Un representante de los docentes de la carrera, elegido
en asamblea de docentes (nombrados y contratados)

b) Para la distribucién de la carga horaria entre los docentes
contratados y nombrados de una carrera profesional se
tendra en cuenta los siguientes criterios:

o Titulo profesional universitario o pedagogico en la
especialidad

o Titulo de Profesional Técnico en la carrera profesional

o Daoctorado

e Maestria

o Estudios de especialidad (diplomados de post-grado u
otros estudios de la especialidad o afin a ella)

o Contar con trabajo de investigacién o innovacién
tecnologica, realizado en los Ultimos 5 afios

» Experiencia [aboral en su especialidad en el sector
productivo, minimo 1 afio

e Tiempo de servicios oficiales en la docencia de
Educacién Superior

» Evafuacion de los alumnos, obtenida mediante
encuesia anénima




En caso de empate, se considera, en orden de prioridad:
» El mayor nimero de afios de su ejercicio iaboral en el
sector productivo
= La antigiedad del titulo

¢) La asignacion de las horas de clases para el personal
directivo y personal jerarquico de los IES es Ia siguiente:
e Director General: podra desarrollar hasta 4 horas de
clases.
o Jefe de la Unidad Académica: desarroliara hasta 8
horas de clases. :
o Jefe del Area Académica: desarrollara de 10 a 12 horas
de clases.
o Secretario Académico: podra desarrollar hasta 4 horas
de clases.
s Jefe del Area de Produccion: desarrollara hasta 6 horas
de clases. '
o Jefe de la Unidad Adminisirativa: podra desarrollar
hasta 4 horas de clases. _
s Docentes: desarrollaran de 18 a 20 horas de clases.

d) Los IEST e ISE publicos, en concordancia con el articulo 51°
del Reglamento de la Ley N° 29384, Ley de Institutos v
Escuelas de Educacion Superior, ademas de los cargos de
su nueva estructura consignado en el citado Reglamento,
podran encargar funciones de hasta tres cargos jerarquicos
de acuerdo a sus necesidades, prioridades académicas y de
acuerdo al desarrollo del nuevo Disefia Curricular Basico de
ta Educacion Superior Tecnoldgica. Esto no significa
aumento de la remuneracian,.

Los docentes a quienes les encarguen dichas funciones
desarrollaran de 12 a 14 horas de clases.

e) Los Jefes de Area Académica asignaran en la jornada lectiva
de los docentes de dicha Area Académica, hasta 4 horas de
supervision de practicas pre-profesionales, las cuales se
contabilizan dentro de la asignacion de su carga lectiva de
18 a 20 horas.

fy EI' IEST e ISE publicos asumiran los costos de los pasajes
de los docentes supervisores de las practicas pre-
profesionaies. '

7.3 Recursos y fuentes de financiamiento para los IEST e ISE plblicos
7.3.1 Los |EST e ISE piblicos realizaran proyectos de mejoramiento
de la calidad educativa y de actividades productivas y
empresariales.
7.3.2 Los IEST e ISE ptblicos podran gestionar otras fuentes de
financiamiento para realizar proyectos de mejoramiento de la
calidad educativa y de actividades productivas y empresariales.

]"\



7.4 Metas de atencion y proceso de admisién

7.4.1 Las metas de atencion son otorgadas para cada carrera y se
establecen en la resolucion de creacién, autorizacidn de
funcionamiento o de revalidacién. Tienen la misma duracién de
la vigencia de dicha resolucién.

7.4.2 Las metas de atencién pueden variar antes de gque venza el
plazo de autorizacién o revalidacion, a peticién del promotor o
como consecuencia del proceso de revalidacion o de
verificacion realizado por la Direccion General de Educacién
Superior y Técnico Profesional.

7.4.3 Las metas para el afio 2010 y el proceso de admision de los
IEST e ISE publicos se rige por lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 0025-2010-ED y en la Resolucién Directoral N°
208-2010-ED.

7.5 Matricula, licencia y abandono de estudios:

7.5.1 La matricula en los IEST e ISE publicos puede ser reservada
por un maximo de 2 semestres '

7.5.2 La matricula en los IEST privados se reserva por el periodo
que establezca su Reglamento Institucional

7.5.3 No se puede matricular nuevos alumnos una vez aprobada la
nomina de matricula, salvo si corresponden a traslados.

7.54 Los IEST e ISE, a solicitud del estudiante, podran otorgar
ficencia hasta por un periodo de dos afios, dentro de los cuales
puede reingresar.

7.5.5 Un estudiante abandona sus estudios cuando deja de asistir al
IEST o ISE sin solicitar licencia, por un periodo de veinte dias
habiles consecutivos, ‘o cuando estando de licencia no se
reincorporan al término de ella. En ambos casos pierde su
condicién de estudiante y, para ser aceptado nuevamente en el
IEST o ISE, debera postular y aprobar el proceso de admision.

@\. o

7.6 Traslados:

fgﬁ%\ - 7.8.1 Los traslados internos en una carrera afin se pueden realizar
j’VgEﬁgT‘g“‘g . solo hasta el segundo semestre, previa convalidacion de
i s estudios.

S22 7.6.2 Los traslados internos y externos se efectdan sélo si existe la

L)

vacante respectiva en la institucién donde se desea trasladar.

7.7 Son requisitos para la convalidacion de estudios en los IEST e ISE:

7.7.1 ldentificacién de un minimo de 80% de contenidos similares o
practicas del area, asignatura, modulo o unidad didéactica,
segln corresponda, segun calificacion de fa institucion
receptora.

7.7.2 Comprobacion de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta
que el valor del crédito del area, asignatura, médulo o unidad
didactica, segun corresponda, de la institucion de origen, debe
tener un valor de créditos igual o superior al de [a institucion de
destino.
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Fara el caso de plan curricular por asignaturas, la Direccidn
General de Educaciéon Superior v Técnico Profesional, emitira
la norma especifica correspondiente.

7.7.3 Los contenidos no convalidados se subsanaran, segun lo

establecido en la norma correspondiente.

7.7.4 No procede la convalidacién de la practica pre-profesional

cuando el estudiante realiza traslado de una carrera g otra.

Titulacion

7.8.1
7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.8.6

No es obligatorio el desarrollo de cursos de titulacion.

La fitutacion no implica la ejecucién de proyectos de

construccion de ambientes, compra de equipos o mobiliario

para el Instituto. Este tipo de titulacion esta sujeto a nulidad vy

Jos directivos de la institucion serdn sancionados siguiendo el

procedimiento que corresponda.

Es requisito para titularse en los IEST e ISE, aprobar:

a) La totalidad de las asignaturas o madulos educativos del
plan de estudios de la carrera profesional.

b) Las practicas pre-profesionales

c) El examen tedrico practico que demusstre el logro de las
competencias del perfil profesional de la carrera.

d) Las pruebas de suficiencia académica en: Comunicacion,
Matematica, segunda lengua y tecnologias de la informacion
y comunicacion. '

e) La elaboracion y desarrolioc de un proyecto productivo y/o
empresarial relacionado con la carrera profesional y gue
propicie el desarrollo de su institucion, localidad, region o
pais.

Los titulos otorgados por los IEST e ISE deben estar visados

por tas Direcciones Regionales de Educacién o de la que haga

sus veces, designado por el Ministerio de Educaciéon vy
registrarse para tener validez, en el Registro de Titulos

Frofesionales de las Direcciones Regionales de Educacion o

de la que haga sus veces. Cada IEST e ISE tendra a su vez, su

propio Registro de Titulos.

Los duplicados de titules son otorgados por el Director General

del IEST e ISE publico, con la opinion favorable del Consejo

Directivo, y so0lo en caso de pérdida o deterioro del titulo

original, debidamente comprobado y a solicitud del tifulado y de

acuerdo al procedimiento que normara la DIGESUTP. En los

IEST privados, de acuerdo a lo dispuesto por norma especifica

del MED. Para que tengan validez los duplicados de los titulos,

deben registrarse en el Registro Especial de Duplicado de

Titulos, a cargo de las Direcciones Regionales de Educacién, o

la que haga sus veces. El duplicado de los titulos otorgados

anula automaticamente el original, mas no sus efectos.

Los egresados de los Institutos de Educacion Superior

Tecnologico que hayan sido autorizados para desarrollar

curriculos modulares en forma experimental hasta el afio 20086,

y aiin no se titulan, pueden hacerio durante el afo 2010,

cumpliendo los siguientes requisitos:
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a) Haber aprobado itodas las Unidades Didacticas de los
Moédulos Profesionales y Transversales que constituyen la
carrera profesional.

b) Haber aprobado la practica pre-profesional o Formacion en
el Centro de Trabaje de cada modulo profesional.

c} Elaborar el informe final de practica pre-profesional o
Formacion en Centro de Trabajo en base a los infarmes
presentados sobre los médulos profesionales
desarroilados. ' '

d) Aprobar una evaluacién final de verificacion de logros de
las capacidades planieadas para cada una de las carreras.
Dicha evaluacion se realizard en concordancia con las
caracteristicas y naturaleza de las referidas carreras.

e) Para efectos de aplicar el numeral d) se constituira una
comision conformada por el Director General del IEST o
ISE, Jefe del Area Académica y un docente de la carrera.

7.9 Gestion pedagbgica

7.9.1

Los estudios en los [EST e ISE se organizan en semestres
académicos, asignaturas, moédulos o en unidades didacticas,
de acuerdo al plan de estudios gque aplican.

7.9.2 El Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces realiza

7.9.3

7.9.4

el monitoreo y supervision sobre:

a) El proceso de aprendizaje y ensefianza en lo referente a:
planificacion, ejecucion y evaluacian curricular.

b) La actualizacion de los perfiles y planes curriculares de las
carreras autorizadas

¢) El cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos y
maquinarias de las carreras.

d) La organizacién de las practicas pre-profesionales

e) El desarrollo de las actividades de consejeria

f) El desarrollo de las practicas pre-profesionales

g) La ejecucion del plan de desarrollo informatico

Para el uso de los laboratorios y talleres el “desdoblamiento” de
secciones podria ser sélo hasta en dos grupos, para lo cual
requerira la autorizacion de la Direccidon Regional de Educacion
o la gue haga sus veces.

El personal directivo es responsable de impulsar, implementar
y potenciar el desarrollo de actividades productivas vy
empresariales (D.S. N° 028-2007-ED), aplicando técnicas de
gestion empresarial y respondiendo a los requerimientos de un
plan de desarrollo local, regional y nacicnal, como
complemento det proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
fomentar, viabilizar y concretar iniciativas de innovacién en el
area pedagdgica, tecnoldgica y de gestién, que respondan a
sus necesidades y posibilidades vy, orientadas al mejoramiento
de la calidad educativa.
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7.9.5 Planes de estudios
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Los IEST e ISE contextualizaran el plan de estudios
especifico de cada carrera que ofrezcan, respondiendo a
las necesidades locales, regionales vy nacionales,
presentes y futuras, respetando los contenidos minimos
comunes establecidos en los Disefios Curriculares Basicos.
Los IEST e [SE realizan el proceso de diversificacién
curricular atendiendo las demandas locales o regionales,
los cambios educativos, st demanda para la insercidn
laboral y las peculiaridades culturales o artisticas,
promoviendo la unidad nacional.

Los IEST e ISE publicaran en su pagina web o en otro

medio de acceso pulblico los planes de estudios de las

carreras que ofrecen por razones de fransparencia

institucional. ,

Los IEST e ISE tienen la responsabilidad que los docentes

actualicen los contenidos de todas las asignaturas o

contenidos e incorporen temas sobre envejecimiento

saludable y vejez, de acuerdo a lo esiablecido en el Plan

Nacional para las Personas Adultas Mayores con vigencia

prorroegada hasta el 2010.

Curriculo por asignaturas:

» El curriculo por asignaturas esta vigente para aquellos
Institutos que no se encuentren dentro del proceso de
ampliacion de la aplicacion del nuevo Disefo Curricular
Basico de la Educacion Superior Tecnolégica.

e El desarrollo de las actividades establecidas en Ia
estructura curricular especifica de una carrera es
obligatorio y debe considerar actividades fisicas vy
deportivas, valores, ética y ecologia. Para ello, disponen
de 02 horas semanales de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Directoral N° 819-86-ED, que aprueba el
Reajuste de la Estructura Curricular Basica.

Curriculo con enfoque por competencias y estructura

modular

» Enelafio 2010 se amplia la aplicacion del nuevo Diseno
Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnolégica
en los |EST publicos, y la Direccion General de
Educacion Superior y Técnico Profesional — DIGESUTP,
es la instancia que autoriza a los IEST e IESP su
incorporacion, previa opinion favorable de la Direccion
de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva
- DESTP.

o El plan de estudio esta integrado por el perfil profesional
y el plan curricular.

o El perfil profesional describe en términos de
competencias las funcicnes productivas gue realiza una
persona de acuerdo a estandares de calidad vy
condiciones reales de trabaio.

o La estructura del plan curricular tiene cuatro
componentes:  Formacion  transversal,  formacion

16



[y

e

especifica, consejeria y practica pre-profesional. Se
desarrolla en no menos de 2040 horas come minimo de
88 créditos en carreras cuya duracion es de 4
semestres; o en no menos de 3094 horas con un minimo
de 132 creditos en carreras de 6 semestres; y en no
menos de 4080 horas con un minimo de 172 créditos en
carreras de 8 semestres. _
El plan curricular estd compuesto por el conjunto de
modulos transversales y modulos técnico profesionales.
El modulo constituye una unidad formativa (blogue
completo, auténomo vy coherente de capacidades
terminales, contenidos basicos y criterios de evaluacion),
que desarrolla capacidades profesionales y especificas
para el desempefo en un puesto de trabajo
El moddulo es el componente minimo que puede
certificarse y permite la incorporacion progresiva del
estudiante al mercado laboral. El ceriificado modular es
el documento que acredita al estudiante la adquisicion
de las capacidades terminales del mddulo técnico
profesional,

Para lograr la certificacién de un modulo técnico

profesional, el estudiante debe cumplir con los siguientes

requisitos:

- Haber aprobado todas las capacidades terminales
en cada una de las unidades didacticas de los
modulos transversales y del modulo técnico
profesional en el que se matriculd con la nota
minima de 13.

- Haber realizado satisfactoriamente las practicas pre-
profesionales del médulo.

Para solicitar autorizacion a desarrollar el nuevo DCB de la
EST, los IEST privados deben presentar:

Esiudio de demanda laboral que sustente la pertinencia
de la carrera profesional en correspondencia con los
proyectos de desarrollo de la Region, adjuntando datos
estadisticos.

Directorio de empresas e instituciones con las cuales el
IST tiene vinculacion en la Regidn y ofertan puestos de
trabajo.

Planes de estudio de las carreras profesmnales (perfil
profesional y plan curricular) gue se encuentra en la

siguiente direccion electronica:
www.destp.minedu.gob.pe
Requerimientos minimos: personal docente,

infraesfructura, equipamiento y mobiliario.

Desarrollo completo de cualguier médule educativo o
de-una unidad didactica.

[tinerario formativo

Plan de consejeria

Sistema de seguimiento de egresados
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¢ Plan de practicas pre-profesionales

¢ Compromiso de garantizar la capacitacion de sus
docentes en la aplicacion del enfoque por
compeiencias y el nuevo DCB de la EST.

g) Curriculos experimentales

» lLos [EST e ISE publicos y privados pueden desarroliar
carreras con planes de estudios experimentales, los
cuales son auteorizados por [a Direccién General de
Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio
de Educacion.

o La Resolucion Directoral que autoriza al desarrollo del

. curriculo experimental debe sefalar: metas de atencién
por carrera, numero de semestres académicos de cada
una, el tiempo de autorizacién de ia experiencia, la que
no podrd exceder la vigencia de la autorizacion de
funcionamiento institucional o revalidacion, pudiendo ser
prorrogada como resultado del proceso de revalidacion.

» El Director General del IEST e ISE autorizado para
desarrollar curriculos experimeniales, debe cumplir con
presentar los informes semesirales sobre la aplicacion
del programa ante la Direccién de Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva - DESTP, de
conformidad con lo establecido en la respectiva
reseclucion de autorizacion, bajo responsabilidad. '

El plazo para ia remision de dicho informe no excedera
los 30 dias habiles después de culminado el semestre
académico. Dicha informacién serda presentada, en
version impresa y electrénica.

El informe que remita el IEST o ISE que experimenta un

programa debera contener;

- Aspectos académicos; logros y dificultades de la
aplicacion del programa experimental, evaluacian del
procesos ensefanza-aprendizaje, y sugerencias.

- Aspectos de gestion; Admision, matricula, desercién,

X vinculacion con el sector productivo, seguimiento de

= egresados, uso de equipamiento e infraestructura,

q“ entre otros

o Concluido el periodo experimental, si la evaluacion de la
experimentacion es favorable, se incorporara como plan
curricular oficial; si no es favorable, la Direccién General
de Educacion Superior y Técnico Profesional del
Ministerio de Educacién dara por concluida dicha
experimentacion.

7.9.8 Practicas pre-profesionales
a) El sistema de practicas pre-profesionales del [EST & JSE
debe establecerse en el Reglamenio Institucional.
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b) La practica pre-profesional se organiza en forma progresiva
y secuencial, teniendo en cuenta los niveles de complejidad
y las especificaciones de cada carrera.

c) La practica pre-profesional det alumno que se desarrolle en
el mismo instituto no esta sujeto a pago alguno por parte
del estudiante. La programacidn de practicas para los
estudiantes, en los laboratorios de cémputo del Instituto, no
puede realizarse entre fas 22:00 horas y las 7:00 horas.

d) Los IEST e ISE pueden realizar convenios con otras
instifuciones para atender las practicas pre-profesionales,
de acuerdo a los lineamientos que sobre el particular
establezca la Direccion General de Educacién Superior y
Técnico Profesional del Ministerio de Educacidn.

7.9.7 Evaluacion académica:

a) Elsistema de evaluacidén académica del alumno de los IEST
g ISE es integral, flexible, permanente, sistematica y
criterial.

b) El sistema de evaluacién de los alumnos se establece en el
Reglamento Institucional del IEST e ISE.

¢) Los documentos oficiales utilizados para la evaluacién
académica son;

s Registro de Evaluacién y Asistencia

= Boleta de Notas

o Actas Consolidadas de Evaluacién. En el caso de los
IEST, ISE e IESP que aplican el nuevo Disefio
Curricular Bésico de la Educacion Superior
Tecnologica, Actas Consolidadas de Evaluacion de la
Unidad Didactica. _

» Otros que el IEST considere necesarios.

\ﬁﬁwu}%\\!ll. NORMAS COMPLEMENTARIAS
{4 VEAGION =
1%~DES”='P~§ 8.1 La adecuacion de los [EST e ISE a la Ley N° 29394 y su Reglamento,
. e se rige por la Resolucion Ministerial N® 0023-2010-ED que aprueba el
Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de

Educacion Superior, y las normas complementarias y especificas que
emita la Direccién General de Educacion Superior y Técnico
Frofesional.

8.2 Cualguier aspecto no contemplado en la presente directiva, sera
absuelto por la Direccion de Educacién Superior Tecnolégica vy
Técnico Productiva.

| ALEJANDRO SOLIS GOMEZ

General de Educacion Superior y
Técnico Profesicnal




