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El Plan Peru Maestro ofrece mas y mejores condiciones
y oportunidades para tu crecimiento personal y profesional.

Son 4 nuestros compromisos para 2013 / 2014:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

7 concursos para avanzar en I3
carrera.

Mejores remuneraciones y
asignaciones asociadas al buen
desempeno.

Nuevos cargos en la carrera.

Programa de pasantias docentes.
Becas para estudios de posgrado en
educacion.

Condecoracion Palmas Magisteriales.
Programa de EXxcelencia Pedagogica.

Concurso Buenas Praclicas
Docentes.

Concurso Uso y Produccion de
Narrativas Audiovisuales.
Programa de television "Maestros
que inspiran".

Mas oportunidades
para tu desarrollo
profesional

Estimulos e
incentivo al buen
desempeno
docente

Mas oportunidades de
formacion en servicio
cada ano

Participacion en las
politicas educalivas

Mas oportunidades de formacion.

Programa y cursos de:

» Actualizacion.

» Especializacion, diplomados y
segunda especialidad.

» Acompanamiento pedagadgico.

» Cursos.

Modalidades de formacion:
Presencial. / Semipresencial / Virtual.

» Didlogos sobre la Reforma
Magisterial.

» Madulo de atencion al docente.

» Comunidades de aprendizaje y
didlogos pedagogicos.

» Redes virtuales pedagogicas.



1. M3s oportunidades para tu desarrollo profesional

RIM seguin escala magisterial y jornada laboral

e 7 concursos para avanzar en la carrera % de Remuneracién en Nuevos Soles segtin Numero de horas
Participa de los concursos que, con procedimientos objetivos e imparciales, evaltan tus Escala L“nc:':me"m
competencias, méritos, formacién y experiencia profesional. remuneracién 24 horas 30 horas 40 horas
Calendario de concursos por tipo de funcion VIl 160% S/. 3,234.19 S/. 4,042.74 S/. 5,390.32
Vi 130% S/. 2,861.02 S/. 3,576.27 S/. 4,768.36
Director o subdirector de IE de EBR Segundo semestre de 2013 Vi 100% S/ 2487 84 S/ 3.109.80 S/ 4.146.40
Director o subdirector de |IE de EBR, Alternativa y Especial Primer semestre de 2014 v 0% s/ 2’114 66 s/ 2’643 3 s/ 3’524 )
Director de UGEL, Jefe de Gestion Pedagogica — L —
o Especialista de Educacion de DRE o UGEL Segundo semestre de 2014 v 40% S/. 1,741.49 S/. 2,176.86 S/. 2,902.48
I, IV, V o VI escala magisterial. Primer concurso: i 25% S/. 1,554.90 S/.1,943.63 S/. 2,591.50
(para docentes que provienen de la antigua Segundo semestre de 2013 I 10% S/. 1,368.31 S/.1,710.39 S/. 2,280.52
Ley del Profesorado). Segundo concurso: I Base de calculo S/. 1,243.92 S/. 1,554.90 S/.2,073.20

Convocatoria segundo semestre de 2013
Concurso primer semestre de 2014
Segundo semestre de 2014

Segundo semestre de 2014

2. Mas oportunidades de formacion en servicio cada ano

Sinimportar si trabajas en un area urbana o rural, si eres docente de educacion basica regular, especial
o alternativa, si atiendes a estudiantes quechuas, aymaras o amazodnicos, tienes la oportunidad de
mejorar tu practica docente con las modalidades de formaciéon presencial, semipresencial o
virtual. Todos los cursos y programas te ofrecen la posibilidad de certificacion.

Nuevos docentes
Docentes interinos

® Innovador, Investigador, Formador: nuevos cargos en la carrera
Nuevos cargos en las areas de Innovacidén e Investigacion y Formacion Docente que
se implementaran progresivamente para que desempefies otras funciones en el Sistema
Educativo y diversifiques tu experiencia profesional.

Oferta de formacion en servicio 2013-2014

PROGRAMA Y CURSOS MODALIDAD COBERTURA

. . . . . ~ Actualizacion Semipresencial y virtual 32,555

® Mejores remuneraciones y asignaciones asociadas al buen desempeiio Virtual 167 905

A partir de 2014, podras sumar a tu RIM nuevas asignaciones si... Especializacion, diplomados y segunda especialidad | Semipresencial 37,598

. Trabajas en zonas rurales. Acompafamiento pedagdgico Presencllal . . 14,964
. Trabajas en zonas de frontera o en el VRAEM. Cursos Pre.sen0|al, Semipresencial

o Enseias en escuelas unidocentes, multigrado o bilingiies. y virtual 115,550

. Accedes a cargos. Total 368,572




3. Estimulos e incentivos al buen

desempeno docente

Condecoraciones, becas de posgrado, pasantias y viajes de estudios nacionales
e internacionales, a través del Plan Nacional de Estimulos e Incentivos
Docentes, si sobresales en la docencia o funcién directiva, si trabajas bajo
condiciones dificiles o asumes mayores responsabilidades en el aprendizaje
de tus estudiantes.

50 becas internacionales y 500 becas nacionales este 2013 a través del
Programa de Pasantias Docentes de Invierno y Verano del PRONABEC.

500 becas de estudios de Diplomado y 1,000 becas de Maestria y
Doctorado en Educacién para profesores nombrados de todo el pais. Sobre
todo si eres docente o directivo que trabajas con poblaciones vulnerables y en
zonas de riesgo.

Condecoracion Palmas Magisteriales a 20 profesores en las categorias de
Educador, 15 en la categoria de Maestro y 5 en Amauta.

Programa de Excelencia Pedagoégica “Creatividad Docente” con profesores
destacados por sus buenas practicas pedagdgicas que reflexionan, sistematizan
y comparten sus experiencias de ensefianza e inspiran a otros.

Concurso anual de Buenas Practicas Docentes donde premiamos a
profesores nombrados o contratados por su creatividad y capacidad innovadora
para solucionar problemas de aprendizaje y convivencia en la escuela.

Concurso anual de Uso y Produccion de Narrativas Audiovisuales donde
reconocemos el uso de narrativa audiovisual en el aula y la produccion de
material audiovisual como recurso pedagodgico para la ensefianza.

Programa de television “Maestros que inspiran” donde maestros desarrollan
interesantes procesos pedagodgicos para resolver los multiples desafios diarios
a los que se enfrentan, seran los protagonistas de este nuevo programa.

4. Participacion en Ias politicas educativas

Ampliamos los canales de comunicacion directa con ustedes y los funcionarios
de los gobiernos regionales y locales, asi como con la ciudadania en general.

Impulsamos dialogos virtuales sobre la Reforma Magisterial con ustedes,
profesores, directores y funcionarios de las DRE y UGEL a lo largo del pais para
informar y absolver dudas respecto a los contenidos y el plan de implementacion
de la Reforma Magisterial.

Modulo de atenciéon al docente, con el objetivo de brindarte informacion,
absolver tus consultas, reclamos y quejas, asi como recibir tus sugerencias o
aportes.

Comunidades de interaprendizaje y didlogo entre docentes que comparten
experiencias pedagogicas, estimulan la reflexion e innovacion en las areas
curriculares priorizadas de la educacion basica.

Redes virtuales pedagogicas, mas de 2,500 grupos activos que planifican
actividades, producen e intercambian contenidos y materiales educativos. A
través del Sistema Digital para el Aprendizaje PERUEDUCA, te ofrecemos
servicios y espacios para compartir experiencias, producir y evaluar contenidos.




L

2 ¥a\\| PERU MAESTR






