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La Municipalizacion Educativa
es un plan que se viene
aplicando en mas de 130
municipios distritales del pais.

El propésito es mejorar la
calidad educativa, a traves
de la implementacion de un
modelo de gestidn
democratica con la
participacion del municipio
y lacomunidad educativa.

Esta nueva estructura
educativa se realiza en el
marco del plan de
desarrollo local y de la
implementacion de la
descentralizacion que se
daen el Peru.




I viceministro de Gestion Institucional, Victor
Raul Diaz Chavez, asegur6é que el Plan de

Municipalizacion de la Gestion Educativa,
significa una real descentralizacién vy
posiblemente el proyecto méas importante
para el desarrollo de las comunidades ya que
mediante la gestion educativa se podran
fortalecer las actividades profesionales y
técnicas que demande cada localidad de
acuerdo a sus prioridades y necesidades.

El funcionario puntualiz6, que la
participaciobn de la comunidad
organizada a través de su alcalde como
lider y el Consejo Educativo Municipal,
diagnostican y anticipan sus
necesidades, evaluando las condiciones
reales de la educacién que se ofrece a los
estudiantes y en base a las cuales se
orientan las soluciones. “La presencia del
Estado actualmente se enmarca en el
aspecto financiero y en el apoyo
especializado, pero la toma de decisiones
la asume la comunidad organizada en
torno a su municipio”, agreg6 Diaz Chavez.

El Viceministro, precis6 que se cumple el
segundo afio de esta experiencia, que se
inici6 en el 2007, y que a la actualidad
involucra a mas de 130 distritos de las
diferentes regiones del pais. El funcionario
dijo: “Debemos saludar y reconocer el
trabajo de aquellos alcaldes que con su
capacidad de liderazgo han logrado destacar
por su emperio de trabajar coordinadamente
y muestran ya avances en las experiencias de
gestion, donde se ha puesto en evidencia el
interés de la comunidad educativa en
incorporarse como motor para transformar la
dinamica interna de las Il.EE. con el Unico
objetivo de mejora de la educacion de sus

hijos”. Subray6.




La Municipalifacic’)n Educativa .

ysi apl1CaCIoN progresi\a

En el 2006 se presenta el Proyecto del Plan Piloto de Anuncios presidenciales:
la Municipalizacion de la Gestion Educativa. Shock descentralizador
(18 de Octubre de 2,006)

El Ministro de Educaciéon José Antonio Chang
presenta la propuesta ante la Comision de
Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos
Locales y modernizacion de la Gestion del Estado del

Congreso de la Republica.

® Anuncio N° 8, “A partir del 1 de Enero de
2007 comienza también un importante
Plan Piloto para transferir la gestion de
los centros y programas primarios de la

La propuesta tuvo aprobaciéon unanime de la
educacion a los Gobiernos Municipales”.

Comisiéon de descentralizaciéon del Congreso. A su
vez los parlamentarios solicitan la incorporacion de
méas municipalidades en el Plan Piloto,
disponiéndose la intervencion de 56 distritos de las

26 regiones del pais.

@® Presentacion ante Red de Municipalidades
rurales del Perd/ Aprobacion unanime

@® Se emite Decreto Supremo N° 078-2006-
PCM, que autoriza al Ministerio de
Educacion, con la participacion de las
Municipalidades, a llevar a cabo a partir del 1
de Enero del 2007 un Plan Piloto de
Municipalizacion de la Gestién Educativa de los niveles educativos de Inicial
y Primaria, para mejorar la calidad de los servicios educativos. En el Plan
Piloto también participan los Gobiernos Regionales y las instancias de gestion

educativa descentralizada.

@® Asimismo, dispone que se realicen las transferencias de recursos
presupuéstales que resulten necesarias disponiendo que el Ministerio de
Educacion elabore los lineamientos del Plan Piloto de Municipalizacion y realice
las coordinaciones con las municipalidades que intervienen en el Plan Piloto.




Resolucidon Ministerial N° 031-

2007-ED, aprob6 el documento “Plan de
Municipalizacion de la Gestion Educativa y
Lineamientos del Plan Piloto 2007”.
Estableciendo estrategias, organizacion,
conformacién de equipos técnicos asi como el
establecimiento del desarrollo en forma
progresivay por etapas:

1. PlanPiloto 2007- 2008

2. Expansién 2009 - 2010

3. Generalizacion 2011 - 2015

Decreto Supremo N° 036-2007-

PCM. Incluye en el paquete de transferencia
de funciones para el nivel local a manera de
programa piloto, un Plan de Municipalizaciéon de
la Gestion Educativa de niveles educativos de
Inicial y Primaria para mejorar la calidad de los
servicios educativos. Incluye la participacion de
los gobiernos Regionales y las Instancias de
gestion educativa descentralizada.

Decreto Supremo N° 005- 2008-

ED. Decreta: Control de asistencia vy
permanencia del personal de las I1.EE.
Supervision de la gestion de los directores de las
11.EE.

Incorporacion del nivel secundario al Plan Piloto

de Minicipalizacion n este Decreto Sen la Gestion
Educativa.

Decreto Supremo N° 049- 2008-

PCM. Con este Decreto Supremo que se aprueba
el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
del 2008, dispone la incorporacion de mas
municipalidades para el 2008, cuya relacion de
gobiernos locales es aprobada mediante
Resolucion Ministerial.

@® Hojas de Ruta.




@® Capacitaciones.

.

Mediante la realizacion de

los talleres se ha logrado:

- Que los alcaldes distritales conozcan de manera clara y directa cuales son sus
responsabilidades en materia educativa, segun la Ley Organica de
Municipalidades y la Ley General de Educacion.

- Los municipios distritales se han organizado y compuesto sus Consejos
Educativos Municipales, equipos de trabajo constituidos por personas que
conocen los problemas de las instituciones educativas y estan interesados
en solucionarlos: el Consejo Educativo Municipal

- Se ha logrado adoptar modelos democraticos para la toma de decisiones
en la Municipalidad

- Darles acompafamiento, asesoramiento técnico, informacién y apoyo, al
proceso de municipalizacion educativa.

- Han sido asesorados para que evallen sus necesidades, las atiendan, asi
como evaluar sus progresos y definan sus metas.

- Desde los Consejos Educativos Municipales, se les facilita relacionarse con
otras instituciones publicas, privadas y no gubernamentales, nacionales e
internacionales, con las que puedan trabar intereses comunes, con el solo
propésito de mejorar la educacion de su comunidad.




os resultados obtenidos

Algun

" “Plan Pl 2007-200&

Ampliacion de la cobertura en educacién Inicial y Primaria,
reduciendo la fuente de generacién de analfabetismo.

Disminucién del ausentismo, desercion escolar y repitencia.
Garantia de la pertinencia en educacion.

Garantia de la calidad del servicio: Cumplimiento e incremento del
niamero de horas, permanencia del docente en el aula,
mejoramiento de las relaciones interpersonales en la I.E.,
funcionamiento adecuado de Ilas |1l.EE., infraestructura,
capacitacion docente, equipamiento.

Integracion del PEI al Proyecto Educativo Local y Plan de Desarrollo
Local.

Diversificacion curricular, desarrollando capacidades emprendedoras
paralainsercion a las actividades productivas del distrito.

Dinamizacion de la participacion de los Padres de Familia en la gestion
educativa.

Mejora de la atenciéon en salud y alimentacion a estudiantes y
docentes.

Conocimiento real de lo que sucede en cada |.E., con personas
interesadas en mejorar la educacion, organizadas en el Consejo
Educativo Municipal (CEM), donde se decide las prioridades e
inversiones para mejorar el servicio.

Supervision de la asistencia y calidad de ensefianza de los docentes, a
muchos de los cuales se le asign6 premios.



Etana @xparnsion

EI 2009 se iniciara la etapa de expansion, que consistira en lograr similares

resultados en 500 nuevas Municipalidades.

La expansion se llevara a cabo en 500 distritos pertenecientes a todas las
regiones del Perd, que se agregaran a los que ya estan incluidos desde los

afnos 2007 y 2008.

Cogetiw

de laFtapa de Expansion

Incrementar significativamente el
numero de localidades en que se
mejorard la calidad de la educacion
mediante la adopciéon del modelo de
gestion con participacion del
Gobierno Local y la Comunidad

Educativa.

En la etapa de expansion se utilizara
la experiencia adquirida en el Plan
Piloto, constituyendo 10 equipos
ejecutores que desarrollaran la misma
estrategia que aplicé la OCR en la
implementacion del Plan Piloto de
Municipalizacién de la Gestion
Educativa: Capacitacion, asistencia y
monitoreo a las nuevas

municipalidades.

Por tanto, el total de municipalidades
que se incorporaran en la etapa de
expansion 2009 sera de 500. Esta
estrategia nos permite asegurar que la
generalizacion estara concluida el 2011.




Con la municipalizacion, _
la educacion gratuita estd garantizada

ol

.

Los docentes

con la Municipalizacion Educativa

Esta nueva estructura educativa, se
articula con el desarrollo de cada
comunidad y se implementa desde el 2007
en 46 municipios distritales, involucrando a
mas de mil maestros; para el 2008 suman
mas de 130 los gobiernos locales con un
aproximado de tres mil profesores que estan
apostando por el cambio educativo .

La Municipalidad Distrital es parte del Estado, hasta hace poco, el presupuesto de
las Instituciones Educativas Publicas las administraba el Gobierno Central, ahora
son atendidas por los Gobiernos Regionales y con la municipalizacion las
gestionaran los Gobiernos Distritales y Provinciales. Por lo tanto, la educacion

gratuita esta garantizada.

La municipalizacion forma parte del proceso de descentralizacion que vive el pais,

y se establece en el Acuerdo Nacional, refrendado por representantes de los

partidos politicos, la Iglesia Catdélica y otras organizaciones de la sociedad civil. Al

2015 este proceso tiene previsto complementarse en todos los distritos del Peru. 9



Aportes de la municipalizacion

ala Calidad educati\a

Con este sistema educativo se pondra en practica la adaptacion de los planes de
estudio a los intereses del distrito.

Los estudiantes se capacitaran para trabajar en lo que el distrito requiera para su
desarrollo.

Se producira materiales educativos adecuados a cada distrito.

Las Instituciones de Educacion Superior se adecuaran a las necesidades econémico -
laboral del distrito.

Se planificara y ejecutara de manera oportuna y eficaz la capacitacion de los
maestros.

Se creara estimulos para los docentes que hagan méritos y ensefien mejor.

Se fomentara los trabajos de investigacion y proyectos para potenciar la educacion de
cada distrito.
Se utilizara recursos de la Municipalidad para mejorar los locales, muebles, equipo
materiales y mantenimiento de las escuelas.

Se crearan y ampliaran las escuelas basicas y técnicas que necesite el distrito.




Utilizando sus propios recursos

N° | Rubros financiados por la Municipalidad S/.

1 Provision de materiales educativos 352,173
2 | Proyectos innovac. y Proyect. Educ. Municip. 866,034
3 | Atencion de salud y alimentacion 271,548
4 | Contratac. y pago de docentes y administrativ. 1'065,241
5 | Capacitacion Directiv. Docentes y Administrat. 269,037
6 | Especializacion y Post Grado de Docentes 645,000
7 | Incentivo docente 11,380
3 Constru_cc_i(')n infraestructura reparacion y 25254971

mantenimiento.

9 | Equipamiento 650,164
10 | Monitoreo a Instituciones Educativas 34,850
TOTAL 29°420,398
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ional del MED,

6Ny
' les de E_ducamo
% Reglgg?] Educativa Local

1 (\V/e
esiva de este sistema educati

en la implementacic’m progr

Qué hizo laOCR

® Disenaloslineamientos del proceso.
® ReuUne alos principales actores para su aplicacion.
@® Emite las hojas de rutay folletos con indicaciones.
® Apoya las campafas de sensibilizacibn de los municipios
distritales.
® Apoya la creacion y acompafa la instalacion de los Consejos
Educativos Municipales y las Secretarias Técnica.
® Investigay evalla el proceso.
® Capacitaalos miembros de los CEM del 2007 y del 2008.
® Capacitaalas Secretarias Técnica.
® Coordinaconlas UGEL Yy las DRE. > - las DRE y UGEL’?
® Coordina la capacitacion del personal de 46 municipalidades C';Que hIClerOn a
para que reciban las transferencias. icipar en
® Coordina la conformacion de las 25 comisiones regionales y Asiste a la reunion inicial y comprometerse a particip
46 distritales de transferencia. el Plan. .. _tidades los datos de las escuelas
® Coordina la capacitacion de todas las comisiones de Comunica a las ml_Jn|C|palIda €
transferencia. que seran transfer!das- ue deben incorporarse a los
® Acredita a 44 municipalidades aptas para recibir la Comunica a los directores Qg
transferencia. CEM. acitacion al personal de las
® Propone fundamentadamente Ila transferencia de los Colabora é€n Loy reciban las transferencias.

presupuestos y recursos de las I11.EE. a las municipalidades.

municipalidades para que e
Conforma sus comisiones de tran e
Asesoraalas municipalidades en las accl

|a calidad de la educacion. -

amejorar




cer nuevas experiencias sobre

ra cono : nc _
I:naurlif:ﬁipaliza(:ién educatwa_VlaJ_aron a %h‘:iiago SR o
representantes de la Munict palidad de Santiay urco.

k

- I N AL . . . I | r..l |
de 1a Gestion Educativa ' .ﬁﬁ'

Para dar a conocer las propuestas
y avances que viene logrando el
pais vecino, sobre la
municipalizacion de la gestion
educativa, el Centro de Estudios
Educacionales y Culturales para la
Modernizacion (CESCUM), de la
ciudad de Santiago de Chile,
organizé el taller “Modelo
Educativo”, que conté con la
participacion de diversos paises
que vienen ejecutando, este
sistema educativo.

En este certamen el Perud, estuvo
representado por el Alcalde Juan
Manuel del Mar Estremadoyro y el
Secretario General Pedro Montoya
Romero de Santiago de Surco,
institucién que esta comprendida
entre los mas 130 municipios
distritos que estan inmersos en el
proceso de municipalizacion que
se aplica en nuestro pais.




Representantes de do

deben asumir su rol con esf
nformar a la opinion

y NO mal i

Asever

La dirigencia sindical debe dar aportes y unir
esfuerzos para mejorar la calidad educativa
de los estudiantes, asi como cumplir
seriamente su rol de representantes de los
docentes del pais, y no dedicarse a mal
informar a la opinibn pudblica solo por
intereses politicos, dijo; el responsable de
impulsar el Plan de Municipalizacion de la
Gestion Educativa del Ministerio de
Educacion, Luciano Chang Tarazona.

Esta afirmacién la hizo tras conocer Ilo
ocurrido en Chiclayo, donde el dirigente del
SUTEP Luis Heredia amenazo realizar para el
27 de agosto una movilizacion contra la
gestion del alcalde de Ferrenafe, William
Cabrejos, quien ha implementado este

centes

6 Jefe del Plan de Municipaliza

responsabilidad
publica.

cion de la Gestion Educativa del MED

proceso de municipalizacion educativa en 20
Instituciones Educativas de su jurisdiccion.

El funcionario sefiald, que la poblacion ya
esta cansada de recibir informacién
orientada a crear conflictos y no a dar
soluciones, ademas sobre el supuesto
fracaso del proceso de municipalizaciéon en
los distritos de Olmos y Motupe, enfatizé que
en estas dos jurisdicciones se estan dando
importantes avances.

Por ejemplo indic6é, que las Secretarias
Técnica estan trabajando para ampliar la
cobertura de matricula para lo cual ya han
tomado las primeras acciones como emitir
las partidas de nacimientos de los escolares
del primer grado de educacion primaria,

efectuando actividades de
alfabetizacion, implementan proyectos de
innovaciéon como los bio-huertos, se pone
empefo a la distribucién textos escolares, asi
como ejecutan proyectos de construccion de

vienen

aulas, plataformas deportivas,
elevados, locales escolares.

tanques

El proceso de municipalizacién educativa ha
permitido a través de las Secretarias Técnica
que las comunidades se organicen y que sus
integrantes desde los estudiantes, padres de
familia, docentes, directores y los alcaldes
lideren los cambios que se efectlian en sus
localidades, dejando en el pasado el perfil de
aquel director que so6lo se encargaba de
ejecutar directivas.
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EDUCRCION

En Los Olivos, comunidad y
municipio unen esfuerzos para
mejorar la calidad educativa

El Consejo Educativo Municipal de Los Olivos,
viene trabajando a paso seguro en la mejora de la
calidad educativa de esta jurisdiccion. Desde el
2007, este distrito se integr6 al Plan de
Municipalizacion de Gestion Educativa que ejecuta
el Ministerio de Educacion en mas de 130 municipios
del pais.

Para conocer de cerca la experiencia de este distrito,
que cuenta con 54 instituciones educativas publicas
incorporadas en este proceso de municipalizacion
educativa, donde estudian 45 mil 266 escolares y
ensenan alrededor de mil 800 docentes,
conversamos con Julio Gutiérrez, Secretario Técnico
del Consejo Educativo Municipal, érgano base que
ejecuta los lineamientos del Plan de

CION DE LR
EL CAMBIO

NICIPRLIZR

;Cuales son
hace del desem
del Consejo Educa

Una de las primeras satisfacciones
que tenemos como gobierno local,
es que las instituciones educativas
de nuestro distrito se distinguen no
solo por su buena presentacion, sino
que ademas trabajamos
coordinadamente con los docentes
en la mejora de la calidad educativa,
quienes a través de su participacion
en las jornadas de capacitacion que
organiza esta comuna, han
demostrado profesionalismo y
responsabilidad.

En este contexto nos encontramos
elaborando el Proyecto Educativo
Distrital al 2021, dentro del cual esta
la diversificacion curricular, que da
impulsé a la construccion de un
modelo educativo de acuerdo a la
realidad de nuestra poblacion y
sobre todo que sirva de herramienta
para el desarrollo de nuestra
comunidad.

Con respecto a la labor que cumplen
los integrantes del Consejo
Educativo Municipal, debo precisar
que a pesar de las limitaciones que
tienen cada uno de los integrantes
por el factor tiempo los resultados

los avances

: ; al
educativa y cu _
materia pefo de los integrantes

tivo Mun

dados en

es el balance qu€

icipal?

hasta ahora son bastantes
alentadores, sobre todo porque los
consejeros estan comprometidos y
motivados por poner un granito de
arena por mejorar la calidad de vida
de sus familias y de sus vecinos,
esfuerzo que encuentra eco en el
reconocimiento de la comunidad
educativa.

"Uno de logros obtenidos por
nuestra gestién es el
reconocimiento de nuestra

comunidad educativa y para

nosotros esto es lo mas

importante”

Para Julio Gutiérrez el trabajo de la
Municipalizaciéon Educativa en Los
Olivos se inicié con la constitucion
democratica del Consejo Educativo
Municipal, cuyos miembros fueron
elegidos por la modalidad de
representacion, cuatro directores
del nivel Inicial, cuatro directores
del nivel Primario, dos
coordinadores de los PRONOEI, un
vicepresidente, y un presidente que
para este caso es el alcalde.



e destacar con respecto
el distrito de Los Olivos

| de infraestructura
prog ramas

., Qué mejoras deb
a lo realizado por

oe
en rubros com
educativa, material educativo,

En este rubro existen una serie de mejoras, entre las que
debemos destacar la edificacion e implementacién de
maodulos dobles para cunas y juegos para educacion inicial,
ademas se han construido, refectorios escolares donde los
estudiantes reciben diariamente raciones de alimento, para
el nivel Secundaria se han implementado completos
laboratorios de Ciencias, Fisica y Quimica, ambientes para
la industria del vestir. Y para dar mayor seguridad a la
integridad de los escolares en las Instituciones Educativas
se han levantado cercos perimétricos y se han construido
servicios higiénicos.

[ 5mMoO
;Cuales son las expecte;tlvasa;j/ocgel
ficando el tra
se viene plani | o
consejo Educativo Municipal a co

?
medlano y Iargo plazo 7”7”””””7”””77,,,,,,ﬂ——ﬂ*”””’”””

En el corto Plazo:

@ Concluir con la construccion del “Proyecto Educativo Distrital
al 2021”, dentro del cual se encuentra el tema de
diversificacion curricular, cuya caracteristica basica es que
vaya de acuerdo a la realidad del Distrito.

® Concluir y aprobar el Programa “Calidad Educativa desde el
vientre materno”, y lograr una formacion solidaria, con
identidad propia, autoestima, y con libertad.

En el medianoy largo Plazo:

® Convertir a los establecimientos educativos en espacios
acogedores, saludable y agradable para el aprendizaje,
donde los estudiantes puedan cultivar capacidades, talentos
y habilidades; y los docentes interactien con satisfaccion
sus roles educativos.

® Construir un modelo de gestion educativa innovador, con
insercion de las TICs en el proceso educativo, que beneficie
de manera directa a la comunidad, desde la formacién de los
nuevos ciudadanos hasta la preparacion de padres de
familia, elementos esenciales para el desarrollo de un
distrito exitoso y competitivo.

@ Mejorar e incrementar la cobertura educativa, disminuyendo
la desercidn escolar y la repitencia, superando los indices de
eficiencia, inclusion, equidad y calidad educativa.
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mos a lograr

ciudadano ¢

ecto esencialmente educativo
los cambios que S€ espera

JEn el asp
cuales son CADLl
lograr en su distrito*

@ Brindar atencidén a la “Educacion desde el Vientre Materno”, ® Generar estrategias metodologicas para la produccion de
potenciando la primera infancia, nifios y adolescentes, para materiales didacticos.
garantizar la formacion de los nifios exitosos.
@ Realizar ferias de tecnologias de la informacion para la

@ Insertar las tecnologias de la informacion y comunicacion en educacion.
el curriculo, para que docentes y estudiantes para aumentar
la investigacion y la productividad. ® Creacion de la “Escuela Digital Municipal” de Los Olivos,
para promover la inclusion de la poblacién, principalmente
® Creacion del proyecto “Escuela Digital”. los padres de familia de las I.E. Publicas y privadas en el
empleo y aprovechamiento de las Tecnologias de Ila
@ Implementar un Canal de TV por Internet, con programas informacion, con una orientacion de realizacion personal y
producidos y conducidos por escolares con asistencia grupal.

técnica de los docentes.
18



Alcaldes conv_o
coordinar acqor_\
en sus jurisd|c0|ones

La séptima misiéon de acompafiamiento o
seguimiento al proceso de
municipalizacién educativa realizado en
agosto del 2008 por el equipo de técnicos
de la Oficina de Coordinacion Regional del
Ministerio de Educacion dirigida a los 46
municipios distritales que se incorporaron
en el primer ano del Plan de
Municipalizacion de Gestion Educativa dejo
gratas experiencias segun dan testimonio
los impulsores y participantes de estas
jornadas.

A pesar de la dificil geografia en la que se
ubican muchas de las localidades visitadas
los especialistas de la Oficina de
Coordinacion Regional llegaron a estas
zonas con el interés de verificar los
avances de la gestion que cumplen los

can a directore
es que mejore

s de 11.EE. pa,ra
n la educacion

Consejos Educativos Municipales,
integrados en su mayoria por directores,
docentes, padres de familia. Del mismo
modo tuvieron reuniones en conjunto con
los representantes de UGELs y DREs, para
coordinar las acciones entre las unidades
ejecutoras y las municipalidades.

Segun testimonio de Susan Romero Gillén,
especialista de la Oficina de Coordinacion
Regional, "Fue una gira que demandé mas
de una semana de visitas a los gobiernos
locales como Paucarpata, Cerro Colorado
de Arequipa y Carumas de Moquegua, en
donde no so6lo encontramos entusiasmo
por hacer las cosas bien, sino se pudo
comprobar trabajos y resultados de las
mejoras que se vienen dando en estas
jurisdicciones en el campo educativo”.

Asimismo, la funcionaria manifest6 que en
esta etapa del proceso de municipalizacion
educativa por primera vez los Consejos
Educativos Municipales han priorizado y
solicitado al Presupuesto Participativo de la
comuna con lo que se financiara proyectos
y programas con el fin de optimizar el
sistema educativo.

Agregd, que en Paucarpata, se esta
utilizando el presupuesto del canon en la
edificacion e implementacién de ambientes
como bibliotecas, laboratorios de quimicay
fisica, y de informatica. El alcalde de este
distrito Luis Justo Mayta, indicé que estos
modulos seran implementados en todos
los centros educativos de su jurisdiccion, e
informé que en la bdsqueda de una mejor
organizacion los Secretarios Técnico de los
Consejos Educativos Municipales han
recibido equipos de radios.
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Por otro lado el especialista de la Oficina de Coordinacion
Regional, César Huapaya Amado, quien estuvo en los distritos de
Yarinacocha y Nueva Requena, destacé el interés y dinamismo
con el que vienen trabajando en Ucayali los Secretarios Técnico
de estas localidades de Pucallpa en donde como primera medida
tomada para facilitar su trabajo con los consejeros y la
comunidad educativa han construido y acondicionado ambientes
para el funcionamiento de los Consejos Educativos Municipales.

Huapaya Amado puntualiz6é que ambas localidades vienen
organizando diversas actividades desde jornadas de
capacitacion dirigida a docentes hasta movilizaciones
comunitarias como concursos: “Ciudad Jardin”, donde
intervienen todos los barrios de Yarinacocha, con el Unico
propdsito de embellecer su ciudad, mediante jornadas de
limpieza, sembrado de flores y pintado de fachadas. Por su parte
los escolares participan en festivales de orquestinas, donde con
diversos objetos como botellas, chapitas, entre otros, los utilizan
parasacar diversas melodias.

Alcalde de Paucarpata

“Lo mas inportante para el progreso de
m localidad es darle las herramentas

necesarias, por eso invertns en
educacion”

En tanto en Huancavelica, el alcalde del distrito de Colcabamba,
ha invertido en jornadas de capacitacion, contratacion de
docentes de los tres niveles educativos, y en vacaciones utiles,
beneficiando a estudiantes y profesores de los centros poblados
de: Andaymarca, Pichiu, Quintao, Quechuas entre otros.

Asi lo informé el técnico de la Oficina de Coordinacion Regional
Julio Valdivia Ramirez , quién resalté otro importante logré como
ha sido la ejecucion del convenio entre el distrito de Colcabamba
de Huancavelica y el gobierno de Japén, acuerdo que ha
permitido la construccion de un local escolar cuya inversion
ascendid a un millén 245 mil 250 nuevos soles, beneficiAndose a
estudiantes huancavelicanos de los tres niveles académicos.

En su recorrido de seguimiento al proceso de Municipalizacion
Educativa, Valdivia Ramirez lleg6 al distrito de Santa Rosa de
Ocopa, de Junin, donde pudo corroborar que gracias al trabajo en
conjunto del equipo de la Secretaria Técnica se ha logrado
edificar aulas y se han distribuido computadoras.



