LEY N2 29394

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS

DE EDUCACION SUPERIOR
TiITULO |
GENERALIDADES
CAPITULOI
OBJETO Y AMBITO .
Articulo 1°.- Objeto de la Ley

Esta Ley regula la creacidn y el funcionamiento de
Institutos y escuslas de educacién superior, pbiicos o
privados, conducidos por personas naturales o jurldicas,
que forman parte de la etapa de educacién superior del
sistema educativo nacional, de acusrdo con lo establecido
en la Ley General de Educacidn.

Articulo 2°.- Ambito

Estan comprendidos en esta Ley:

a)
b)
c)
d)

e}

Instititos y escuelas de educacion supsrior
pedagdgicos.

Institulos y escuelas de educacion superior
techologicos. -

Instititos y escuelas superioras de formacién
artistica.

Escuelas de farmacion técnico-profesional de los
sectores Defensa e Interior. ]

Escuelas y otros centros de educacién superior no
universitarla que flenen la facultad de otorgar titulo
profesional a nombre de la nacidn,

CAPITULO 1!
DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS
DE EDUCACION SUPERIOR,

DEFINICION, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS
Articulo 3°.- Definicién

Los institutos y escuelas de educacién superior, en
adelante Institutos y Escuelas, forman de manera integral

profesionales especializados,

profesionales técnicos

y técnicos en todos los campos del saber, el are, Ia
cultura, la ciencia y la tecnologfa. Producen conocimiento,
investigan y desarrolian la creatividad ¥ la innovacidén,

Articulo 4°.- Principios .
La educacién que se imparte en los Institutos y
Escuelas se sustenta en los siguientes principios:

aj

b)

c)

d)

e)

Pertinencia, que da raspuésta a las necesidades
de formacién profesional y aprendizaje de los
astudiantes en su desarrollo integral, a las
demandas del mercado laboral y del desarrollo
economico, social, educative, ecoldgico, cientifico,
tecnaldgico y cultural de Ia regién y del pais.
Calidad académica, que asegura condiciones
adecuadas para una educacién de calidad,

Participacion, que garantiza {a intervencidn
democratica de la comunidad educativa en
general, .

Responsabllidad social, que promueve el

compromiso en fa mejora de la calidad de vida de
fa comunidad local,

ldentidad naclonal, que asegura el compromiso de
reconocer, fomentar e Innovar los conocimientos
sobre la base de nuestros propios recursos
materiales, culturales e histéricos.
Interculturalidad, que garantiza el compromiso
de fomentar y desarraliar la comunicacién entre
las diversas comunidades culturales del pals
incorporando, entre otras acciones, la formacién
pertinente en lenguas originarias.

Articulg 5°.- Fines

La educacion que se imparte en los Institutos y
Escuelas tiene los siguientes fines:

a)

b)

c)

Contribulr permanentemante ala farmacién integral
de la persona en los aspectos sacio-educative,
cognitive y fisico,

Desarroliar  las  capacidades  personales,
profesionales, comunitarias y productivas de los
estudiantes.

Realizar la fnvestigacion clentifica e Innovacion
educativa, tecnologica y artlstica para sl desarrolio
humano y de la socledad. Desarrollar competencias
profesionales y técnicas, basadas en la eficiencia ¥
la ética para el empleo y el autoemples, teniendo en
cuerta los requerimientos del desarrolio sostenido
en los ambitos nacional, regional y provincial, la
diversidad nacicnal y |a globalizacién. =

Articulo 6°.- Objetivos

La educacion que se Imparte en los Institutos y
Escuelas tiene los sigulentes objetivos:

a)

b)

c)

Articular los estudios para facllitar el ascenso de
sus educandos hasta los mas altos niveles de
competencia y formacion en [a etapa de educacién
superior. ‘

Formar profesionales calificades y técnicos de
acuerdo con ias necesidades del mercado laboral
para el desarrollo del pais, de la region y Ia
provincia.

Realizar actividades de extension educativa
orientadas a vincular el trabajo académico con (as



necesidades de |los sectores econdmicos, sociales
: y laborales que los requieran.
d) -Desarrollar en los estudiantes competencias
profesionales para desempefiarse con eficlencia y
... .tica en el mercado laboral....... .. B
e) Fomentar la creatividad y la Innovacidn para
desarroliar nuevos conocimientos que aseguren
mejorar un bien o un servicio, los procesos,
los elementos y sus relaciones en una realidad
concreta, .y la capacidad del ser humano de
plantear altemativas novedosas de solucion a un
prablema,
f) Fomentarunaculiura productiva, visidn empresarial
y capacidad emprandedora para el trabajo.

CAPITULO Ilt
CREACION, AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO, REQUISITOS Y AMBITO

Aticulg 7°.- Creaclén

Los Institulos y Escuelas Publicos se crean por
resofuciéon suprema, refrendada por los Ministros de
Educacion y de Economia y Finanzas, previa opinién
favorable de la direccion regional de educacién
correspondiente y del Ministerio de Economia y Finanzas.
l.os privados se crean por iniciativa de particulares, sean
personas naturales o jurldicas.

En.ambos casos, se debe cumplir con los requisitos y
disposiciones establecidos por esta Ley.

°.- Requisitos para el funcionamiento
Parala autorizacién de funclonamiento de [os Institutos
y Escuelas, se requiere de la aprobacion del Ministerio de
Educacion. La aprobacidn se oforga sl resufta positiva Ia
evaluacion que comprenda lo siguiente:
a) Jusfificacion  del desanolio
Institucional.

b) Planes de estudlo de las careras proyectadas,

sus programas educativos y los tftulos que deben
. otorgar.

¢} Disponibilidad de personal docente.

d) Proyescto de Infraestructura fisica y recursos
educacionales adecuados: biblioteca, laboratorios
y aulas, segln los estandares vigentes.

e) Prevision economica financiera de a institucion,
proyectada para los tres (3) primeros afios de
funcionamiento.

fy Contar con la opinidn favorable del Consejo de
Evaluacion, Acredilacion y Cerdificacidn de fa
Calidad de la Educacién Superior ne Universitaria
{CONEACES), respecto de la conveniencia de las
carreras que sa propongan ofracer.

proyscte  de

¢.- Ambito de funcionamiento
El ambito de funcionamiento de los Inslitutos y
Escuelas es el provincial, el que se establece en la
respectiva auforizacién. No se pueden crear fillales ni
anexos fuera del &mbito de funciohamiento.

Articuio 10°.- Autorizacion de funclonamiento

La autorizacion de funcionamiente de los Institutos v
Escuelas se otorga por un periodo no menor de tres (3) ni
mayor de seis (6) afos.

°.- Revalidacidn
El Ministerio de Educacion revalida las autorizaciones
de funcionamiento institucional y de las cameras
profesionales en los Institutos y Escuelas.
El CONEACES establece los criterios, estandares,
indicadores y procesos de evaluacién para la
revalidacion.

°- Normas de proteceion a los
estudiantes '

Los Institutos y Escuelas se sujetan a o establecido
por las leyes de proteccién al consumidor y por las
disposiciones que garanticen la libre competencia v la
proteccion de los usuarios.

CAPiTULOIWV .
AUTONOMIA, ARTICULACION
Y COOPERACION

Articulo 13%-Autonomia ... ... )

tos Institutos y Escuelas gozan de autonomia
administrativa, académica y econdmica, con arreglo a
ley.

La autonomla no exime de la obligacién de cumplir
con las nomas del sector, de la supervisidn del Ministerio
de Educacién, de las sanciones gue correspondan ni de
las responsabilidades que se generen.

Articulg 14°.- Articulacian

los Institutos y Escuelas se articulan enfre si, con las
universidades, con las instituciones de educacion basica
¥ con su entorno soclal, econémico y cultural, de acuerdo
can la Ley General de Educacion. ‘

Para la articulacion con las universidadas,
las convalidaciones académicas ss realizan de
conformidad con el grado o nivel de los programas
educativos aprobados por el Ministeric de Educacian.
Los requisitos minimos son precisados en al
reglamento de esta Ley e incluidos en la paglna web
de los Institutos y Escuelas.

[ S~ Cooperaclén nacional e

internacional

Los institutos y Escuelas promusven la creacién y
el fortalecimlents de formas diversas de cooperacién
nacional e Internacional, dirigidas al intercambio
académico, a la realizacion conjunta de proyectos y
programas de formacion y difusién del conecimiento y de
vinculacién soclal. Se homologan los planes de estudios y
las competencias de los egresados en el Ambite naclonal
e internacional, previa evaluacion.

CAPITULOV
PENOMINACION

Articulo 16°.- Denominacidn

A la denominacién que le corresponde a un
Institulo o Escuela de Educacién Superior, de acuerdo
con lo establecido en el artfculo 2°, se le agrega la
palabra publico o privado, seguido por el nombre que
lo diferencle de las demas Instituciones. Bl nombre
se consigna en la resolucién de autorizacion de
funcionamiento.

TITULO I}
BESARROLLO EDUCATIVO

. CAPITULO |
ADMISION, MATRICULA, EVALgAcmN,
PROMOCION Y TITULACION

Articulo 17°.- Proceso de admisidn

El proceso de admisién a los Institutos y Escuelas
se reaiiza por concurso de admisin u otra modalidad
establecida por el secter al que se encuentran
vinculados.

Los traslados externos aestén sujetos a convenios
interinstitucionales y a los requisitos minimos establecidos
por el Ministerio de Educacidn.

Los Institulos y FEscuelas establecen nomas
premocionales para la admision de deportistas calificados,
de estudiantes talentoscs y de aguellos que se encuentren
cumpliende serviclo militar y cumplan con los requisitos
que astablezcan los Institutos y Escuelas.

Ardiculo 18%.- Matricula

Los requisitos para matricularse en las carreras
ofrecidas por los Institutos y Escuslas son haber
concluido la educacién basica, aprobado el examen de
admisién y cumplir con los requisitos establecidos por
cada institucién,

Articulo 19°.- Evaluacién del alumno
El sistema de svaluacién académica del alumno de los
Institutos y Escuelas tiene las sigulentes caracteristicas:



a) Intagral |
Valora cuantitativa y cualitativamente el rendimiento
académico y el practico-profesional, las habilidades
intelectuales, los conocimienios y la. conducta del
estudiante,

b} Flexible
Adecuada a las caracteristicas del estudiante,
de ias carreras y del ambito socioecondmico y
cultural. :

¢) Permanents
- Desarralla, en forma continua, las acciones
educativas que permitan reajustes inmediatos,

d} Pertinente
Selecciona los  criterlos, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, de acuerdo con cada
asignatura.

°.- Promocidn :
Cada Instituto y Escuela establece en su
raglamento el sistema de promacién y de practicas
pre-profesionsales,

°.- Procedimiento de titulacion
Los Institutos y Escuelas establecen en su raglamento
los procedimientos y las normas para la obtencion de los
titulos correspondientes. g

Articulo 22° .- Informacién

Los Institutes y Escuefas proporcionan informacian
sobre su resolucién de autorizacion de funcionamiento, los
titules que otorgan para la articulacion con la educacién
universitaria, la matrfcula, los examenes, los horarios, las
pensiones y las becas. Esta informacion es publicada en
sus paginas web.,

CAPITULO|
INVESTIGACION

Articulo 23°- Investigacion

La investigacidn es una funcién esencial de los
Institutos y Escuelas. Prevalece aquella que contribuya a
la soluctén de problemas nacionales, reglonales, locales ¥
urgentes. Se realiza por Inlctativa propia o por convenio.

.- Carreras profesionales
Los Insfitutos y Escuelas ofrecen formacién en
carreras profesionales de no menos de cuatro {4) nl mas
de diez (10) semestres académicos de duracién. En
¢l reglamento se establece la naturaleza y alcance del
semesltre académico,

CAPITULO It
PLANES DE ESTUDIO Y TITULOS

“.- Planes de estudio
Los planes de estudio de los Institulos y Escuelas
que conduzcan a ia obtencidn de un titulo profesional o
de profesional técnico se establecen garantizando los
contenidos basicos camunes para la formacin técnica,
aprobados por el Ministerio de Educacion.

.- Proyecto educativo institucional

Cada institute y Escuela establece su proyecto
educativo institucional. Su cumplimiento es evaiuado
periddicamente por el Ministerio de Educacién vy por las
direccfones reglonales de educacién corfespondientes
para la correccion o decisidn pertinente.

27°.- Disefio académico
Los Institutos y Escusias deben:

a) Promover el trabajo Interdisciplinario, Ia interacelén
entre estudiantes y profasores, el desarrollo
integrado de las actividades de . formacion,
Investigacion, creacion & innovacién y vinculacion
social.

b) Fomentar el trabajo coordinado y el aprendizaje
significativo vy, en particular, el establecimiento de
grupos de formacian, investigacién y vinculacion
‘social y su ariculacion con redes educativas
naclonales e internacionales.

©) Creary fortalecer escenarios para el desarrollo de
practicas pre-profesionales durante la formacian
académica. ]

d) Garantizar fiujos de Informacién y comunicacidn
oportunos.

e) Establecer mecanismos para el desarolio de
ofertas multiples de formacian.

°~ Titulos y certificaciones

Los titulos y las cerificaciones olorgados por los
Institutos y Escuelas, para tener validez, deben estar
visados por el érgano regional competente que designe-el
Ministerio de Educacian.

Los Institutos y Escuelas otorgan las cerlificaciones
a sus alumnos al alcanzar los niveles de competencia,
pravias a la obtencién del titulo profesional. ‘

Los titules que otorgan los institutos y Escuelas son

fos siguientes:

a) Técnico, para estudios de cuatro (4) semestres
académicos.

b} Profesionaltécnico anombre delanacién, en carreras
con duracién de sels (8) semestres académicos con
mencidn en la respectiva especialidad.

¢) Profeslonal a nombre de la nacldn, por excepcin en
los casas de los Institutos y Escuelas pedagégicos y
los tacnalbgicos e institutos de Jos sectores Defensa e
Interior gue a fa fecha se encuentren funclonando can
meneidn en la respectiva especialidad.

TiTELO ]|
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

Agticulo 29°.- Organizacién
Los Institutos y Escuelas Plblicos cuentan cen los
siguientes Grganos Internos:

a) El Cansejo Institucional.
h} El Consejo Directivo.
¢} El Director General.

Los Institutos y Escuslas Publicos estan constituidos por:

a} Areas académicas, integradas por cada carrera
profesional.

b) Unidades académicas, que son el conjunto de
carraras profesionales.

En los Institutos y Escuelas Privados, sus érganos
se sujetan a sus estatutos y reglamentos que sefalan su
cempetencia y composicion, considerande lo establecido
en el tiltimo parrafo del articulo 13°, Infarmanla compasicion
de su administracion al Ministerio de Educacién.

Articulo 30°.- El Consejo Institucional
Esta integrado por:

a) El Director General.

b) Los jefes de las unidades académicas.

¢} Los jefes de las éreas académicas.

d} Un representante de los estudiantes. -
8) Un representante de los docentes.

La eleccién de [os representantes del Consejo
Institucional, a excepcion de los literales a), b) y <),
se hace democrdlicamente por votacidn universal,
secreta y obligatoria entre los miembros de cada grupo
representado. Dicha elaccidn es por un perfodo bienal. No
hay reeleccion inmediata.

Lasreglas del procesode eleccidnde losreprasentantes
son aprobadas por el Consejo Institucional.

icul %- Atribuciones del Consejo
Institucional

Las decislones del Consejo Institucional no son
vineulantes, salvo lo establecide en los literales a) y ) del
presente articulo,



Las atribuciones del Consejo Institucional son las
siguientes:

“'a)’ Evaluar el Proyecto Educative Instituclonal. -

b) Opinar sobre los criterios de autoevaluacién de la
institucion educativa.

¢} Proponer al Consejo Directivo |a creacion, fusion
o supresion de carreras para la tramitacion
correspondiente.

d) Praponerias adecuaciones y ajustes de las normas
de organizacion interna y de los lineamientos de
politica educativa institucional.

g) Proponer |las comisiones de control, concursos y
procesos.

f) Resolver, en (ltima instancia, los procesos
disciplinarios de tos estudiantes, y otros que sefale
su reglamenio.

Articulo 32°.- El Consejo Directivo
El Consejo Directivo esta compuesto por:

a) El Director General, quien lo preside.
b} Los jefes de las unidades académicas.
c) Los jefes de las areas académicas.

Articulo 33%.- Funciones del Consejo Directive

El Consejo Directivo aprueba y dirige la ejecucion,
en todos sus alcances y asumiendo la responsabliidad,
del desarrollo del proyecte educativo institucional; y del
prasupuesto anual de [a institucidn; asimisma, adrmnlstra
y convoca a los concursos de admisidn y de personal

4° - Director General

En Ios Institutos y Escuelas PUblicos, el Director General

es [a maxima autoridad académica y el representante legal

de |a insfitucién educativa. Es responsable de la gestion en

“los ambitos pedagdgico, institucional y administrativo, y le

corresponde, en |o que resulten aplicables, las atnbuclones

y responsabilidades senaladas en la Ley General de
Educacion,

Articulo 35°.- Requisitos para ser Director General

Para ser nombrado en el cargo de Director General en
los Instituios y Escuetas Pitblicos y Privados, el postulante
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tltulo profesional y grado académico.

b) Expenanma docente y gerenclal no menor de cinco
(5) anos,

c) Noregistrar antecedentes penales.

Adicionalments, en el caso de los Institutos y Escuelas
Piblicas es requisito haber aprobado el cancurso piiblico
respectivo, conforme a las notmas vigentes, no haber sido
sancionado administrativamente ni haber sido destituido
en la carrera publica.

Articulo 36%- Funciones del Director General

a) Ejecutar |as disposiciones emanadas del Consejo
Directivo.

b) Elaborar, en caordinacion con el Consejo Directivo,
el proyecta de presupuesto anual.

c) Dirgir la ejecucion de los planes de desarrallo
institucional y del presupuesto.

d) Diimir, en caso de empate, las decisiones
adoptadas por el Consejo Directive y el Conseln
Institucional.

g) Otras establacidas en el reglarnento de esta Ley.

FiTULO IV
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
DEFINICION

Articulo 37°.- Definicién

La comunidad educativa es el copjunto de personas
que desempefian [abor educativa. Estd conformada por el
personal directivo, los promotoras, profesores y estudiantes,

Cada instituciébn puede incorporar un. Consejo
Caonsultive, ad hondrem, integrade por miembros
destacados de |a sociedad civil, encargado de asesorar al
Consejo Directivo para la buena marcha de la institucion -
educativa.

CAPITULO Il
PERSONAL DOCENTE

Articulo 38°.- Docente

El docente es un-agente del proceso educative, tiene
coma, mision contribuir eficazmente a la formacion de
los estudiantes en todas las dimensiones de! desarrollo
humano.

Para los Institutos y Escuelas Publicos, la ley de
carrera profesional promueve y reconoce el esfuerzo
personal de los docentes.

Para el ejerc:cm de la docencia en los Institutos y
Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional
de acuerdo con la sspecialidad. Para el caso de Institutos
y Escuelas Publicos, ademas, es requisito haber aprobado
el cancurso poblico y Jograr vacante en estricto orden de
merito.

Articulo 39°.- Funciones

Durante la jornada laboral, ef docente cumple las
funciocnes de ensefianza, investigacion, produccion,
actualizacion cientlfico-técnica, administracion del sistema
educativo, asesoramiento y supervisién.

Articulo 407.- Régimen laboral
El docente que presta servicios en los lnstltulos ¥
Escuelas se sujeta al régimen laboral que corresponda,
de acuerde a ley.

Articulo 41°.- Otros servicios

Los Institutos ¥ Escuelas estimulan a sus docentes con
la facilitacion de programas y servicios de capacitacion
profesional, cuiltura fisica, artistica, deportiva y de
recreacion, entre otros. Asimismo, fomentan |a efaboracion
y uso de materiales educativos periinentes.

CAPITULO tH
ESTUDIANTES

Articulo 42° - Estudiantes

Son estudiantes de los Institutos y Escuelas quienes
estan legalmente matriculados en los cursos regulares de
estudio o en los programas de extension profesional, de
conformidad con lo establecido en esta Ley y la normativa
correspondients.

Articulo 43°.- Derechos
Los estudiantes son el centro del proceso y del sistema
educativo y tienen derecho a:

a) Acceder al sistema educativo sin discriminacion
de ninguna naturaleza, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

b) Recibir una formacion profesional y académica de
calidad.

c) Recibir buen trato y una adecuada orientacion.

d) Organizarse libremente, de conformidad con la
presente Ley y las demas normas.

e} Los demas que se desprendan de [as normas
internas de los Institutos y Escuelas de educacion
superior.

f} Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo
con su limitada situacion econdmica y destacado
rendimiento acadeémico, vy por su condicion de
deporiista calificado, conforme a ley.

Articulo 44°.- Deberes
Los deberes de los estudiantes son:

a) Cumplir con las [eyes y las normas internas de
los Institutos y Escuelas de educacion superior
y dedicarse con respensabilidad a su formacion
humana, académica y profesional.



b) Respetar los derechos de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

c) Practicar [a tolerancia, la solidaridad, el didlogo
y la convivencia armodnica en la relacion con sus
compafieros, profesores y los demas miembros de
la comunidad educativa.

d) Otros deberes que establezca el institulo o
Escuela, conforme a la presente Ley,

Articulo 45°.- Sanciones

Los estudiantes que incumplan sus deberes son
sometidos a proceso administrative o disgiplinario, de
acuerdo con el reglamente de la prasente ley v los
estatutos de su institucion, segln sea el caso.

CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 46°- Personal administrativo

El personal administrativa de los Institutos y Escuelas
se fige por lo establecido en el régimen laboral que
corresponda, de acuerdo a ley.

TiTULO V
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Y PATRIMONIO

Articulo 47°.- Aporte del Estado
El Estado es responsable de financiar el sostenimiento

economico de los Institulos vy Escuelas Poblicos a fin

de garantizar su normal funclonamiento, desarralio ¥y

cumpiimiento de sus fines.

" Articulo 48°.- Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento de los Institutos ¥

Escuelas Poblicos son;

a) Tesoro publico,

b) Ingresos propios.

¢) Transferencias de recursos financieros, legados y
donaciones.

d) Cooperacién técnica y financiera nacional e
intemacional, de conformidad con fa normatividad
vigente,

&) Los ingresos provenientes del Fondo Nacional de
Desarrallo de la Educacién Peruana (FONDEPR).

La asignacién de recursos del Tesoro Puiblico para los
Institutos y Escusias Piblicos, materia de esta Ley, se
determina en el Procesa Presupuestario del Sector Publico,
en €l que los pliegos presupuestarios correspondientes
efeclian la previsién para cada afio fiscal en base a los
objetlvos y metas institucionales.

Articulo 49°.- Otros ingresos

Los Institulos y Escuelas estan facuitados para desarrollar

proyectas praductivos, los cuales constituyen una fuents de

financiamiento complementario. Estos no pueden afectar
el nomal desarmollo de las actividades educativas ni deben
atentar confra la moral, el orden piblico v la infegridad fisica
de los estudiantes y de tos usuarios. :

Articulo 50°.- Registro de los recursas

Los ingresos captados por los Institutos y Escuelas
Plblicos sefialadas en el articulo 49° son registrados y
publicadus en su pagina web, bajo responsabilidad del
representanie legal y son destinados a la infraestructura
educativa, material educative y capacitacion del personal
de la institucion, de conformidad con lo dispuesto en el
Sistema de Administracion Financiera del Sector Publica.

Articulg 51°.- Donaciones

Las donaciones con fines educativos gozan de
@xoneracion y beneficios tributarios que establecen las
normas vigentes.

Articulo 52°.- Régimen tributario

Los Instilutos y Escuelas gozan de inafectacion de
todo tipo de impuesto, directa o indirecto, que pudiera

afectar bienes, servicios o actividades propias de la
finalidad educativa, de acuerdo con lo establacido en Ia
Constitucidn Palitica del Perd y las normas vigenies.

Los Institutos y Escuelas Privados se rigen por fas
narmas del Régimen General del Impuesto a la Renta Y
demas normas que correspondan,

"Argiculo 53°- Recursos y pattimonio de los
Institutos y Escuslas Privados
Los Institulos y Escuelas Privados organizan y
administran sus bienes, recursos ¥ patrimonio de acuerdo
con el derecho de autonomia financiera consignade en
la presente Ley, estableciendo sus propios regimenes
economicos, administrativos y de pensiones educativas,
los que son pueslos en canocimiento de las estudiantes,
conforme a ley.

TiTULO VI
RECESOQ, CIERRE, TRANSFERENCIA Y
REAPERTURA

Articulo 54°.- Receso

El receso procede a solicitud del promotor del Instituta
o Escuela Privade y por el Ministerio de Educacion, en
caso de ser plbiico, hasta por el plaze de un (1) afo
calendario, slempre y cuando se garantice la culminacian
del semestre académico en curso, Si vencido &l plaze no
se produce su reapertura, caduca automaticamsnte la
autorizacion de funcionamiento, la que se materializa con
una resolucion de la autoridad educativa competente.

Lo dispuesto en el primer parrafo se da sin perjuicio de
las responsabilidades en que incurran los representantes
o promotores de los Institutos y Escuelas frente a los
educandos y la sancién que establezca el Ministerio de
Educacian,

Articulo 55°.. Cierre

El ciarre del Instituic o Escuela, Piblico o Privad,
implica la terminacién definitiva de sus actividades.
Procede cuando fa Institucién no cumple con lo establacido
por esta Lay o su regiamenta.

Adicionalmente, en los Institutos y Escuelas Privados,
también procede, a solicitud - del promotor, siempre
y cuando se garantice la culminacién del semestre
académico en curso, o automaticamente si no se reinicia
el servicio por un (1) afio, con las mismas consecuencias
establecidas en ef (ltimo parrafa del articule anterior,

La resolucién de cierre origina la cancelacion definitiva
de la autorizacion de funcionamiento y del carespondiente
registro,

Articulo 88°- Traslados en caso de receso o de
cierre

En casos dereceso o de cierre, los Institutos y Escuetas
garantizan el traslado externo que permita cumpiir con el
seivicio ofrecido, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos por las instituciones educativas receptoras,

Articulo 57°.- Reapertura

La reapertura de un Instituto o Escuels Privadc debe
ser informada por el promotor o propietario a Ja autoridad
competente con una anticipacion no menor a treinta (30)
dias calendario a la fecha de reinicio de aclividades, la
que sera coincidente con la fecha de inicio del semestre
carrespondiente.  Debe asegurar. las  condiciones
académicas, infraestructura fisica, equipamiento ¥

‘mobiliario suficiente, similar o superior al gue fue

altorizado.

Articulo 58%- Opinién preventiva

El cierre o receso de actividades de un Institute o
Escuela es dispuesto por el Ministerio de Educacien,
previa opinion del gobierno regional correspondienta.

- Articulo 59°.- Transferencia

La transferencia de la autorizacion de funcionamiento
de un Institulo y Escuela Privado se realiza de conformidad
con las normas contraciuales correspondientes y es
puesta en conocimiento del Ministerio de Educacién para



el reconacimiento respective dentra de un plazo calendario
luege de producido el acto juridico.

Articulo 60°- Transparencia. . . ... .. .

La informacion a que se refiere ef presente tiiulo debe
aparecer en la pagina web de cada Instituto y Escuela y
en el Ministerio de Educacion,

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La adecuacién de los actuales institutos y
Escuslas de Educacion Superior a la nueva ley se realiza
de acuerdo con el plan de adecuacién que, para tal
praposito, formule el Ministerio de Educacién en un plaza
de ciento veinte (120) dias, en armonla con el proceso de
descentralizacion del sector educacion, la Ley de Bases
de |z Descentralizacion y la Ley Organica de Gobiernos
Regionales. .

SEGUNDA.- Mientras el Consejo de Evaluacion,
Acreditacidn y Certificacién’ de la Calldad de la
Educacién Superior na Universitaria (CONEACES)
no emita las normas correspondientes para el
aseguramiento de la calidad educativa, [os Institutos y
Escueias de Educacién Superiar continian rigiéndose,
en esa maleria, por las normas vigentes emitidas por el
Ministerio de Educacion.

TERCERA.- Los estudios sobre necesidades
y disponibilidad de recursos humanos requeridos
por los sectores produstivos son prioritarios para la
asignacion de recursos a los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pablicos y para el otorgamiento
de la autorizacion de funcionamiento de los Privados,

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- El Ministerio de Educacién presentara, dentro
de los clento ochenta (180) dias calendario posteriores
a [a publicacién de esta Ley, el proyecto de Ley de fa
Carrera Piblica de los Docentes de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derbganse y déjanse sin efecto las
normas gue se opongan a esta Ley.

SEGUNDA.- El Poder Ejecutivo mediante decreto
supremo, refrendado por el Ministro de Educacién,
reglamentara |la presente Ley en el plazo de noventa (90)
dlas naturales, contados a partir del dia siguiente de su
entrada en vigencia.

El reglamento tipifica |as infracciones a la presente ley
y determina las sanciones.

TERCERA.- Esta lLey entra en vigencia a partir det
dia siguiente de su publicacién en el Diaro Oficial Ef
Peruano.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada [a Ley por el Congreso
de & Republica, aceptandose las observaciones
formuladas por el sefior Presidente de la Repiiblica,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 108°
de la Constitucidn Politica del Perd, ordeno gue se
publigue y cumpla.

En Lima, a los treintiin dias del mes de julio de dos
mil nueve.

LUIS ALVA CASTRO
Presidente del Congreso de la Republica

MICHAEL URTECHO MEDINA -
Segunde Vicepresidente del
Congreso de la Repliblica
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