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“CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL”

R.M. N°© 0079-2009 — ED

Aprueban el “Programa de Incorporacién a las Areas de Gestion Pedagdgica e
Institucional de la Carrera Publica Magisterial para Profesores con Titulo Pedagdgico
Nombrados segiin el Régimen de la Ley N°® 24049, Ley del Profesorado modificada
por Ley N° 25212”.

R.M. N°© 0080-2009 — ED

Convocan a la realizacién del “Programa de Incorporacion a la Carrera Publica
Magisterial para Profesores con Titulo Pedagdgico de las Areas de Gestion
Pedagégica e Institucional que estan nombrados segun el régimen de la Ley N°
24029, Ley del profesorado Modificada por Ley N° 25212”.

Decreto de Urgencia N°© 043-2009
Establece medida econémica urgente y de interés nacional para la implementacion
de la Carrera Publica Magisterial.

Decreto Supremo N° 079-2009-EF

Establecen Remuneracién Integra Mensual del Primer (I) Nivel de la Carrera Publica
Magisterial; la Escala de la Aplicacion del Articulo 63° de la Ley N°© 29062 y monto
de la Remuneracion Mensual y Asignaciones de los profesores contratados.

- 2009 -
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R.M. N° 0079-2009 — ED

Aprueban el “Programa de Incorporacion a las Areas de Gestion
Pedagodgica e Institucional de la Carrera Publica Magisterial para Profesores con
Titulo Pedagogico Nombrados segin el Régimen de la Ley N° 24049, Ley del
Profesorado modificada por Ley N° 25212".




Ef Peruang
Lo, aclpemennga T e oy e 2003

Aprueban el "Programa de
Incorporacion a las Areas de Gestion
Pedagdgica e Institucional de la Carrera
Publica Magisterial para Profesores con
Titulo Pedagdgico Nombrados segun
el Régimen de la Ley N° 24049, Ley
del Profesorado meodificada por Ley
N" 25212"

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 0079-2008-ED

Lima, 28 de marzo da 2009
CONSIDERANDO:

Que, madiante ta Lay N* Z2062 se modifies lx Ley del
Profesorado en lo referido a la carrera pdbhca magisterial,
normando las relationes entre el Estado v los profesores a
su servicio, en ka Carrara Piblica Magisterial, conforme al
mandaio establecdo en el articulo 15° de la Constilucion
Folitica gel Par y a 1o dispussto &n & ariculo 57° de 1a
Ley N" 28044, Ley General de Educacian,

Que, la Segunda Disposicidn Complementana,
Transitoria y Final de la Ley N® 29062, dispone que
el Ministerio de Educacion disefisréa un programa de
mcorporacion gradual a la Carera Publica Magisterial
para los profésores que estdn bajo los alcances de fa Ley
M 241025 i.' su modifieatoria, 13 Ley N° 25212;

Cue, la Quinta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de la Lc:;' W* 29062, aprobado mediante
al Dewsto Supremo NY 003-2008-ED. sefala que fa
meorporacidn de los profesores que parenecen al régimen
dela Ley N® 24025 - Ley del Profesorado y sumodificatoria,
Ley N® 25212, al imen de la Ley, s& realiza mediants
concursc plblice de evaluacion de conocimientos vy
competencias, en funcion de las vacantes que para cada
pivel magistensl fje o Ministens de Bdusandn Asimismes,

393401

indica que cf Ministerio de Edwcacion aprucha, mediants
resolucidn minisleral, el programa de incorporacion
gradual a la earrera pdblica magistenal,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N® 0121-2008-
ED se aprusban las "Disposiciones y Cronograma para el
Programa de Incorporacién Gradual a la Carrera Publica
Magisterial - Ley N° 29062, para los Profesores que estan
bajo los alcances de la Ley N® 24029, Ley del Profesorado
maodificada porla Ley N® 252127

Que, en tal sentido es necesario aprobar el Frograma
de Incorporacion a las Areas de CGestion Pedagogica
e Institucional de fa Carrera Pudblica Magistenal para
profesores con titulo ped?dgim nombrados segun
el régimen de lo Ley M™ 24029, Ley del Profeserado
maodificada porla Lay N® 25212,

Na montarmidad con la Lay NO 20062 Decrala Ley
N 25762, maodificads por [z Ley N® 26510, v &l Dacrets
Supremo N* 008-2006-ED v sus modificatonias;

SE RESUELVE:

Articule  1°.- Aprobar el "PROGRAMA DE
INGORPORAGION A LAS AREAS DE GESTION
PEDAGUGICA E INSTITUCIONAL DE LA GARRERA
PUGLICA MAGISTERIAL PARA PROFESORES GON

TITULO  PEDAGOGICO  NOMBRADOS  SEGUN
EL REGIMIEN DE LA LEY N® 24025, LEY DEL
PROFESORADOMODIFICADAPORLEY N® 252127, cuyo
texto forma parte integrante de la presente resaliscion

Articule 2°- Deroguese y/o déjese sin efecto las
normas gque se cpongan a lo dispuesto an la presente
Resolucién,

Fegistrese, comuniguese y publiguese,

JOSE ANTONIO CHAMG ESCOBEDRD
Ministro de Educacion



Aprobado por R. M. N° 0079 — 2009 — ED
(28 /03 /2009)

ﬁ PERU Ministerio Despacho
de Educacién Ministerial

PROGRAMA DE INCORPORACION
A LAS AREAS DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL PARA PROFESORES CON TiTULO PEDAGOGICO
NOMBRADOS SEGUN EL REGIMEN DE LA LEY N° 24029, LEY DEL
PROFESORADO MODIFICADA POR LEY N° 25212

Incluye Fe de Erratas

Anexo — RM. N°079-2009-ED
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Establecer normas y procedimientos para la incorporacion gradual a las areas pedagogica e
institucional de la Carrera Publica Magisterial, de los profesores de Educacion Béasica y
Educacion Técnico Productiva que tienen titulo pedagogico y estdn nombrados en una
Institucién Educativa - de acuerdo a la Ley N° 24029, Ley del Profesorado modificada por
Ley N° 25212 - como directores, subdirectores, jerarquicos, docentes o0 hombrados como
especialistas en educacién en una Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestion
Educativa Local.

Son objetivos de la presente norma:

a.

Establecer las etapas, criterios, aspectos, contenidos, instrumentos y procedimientos
del proceso de incorporacién gradual del profesor nombrado que tiene titulo
pedagdgico y se encuentre comprendido en el numeral | del presente Programa.

Asegurar que el proceso de incorporacién a la Carrera Publica Magisterial, establecida
por la Ley N° 29062, ofrezca igual oportunidad a todos sus participantes.

Profesor nombrado de Educacién Basica Regular de los niveles educativos de Inicial,
Primaria y Secundaria, incluyendo a los nombrados en cargos jerarquicos.

Profesor nombrado de Educacion Basica Alternativa de los ciclos Inicial, Intermedio y
Avanzado, incluyendo a los hombrados en cargos jerarquicos.

Profesor nombrado de Educacion Basica Especial de los niveles de Inicial y Primaria,
incluyendo a los nombrados en cargos jerarquicos.

Profesor nombrado de Educacidon Técnico-Productiva de los ciclos Basico y Medio,
incluyendo a los nombrados en cargos jerarquicos.

Director o Subdirector nombrado en cualquiera de las modalidades de Educacion
Béasica o en la Técnico Productiva o Director o Subdirector encargados pero que estan
nombrados en una plaza docente.

Especialista en educacion de las modalidades de la Educacion Basica nombrado
como tal en Direcciones Regionales de Educacién o Unidades de Gestion Educativa
Local.

Especialista en educacion de Educacion Técnico Productiva nombrado como tal en
Direcciones Regionales de Educacion o Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones y Programas Educativos Publicos.
Unidades de Gestion Educativa Local.
Direcciones Regionales de Educacion.

Ministerio de Educacion.
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5.1

5.2

5.3

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 24029, Ley del Profesorado

Ley N° 25212, modificatoria de la Ley del Profesorado

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa

Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Publica Magisterial.

Ley N° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2009.
Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

Decreto Supremo N° 006—-2006—ED y sus modificatorias, Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion

Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa

Decreto Supremo N° 003-2008-ED, Reglamento de la Ley N° 29062

Profesor que pertenece al Area de Gestién Pedagdgica.

Pertenece al area de gestiébn pedagogica de la Carrera Publica Magisterial el
profesor nombrado con titulo pedagdgico que ejerce funciones de ensefianza en el
aula y/o tutoria y orientacién educativa, coordinacion académica, jefatura de taller o
aula de innovaciones, asesoria y formacién entre pares.

Profesor que pertenece al Area de Gestion Institucional.

Pertenece al area de gestidon institucional el profesor nombrado en ejercicio de
direccién y subdireccion, responsable de la planificacién, supervisidn, evaluacién y
conduccion de la gestion institucional. Incluye también al especialista en educacién
de las diferentes instancias de gestion educativa descentralizada.

Ingreso ala Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29062
El ingreso a la Carrera Publica Magisterial se realiza a través de dos formas:

a. Mediante concurso publico de nombramiento cuando el profesor titulado
ingresa al primer nivel de la Carrera Publica Magisterial en el &rea de gestion
pedagodgica, segun lo establecido en los articulos 11° y 14° de la Ley N°
29062. Este concurso tiene dos etapas: una nacional y otra institucional.
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5.4

54.1

54.2

6.1
6.1.1

6.1.2

Solo el Ministerio de Educacion convoca a concurso publico nacional de
nombramiento, fija las metas que se concursan y reglamenta las normas
nacionales de su realizacion.

b. Mediante el programa de incorporaciéon gradual que se produce cuando un
profesor nombrado, comprendido en la Carrera de la Ley de Profesorado,
accede a alguno de los niveles de la Carrera Publica Magisterial. Tiene
derecho a este Programa el profesor con titulo pedagégico que, no se
encuentra haciendo uso de licencia sin goce de haber, ni cumpliendo sancién
administrativa y estd comprendido en el numeral | de la presente norma

El profesor podra postular a las areas de gestion pedagdgica o de gestion
institucional y al mismo nivel magisterial que tenga en la Ley del Profesorado
0 a un nivel superior de la Carrera Publica Magisterial, siempre que cumpla
los requisitos de dicho nivel. No necesita pertenecer, en la Ley del
Profesorado, al nivel de Carrera inmediatamente anterior.

El Programa de Incorporacion se realizard mediante concurso nacional
convocado por el Ministerio de Educacion. Tendrd dos etapas: la primera
sera clasificatoria; y la segunda de incorporacién, en la que participara sélo el
profesor clasificado en la primera. ElI Ministerio de Educacion fijard sus
normas, procedimientos, instrumentos y metas nacionales.

Responsabilidades del Ministerio de Educacion, Direcciones Regionales de
Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local.

En el proceso de incorporacion gradual de docentes, la Secretaria de Planificacion
Estratégica articulara y coordinara la participacién de los érganos responsables del
Ministerio de Educacion, en relacion a su competencia funcional, coordinando para
ello con los Viceministerios de Gestion Pedagdgica y Gestion Institucional y con la
Secretaria General.

Las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local
seran responsables de cumplir el presente Programa y las disposiciones
complementarias que emita al respecto el Ministerio de Educacion.

Comité de Evaluacién

En cada Direccion Regional de Educacion se constituira un Comité de Evaluacion
conformado por:

El director de la Direccién Regional de Educacién que lo preside

Un representante designado por el Ministerio de Educacion.

a
b

c. Eldirector de gestion pedagogica

d. El director de gestion institucional

e. Elresponsable de personal, que actia con funciones de secretario técnico
f. Dos representantes del COPARE, elegidos por y entre sus miembros.

No puede ser miembro de un Comité de Evaluacion:
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6.1.3

6.2

6.3

a. Quien sea postulante al concurso del Programa de Incorporacion Gradual a la
Carrera Publica Magisterial

b. Quien se encuentre con sancién vigente por proceso disciplinario o haya sido
sancionado en los udltimos cinco (05) afios contados desde la fecha de la
Convocatoria.

En estos casos sera reemplazado por la persona que le siga jerarquicamente en el
cargo sefialado en el numeral 6.1.1

El miembro del Comité de Evaluacion que tuviere relacion de parentesco con un
postulante hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se
inhibirA de evaluarlo y no estara fisicamente presente en el momento de la
evaluacion de dicho postulante. En este caso el Presidente del Comité de
Evaluacién designard al reemplazante. En caso de inhibirse el Presidente, lo
reemplazara en la funcién de presidente el Director de Gestidon Pedagdgica y, si éste
también se inhibe, presidira el Comité el Director de Gestion Institucional.

Funciones y tareas del Comité de Evaluacion en el Programa de Incorporacion
Gradual.

El Comité de Evaluacién de la Direccion Regional de Educacion tiene las funciones y
tareas siguientes:

a. Brindar el apoyo que requiera la evaluacién nacional clasificatoria dispuesta en
el numeral 6.5 de la presente norma.

b. Difundir el resultado de la Etapa Nacional Clasificatoria publicado por el
Ministerio de Educacion.

c. Recibir y verificar el expediente del profesor nombrado o del especialista
nombrado de su jurisdiccion, que hayan clasificado en la primera etapa de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.6 de la presente norma.

d. Evaluar, en la segunda etapa, el expediente del profesor clasificado segun lo
establecido en el numeral 6.10.2 de esta norma.

e. Publicar, por orden alfabético, la némina de profesores que se presentaron a la
segunda etapa con el puntaje obtenido en la evaluacién del expediente,
especificando la nota lograda en cada uno de los rubros.

f. Resolver los reclamos fundamentados de los profesores postulantes, sobre la
evaluacion de su expediente, dentro del plazo que fijara la Convocatoria.

g. Publicar el resultado final de la evaluacién de los expedientes recibidos y
remitirlo al Ministerio de Educacion, en el plazo fijado por la Convocatoria.

h.  Brindar el apoyo logistico que requiera la aplicacion de la evaluacion nacional
de idoneidad.

i. Difundir los resultados finales oficiales publicados por el Ministerio de
Educacion como resultado de la evaluacion del expediente y de las pruebas de
idoneidad, en el plazo fijado por la Convocatoria.

Requisitos para postular a la incorporacion a los niveles magisteriales de la
Carrera Publica Magisterial

Los requisitos para postular en el proceso de incorporacion del Il al V nivel
magisterial son los siguientes:
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Para el Il NIVEL
a. Titulo profesional en educacion.
b. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru

c. Nombramiento como profesor o personal jerarquico en una plaza de cualquiera
de las modalidades en Educacién Béasica o de la Educacién Técnico Productiva.

d. Tener como minimo tres afios de servicios oficiales en la Ley del Profesorado.
e. Pertenecer al | o al Il nivel magisterial de la Ley del Profesorado.
f. No tener licencia sin goce de remuneraciones

g. No estar cumpliendo sancion.

Para el 1ll NIVEL
a. Titulo profesional en educacion.
b. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru

c. Nombramiento como profesor, jerarquico, subdirector o director en una plaza de
cualquiera de las modalidades en Educacion Basica o en Educacion Técnico
Productiva o como especialista en educacion de la Unidad de Gestién Educativa
Local o Direccién Regional de Educacion.

d. Tener como minimo ocho afios de servicios oficiales en la Carrera Publica de la
Ley del Profesorado.

e. También puede concursar a este nivel el profesor que se encuentre con el Il
Nivel magisterial de la Ley del Profesorado y esté trabajando durante tres afios
ininterrumpidos como minimo, en una Institucion Educativa unidocente o
multigrado en el &rea rural o de frontera.

f. Pertenecer al |, Il o lll nivel magisterial de la Ley del Profesorado.
g. No tener licencia sin goce de remuneraciones

h. No estar cumpliendo sancion.

Para el IV NIVEL
a. Titulo profesional en educacion.
b. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru

c. Nombramiento como profesor, jerarquico, subdirector o director en una plaza de
cualquiera de las modalidades en Educacion Basica o en Educacién Técnico
Productiva o como especialista en educacion de la Unidad de Gestién Educativa
Local o Direccién Regional de Educacion.

d. Tener como minimo catorce afios de servicios oficiales en la Carrera Publica de
la Ley del Profesorado.

También puede concursar a este nivel el profesor se encuentre con el Ill Nivel
magisterial de la Ley del Profesorado y esté trabajando durante cinco afios
ininterrumpidos como minimo, en una Institucion Educativa unidocente o
multigrado en el &rea rural o de frontera.
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e. Tener estudios concluidos de maestria, relacionados a educacibn o a su
especialidad o a psicologia o sociologia.

f. Pertenecer al I, Il, lll o IV nivel magisterial de la Ley del Profesorado.
g. No tener licencia sin goce de remuneraciones

h. No estar cumpliendo sancién.

Para el V NIVEL

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5
6.5.1

a. Titulo profesional en educacion.
b. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru

c. Nombramiento como profesor, jerarquico, subdirector o director en una plaza de
cualquiera de las modalidades en Educacion Basica o en Educacién Técnico
Productiva o como especialista en educacion de la Unidad de Gestién Educativa
Local o Direccién Regional de Educacion.

d. Tener como minimo veinte afios de servicios oficiales en la Ley del Profesorado.

También puede concursar a este nivel el profesor que se encuentre con el IV
Nivel magisterial de la Ley del Profesorado y esté trabajando durante cinco afios
ininterrumpidos como minimo, en una Institucion Educativa unidocente o
multigrado en el area rural o de frontera.

e. Tener el grado de Maestria 0 Doctorado en educacién o relacionado a su
especialidad o a psicologia o sociologia

f. Pertenecer al I, Il, lll, IV o V nivel magisterial de la Ley del Profesorado.
g. No gozar de licencia sin goce de remuneraciones

h. No estar cumpliendo sancién.

Inscripcion para el proceso de incorporacion.

La Convocatoria fijard la modalidad de Educacion Basica o Educacion Técnico
Productiva, el area y los niveles de la Carrera Publica Magisterial que estaran en
concurso en el Programa de Incorporacion Gradual.

El profesor postulante debera inscribirse electronicamente (via Web) en el formato
oficial que se publicara en el portal del Ministerio de Educacion en el plazo que
sefalara la Convocatoria. El Ministerio de Educacién publicara la nébmina de inscritos
en su pagina Web.

La inscripcion para el proceso de incorporacion tiene caracter de declaracion jurada
y la responsabilidad de los datos consignados y de la fecha de inscripcién, es de
quien se inscriba.

Primera Etapa: Prueba Nacional Clasificatoria para todos los niveles

En la fecha sefalada en la Convocatoria se aplicard a todos los profesores
postulantes la Prueba Nacional Clasificatoria, a cargo del Ministerio de Educacion,
sea cual fuere el nivel magisterial al que postulen. Es escrita y evalla lo siguiente:

a. Habilidades comunicativas
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6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.6
6.6.1

6.6.2

6.6.3

b. Habilidades I6gico matematicas.
c. Conocimientos pedagdgicos generales
d. Conocimientos pedagdgicos especificos de la forma o modalidad, nivel o ciclo.

Clasifican para la siguiente etapa todos los profesores que obtienen en la Prueba
Nacional Clasificatoria la nota aprobatoria de catorce (14) o mas.

El Ministerio de Educacion publicara en su pagina web, por estricto orden de mérito,
los resultados obtenidos por los profesores clasificados, en el plazo fijado por la
Convocatoria. Las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion
Educativa Local difundirdn esta relacion, bajo responsabilidad del Director o
Directora.

El profesor que no clasifique podra solicitar por escrito al Ministerio de Educacion el
resultado de su evaluacion, en el plazo fijado por la Convocatoria.

Los resultados de la Prueba Nacional Clasificatoria son de caracter definitivo e
inapelable.

Presentacion de expediente del postulante clasificado

Solo presentan expedientes los profesores que hayan clasificado en la primera
etapa. El trAmite de presentacion de expedientes y el fedateado de documentos
expedidos por el Ministerio de Educacion para los postulantes clasificados es
totalmente gratuito en el Ministerio de Educacion, DRE y UGEL.

El postulante clasificado en la primera etapa presentara su expediente en la Mesa de
Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local o de la Direccién Regional de
Educacion de su correspondiente jurisdiccion, en el plazo fijado por la Convocatoria.
Se haréa con un Formulario Unico de Tramites (FUT), en el que se consignara el
namero de folios que tiene el expediente. El duplicado sera constancia de entrega.
No sera necesario en este acto la presencia fisica del profesor o director postulantes
para entregar el expediente.

El expediente debe contener necesariamente los siguientes documentos:

a. Copia de la constancia de clasificacién en la primera etapa. Se obtiene en la
pagina web del Ministerio de Educacién donde aparecen los resultados de dicha
evaluacion.

b. Copia del D.N.I.
c. Copia fedateada del Titulo profesional pedagdgico
d. Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru.

e. Original o copia fedateada del Informe Escalafonario, con una antigiiedad
maxima de hasta tres meses, que indique expresamente los afios de servicio
efectivos.

f. Certificado de la evaluaciéon de responsabilidad en el desempefio

El profesor, jerarquico, subdirector o director postulante sera evaluado en la
responsabilidad en su desempefio en su Institucién Educativa, si es docente,
jerarquico, subdirector o director. El especialista en educacion lo sera en la
Unidad de Gestion Educativa Local o en la Direccion Regional de Educacion.
Ambos tienen dos evaluaciones las que se registran en un mismo documento.

- La primera es sobre asistencia y puntualidad, en caso de tener puntaje de
acuerdo al Anexo N° 1.
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- Lasegunda es la evaluacion que se hace sobre la responsabilidad laboral, tal
como se sefiala en el mismo Anexo. El documento es firmado por el Director
de la Institucion Educativa y el CONEI en el caso del profesor; o por el
CONEL, si se trata del Director. En el caso de los especialistas de las DRE o
UGEL la evaluacién de la asistencia la realiza el responsable del Personal y
la visa el Director de la dependencia; y, la evaluacion de desempefio laboral,
que sefiala el Anexo N° 1, la realiza el Jefe del Area en la que trabaja el
especialista postulante con el V° B° del Director de la UGEL o de la DRE.

6.6.4 El expediente puede contener también los siguientes documentos:

6.6.5

6.6.6

6.6.7

a. Copia fedateada de otros Titulos profesionales

Copia fedateada de los Grados Académicos.

c. Copia de Diplomas, certificados o constancias de capacitaciones o0
actualizaciones aprobadas

d. Constancia de estudios de post grado concluidos, expedido por la Universidad
pertinente.

e. Copia fedateada o documento oficial que acredita haber realizado pasantias
nacionales o internacionales.

f. Resoluciones de felicitacion o de reconocimiento.

g. Copia fedateada de la certificacion oficial de haber realizado el depdsito legal en
la Biblioteca Nacional del Peru por la publicacion de Textos escolares.

h. Copia fedateada de la certificacién oficial expedida bajo responsabilidad de la
DRE o UGEL por la publicacién de Manuales o Cuadernos de Trabajo.

i. Original o copia fedateada del documento que acredita la exposicion o exhibicién
de la obra cultural o artistica presentada expedido, bajo responsabilidad, por la
autoridad que organizé la exposicion o exhibicién.

j. Copia fedateada de la caratula, indice y articulo de la Revista que publicé el
trabajo de investigacion.

k. Original o copia fedateada del documento oficial del Programa Huascaran o de la
DIGETE que acredite la creacién de un software educativo o una innovacion.

I. Para los Directores o Subdirectores: copia fedateada de la Resolucion de la
UGEL o DRE que los nombra o encarga como Directores o Subdirectores.

m. Para los especialistas en educacién, copia fedateada de la Resolucién de
nombramiento como especialista de la Direccion Regional de Educacion o de la
Unidad de Gestibn Educativa Local, de acuerdo a la Ley N° 24029 y su
modificatoria Ley N° 25212

=

Cuando se trate de obras y produccion intelectual, los profesores deberan respetar
las normas sobre el derecho de autor en relacién a las obras que escriben, en
especial el uso correcto del derecho de cita de obras de otros autores, evitaran el
plagio y respetaran la autoria de textos publicados en Internet.

Concluido el proceso de recepcion de expedientes en la Unidad de Gestion
Educativa Local, ésta remitira a la Direccion Regional de Educacion que
corresponda, en el plazo que sefialara la Convocatoria, los expedientes que haya
recibido debidamente foliados. El Director de la UGEL es responsable de esta
remision de expedientes.

Concluido el proceso de recepcion de expedientes en la Direccion Regional de
Educacion, la Mesa de Partes los entregara de inmediato al Comité de Evaluacion
respectivo. El Director Regional es responsable de asegurar que esta remisién se
realice en el plazo fijado.
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6.7 Segunda Etapa: Evaluacion especifica.

6.7.1

6.7.1.1

6.7.1.2

6.7.1.3

6.7.1.4

6.7.1.5

6.7.1.6

6.7.2
6.7.2.1

6.7.2.2

Evaluacién de la Formacion, Reconocimiento de méritos, Experiencia y
Desempefio profesional.

En el plazo establecido en la Convocatoria, el Comité de Evaluacion verificara si
cada expediente cumple con los requisitos establecidos para el nivel de la
Carrera que se postula. Si no cumple con ellos, el expediente serd observado y
se retirard al profesor clasificado del Concurso del Programa de Incorporacion
sin que pueda ser reubicado a un nivel inferior de la Carrera Publica Magisterial.

En el plazo establecido en la Convocatoria, el Comité de Evaluacion evaluara la
Formacién, Reconocimiento de méritos, Experiencia y el Desempefio Profesional
en el expediente del profesor clasificado, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6.10.2.1 de la presente norma y en la Tabla de Evaluacion del
expediente que figura en el Anexo N° 1.

La evaluacion de los criterios de Formacion, Reconocimiento de meéritos,
Experiencia y Desempefio profesional tendran un valor total del 40 puntos.

Concluida esta evaluacion el Comité de Evaluacion publicard, en la fecha fijada
en la Convocatoria y en orden alfabético, la ndmina de postulantes con los
puntajes obtenidos en cada criterio. También publicar4d en orden alfabético la
relacion de los profesores postulantes cuyos expedientes fueron observados,
indicando la razon de la observacion

La publicacién se realizard en la Direccién Regional de Educacion, de ocho de la
mafana a seis de la tarde, los dias sefialados en la Convocatoria, en un lugar
visible al que tenga acceso el publico. También se publicara en las respectivas
paginas Web.

El profesor postulante tiene, después de la publicacion de la némina oficial, un
plazo fijado en la Convocatoria en dias habiles, para presentar por escrito su
reclamo fundamentado al Comité de Evaluacién. Transcurrido este plazo no
tendra derecho a reclamo.

El Comité tendra un plazo, fijado en la Convocatoria, para resolver los reclamos
presentados. Sus acuerdos los registrara en Acta, firmada por todos sus
miembros, en ella figurara también la ndémina de los postulantes clasificados por
estricto orden de méritos, con el puntaje obtenido en cada criterio.

Copia del Acta y de la nédmina de los postulantes clasificados con el puntaje que
obtuvieron por cada criterio, asi como la relacion de profesores con expedientes
observados y la razén de la observacion, serdn remitidas al Ministerio de
Educacion en el plazo que sefale la Convocatoria.

Evaluacién de laidoneidad

La evaluacion de la idoneidad se realizara, en el plazo fijado por la Convocatoria,
mediante pruebas de diverso tipo e instrumento, seglin sea el nivel y area que se
postula. Las pruebas se especifican en el numeral 6.10.2.2 de la presente norma.

El criterio de idoneidad tendra un valor de 60 puntos en la evaluacion.

6.8 Consolidacién y publicacion de resultados
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6.9

6.10

Concluida esta evaluacion, el Ministerio de Educacién consolidara los resultados y
publicard, por estricto orden de méritos, en el plazo fijado por la Convocatoria, la
némina final oficial de profesores que lograron su incorporacion a cada nivel
magisterial por haber obtenido 55 puntos y mas en la sumatoria de la segunda etapa
y estar dentro de la meta establecida para el nivel de la Carrera Publica Magisterial a
la que postuld. Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion
Educativa Local también la publicaran.

Resolucion de Incorporacion

Las Direcciones de Unidades de Gestiébn Educativa Local, que son unidades
ejecutoras, expediran en el plazo fijado por la Convocatoria las Resoluciones de
Incorporacion a la nueva Carrera Publica Magisterial, por estricto orden de méritos,
teniendo en cuenta la publicacién oficial del Ministerio de Educacion.

El profesor que no logre ser incorporado tiene expedito su derecho de postular en
otra convocatoria. Podra solicitar por escrito al Ministerio de Educacion el resultado
de su evaluacion, en el plazo fijado por la Convocatoria. La clasificacion en la Prueba
Nacional de la primera etapa no generara derecho posterior.

Evaluacién de la primera y segunda etapas del proceso de incorporacion

11
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6.10.1 Primera etapa: evaluacién nacional clasificatoria

AREAS

PARTICIPANTES

CRITERIOS

ASPECTOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

GESTION
PEDAGOGICA
Y
GESTION
INSTITUCIONAL

POSTULANTES A
TODOS LOS
NIVELES Y AREAS

CAPACIDADES Y
CONOCIMIENTOS
BASICOS

A. Habilidades comunicativas (30 puntos)
- Comprension lectora literal
- Comprension lectora inferencial
- Analogias verbales
- Agrupamientos
- Otros
B. Habilidades l6gico-matematicas (20 puntos)
- Razonamiento abstracto (relaciones y patrones graficos y
geomeétricos, numeéricos y alfabéticos)
- Habilidad analitica (razonamiento analitico y critico)
- Otros
C. Conocimientos pedagdgicos generales (25 puntos)
- Enfoques pedagdgicos
- Planificacion curricular
- Teoria sobre el aprendizaje
- Psicopedagogia
- Curriculo
- Procesos pedagogicos
- Materiales educativos
- Tecnologias educativas
- Educacion Inclusiva y pedagogia para la diversidad
- Evaluacion del estudiante
- Tutoria y orientacién educacional
D. Conocimientos pedagdgicos especificos de laforma o de la
modalidad, nivel o ciclo (25 puntos)
- Fundamentos del Disefio Curricular Nacional de acuerdo a la forma
0 modalidad y nivel.
- Fines y principios de la Educacion de acuerdo a la forma o
modalidad y nivel.
- Disefios curriculares segun forma o modalidad y nivel.
- Caracteristicas de los ciclos segun forma o modalidad y nivel.
- Caracteristicas del estudiante seguiin forma o modalidad y nivel.
- Enfoques pedagogicos.
- Conocimiento de problemas frecuentes de aprendizaje.
- Planificacion Curricular: Diversificacion y Programacion.
- Evaluacion del estudiante.

Prueba nacional
escrita
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6.10.2 Segunda etapa

6.10.2.1 Evaluacién de la formacidn, reconocimiento de méritos, experienciay desempefio profesional para los

postulantes clasificados (40 puntos)

INSTRUMENTOS
PARTICIPANTES CRITERIOS ASPECTOS DE EVALUACION
Titulos, grados, diplomas, reconocimientos:
- Grado de Doctor en educacion o especialidad afin
Postulantes de - Grado de Maestria en educacion o especialidad afin
las areas de - Estudios concluidos de doctorado en educacion o especialidad afin
Gestion - Estudios concluidos de maestria en educacion o especialidad afin Se califica de
Pedagodgica 'y < - Titulo de Segunda Especialidad o Diplomado acuerdo a la Tabla
2 FORMACION . . ; o L, . -
Gestion - Otro titulo profesional universitario o de educacién superior de evaluacion del
L (15 puntos) ; ; o . X
Institucional para - Diploma o constancia de capacitacion por un periodo no menor de expediente
los Niveles 3 meses 0 220 horas lectivas (Ver Anexo N° 1)
Magisteriales I, - Estudios de especializaciones, perfeccionamiento o actualizacién
I, v,y v no concluidos

Pasantias nacionales o internacionales realizadas por un periodo
no menor a 10 dias calendarios

13



wc~ )
% PERU | Ministerio
de Educacién

PARTICIPANTES

CRITERIOS

ASPECTOS

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Postulantes de
las areas de
Gestion
Pedagdgica y
Gestion
Institucional para
los niveles
magisteriales I,
i, v,y v

RECONOCIMIENTO DE MERITOS
(10 puntos)

Produccién pedagdgica, intelectual, artistica, cultural, de gestion,

artesanal o deportiva y reconocimientos:

- Textos escolares originales

- Manuales o libros originales de divulgacion

- Cuadernos de trabajo original para los alumnos

- Ensayos o articulos originales publicados en revistas de la
especialidad

- Trabajos de investigacion original

- Ponencias presentadas a congresos regionales, nacionales o
internacionales

- Software educativo original

- Obras literarias, artisticas o culturales originales

- Trabajos en favor del desarrollo de la comunidad

- Resolucion de nombramiento o encargatura de la Direccién o
Subdireccién de una I.E.

- Resoluciones de felicitacion: institucionales, locales, regionales o
nacionales.

- Condecoraciones y distinciones profesionales

- Diplomas de reconocimiento de la comunidad para profesores de
instituciones educativas unidocentes y multigrado

Se califica de
acuerdo a la Tabla
de evaluacién del
expediente
(Ver Anexo N° 1)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(5 puntos)

Experiencia profesional o de gestion:
Afos de servicio oficiales como nombrado y funcién desempefiada:
profesor, subdirector, director o especialista en educacion.

Por cada afio de servicios que exceda al tiempo que se requiere
para postular al Nivel Magisterial:

- 0.5 puntos en la zona urbana

- 1 punto en la zona rural

Se evalla teniendo
en cuenta el
Informe
escalafonario o las
fotocopias
fedateadas de las
resoluciones de
nombramiento de
acuerdo a la Tabla
de evaluacién del
expediente.

(Ver Anexo N° 1)
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PARTICIPANTES

CRITERIO

ASPECTOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Postulantes de las
areas de Gestion
Pedagégica y
Gestion Institucional
para los niveles
magisteriales II, I,
IV, yV

DESEMPENO PROFESIONAL
10 puntos

Asistencia y puntualidad a la Institucion Educativa
0 a la Direccion Regional de Educacion o Unidad
de Gestion Educativa Local.

Apreciacion del desempefio laboral del postulante

Para los profesores

Asistencia y desempefio laboral:
Evaluacion del Director y de los
miembros del CONEL.

Para los Directores

Asistencia y desempefio laboral:
Evaluacion del CONEI, con el V° B°
del Director de la UGEL o DRE.

Para los especialistas

Asistencia:

Evaluacion del responsable de
personal de la UGEL o DRE con V°
Be del Jefe del Area

Desempefio laboral:

Evaluacion del Jefe del Area con V°
B2 del Director

Se califica de acuerdo a la Tabla de
evaluacion del expediente.
(Ver Anexo N° 1)
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6.10.2.2 Evaluacién de laidoneidad profesional de los clasificados (60 puntos)

Segundo nivel magisterial

INSTRUMENTOS
AREAS PUNTOS CRITERIO ASPECTOS DE
EVALUACION
Segun modalidad y nivel (60 puntos)
La prueba de especialidad se da de acuerdo a lo indicado en la
Resolucién de Nombramiento del profesor que postula,
independientemente del cargo que ocupe.
Educacién Bésica Reqular
a) Inicial
Gestion Todas las areas del curriculo del nivel.
Pedagdgica 'y 60 |[IDONEIDAD PROFESIONAL b) Primaria Prueba nacional
Gestion Todas las areas del curriculo del nivel. escrita
Institucional ¢) Secundaria

Sobre la especialidad o el area que ensefa el profesor.

Educacion Basica Especial

a) En el Nivel de Inicial o de Primaria todas las areas

b) En el de secundaria sobre la especialidad o el area especifica que

atiende.

Educacion Basica Alternativa

a) En los ciclos inicial e intermedio, todas las areas

b) En el avanzado, la especialidad o el area especifica que atiende.
Educacion Técnico Productiva

En la familia profesional cuyo nombramiento tiene el profesor
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Tercer nivel

AREAS

PUNTOS

CRITERIO

ASPECTOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

Gestion
Pedagogica y
Gestion
Institucional

60

IDONEIDAD PROFESIONAL

Segln modalidad y nivel (60 puntos)

La prueba de especialidad se da de acuerdo a lo indicado en la
Resolucion de Nombramiento del profesor que postula,
independientemente del cargo que ocupe.

Educacién Basica Reqular
a) Inicial
Todas las areas del curriculo del nivel.
b) Primaria
Todas las areas del curriculo del nivel.
¢) Secundaria
Sobre la especialidad o el area que ensefia el profesor.

Educacion Basica Especial
a) En el Nivel de Inicial o de Primaria todas las areas
b) En el de secundaria sobre la especialidad o el area especifica
que atiende.

Educacion Basica Alternativa
a) Enlos ciclos inicial e intermedio, todas las areas
b) En el avanzado, la especialidad o el area especifica que
atiende.

Educacion Técnico Productiva
En la familia profesional cuyo nombramiento tiene el profesor

Prueba nacional
escrita
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Cuarto nivel
) INSTRUMENTOS
AREAS PUNTOS CRITERIO ASPECTOS DE
EVALUACION
Segln modalidad y nivel (40 puntos)
La prueba de especialidad se da de acuerdo a lo indicado en la
Resolucién de Nombramiento del profesor que postula,
independientemente del cargo que ocupe.
Educacion Basica Reqular
a) Inicial
Todas las areas del curriculo del nivel.
b) Primaria Prueba nacional
Todas las areas del curriculo del nivel. escrita
¢) Secundaria
Sobre la especialidad o el area que ensefia el profesor.
Gestién Educacion Basica Especial
Pedagégica y a) En el Nivel de Inicial o de Primaria todas las areas
Gestion 60 IDONEIDAD PROFESIONAL b) En el de secundaria sobre la especialidad o el area especifica
Institucional que atiende.
Educacion Basica Alternativa
a) Enlos ciclos inicial e intermedio, todas las areas
b) En el avanzado, la especialidad o el area especifica que
atiende.
Educacién Técnico Productiva
En la familia profesional cuyo nombramiento tiene el profesor
Capacidad didactica (10 puntos) - Esquema de
aprendizaje y
Clase magistral
Uso de las TIC (10 puntos) - Prueba de
desempefio
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Quinto nivel
INSTRUMENTOS
AREAS PUNTOS CRITERIO ASPECTOS DE EVALUACION
Segln modalidad y nivel (35 puntos)
La prueba de especialidad se da de acuerdo a lo indicado en la
Resolucién de Nombramiento del profesor que postula,
independientemente del cargo que ocupe.
Educacién Basica Reqular
a) Inicial
Todas las areas del curriculo del nivel.
b) Primaria
Todas las areas del curriculo del nivel. Prueba nacional
¢) Secundaria escrita
Sobre la especialidad o el &rea que ensefia el profesor.
Educacion Basica Especial
Gestion a) En el Nivel de Inicial o de Primaria todas las areas
Pedagogica b) En el de secundaria sobre la especialidad o el area especifica
y 60 IDONEIDAD PROFESIONAL gue atiende.
Gestion Educacién Basica Alternativa
Institucional a) Enlos ciclos inicial e intermedio, todas las areas
b) En el avanzado, la especialidad o el area especifica que
atiende.
Educacién Técnico Productiva
En la familia profesional cuyo nombramiento tiene el profesor - Esquema de
aprendizaje y
Capacidad didactica (10 puntos) Clase
magistral
Uso de las TIC (10 puntos) - Prueba de
desempefio

Dominio béasico del inglés o lengua originaria (5 puntos)

- Prueba escrita
y entrevista
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6.11 El numero de profesores que se pueden incorporar en cada nivel de la Carrera
Publica Magisterial, las fechas de las actividades del Programa de Incorporacion
Gradual y de la aplicacién de los instrumentos de evaluacion se especificaran en
la Convocatoria.

Primera.- En el ambito de la Direcciébn Regional de Lima Metropolitana, y en aquellas
Unidades de Gestion Educativa Local que el Ministerio de Educacion designe
explicitamente, se constituird un Comité de Evaluacion Local, que tendra las funciones que
en esta norma se confieren al Comité de Evaluacidon de la Direccion Regional de Educacion.
Este Comité estara conformado por:

a. El director de Unidad de Gestién Educativa Local que lo preside.

c. Un representante designado por el Ministerio de Educacion.

d. Elresponsable del area de gestion institucional.

e. Elresponsable del area de gestion pedagogica.

e. Elresponsable de personal que actia como secretario técnico.

f. Dos representantes del COPALE, elegidos por y entre sus miembros.

A este Comité se le aplica también lo dispuesto en los numerales 6.1.2 y 6.1.3 de la
presente norma.

Segunda.- Excepcionalmente para el Proceso de Incorporacién para el afio 2009, la
acreditacion de encontrarse colegiado se realiza mediante declaraciéon jurada, la que se
encuentra sujeta a las verificaciones de ley.

Tercera.- Toda accion del proceso de incorporacién gradual que no se ajuste a la presente
norma es nula. Su autor es pasible de proceso administrativo y penal, si es el caso.

Cuarta.- La Secretaria de Planificacion Estratégica 6 la Unidad de Personal resolveran los
casos no contemplados en la presente norma, segun corresponda.
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ANEXO N° 1

TABLA DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE APLICABLE A TODOS LOS NIVELES
MAGISTERIALES

FORMACION

El puntaje maximo en el criterio de Formacién es de 15 puntos. La calificacion del
expediente en este rubro no puede exceder a este total. No se da puntaje a lo que es

requisito para postular a un nivel.

INDICADORES PUNTAJE OBSERVACIONES
(méximo)
Grado conferido y registrado por la
Grado de Doctor en Educacién o Universidad. No se considera el Grado
e . 10 . . .
especialidad afin. Honoris Causa. No tiene puntuacion en el V
Nivel porque es requisito para éste
E.StUd'OS d.? Doctorado terminados 9 Se excluye si se tiene el Grado de Doctor.
sin obtencién del Grado.
Grado de Maestro en Educacién o G“’?‘d" c_onfendo y registrado por la
e : 8 Universidad. No tiene puntuacién en el V
especialidad afin . o )
nivel porque es requisito para éste
Estudios de Maestria terminados Se excluye_ si se tiene e_I ,Grado de Mgestro.
. - 7 No se No tiene puntuacion en el IV Nivel
sin obtencion del Grado g .
porgue es requisito para éste
Titulo profesional universitario o
, . 6 Por cada uno
superior no pedagdgico.
T|_tqu de Segunda Especialidad o 5 Por cada uno
Diplomado
Estudios de especializacion o o
; . Por cada uno pero se omite si ya se obtuvo
perfeccionamiento no menor a un 4 .
= el titulo.
ano
Capacitaciones organizadas por el
Ministerio de Educacion en el Por cada capacitacion que sea no menor
PRONAFCAP o por otras 3 b 9
) . . de 220 horas.
universidades o Institutos
Superiores
I Por cada capacitacion no menor de 180
Otras capacitaciones 2
horas.
Pasantias no menores a 10 dias
. 1 Por cada una
calendario

RECONOCIMIENTO DE MERITOS

El puntaje maximo en el criterio de méritos es de 10 puntos. La calificacion del expediente

en este rubro no puede exceder a este total

PUNTAJE

INDICADORES MAXIMO

OBSERVACIONES

Trabajo original de
investigacion publicado

Se acredita con la copia fotostatica de la
investigacion fedateada. Debe estar explicito el

3 nombre del postulante, la fecha de la publicacién
y en qué Revista cientifica o pedagogica se
publicé. Investigacion no publicada no se toma en
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cuenta.

Texto escolar original

Se acredita con la certificacion del depdsito legal

publicado 2 real_izado en la Biblioteca Nacional del Perd, o su
copia fedateada.
Cuadernos de trabajo Se acredita con Ig certificacic')n_ gxpedida por la
originales 1 DRE 0 UGEL, baj_o responsabilidad de la
autoridad que la firma
Software educativo 3 Se acredita con el reconocimiento escrito de la
original DIGETE o del Proyecto Huascaran
Ob,ra_s literarias, Las literarias son publicadas y se acreditan con
artisticas o culturales ; L 27
originales publicadas o 2 un ejgmplar ongmg_l. LQ§ artisticas o cuI'gu_ra_Igs se
o acreditan con certificacion oficial de exhibicion.
exhibidas
Trabajos a favor del Por cada trabajo certificado por quien dirija o
desarrollo de la > presida la comunidad que explicite el trabajo que
comunidad para el se realizé y las fechas en las que se lo hizo,
ambito rural fedateado por la UGEL o DRE
Por cada una: Amauta (7 puntos), Maestro (6
Condecoraciones y puptos)_, E(_jucadpr (5 puntos_);_distincién
distinciones universitaria, regional o municipal (4_1 puntos);
profesionales Institucional (1 punto). Las Reso_luuones que las
Ver otorgan deben tener fecha anterior a la

Resoluciones de
reconocimiento o
felicitacion

observaciones

Resolucion Ministerial que aprueba esta norma.

Por cada una: Ministerial (4 puntos) Regional o de
UGEL (3 puntos), Institucional (1 punto). Las
Resoluciones deben tener fecha anterior a la
Resolucién Ministerial que aprueba esta norma.

Resolucion de Director
0 Subdirector nombrado
0 encargado

N wWwwo

Director nombrado
Director encargado
Subdirector nombrado
Subdirector encargado

DESEMPENO PROFESIONAL

El puntaje maximo en el criterio de desempefio profesional es de 10 puntos. La calificacion
del expediente en este rubro no puede exceder a este total. Se dispone de un maximo de 4
puntos por asistencia y de 6 por desempefio laboral

ASISTENCIA A CLASES O AL TRABAJO

EN LA DRE O UGEL

PUNTAJE MAXIMO EVALUADORES

100 % de asistencia

Para profesores y subdirector:

Director y conformidad del
CONEI

Para Director

CONEly V°B°de la UGEL o
DRE

Hasta el 95 % de asistencia

Para especialistas:

3 Responsable de Personal y V°

B° del Director de la UGEL o
DRE
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DESEMPENO LABORAL DE PUNTAJE EVALUADORES
PROFESORES
Trata con amabilidad y respeto a sus 1
alumnos
Domina los temas y contenidos de su area 1
Utiliza material educativo en clase 1
Participa en las actividades extracurriculares 1
de su IE
Es respetado por sus alumnos y colegas 1
Contribuye a un clima institucional positivo y 1 _
armonioso Para profesores y subdirector:
_ Directory CONEI.
DESEMPENO LABORAL DE
SUBDIRECTORES
Trata con amabilidad y respeto a los 1 Para Director
alumnos, profesores y padres de familia CONEI y V° B° de la UGEL o
Maneja el Disefio Curricular Nacional de su 1 DRE
modalidad, nivel o forma.
Supervisa la actividad pedagdgica de la I.E. 1 Para especialistas:

gue le corresponde en su modalidad, nivel o
forma.

Trabaja en equipo con los profesores de su 1
modalidad, nivel o forma.

Es innovador en su modalidad, nivel o forma. 1
Contribuye a un clima institucional positivo y 1
armonioso en la |.E.

DESEMPENO LABORAL DE DIRECTORES | PUNTAJE
Trata con amabilidad y respeto a alumnos, 1
profesores y padres de familia

Tiene y usa los instrumentos de gestion en 1
su L.E.

Promueve un clima institucional positivo y 1
armonioso en su |.E.

Es respetado por alumnos, profesores y 1
padres de familia de su I.E.

Organiza y supervisa el mantenimiento 1
preventivo del local escolar y mobiliario de su

I.E.

Supervisa que se use el material educativo 1

gue tiene la I.E. y los profesores.

Jefe del Area y V° B° del Director
de la UGEL o DRE
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DESEMPENO LABORAL DE PUNTAJE
ESPECIALISTAS

Maneja el Disefio Curricular Nacional de su 1
modalidad y nivel o forma
Trata con amabilidad y respeto a profesores, 1
directores y padres de familia
Contribuye a un clima institucional positivo y 1
armonioso en la UGEL o DRE
Es respetado por profesores, directores y 1
padres de familia de su modalidad, nivel o
forma
Participa en las actividades educativas de la 1
UGEL o DRE
Monitorea y supervisa a las I.I. E.E. de su 1

modalidad, nivel o forma

EXPERIENCIA PROFESIONAL

El puntaje méximo en el criterio de experiencia profesional es de 5 puntos. La calificacion

del expediente en este rubro no puede exceder a este total.

Para profesores, subdirectores, directores y especialistas

Después de descontar los afios de servicio que se requieren para postular a un nivel
de la Carrera Publica Magisterial, los aflos que excedan a este requisito tienen el

puntaje siguiente:

0.5 por cada afio de servicios en zona urbana; vy,

1 punto por cada afio de servicios en zona rural.

Sélo se acreditan los afios de servicio con el original o copia del Informe escalafonario o

resoluciones de nombramiento
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ANEXO N° 2

PRUEBAS QUE SE APLICAN EN EL CONCURSO DE INCORPORACION GRADUAL POR CRITERIOS Y NIVELES

PRIMERA ETAPA: CLASIFICATORIA

PRUEBA NACIONAL
CLASIFICATORIA

NIVELES

l [ v \%

Una sola prueba. La nota
minima que permite
clasificar es catorce (14)

Mide en todos los postulantes a cualquier nivel de la Carrera Publica Magisterial las capacidades y
conocimientos basicos en: Habilidades comunicativas (30 puntos), Habilidades 16gico-matematicas (20
puntos), Conocimientos pedagdgicos generales (25 puntos), Conocimientos pedagdgicos especificos de la
forma o modalidad, nivel o ciclo (25 puntos)

SEGUNDA ETAPA : DE INCORPORACION

CRITERIOS NIVELES
Il 1l v Vv
FORMACION
MERITOS Se c_alific_a el Expediente de todos los profesores pos'gulantes, sea cual fuere el nivel de la Carrera Publica
EXPERIENCIA rI\]/Ioar(;f]r|:jlt-erlal al que postulan, con la Tabla de Evaluacion que se encuentra en el Anexo N° 1 de la presente
DESEMPENO
PROFESIONAL
IDONEIDAD La prueba de conocimientos varia segun la modalidad, nivel o forma a la que se postule.

Los postulantes al IV°y V° Nivel tienen ademés de la prueba de conocimientos, una prueba de
capacidad didacticay otra de uso de las TIC. Los del V° nivel tienen ademas de estas dos una prueba
de uso basico del idioma inglés o de la lengua originaria, si trabaja en un contexto rural bilingle.
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2. R.M. N° 0080-2009 — ED I

Magisterial para Profesores con Titulo Pedagdgico de las Areas de Gestion
Pedagégica e Institucional que estan nombrados segln el régimen de la Ley N° |
24029, Ley del profesorado Modificada por Ley N°© 25212”. U

‘ ‘ Convocan a la realizacién del “Programa de Incorporaciéon a la Carrera Publica
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Convocan alarealizacion del“Programa
de Incorporacion a la Carrera Pablica
Magisterial para Profesores con Titulo
Pedagogico de las Arecas de Gestion
Pedagogica e Institucional que estén
nombrados s el régimen de la

Ley N° 24029, Ley del Profesorado
Modificada por Ley N° 25212"

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 0080-2009-ED

Lima, 25 de marzo de 2009
COMSIDERANDD:

Oue, mediante la Ley M® 28062 se modifica la Ley del
Frofesorado en lo referido a la carrera publica magistarial,
nofmando las relaciones entre el Estado v los profasoras a
sy servicio, en la Camera Plblica Magisterial, conforme al
mandato establecide en el aficuls 15° de la Constitucion
Paolltica del Perd v a o dispuesto en el articulo 57° de la
Ley N® 28044, Ley Generad de Educacion;

Que, la Sequnda Disposicidn Complemantarnia,
Transitoria y Final de la Ley N* 2006%, dispone gue
el Ministeric de Educacion disefiard un programa de
incorporacion gradual a la Camera Pablica Magisterial
para los profesores que estan bajo los alcances de la Lay
N° 24029 y su modificatoria, la Ley N* 25212,

Que, la Cuinta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de la Lﬂé'gf N* 29062, aprobado mediante
&l Decreto Supremo N° 003-2008-ED. sefiala que la
incorparaciin de fos profesores que penanecan al régimen
delaleyN® 24029 - Ley dell Profesorado v sumodificataria,
Ley N* 25212, al régimen de la Ley, se realiza mediante
concurso  pOblico de evalvacion de conocimientos vy
competencias, en funcion de las vacantes gue para cada
nivel magisterial fije el Ministerio de Educacion. Asimismao,
indica que &l Ministerio de Educacion aprusba, medianie
resolucion ministerial, e programa de incorporacion
gradual ala carrera plblica magisterial;

Cse, mediante Resolucion Ministeral se apreeba
el “Programa de Incorporacidn a las Areas de Gestion
Fadagogica e Instilucional de la Carera Pablica Ma gisterial
para Profesores con Tilulo Pedagogico Mombrados seqgun

el Régimen de la Ley N* 24029, Ley del Profesorado
madificada por la Ley N® 25212%

Que, en tal sentido es necesario aprobar &
conmvocatoria para la Incorporacién a la Carrera Pablica
Magistenal para profesores con tilulo pedagogico de las
dreas de Geslidn Pedagdgica e Institucional que eslan
nombrados segun el régimen de la Ley N® 24029, Lay del
Profesorado modificada por la Ley N® 25212,

De conformidad con la Ley N® 20062, Decrelo Ley
N® 25762, modificade por 1a Ley NY 26510, v &l Dacrato
Supremo N 006-2006-ED v sus modificatornias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Convocar para @l presente Ado Fiscal
la realizacion del “PROGRAMA DE INCORPORACION
A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL PARA
PROFESORES CON TITULD PEDAGOGICO DE LAS
AREAS DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
QUE ESTAN NOMBRADOS SEGUN EL REGIMEN DE LA
LEY N* 24029, LEY DEL PROFESORADO MODIFICADA,
FOR LEY N° 252127,

Articulo 2°.- ar el cromograma que regird ed
preceso del Programa de Incorporacién, a2 que se refiere
el articulo 1°, cuyo texto forma parle integrante de |3
presente resolugion

Articulo 3°- Aprobar las siguienies metas de
incorparacidn par nivel maﬁg;steﬂai de la Carrera POblica
Magisterial, para el afo 2009:

- 8,000 para el segundo nivel magisterial
- 7,500 para el tercer nivel magisterial
- 3,000 para el cuarlo nivel magisterial
- 1,500 para el guinto nivel magisterial.

Articulo 4°.- La fecha de vigencia de la incorporacion
de los docentes es efectiva desde la emisidon de ia
respectiva resolucton cue aprueba dicha accidn de
personal, de acuerdo a lo establecido en el cronograma,
aprobado por el ariculo 2° de la presante Resolucion

Articulo 5°.- Derbguese ylo déjese sin efecto las
normas que se opongan a lo dispuesto en la presents
Resolucion,

Registrase, communiguess y publiquese,

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacion




CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INCORPORACION A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Id Nombre Duracién Comienzo Fin

1 |Programa de Incorporacion ala CPM 150 dias | 30/03/2009 | 02/11/2009
2 |1) CONVOCATORIA 52 dias| 30/03/2009 12/06/2009
3 1.1) FECHA INICIO DE CONVOCATORIA 1dia| _ 30/03/2009 30/03/2009
4 1.2) DIFUSION 51 dias| __ 31/03/2009 12/06/2009
5 |2) TERCERIZACION 51 dias| 31/03/2009 12/06/2009
6 2.1) ACTIVIDADES PREPARATORIAS POR PARTE DEL MED 51 dias| _ 31/03/2009 12/06/2009
7 |3) COMITES DE EVALUACION 25 dias| 23/04/2009 28/05/2009
8 3.1) CONFORMACION COMITES DE EVALUACION 15dias| __ 23/04/2009 14/05/2009
9 3.2) INSTRUCTIVO PARA CAPACITACION A COMITES DE EVALUACION 5dias| __ 23/04/2009 29/04/2009
10 | 3.3) INSTRUMENTOS PARA CAPACITACION COMITES DE EVALUACION 5dias| __ 30/04/2009 07/05/2009
11 | 3.4) CAPACITACION DESCENTRALIZADA COMITES DE EVALUACION 15 dias| __ 08/05/2009 28/05/2009
12 |4) INSCRIPCION 41 dias| 31/03/2009 29/05/2009
13| 4.1) ELABORACION APLICATIVO WEB PARA INSCRIPCION 5dias| __ 31/03/2009 06/04/2009
14 | 4.2) IMPLEMENTACION APLICATIVO WEB 5dias| __ 08/04/2009 16/04/2009
15 | 4.3) INSCRIPCION POSTULANTES VIA WEB A NIVEL NACIONAL 29 dias| __ 17/04/2009 28/05/2009
16 | 4.4) PUBLICACION PROFESORES INSCRITOS 1dia| _ 29/05/2009 29/05/2009
17 |5) PRIMERA ETAPA: PRUEBA NACIONAL CLASIFICATORIA (TODAS MODALIDADES Y FORMA) 18 dias| 01/06/2009 23/06/2009
18 | 5.1) DETERMINACION Y PUBLICACION DE SEDES Y LOCALES DE EVALUACION 5dias| __ 01/06/2009 05/06/2009
19 | 5.2) APLICACION PRUEBA NACIONAL ESCRITA CLASIFICATORIA 1dia| _ 14/06/2009 14/06/2009
20 | 5.3) REPLIEGUE DE PRUEBAS PARA CALIFICACION 3dias| __ 15/06/2009 17/06/2009
21 | 5.3) CALIFICACION DE LA PRUEBA 2 dias| __ 18/06/2009 19/06/2009
22| 5.4) PUBLICACION RESULTADOS MED (PROFESORES CLASIFICADOS) 1dia| __ 22/06/2009 22/06/2009
23| 5.5) PUBLICACION RESULTADOS DRE, UGEL 1dia| _ 23/06/2009 23/06/2009
24 |6) SEGUNDA ETAPA: EVALUACION ESPECIFICA 90 dias| 24/06/2009 02/11/2009
25 | A) EVALUACION DE FORMACION, MERITOS, EXPERIENCIA Y DESEMPENO 63 dias | 24/06/2009 23/09/2009
26 6.1) PRESENTACION EXPEDIENTES PROFESORES CLASIFICADOS (DRE, UGEL) 5dias| __ 24/06/2009 01/07/2009
27 6.2) UGEL REMITE A DRE EXPEDIENTES 5dias| __ 02/07/2009 08/07/2009
28 6.3) COMITE EVALUACION RECIBE Y VERIFICA EXPEDIENTES 5dias| __ 09/07/2009 15/07/2009
29 6.4) PUBLICACION PRELIMINAR POSTULANTES APTOS X NVEL 1dia| _ 16/07/2009 16/07/2009
30 6.5) PRESENTACION DE RECLAMOS A NOMINA 1dia| __ 17/07/2009 17/07/2009
31 6.6) COMITE RESUELVE RECLAMOS PRESENTADOS 1dia| _ 20/07/2009 20/07/2009
32 6.7) PUBLICACION LISTADO FINAL PROFESORES APTOS X NIVEL MAG. 1dia| _ 21/07/2009 21/07/2009
33 A.1) PARA EL 11 Y Il NIVEL MAGISTERIAL 13dias| _ 22/07/2009 12/08/2009
34 6.8) EVALUACION DE FORMACION, MERITOS, EXP. LAB. Y DESEMPERO 3dias| __ 22/07/2009 24/07/2009
35 6.9) PUBLICACION ALFABETICA DE RESULTADOS EVALAUCION EXP. 2 dias| __ 30/07/2009 31/07/2009
36 6.10) PRESENTACION RECLAMOS A EVALUACION 1dia| __ 03/08/2009 03/08/2009
37 6.11) COMITE EVALUACION RESUELVE RECLAMOS 1dia] __ 04/08/2009 04/08/2009




CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INCORPORACION A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

Id Nombre Duracion Comienzo Fin

38 6.12) PUBLICACION RESULTADO FINAL EVALUACION EXP. 1 dia 05/08/2009 05/08/2009
39 6.13) COMITE EVALUACION REMITE MED LISTADO CON RESULTADO FINAL EV. EXP. 5 dias 06/08/2009 12/08/2009
40 A.2) PARA EL IVY V NIVEL MAGISTERIAL 11 dias 09/09/2009 23/09/2009
41 6.14) EVALUACION DE FORMACION, MERITOS, EXP. LAB. Y DESEMPENO 3 dias 09/09/2009 11/09/2009
42 6.15) PUBLICACION ALFABETICA DE RESULTADOS EVALAUCION EXP. 1 dia 14/09/2009 14/09/2009
43 6.16) PRESENTACION RECLAMOS A EVALUACION 1 dia 15/09/2009 15/09/2009
44 6.17) COMITE EVALUACION RESUELVE RECLAMOS 1 dia 16/09/2009 16/09/2009
45 6.18) PUBLICACION RESULTADO FINAL EVALUACION EXP. 1 dia 17/09/2009 17/09/2009
46 6.19) COMTE EVALUACION REMITE MED LISTADO CON RESULTADO FINAL EV. EXP. 4 dias 18/09/2009 23/09/2009
47 B) EVALUACION DE IDONEIDAD 47 dias 13/08/2009 16/10/2009
48 B.1) PARA EL Il Y Il NIVEL MAGISTERIAL 9 dias 13/08/2009 24/08/2009
49 6.20) PUBLICACION LOCALES EVALUACION (PRUEBA IDONEIDAD) 2 dias 13/08/2009 14/08/2009
50 6.21) APLICACION PRUEBA NACIONAL DE IDONEIDAD 1 dia 16/08/2009 16/08/2009
51 6.22) REPLIEGUE DE PRUEBAS PARA CALIFICACION 2 dias 17/08/2009 18/08/2009
52 6.23) CALIFICACION DE LA PRUEBA 2 dias 19/08/2009 20/08/2009
53 6.24) PUBLICACION RESULTADOS 1 dia 24/08/2009 24/08/2009
54 B.2) PARA EL IVY V NIVEL MAGISTERIAL 16 dias 24/09/2009 16/10/2009
55 6.25) PUBLICACION LOCALES EVALUACION (PRUEBA IDONEIDAD) 2 dias 24/09/2009 25/09/2009
56 6.26) APLICACION PRUEBA NACIONAL DE IDONEIDAD 1 dia 27/09/2009 27/09/2009
57 6.27) REPLIEGUE DE PRUEBAS PARA CALIFICACION 2 dias 28/09/2009 29/09/2009
58 6.28) CALIFICACION DE LA PRUEBA 2 dias 30/09/2009 01/10/2009
59 6.29) EVALUACION DE CAPACIDAD DIDACTICA, USO TIC Y DOMINIO DE IDIOMA 8 dias 02/10/2009 15/10/2009
60 6.30) PUBLICACION RESULTADOS 1 dia 16/10/2009 16/10/2009
61 C) CONSOLIDACION FINAL 49 dias 25/08/2009 02/11/2009
62 6.31) CONSOLIDACION FINAL DE RESULTADOS I Y Ill NIVEL 5 dias 25/08/2009 31/08/2009
63 6.32) PUBLICACION NOMINA OFICIAL DE PROFESORES A INCORPORAR 11 Y 1l NIVEL 1 dia 01/09/2009 01/09/2009
64 6.33) EXPEDICION RESOLUCIONES INCORPORACION Il Y Ill NIVEL 5 dias 02/09/2009 08/09/2009
65 6.34) CONSOLIDACION FINAL DE RESULTADOS IV Y V NIVEL 5 dias 19/10/2009 23/10/2009
66 6.35) PUBLICACION NOMINA OFICIAL DE PROFESORES A INCORPORAR IV Y V NIVEL 1 dia 26/10/2009 26/10/2009
67 6.36) EXPEDICION RESOLUCIONES INCORPORACION IV Y V NIVEL 5 dias 27/10/2009 02/11/2009




e

O , e
_ 1] | Ministerio
w = de Educacion

|
3. Decreto de Urgencia N® 043-2009 I

Establece medida econémica urgente y de interés nacional para la implementacion
d

e la Carrera Publica Magisterial.
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El Paruana
Lima, s 2 i abel da 2009

DECRETO DE URGENCIA
N2 043-2009

ESTABLECE MEDIDA ECONOMICA URGENTE
¥ DE INTERES NACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA CARRERA

PUBLICA MAGISTERIAL

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, madiante la Ley N® 29062 se modificd la Ley del
Profesorado en ko referido a la Carrera Pdblica Magistedal,
disponiendo que a parfir de la vigencis de la referida
Ley, los profesores que ingresen o reingresen a prestar
sarvicios al sistema piblico se rgen por las disposiciones
de dicha Lay;
Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de la Ley N* 20062, aprobado madiante
Decreto Supremo M® 003-2008-ED, establece que la
incorporacion de los  profesores que perenecen al
régimen de la Ley N° 24029 ~ Ley del Profesorado y su
modificatoria, Lay N° 25212, al régimen de la Loy de la
Carrera Pilblica hmiﬁmﬂal. serealiza mediante Concurso
Publico de evaluacién de conocimiantas y competancias,
en funcidn de las vacantes que para cada nivel magisterial
fije e Ministerio de. Educacidn; estableciendo que
madiante resclucién ministerial se aprueba el programa
de incorporacién gradual .a la Camera Publica Magisterial;
CQue, mediante fas Resoluciones Ministerialas M.
0079-2008-ED v 0080-2009-ED se aprusban el "Programa
de Incorporacién a las de Gestion Pedagbgica
e Institucional de |la Camera Plblica Magisterial para
profesores con Titulo Padﬁgicu MNombrados segin
el Ragimen de la Ley N° 24029, Lay del Profesorado,
madificada por Ley N® 25212 v se aprueban las metas da
‘incorporacion por nivel magisterial de la Carrera Piblica
Magisterial, para el &fio 2008, reg ivamanta;
e, asimismo, en el afo 2008 mediante Concurso
Pdblico de Méritos se nombrd a profesores en el Primer
(I} Nivel de la Carrera Piblica Magisterial;
. Que, es necesario tomar medidas urgentes y de inlerés

nacional para la implementacién de la Camera Piblica
Magisterial a partir del presents afio fiscal, autorizandose
a establecer la . Remuneracion Integra - Mensual
correspondiente al Primer (1) Nivel de fa Carrera Piblica
Magisterial; la escala que resulte de la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 63° de la Ley N® 20062; asl como
gl monto de la remuneracion mensual y asignaciones de
los profescres contratados;

& NORMAS LEGALES 393623

Que, de otro lado, de no autorizarse de manera
inmadiata la medida econdmica y financiera, sefialada
an el considerando precedente, podra verse afectada la
prestacidn educativa a favor de la nifiez v la juventud,
con la consecuente afectacidn de gasto:publico orientado
a mantener fa continuidad adecuada de la prestacion
educativa; ; :

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19)
dall articulo 118° de la Constitucidn Politica del Perl;

Can el volo aprobatorio del Consejo de Ministros; y

Conm cargo de dar cuenta al Congreso de la
Repablica;

DECRETA:

Articulo 1%- Exceptira al Ministerio de Educacion
de los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5° de la Ley
N® 29289,

Excepliase al  Minmisteric de. Educacién da lo
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articule 5°
de la Ley N® 29288, Ley de Presupuesto del Sector
Pdblice para el afio fiscal 2009, a efectos de establecer
la Remuneracion Integra Mensual correspondiente al
Primer (1) Mivel de la Carrera Publica Magisterial; la
escala que resulte de la aplicacion de lo dispuesto an
el arficulo 63° de la Ley N® 29062; asi como al monto
de la remuneracion mensual v asignaciones de Jos
profesores contratados.

Articulo 2°.- De las remuneracionas y la.escala

La aprobacitn de las remuneraclones v de [a
escala a que se refiere |a presante norma se sujeta
a lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Transitoria de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema MNacional da
Presupuesto, en concordancia con el articulo 43° de la
Ley M® 28062,

Articule 3*.- Refrendo

Ei presents Decreto de Urgencla serd refrendado por
el Presidente del Consejo da Ministros. el Ministro de
Economia y Finanzas v por el Ministro de Educacién,

®

Bado en la Casa de Gobiemo en Lima, el primer dia
del mes de abril del afo dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constilucional de la Replblica

YEHUDE SIMON MUMARO
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Econamia y Finanzas

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
. Ministro de Educaciin
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Magisterial; la Escala de la Aplicacion del Articulo 63° de la Ley N° 29062 y monto

‘ Establecen Remuneracién Integra Mensual del Primer (I) Nivel de la Carrera Publica
| de la Remuneracién Mensual y Asignaciones de los profesores contratados.
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ECONOMIA ¥ FINANZAS

Establecen Remuneracién Integra
Mensual del Primer (I} Nivel de la
Carrera Piblica iste ; la Escala
de la Aplicacién ‘del Articulo 63°
de la Ley N° 22062 y monte de la
Remuneracion Mensual y Asignaciones
de los profesores contratados

DECRETO SUPREMO
N? 079-2009-EF

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, meadiants la Ley N°® 28062, se madifict la Lay del
Prdesoradumhumteﬁﬁn&lasanmpﬁ:hca magisterial,
normande las relaciones entre el Estado y los profesores a
su servicio, conforme al mandato establacido en el articulo
15" de la Constitucién. Politica del Pend v a lo dispuesto
an el articulo 57° dataheywzm Ley General de
Educacion;

Que, azimismo, en el articulo 2¢ de la citada Lay, sa |

dispme gue estan comprendidos en la Camera Piblica
Magisterial, los profesores que presten servicios en
Instituciones vy Programas Educatives de Educackén
Basica, Técnico Productiva v de las instancias de gestion
edicatva  descentralizada, bajo responsabilidad del
sector plblico, administradas directamente por aste o
por aguellas  enddades gue mantienen comwvenios de
acuerdo a lo que sefiale la ley; lguaimente, el articulo 43°

de Iz Ley mulada. ea%h:m qQue las remuneracionas,

gratificaciones, asignaciones & incentives de la Carrara

mPﬂhlﬂ Magisterial son determinados por &l Gobisrmo
cional;

Que, mediante Decreto de Urgencia MN° 043-2009, se
mphﬁa al Ministerio de Educacion de fa prohibicion del
numerales 5.1 y 5.2 del arficulo 5° de la Ley N° 28289-Ley
da Presupuesto def Sector PUblico para el afio fiscal 2008,
a fin de impiemaniar lo dispuesio por la Ley N 20062,
Ley que modifica la Ley del profesorado en lo refaride
a la Carrera Plblica Maglsteriall estandoe sujeta dicha
excepcion 8 lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta
Disposicitn Transitoda de la Ley N® 28411, Ley General
del Sisterna Nacional de Presupussto

Gue, siendo asl, resulta necesaric establecer la
Reamuneracidn Infegra Mensual commespondiente al
Primar (I} Nivel de la Carrera Plblica Magisterial; la
escala que resulie de fa aplicacion de lo dispuesio en
al articulo 63% de la Ley N°® 28062; asl como el monto
de la remunaracion mensual y asignaciones de los
profesores contratados:;

De conformidad con el numeral 3) del articulo 11° de
la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejeculive, 1a Ley
W*® 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 28062, Ley
que modifica la Ley del Profesorado en o referide a Ja
Camera PUblica Magisterial v ef Numeral 1 de la Cuarta
Disposicién Transitora de Ia Ley N* 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto:

DECRETA:

Articulo 1°.- Fija Remuneracion Integra Mensual de
profesor dal Primer Nivel (I} Maglsterial de la Ley N*
29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo
referide & la Carrera Pidblica Maglisterial

Fliese en S/, 1 883.20 (Un mil noveclentos noventa y
tres y 20/100 Nuevos Soles), ¢l monto de la Remuneracidn
integra Mensual — RIM correspondiente al Primer (1)
Mivel Magisterial dispuesto por la Ley N° 20062, Ley que’
modifica la Ley del Profesorado en lo referido a !acarrer:a
Publica Magisteral, Dicho monto &5 aplicable a la Jomada
Ondinaria de Trabajo equivalents a treinta {30) horas

icas o cugrenta (40) horas pedagogicas sernanal
- mensual. El valor de fa hora pedagdgica es de 5/ 42,83
{Cuarenta y nueve y 83/100 Muevos Soles),

La Remuneracion Integrs Mensual - RIM para los
demas nivelss magisteralas se fija considerando lo
indices establecidos en el articulo 45° de la Ley N° 29062
El 85% de la Remuneracitn Integra Mensual esté afecta
a cargas sociales,

Las asignaciones por cargo directivo, funcion docents,
excalencla profesionsl, asesorla, desempeafio ::Instan.‘adu
a=ignacion por iempo dasmrlm preparacion de clases,
subsidio por luto v sepefio, compeansacién por empo de
gorvicios v remuneracidn  parsomal establecidas en los

- arficulos 46°, 47°, 48°, 497, 50°, 51°, 52°, 53%y 54" defa Ley

N® 20062 no tishien cardcter i naturaléza remunerative ni
pensionable ¥ no se encueniran afectas a cargas sociales.
Asimismo, no conslituyen base de cdleuls para cualquier
otro tipo de bonificacion, asignacitn o enirega.

Articulo 2°.- Modifica el articulo ﬁ" l:lul Reglamento
de la Ley N° 29062

Modifiquese &l numeral 833 dal E‘I'III:UII:I. 83 dal
Reglamento de la Ley N?® 28062, aprobado con Decrato
Supramo N? 003-2008-ED, quedando redactads de la
siguiente manera:

Artfcu!nﬁ'»‘p“’ Jomada de Trabajo

933 Lagnmthﬂahaba;udummfﬂr&waa 58
astablace an funcién & la modslidad, forma, nivel, ciclo o

programa educativo al que pertenecen, segln o siguients
detalle:

EBR Nivel Inicial, 25 horas

EBR Nivel Primario, 30 horas pedagogicas.
EBR Nivsl Sac:._mdada, 24 horas pedagogicas.
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EBA Ciclo Inicie! / Intermedio, 26 horas pedagigicas
EBA Ciclo Avanzado, 25 horas pedagidgicas.

EBE hicial, 25 horas pedagigcas.

EBE Primania, 20 horas i

Tecnico  Productiva,  Ciclo  Basico 30 horas
icas

Técnico  Produciiva, Clele  Medio 30 horas |

pedsgdgk'[as,;

Articulo 3°- Medifica el articule 74° del Reglamento

de la Lay N* 20062

Modifijuess s numeral 74.3 del articulo 74° dal
Reglamerto de la Ley N® 29062, aprobado con Decreto
Supremo N°® 003-2008-ED, fquedando redactade de la
sigulente manera:

“Arlculo 74°.- Asignacidn por situaciones espacificas

[

74.3 La asigrnaclén mensual por preparacion
de clase y avaluacidn la reciben los profescras
comprencides en la Carera Piblica Magisterial,
mieniras realizan funcién docente con alumnos a
cargo, cuyo monto se establace en S/, 80,00 { ochenta
v 00/100 Nuevos Soles). Dicho monto ss aplicable

a la Jomada Ordinaria da Trabajs eculvalente a

Ireinta (30) horas cronoldgicas o cusrenta (40) horas
pedagbgicas semanal - mensual, v s& percibe de

manera proporcional de acuerdo a la jornada de -

H!Ii'.Ea,[?‘ pedagégico del profesor.

“Articulo 4°- Jomads de Adicional

Los prafesores pueden trabajar hasta complstar la
dJomada Ordinaria de Trabajo, equivalente a cuarenta
40} horzs gogicas,  en
Meodalidad, Forma, Mivel, Ciclo o Educative,
debidamente aprobado por el Miristerio de Educacién,
&n ol que se desempetia. Perciben sus remuneraciones
de acuerdo a su Jomada da trabajo pedagdgico, de
ranera praporcions a le Jornada Ordinaria de Trabajo,
e acuerdo al Anexc adjunto que forma parte dal
presenta Decreto Supremo.

El pago de las horas latoradas adicionalmente se

ragiiza en ‘uncidn al valor de la hora pedagégica. Dickas

toras adidonales no son consideradas como parte de
la Remuneracién Intagra Mansual v estin afectas en un
B5% = cargas sociales.

AMNEXOD
' ESCALA SEGUN JORNADA DE TRABAJO

Atticule .- Remuneraciones de Profasores

| Contratados

Fliess an 5. 1.196.00 (Un mil clenio novents v seis
¥ 00100 Nuevos Soles) el monto de la Remunaracion

Mensual de los profesores conTatados, correspondients 8

una jomada ordinare de trabajo de 30 horas pedaghgicss.
Los profasores contratedos que porrazoras de modalidad,
forma. nivel, ciclo o disponibilidad de hores enla inglitucion
aducativa, frabajen Un nimern de horas diferente a la
jomade sefialada, perciben unaremuneracidn proporcioral
a las horas de trabajo. Bl 85% de esta Remuneracién
Mensual estd afecta a cargas soclales.
Los contratados, en caso

comesponds,
. perciben la asignacién establecida en el articulo 47° de

l2 Ley N° 20062 y es calzulaca tomando como base de
célculo el monto fijado en el presenie art'culg.

grﬂwlnglgﬂilﬂnannhmhnh i

icosto dispuesto por & presante Decreto Lpremo,
serd financiado con cargo al Presupuesto hstitudons de los
Hmmmmmdmmﬂmm._ ;

Articula .- De
complementarias

Fmadmmﬁmmﬁonmmd#h;
disposiciones  complementarias que se Lieran para
mmwmmmde

Arficulo 8°.- De la derogatoria

disposiciones

Derdguense  todas aquellas  disposicones que

Se opongan a o establécido por el presente Decrein
Supremo, i

Articule 8°.- Refrende

El presente Decreto Supremo sard refrendade por-

el Minstro da Economia
Educaciin.

y Finanzas y el Minisiro de

Dado er la Casa de Goblemo, e Lima, e primer dis

del mes de abril del a’o dos mil nuave,

AL AN GARGIA PEREZ
Presidente Constitucional da la Repdblica

LUIS CARRANZAUGARTE
Ministro de Economia y Finsnzas

JOSE ANTONIO CHANG ESCOREDD
Ministro de Educacion

PERS (Rt

= Jormada de rabsjo : 40 horas pedagdgicas
REMUNERACION INTEGRAMENSUAL (RIM) |
Nivel | Jornada dp | e Asigracién por ;
irabajo RTP* (Asegurable) | RéMuneracién mnuumulﬁrll RM | proparacitn i olase | TOTAL
y 267,08 232407 13952¢ | 398640 0,00 4 066,40
Iy 00,% 1743,05 104643 298880 0,00 3089,80
M| 40 TaE 1 510,65 20681 2581,16 £0,00 267116
| B ‘83,58 133634 802,26 229218 £0,00 237218,
O 133,54 116204 697,52 198320 £0,00 207320 |
« Jornada de trabajo : 30 horas pedagégizas.
__REMUNERACION INTEGRA MENSUAL ¥
Hivel | Jormada de i o Fr Asignacion por %
. Remuneracién * | Remunsracidn RiN 6n de C1 TOTAL - |
e NG (i ]| (NoAsegurable PrepurciiniClame | | Sy
- 0032 1 743,08 104643 298980 0,00 304980 |
..... v 150,24 130724 T84 A2 224235 8,00 230235
m | 130,21 113296 880,18 134337 63,00 200337
i 115,18 1 002.2¢ 801,70 171914 61,00 177914
| 400,16 871,63 5232 140450 60,00 158490

1

. 'r-’q;_‘.



-
El Poruars

"} RTP: Remunesaciin Total Permanente
{RTP y Remuneracion Asegurablg) 65% de la RIM y no Asegurable 35% de la RiM

331862-3

393628 ﬁ NORMAS LEGALES Ui, jieves 2 de sl de 2003
Jnmada de trabajo 2 25 horas pmgégluu '
E: REMUNERACION INTEGRA MENSUAL
; 166,93 145254 ) a?ma 2 491,50 50,00 2.541,50
] 125,20 108941 e5402 1868,63 58,00 191863
it 25 108,50 944,15 566,82 161948 50,00 166948
85,39 3521 50141 | 143261 50,00 148261
| 34T 726,27 43801 | 124575 50,00 129575
-Jomai de fatdjo. 24hons pedagbgicas RN
gt gt b ey L e o | oL
RIP* Asoqurate (Asegurable) | (No Asegurable)
v | 160,25 139444 837,74 239184 48,00 243984
v 120,19 1 045,83 627.86 1793.88 48,00 184188 |
i 24 104,16 0639 544,14 1554,70 48,00 1602,70
i 92,15 801,80 48136 | 1z:am 48,00 142331
i LU E TR W 697,22 41857 119592 48,00 124382
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