« ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU” .

MINISTERIO DE EDUCACION - - 4+

pIRECTIVA N883. 2008 - ME/SG-0GA-UPER

EL SISTEMA NACIONAL DEL ESCALAFON MAGISTERIAL
PARA PROFESORES NOMBRADOS EN EL MARCO DE LA
LEY N° 29062 Y SU REGLAMENTO POR D.S.N° 003-2008-ED

1. FINALIDAD.-

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos
técnicos en el sector Educacion para el registro de las acciones del personal para el
Sistema Nacional del Escalafon Magisterial en las Areas de Escalafon y Titulos.

2. OBJETIVO.-

Cautelar con equidad y justicia el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas relacionadas al Sistema Nacional del Escalafon Magisterial. ‘

Establecer los criterios téchicos para efectuar el registro correcto de la Trayectoria
Profesional y Laboral de cada profesor que frabaja en el servicio pablico, a través
del registro escalafonario.

3. BASE LEGAL.-

- Constitucién Politica det Peru.

- Ley N° 28044 Ley General de Educacién.

~ Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

~ Ley N° 27409 Otorga licencia laboral por adopcion en el PerG

- Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Plblica Magisterial.

~ Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

- Ley N° 27911 Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el
personal docente o administrative implicado en delito de violacién de la libertad
sexual.

- Ley N° 29158 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

- Decreto Supremo N° 023-2007-ED Exceptuan de los alcances del Art. 122° de Ia
Ley del Profesorado a docentes de las Instituciones Educativas Puablicas de
Educacién Basica y de Educacion Superior No Universitaria que, en el marco del
Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente soliciten licencia
para que las Instituciones Capacitadoras contraten sus servicios.

- Decreto Supremo N° 003-2008-ED aprueba el Reglamento de la Ley 29062, Ley
que moadifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial.

- Resolucion Ministefial N° 0376-2003-ED que aprueba el Manual Normativo de
Escalafén del Sector-Educacion.
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Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — aprueba Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica

Resolucién Directoral N° 0014-2008-ED Aprueba la Directiva que contiene los *
Lineamientos Nacionales para la Organizacién y la Gestién de la Oferta de Pianes
de Formacién en Servicio por Instituciones Superiores de Formacién Docentes
Publicas y Privadas a Nivel Nacional *

Resolucion Ministerial N° 0121-2008-ED Aprueba “ Disposiciones y Cronograma
para €l Programa de Incorporacién Gradual a la Carrera Plblica Magisterial Ley
N° 29062, para los Profesores que estén bajo los alcances de la Ley N° 29062,
Ley delf Profesorado modificada por la Ley N° 25121 .

Decreto Supremo N° 011-2008-ED, Crean Base de Datos en el Ministerio de
Educacién para llevar a cabo procesos relacionados con la implementacion y
aplicacion del Programa de Incorporacion Gradual a la Carrera Publica
Magisterial. .

D.S N° 023-2001-ED Aprueba Reglamento General de los Institutos Superiores
Pedagdgico y Escuela Superiores de Formacion Docente.

D.S N° 016-2004~ED Texto Unico de Procedimiento Administrativo ( TUPA)
Decreto Legislativo 1029 Modifica la Ley del Procedimiento Administrativo
General-Ley 27444 y la Ley del Silencio Administrativo-Ley 29060

4. ALCANCE.-

Sede Central del Ministerio de Educacidn
Direcciones Regionales de Educacion
Unidades de Gestion Educativa Local

5. NORMAS GENERALES.-

5.1. El Ministerio de Educacién emite las normas administrativas y define los

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

procedimientos necesarios para el registro de [a informacién escalafonaria, asi
como el mantenimiento, actualizacion, entrega y difusion de la informacion.

El Sistema Nacional de Escalafén Magisterial es de administracion
descentralizada y de informacion centralizada, y de uso obligatorio, definiendo y
estableciendo las normas administrativas y procedimientos necesarios para el
registro de la informacién referente a la trayectoria laboral de los profesores que
prestan servicio al Estado

Ei personal de las Areas de Escalafén son las encargadas de registrar en el
sistema e insertar en el legajo personal de cada profesor todos ios documentos
referidos a los datos personales y a la trayectoria laboral, para proporcionar
informacién veraz, oportuna y actualizada. ' ‘

En el Area de Escalafén no deben mantenerse archivos independientes de
resoluciones ya que estas deben ser insertadas en cada legajo personal, de lo
contrario se esta duplicando funciones con el Archivo General de cada Region y
UGEL.

A cada profesor nombrado o contratado le cofresponde un legajo personal.

El registro escalafonario de los profesores que ingresan a la Carrera Publica
Magisterial en las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de
Gestién Educativa Local a nivel nacional es de oficio, sera organizado de manera
‘uniforme para efectos de la Carrera Publica Magisterial y el Sistema Unico de
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Remuneraciones. El registro debe contener las siguientes secciones de
conformidad con el Manual Normative de Escalafén, aprobadas por Resolucion
‘Ministerial N° 0376-2003-ED como sigue :

| Seccion: Documentos Personales
II Seccién: Documentos de Estudios y Capacitacion.
Il Seccién : Documento referidos a Confratos y Nombramientos
IV Seccién: Documentos referidos a Desplazamiento del Personal
V - Seccion : Documentos referidos a Licencias y Vacaciones
VI Seccion : Documentos Judiciales y Pagos Indebidos
VI Seccion : Documentos de Liquidaciones y Ceses
VIII Seccion : Documentos de Méritos
IX Seccidén : Documentos de Deméritos
X Seccién : Documentos Otros

5.7. El docente que es nombrado, est4 en la obligacién de presentar al Area de-
Escalafén de la Jurisdiccidn correspondiente, para la apertura de su legajo y ficha
personal, los documentos personales y de su trayectoria laboral en ofras
instituciones si la hubiere. Esta documentacion es indispensable para que el
docente pueda ser incluido en la planilia de remuneraciones, siendo
responsabilidad del Area de Escalafén, el cumplimiento de lo dispuesto, asi como
la constante actualizacién, mantenimiento, archivo y custodia de la informacién
contenida en el respectivo legajo personal del servidor.

(Oficio Multiple N° 074-2007-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 22 de noviembre del
2007 ), se adjunta anexo N° 01 ‘

5.8. En las Areas de Escalafén, se debera clasificar los legajos personales de
conformidad con el Decreto Supremo N°003-2008-ED“Reglamento de la Ley que
modifica la Ley del Profesorado én lo referido a la Carrera Publica Magisterial,
por dreas de desempefio laboral:

Grupo | Gestion Pedagégica
Grupo Il Gestion Institucional
Grupo Il Investigacion

5.9. Para el registro de los documentos que acrediten Estudios, como Titulos
Profesionales, capacitaciones, perfeccionamiento, actualizaciones,
especializacién y/o postgrado, se tomaré en cuenta lo siguiente:

5.9.1. Se registraran en el sistema, y se insertaran en la seccion
correspondiente del legajo personal, las copias fotostaticas autenticadas
por los fedatarios, de las constancias o certificados de las capacitaciones
organizadas por las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestion Educativa Local, en el marco del sistema de formacion continua,
aprobado por Resolucion Directoral N° 0014-2008-ED.

5.9.2. Se registrara en el sistema y se insertara en el legajo personal, las
copias fotostaticas autenticadas por los fedatarios, de los diplomas,
postgrados y certificados expedidos (nicamente por las Universidades
Publicas y Privadas del pais reconocidas oficialmente.

Los titulos obtenidos en el extranjero deben de estar registrados en la
Unidad de Personal de la Sede Central del MED, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en el TUPA
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5.9.3. Los ceriificados de Capacitacién, Actualizacion y Especializacién se
rigen por lo dispuesto por Resolucion Directoral N° 0014-2008-ED, de
fecha 24 de enero del 2008 que aprueba la Directiva N° 0005-2008/
DIGESUTP-DESP *“Lineamientos Nacionales para la Organizacién y la
Gestion de la Oferta de Planes de Formacion en servicio por
Instituciones Superiores de Formacion Docente Plblicas y Privadas a
Nivel Nacional “

59.3.1. La Capacitacién que se oferta es modular y terminal. Se oforga
un Certificado de Capacitacién cuyo formato y venta esta
normado por el TUPA del  Ministerio de Educacion.

5.9.3.2. Se otorga Diploma de Actualizacién Academica, cuyo
formato y venta es normado por el TUPA del Ministerio de
Educacion.

5.9.3.3. La Capacitacién y Actualizacién Académica tiene las siguientes
caracteristicas:

- Se autorizan por Resolucion Directora! de la DIGESUTP

- Estén dirigidas a docentes en servicio, y para aquellos que sin
estarlo, acceden por interés personal

- Tienen .una duracién diferenciada, dependiendo de la
naturaleza del tema.

- La Capacitacién y actualizacién se ofrece en la modalidad
presencial.

- Se rigen por el sisterha de creditos

- Pueden iniciarse en cualquier época del afno

- Son vélidas para el Escalafon Magisterial.

. 5.9.4. La Especializacién Docente tiene las siguientes caracteristicas:

- Se autoriza por Resolucién Directoral de la DIGESUTP

- Tiene una duracién de tres ciclos académicos

- Se rige por el sistema de crédito convalidables y acumulables

- Se ofrece en la modalidad presencial ‘

- Otorga Diploma Profesional de Especializacion cuyo formato y venta
es normado por el TUPA del Ministerio de Educacién.

- Los estudios son vélidos para el Escalafén Magisterial.

5.10. Las Resoluciones y otros documentos relacionados a la trayectoria laboral que

5.11.

genere la entidad se actualizan en la ficha y legajo personal de oficio. La
documentacion e informacion es permanentemente actualizada.

Los documentos relacionados a la trayectoria personal no generados por la
entidad, seran incorporados a la ficha y legajo personal, a peticion y
acreditados por el interesado.

Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa
Local, estdn obligadas a remitr a la instancia de gestion educativa
descentralizada de destino que corresponda, el legajo personal del profesor,
autoridad o especialista que por permuta, reasignacion, designacién o encargo
haya cambiado de jurisdiccion administrativa.
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5.12. La remision del legajo de personal por los .conceptés mencionados en el
parrafo precedente, debera llevarse a cabo considérando lo siguiente :

5.12.1. Debera estar clasificado de acuerdo al Manual Normativo del Escalafon.

5.12.2. Debe encontrarse ordenado cronolégicamente del mas antiguo al mas

reciente, dentro de cada seccion del legajo personal, debidamente
foliado. _

5.12.3. Se remitird el legajo personal, acompafiado de una hoja resumen

indicando N° de folios por seccién y el total general de folios que
conforman el mismo. Se adjunta modelo anexo N° 02.

5.13. Toda resolucién que otorga estimulo al profesor asi como la que implique
sancion, deben ser registradas en el escalafén magisterial de oficio. Los
estimulos son anotados como mérito y las sariciones como demérito.

5.14. Para expedir resoluciones de felicitacion o mérito en una institucion educativa,
la difeccién de la misma requiere previamente la opinién favorable de su
Consejo Educativo Institucional.( Referencia: Oficio Muitiple N° .014-2007-
ME/SG-OGA-UPER, de fecha 01 de marzo del 2007 ), se adjunta como anexo

5.15. Los profesores tienen derecho al goce de licencia, las mismas que se rigen por
las reglas generales siguientes: :

5.15.1.Su duracién esta en relacién a la naturaleza del evento que la  ocasiona

no pudiendo en ningtin caso exceder de dos anos (2) afios

5.15.2.S0n excluyentes enire si y en caso del uso sucesivo de licencias por

causales diversas el plazo acumulado por todas ellas no debe exceder
de dos (2) afios ‘

5.15.3. Los documentos que demuestren la causal de la licencia deben constar

en original en el legajo personal del profesor

5.15.4. El procedimiento para la obtencién de la licencia y las condiciones

especificas se rigen por las normas nacionales que dicte el Ministerio de

‘Educacion

5.15.5. La licencia por adopcién se rige por el Articulo 1° la Ley N° 27409, que

otorga licencia laboral por adopcién. El trabajador peticionario de
adopcion, tiene derecho a una licencia con goce de haber
correspondiente a treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de expedida la Resolucion Administrativa de colocacion
familiar y suscrita la respectiva acta de entrega del nifio, de
conformidad con lo establecido por la ley N° 26981, siempre gue el
nifio a ser adoptado no tenga més de doce afios de edad.

5.15.6, De acuerdo a la Ley Orgéanica de Municipalidades y Ley de Gobierno

Regionales y considerando las sesiones de consejo municipal y
regional se concede licencia con goce de remuneraciones al personal
docente que ha sido electo como regidor municipal ¢ consejero
regional, equivalente a un (1) dia de trabajo semanal mensual por el
tiempo que dure su eleccion.
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5.15.7. El profesor en uso de licencia, con goce de remuneraciones, esta
impedido de prestar servicios remunerados en otra entidad publica o
privada durante la jornada laboral correspondiente a la licencia, con
excepcion del caso indicado en el articulo 89.3 del decreto supremo N°®
003-2008-ED Reglamento dé la Ley N° 20062, Ley que modifica la Ley
del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial,
conforme a lo sefialado en el parrafo precedente. Transgredir esta
disposicion es falta grave.

5.15.8. Los permisos son las autorizaciones otorgadas por el director para
ausentarse por horas del centro laboral duranie la jornada de trabajo.
Se inicia a peticién. de parte y esta condicionado a las necesidades del
servicio y a la autorizacion expresa del director. Se formaliza mediante
la papeleta de salida. Se concede por los mismos motivos que las
licencias, lo que posibilita la acumulacién, deduccion.o compensacion
horaria correspondiente. :

5.16. El profesor al servicio def Estado, amparado en el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Pert, puede desempefiar funciones adicionales como
coordinador, capacitador y/o especialista en programas de capacitacion,
actualizacion o especializacién de profesores al servicio del Estado, organizados
por el Ministeric de Educacién, Direcciones Regionales de Educacién o
Unidades de Gestion Educativa Local.

Las reglas a tener en cuenta en estos casos, de acuerdo al Articulo 92 incisos a)
y b) del Decreto-Supremo N° 003-2008-ED, son las siguientes:

a) Cuando no exista incompatibilidad horaria perciben el total de ingresos gue
por todo concepto les corresponda por cada una de las funciones realizadas.

b) Cuando exista incompatibilidad horaria, pueden solicitar licencia sin goce de
remuneraciones en la institucién en la que trabajan, acreditando que el
tiempo que destinan para las actividades mencionadas no excede al afio
cronolégico a partir del momento que se le otorga dicha licencia. Este
periodo no se contabiliza coma tiempo de servicios La licencia fa otorga la
Unidad de Gestion Fducativa Local o la Direccién Regional de Educacion,
segin los casos, con opinion favorable de! director de la institucién
educativa.

5.17. Los deméritos, con excepcion de la destitucion y la inhabilitacion profesional,
prescriben autométicamente a los cinco (5) afios. La prescripcién de los
deméritos, no requiere trémite, ni resolucién alguna; por lo que no sera
considerado en los informes escalafonarios al término de dicho plazo.

5.18. Las Resoluciones emitidas por sancidn con separacion definitiva del servicio
oficial, deberan ser comunicadas inmediatamente a la Unidad de Personal de.la
Sede Central del MED de acuerdo al Articulo 242° de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo y al formato adjunto, como anexo 04, bajo
responsabilidad del Director Regional de Educacién o del Director de la Unidad
de Gestion Educativa Local. la informacién debera ser proporcionada
considerandose todos los datos sefialados en el anexo N° 04, acompafiado de
la respectiva Resolucién. Es indispensable no omitir ningin concepto o dato
sefalado en el respeciivo anexo.

Ofcina.de Administracion — Unidad de Personal ‘ -6 -



5.19. Las sanciones administrativas y las sentencias judiciales aplicadas al profesor
serdn consignadas en el registro personal del Escalafén Magisterial por las
causales siguientes:

a) Por sentencia judicial ejecutoriada por delito comun; y
b) Por sancién de separaci6n a través de proceso administrativo.

La estabilidad en el servicio se suspende por el inicio de un proceso
administrativo pudiendo ser puésto el docente a disposicion de la autoridad
correspondiente mientras dure el mismo.

( DS N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado y DS N° 011-2007-
ED, Modifican ia Ley del Profesorado )- '

5.20. Las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa
Local deberan mantener actualizado el Sistema de Informacién de Escalafon
normado por el Ministerio de Educacién

5.21. La Unidad de Personal de la Sede Central del MED, capacita y monitorea a las
Areas y/o Equipos de Escalafén de las Direcciones Regionales de Educacion y
Unidades de Gestion Educativa Local, en el ingreso de informacion y la correcta
aplicacién de los dispositivos legales relacionado al Sistema Nacional del
Escalafén Magisterial.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1. El personal que labora en el Area y/o Equipo de Escalafén, debe ser idéneo,
con conocimiénto del marco normativo del Sistema Nacional Magisterial, y con
el compromiso personal de desarrollar las actividades de las funciones propias
del cargo, manteniendo la discrecion y confidencialidad de Ia informacion.

6.2. El registro de la direccion domiciliaria debe anotarse teniendo en cuenta el
domicilio indicado por el profesor en su declaracién jurada domiciliaria.

6.3. En el registro al Sistema Nacional de Informacion del Escalafon Magisterial,
correspondiente a “ ficha de familia “, s6lo se anotaran a los familiares vivos (
padres e hijos), en los casos que se produzca el fallecimiento de uno de ellos,
deberé registrarse la partida de defuncion y la fecha de fallecimiento.

6.4. En caso que se detecte Resoluciones con error, producto de las acciones de
personal que se recepcionen en el Area o Equipo de Escalafon, estas deberan
de ser comunicadas al Jefe inmediato superior mediante informe técnico, a fin
de subsanar dicha deficiencia.

6.5. El personal del Equipo o Area de Escalafén queda obligado a verificar de oficio
y por muestreo la autenticidad de las declaraciones juradas. De comprobarse
fraude o falsedad en la declaracién del administrado, deberd comunicarse de
inmediato a la autoridad jerarquicamente superior. 8i la conducta se adecua a
jos supuestos previstos en el titulo XIX, Delito contra la Fe Plblica del Codigo
Penal, sera comunicado por conducto regular al Ministerio Publico para que
interponga fa accién penal correspondiente, de conformidad con el articulo 32
inciso 32.3 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
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6.6. Los servidores que han sido capacitados en ¢l Sistema Nacional de
Informacion del Escalafdn Magisterial preferentemente se mantendran en el
cargo, salvo por causal de ingficiencia o ineptitud comprobada para el
desempefio del cargo, por la inobservancia de lo establecido en el Codigo de
Etica de la Funcién Publica, y en la Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual. '

la DRE, UGEL antes de efectuar el cambio o rotacién de este personal,
debera necesariamente capacitar al personal reemplazante.

6.7. En las Areas de Escalafén, se deberé clasificar los legajos personales de
conformidad con el Decreto Supremo N° 003-2008-ED “Reglamento de la
Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica
Magisterial, por areas de desempefio |aboral:

Grupo | Gestién Pedagdgica.
Grupo Il Gestion Institucional
Grupo Il investigacion.

6.8. Las Evaluaciones que se lleven a cabo de acuerdo a la Carrera Plblica
Magisterial deben ser registradas en el Sistema Nacional del Escalafon
Magisterial y se insertaran en su legajo personal en la seccion X - Ofros

6.9. Es responsabilidad del drea de escalafén mantener actualizada en forma
permanente, una copia de seguridad de los regisiros ingresados al Sistema
Nacional de Escalafén de su jurisdiccion

6.10.La Unidad de Personal de la Sede Central absolvera cualquier consulta
relacionada con el ingreso de la informacion al Sistema Naciona! del Escalafén
Magisterial

7. RESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTO

7.1. Los Directores Regionales de Educacion, y Directores de Unidades de Gestion
Educativa Local son responsables del cumplimiento de lo establecido en la
presente Directiva.

7.2. El Jefe de Administracion de la DRE o UGEL, o quien haga sus veces, evaluara
periédicamente el cumplimiento de lo establecide en la presente Directiva e
informaré al Director Regional de Educacion o Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local segln corresponda.

7.3. La Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces, de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local, estan
obligadas a remitir al drea de Escalafén de sus respectivas jurisdicciones, bajo
responsabilidad, las resoluciones que se emitan, concernientes a las acciones de
personal del servidor, para el respectivo registro en el Sistema Nacional de
Escalafon. - :

7.4. El responsable del Equipo de Escalafén de las Direcciones Regionales de
Educacion y las Unidades de Gestién Educativa Local, garantizara el registro fiel
e inequivoco de los datos contenidos en los documentos fuentes al Sistema
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7.5,

7.6.

Nacional del Escalafén Magisterial, -asumiendo responsabilidad administrativa,
civil y penal, en caso de registro e informacién falsa.

Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa
Local deberan de remitir a la Oficina de informética la relacién de los responsable
de ingresar informacion al sistema nacional de informacién del escalafon
magisterial, indicando nombre, numero de documento de identidad y
memoréndum de asignacién de funciones, requisito para asignarle la clave de
acceso, la cual es personal e intransferible. Toda informacion ingresada con la
mencionada clave, es responsabilidad directa del trabajador a la que se le asigné
la misma. En el caso de la no permanencia del usuario en el area de escalafon, el
jefe inmediato debera informar de manera inmediata y bajo responisabilidad a la
sede central del Ministerio de Educacién, a través de la Oficina de Informatica,
este hecho, para que se proceda a eliminar la clave de acceso asignada y otorgar
la nueva clave al personal reemplazante. :

Los Directores Regionales de Educacion y los Directores de Unidades de Gestion
Educativa Local son responsables que se mantenga actualizado el Sistema de

. Informacién del Escalafén. Su inobservancia constituye falta disciplinaria grave,

7.7.

de acuerdo a las normas pertinentes.

La Oficina de Control Interno en cada Organo Intermedio debe velar por el
estricto cumplimiento de lo dispuesto por la presente directiva, bajo
responsabilidad.

San Borja, agosto del 2008

Lh—__._—_—-’

] T MARQUEZ RAMIREZ
Jefa de la Unidad de Personal
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