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AMUINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTIVA N° 033-2008-ME/SG-OGA-UPER

" ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO DE I?ISTR}BUCI()N DE HORAS DE CLASE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA Y
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DEL CICLO AVANZADO EN EL PERIODO LECTIVO 2008

t. FINALIDADES

1.1.  Establecer el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase como un instrumento técnico pedagégico de las
instifuciones educativas para consignar la carga docente del personal Directivo, Jerarquico y docente,
en concordancia con el Plan de Estudios vigente y el nimero de secciones por grados, en armonia con
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP aprobado.

1.2.  Uniformizar el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas de
Clase en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular del Nivel Secundario y Educacion
Basica Alternativa del Ciclo Avanzado.

1. OBJETIVOS

2.1. Asegurar la oportuna contratacion de personal docente en las instituciones educativas.

2.2. Garantizar la organizacion y distribucion de las horas de clase en coherencia con las especialidades de
los profesores y las areas correspondientes establecidas en el plan de estudios.

2.3. Determinar el nimero necesario de plazas y horas requeridas para la atencion de las metas educativas
en las instituciones educativas de nivel secundario EBR y del ciclo avanzado EBA.

lll. BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley N° 25212.

Ley N° 20062, Ley que modifica fa Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial.
Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Bésica Regular como servicio piblico esencial.
Decrefo Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado.

Decreto Supremo N° 015-2004-ED, Reglamento de Educacién Basica Alternativa.

Decrefo Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

Decreto Supremo N° 003-2008-ED, Reglamento de la Ley de Carrera Pdblica Magisterial.
Resolucion Ministerial N° 0867-2005-ED, Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular.
Resolucion Ministerial N° 00494-2007-ED, Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar. 2008.
Resolucion Ministerial N° 092-2008-ED.

{0 o Ry o S O

IV. ALCANCE

o Direcciones Regionales de Educacion.

o Unidades de Gestion Educativa Local.
O Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular Secundaria y Educacion Basica

Alternativa Ciclo Avanzadc.
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V. PLANDE ESTUDIOS

5.1, Una hora de clase corresponde a una hora pedagdgica, la cual de conformidad con el articulo 18° de la
Ley N°® 24029, Ley del Profesorado, tiene una duracion de 45 minutos.

5.2. las horas de clase asignadas a los docentes se podran extender hasta un méximo de 30 horas
pedagdgicas, conforme lo establece el articulo 207° del Reglamento de la Ley del Profesorado,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED.

5.3.  En ningtn caso las instituciones educativas plblicas podran omitir las areas curriculares establecidas,
ni utilizar menos horas de las sefialadas.

54. EDUCACION BASICA REGULAR NIVEL SECUNDARIA:

El Plan de Estudios vigente se encuentra aprobado y normado por Resolucion Ministerial N° 0667-2005-
ED, el mismo que esta conformado por horas obligatorias y horas de libre disponibilidad para las areas

curriculares establecidas.
EDUCACION BASICA REGULAR ,

NIVEL EDUCACION SECUNDARIA

CICLOS vl Vil

GRADOS 1o Al B 40 50
MATEMATICA 3 3 3 3 3
COMUNICACION 3 3 3 3 3
IDIOMA EXTRANJERG / ORIGINARIO 2 2 2 2 2
EDUCACION POR EL ARTE 2 2 2 2 2

AREAS CIENCIAS SOCIALES 3 3 3 3 3

CURRICULARES PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 2 2 2 2 2
EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE 3 3 3 3 3
EDUCACION PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 2
TUTCRIA Y ORIENTACION VOCACIONAL 1 1 1 1 1
HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD 10 1 10 | 10 10 10

TOTAL HORAS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS. 35 | 35 | 35 | 35 35

Ademas de las horas establecidas para cada area curricular, las instituciones educativas pueden hacer
uso de 10 horas de libre disponibilidad.

Para aquellas Instituciones educativas plblicas de un solo tumo pertenecientes a este nivel educativo,
segn lo dispuesto en el numeral 12 del Capitulo 4.2. Normas Pedagogicas de Aspecto Transversal,
Titulo IV. Gestion Pedagogica de la Directiva para el Desarrollo Escolar 2008, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 0494-2007-ED, se incrementara ademas una hora diaria a su horario escolar, segun::.

AREAS COMUNICACION (PROGRANA ESPECIAL) 3 1313 3 13
CURRICULARES MATEMATICA (PROGRAMA ESPECIAL) 2 1 2 | 2 [ 2 |2
TOTAL HORAS PROGRAMA ESPECIAL HORA LECTIV ADICIONAL 5|5 (5| 5 |5
TOTAL HORAS ILEE. DE UN SOLO TURNO 40 | 40 | 40 | 40 | 40
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55. EDUCACION BASICA ALTERNATIVA CICLO AVANZADO:

El Disefio Curricular Basico Nacional de Educacion Basica Alternativa, elaborado en concordancia con
fa Ley General de Educacion y el Reglamento de Educacion Basica Alternativa, para el Ciclo Avanzado
contempla el siguiente Plan de Estudios:

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

PROGRAMA PEBANA'Y PEBAJA
CICLO AVANZADO
GRADOS 1° 2 ¥ 4
COMUNICACION INTEGRAL 6 g 8 6
IDIOMA EXTRANJERO (INGLES O LENGUA ORIGINARIA) 2 [ 2 2. 2
AREAS MATEMATICA 5 5 5 5
CURRICULARES CIENCIA, AMBIENTE Y SALUD 5 5 4 4
CIENCIAS SOCIALES 4 4 3 3
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1
EDUCACION PARA EL TRABAJO 2 2 4 4

TOTAL HORAS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

I //0RAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD

Ademéas de las horas establecidas para cada area cumicular, los Centros de Educacién Bésica
Alternativa, en el ciclo avanzado hacen uso de 5 horas de libre disponibilidad.

El cuadro de equivalencias, luego del proceso de conversion de los Centros y Programas de Educadion
Secundaria de Adultos a Centros de Educacion Basica Alternativa, segdn lo establece la Resolucion
Vice Ministerial N® 0018-2007-ED, es el siguiente:

ETAPA EDUCACION BASICA REGULAR EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
NIVEL MODALIDAD | PROGRAMA SECUNDARIA ADULTOS PEBANA Y PEBAJA
cicLo V-Vl AVANZADO
10
10
20
GRADOS Ky 2
4 30
50 40
MODALIDAD ADULTOS:

Los Centros y Programas de Educacion Secundaria de Adultos que no entren el presente afio en el

Proceso de Conversion, continuaran aplicando los Disefios Curriculares y los Planes y Programas

vigentes.
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5.7. LAS HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD — HLD deberan estar destinadas a:

a. Incrementar horas a las Areas Curriculares segiin las necesidades de los estudiantes, priorizando
las areas de Comunicacién, Matemética y Educacion para el Trabajo en EBR y Mateméticas y
Educacion para el Trabajo en EBA (en este (ltimo se debe desarrollar en horarios alternos).

b. Desarrollar talleres o &reas, que contribuyan al logro de determinados aprendizajes considerados
prioritarios, o de especial importancia para la realidad local o las necesidades especificas de los
estudiantes, el cual debera estar considerada en el Proyecto Curricular de la institucion educativa

5.8. Cada institucion educativa, de acuerdo con lo sefialado en su Proyecto Educativo Institucional — PEI,
desarrolla el area curricular de Educacién para el Trabajo, segln las condiciones de infraestruciura,
equipamiento y disponibilidad de docentes.

Para este fin, dispone de las horas establecidas en el Plan de Estudios segin el nivel y/o programa, y
ademas de las horas de libre disponibilidad con que cuentan.

Para el desarrollo de los talleres de Educacion para el Trabajo, el pardgrafo 7.1. del titulo Vil
Disposiciones Complementarias de la Directiva N° 0031-DINESST/UDCRESS-2005, Orientaciones para
la generalizacion del Area de Educacion para el Trabajo, contempla un minimo de 20 alumnos y/o
estudiantes. Por lo que, para proceder con el desdoblamienio de aulas (organizar grupos de 20
estudiantes como méaximo por cada especialidad ocupacional que ofertan en el Area de Educacién para
el Trabajo) para el desarrollo de los talleres, las instituciones educativas deberan, obligatoriamente,
contar con la disponibilidad presupuestal y las metas de atencién correspondiente, caso contrario se
procedera con el desarrollo del taller con la totalidad de estudiantes con que cuenta la seccion.

APROBACION DE LAS METAS DE ATENCION

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion, las metas de atencion de las
instituciones educativas seran determinadas de acuerdo con el nimero de alumnos o estudiantes y el niimero
de secciones aprobadas, de conformidad con la Directiva N° 025-2005-ME/SG, Normas para el Proceso de
Racionalizacion del Gasto en Plazas de Personal Docente y Administrativo en Instituciones Educativas
Plblicas, aprobada por Resolucion Ministerial N® 0267-2005-ED.

Para el caso de EBA Ciclo Avanzado, las metas de atencidn o carga docente referencial de la forma
presencial, se encuentran establecidas en el paragrafo 3.3., numeral 3. Plan de Estudios, titulo Vil. Normas y
Orientaciones Pedagdgicas Especificas para la EBA de la Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2008,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED.

Dicho procedimiento determinara las plazas estrictamente necesarias para-brindar el servicio educativo, en
base a lo cual se estableceran los Cuadros para Asignacion de Personal — CAP y los Presupuestos Analiticos
de Personal — PAP, en el marco del presupuesto institucional aprobado, los cuales seran presentados segiin el
Anexo 01.

Para el inicio del presente afio lectivo y los pericdos promocionales debera considerarse los PAP resultantes
del proceso de racionalizacion y la disponibilidad presupuestal aprobada para el afio fiscal 2008 por el
gobierno nacional yfo regional correspondiente, segiin sea ef caso.
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COMISION 1.E. PARA LA FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

La propuesta del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase debe ser formulada por una Comision designada
por el Director de la institucion educativa,

FUNCIONES:

Formular la Propuesta de! Cuadro de Distribucién de Horas de Clase, de acuerdo al nimero de
secciones/grado autorizado y el Plan de Estudios vigente,
Distribuir las Horas de Clase de conformidad a los criterios establecidos en la presente directiva.

COMPOSICION:

a.

Eduicacion Basica Regutar Nivel Sécundario:

- El Director de la Institucion Educativa (Titular o Encargado), quien la preside.
- El Coordinador Académico del Area.

En caso de o existir dicho Coordinador sera reemplazado, en orden de prelacion, por el Subdirector o
Personal Jerarquico o Docente de mayor nivel magisterial. En caso de igualdad de nivel, el servidor
seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en el cargo y, finalmente, el
que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en ta institucion educativa.

- Dos representantes de los docentes de Ia institucion educativa, elegidos por votacion de los profesores
nombrados.

Educacion Basica Alternativa Ciclo Avanzado:

- Director EBA (Titular o Encargado), quien la preside;

- EI docente que cuente con el mayor nivel magisterial; en caso de igualdad de nivel, el servidor
seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en el cargo y, finaimente, el
que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en |a institucion educativa.

- Dos representantes de los docentes elegidos por votacion de los profesores nombrados, del Ciclo
Avanzado del CEBA.

Modalidad Secundaria Adultos:

- Subdirector (Titular 0 Encargado), quien la preside;

- El docente que cuente con el mayor nivel magisterial, en caso de igualdad de nivel, el servidor
seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en el cargo y, finalmente, e!
que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la institucion educativa.

- Dos representéntes de los docentes, elegidos por votacion de los profesores nombrados, de la
modalidad y del nivel,
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Vill. COMISION DE LA INSTANCIA REGIONAL O LOCAL PARA LA EVALUACION DEL CUADRO DE
DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

El Director de la Instancia de Gestibn Educativa Desceniralizada del ambito regional o local segin
corresponda, designara la Comision encargada de la revision y validacion de los proyectos de Cuadro de
Distribucién de Horas de Clase presentados por las respectivas comisiones de las instituciones educativas del
nivel secundario y ciclo avanzado.

FUNCIONES:

» - Elaborar y aprobar el cronograma de formulacion, revisién y aprobacion del Cuadro de Horas.
o Verificar la informacion contenida en los proyectos presentados.
 Presentar a la unidad organica correspondiente el Proyecto de Resolucién del Cuadro de Horas.

COMPOSICION:

Especialista Administrativo en Personal, quien la preside.

Racionalizador del Area de Gestion Institucional.

Financista del Area de Gestion Institucional.

Un Especialista en Educacion de EBR Secundaria yfo EBA Ciclo Avanzado.

IX. FORMULACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

9.1 La Comision de la institucion educativa formulara el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase,
considerando el nmero de secciones/grado aprobados en el PAP y en concordancia con el Plan de
Estudios correspondiente, el cual sera presentado seglin el Anexo 02 (A, B 6 C seglin corresponda),
debidamente firmado por los integrantes de la Comision.

92  Ladistribucién de horas de clase al personal del Area de la Docencia (Ley N° 24029) o de las Areas de
Gestion Pedagdgica e Institucional (Ley N° 29062) se realiza segin el Anexo, 03 considerando el

siguiente orden de precedencia:

a. Personal Directivo.
b. Personal Jerarquico.
¢. Personal Docente.

9.3 A su vez, dentro de cada grupo, la distribucién de horas de clase se realizaré teniendo en cuenta el
titulo profesional y la especialidad requerida para cada érea curricular, de acuerdo al siguiente orden de

prelacion:

a. Nivel Magisterial.
b. Tiempo de servicios oficiales como docente.
¢. Tiempo de servicios en la institucion educativa.
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94 La distribucion de horas de clase, bajo responsabilidad, deberé considerar la pertinencia y coherencia
entre el enfoque de las areas curriculares y la formacién que los profesores tienen, por lo que se
presenta las posibilidades que podrian darse para la asignacién de las horas a los profesores a las

areas curriculares vigentes.

PROFESORES O LICENCIADOS EN EDUCACION CON MENCION ENLA

AREA CURRICULAR ESPECIALIDAD DE:
MATEMATICA o MATEMATICA
« COMUNICACION
COMUNICACION « LENGUA Y LITERATURA
IDIOMA EXTRANJERO « IDIOMA EXTRANJERO
EDUCACION POR EL ARTE s EDUCACION POR EL ARTE
» CIENCIAS SOCIALES .
o HISTORIA
CIENCIAS SOCIALES o GEOGRAFIA
o EDUCACION CIVICA
o ECONOMIA O AFINES
o PSICOLOGIA
s FILOSOFIA
PERSONA, FAMILIA'Y RRHH « EDUCACION FAMILIAR
» ORIENTACION Y BIENESTAR DEL EDUCANDO
e FILOSOFIA
EDUCACION RELIGIOSA « EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION FISICA » EDUCACION FISICA
. CIENCIAIS NATURALES
» BIOLOGIA
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE o FISICA
« QUIMICA

EDUCACION PARA EL TRABAJO

DOCENTE CON TITULO PEDAGOGICO DE CUALQUIER NIVEL, QUE
ACREDITE ADEMAS TITULO PROFESIONAL TECNICO EN LA
ESPECIALIDAD REQUERIDA

9.5 Las plazas vacantes y las horas para cubrir las metas de atencion se registran lusgo de la distribucion
de las horas al personal nombrado, agrupando las especialidades por éreas curriculares, los cuales
seran asignados al personal contratado segn la directiva de contratacion correspondiente.
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9.6

9.7

9.8

9.9

Las horas de clase a cargo del personal directivo y jerarquico seran cumplidas dentro de la jornada
laboral correspondiente a su cargo.

De producirse excedencia de personal docente, el proceso de racionalizacion sera efectuado de
acuerdo a los criterios sefialados en el Numeral 6.2 del Titulo VI. Disposiciones Especificas de la
Directiva N° 025-2005-ME/SG, Normas para el Proceso de Racionalizacion del Gasto en Plazas de
Personal Docente y Adminisirativo en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 0267-2005-ED, atn vigente. Las plazas y/o horas excedentes deberan ser
sefialadas seguin el formato establecido en el Anexo 04 adjunto.

Si es que aln existieran instituciones educativas que brindan servicio educativo en la modalidad de
Adultos, deberan elaborar el Cuadro de Distribucidén de Horas de Clase en forma independiente para
dicha modalidad.

El resumen de horas requeridas se presenta seg(n el Anexo 05, el mismo que debe coincidir con lo
sefialado en los Anexos 01 y 02.

APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Los Directores que presiden las Comisiones del Cuadro de Horas en las instituciones educativas
presentaran a la Comision de la DRE/UGEL correspondiente, de acuerdo al cronograma establecido, €l
Cuadro de Distribucién de Horas de Clase, firmado por la totalidad de sus integrantes.

La Comision conformada en la instancia de gestion educativa descentralizada del &mbito regional o
local, segin corresponda, deberé efaborar el cronograma para fa presentacion y revision de los
anteproysctos elaborados por las comisiones de las instituciones educativas correspondientes, el cual
comprendera:

a. Convocar a los Directores de las Instituciones educativas de acuerdo al cronograma establecido.
b. Verificar la informacién contenida en el proyecto de cuadro de horas presentado por las comisiones

de las instituciones educativas.
c. Efaborar el proyecto de Resolucion del Cuadro de Horas debidamente revisado y visado, por cada

institucion educativa.
d. Presentar el Informe correspondiente sobre los logros obfenidos, situaciones presentadas y

sugerencias pertinentes.

Una vez culminada la revision y aprobacion de los cuadros de distribucion de horas, la Comision deriva
al Area ylo Equipo de Personal de las DRE/UGEL los anteproyectos con el visto bueno cotrespondiente
para su aprobacion mediante resolucion.

El cronograma elaborado por la Comision de la DRE/UGEL debe garantizar su aprobacion mediante
resolucion antes del inicio del proceso de contratacién docente.

Queda prohibido reajustar o modificar el Cuadro de Horas, una vez que ha sido aprobado por la
Comision. La Gnica excepcién la constituyen las instituciones educativas que tienen una reduccion de
metas de atencion, para lo cual se modificara el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase, indicandose

la excedencia correspondients.
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10.6. Los profesores nombrados que son desplazados a una institucion educativa, via reasignacion, permuta,

nombramiento, destaque, rotacién u ofro, con posterioridad a la aprobacién del Cuadro de Distribucion
de Horas de Clase, asumiran las horas establecidas para dichas plazas durante el periodo lectivo
correspondiente, no siendo en este caso de aplicacion el orden de precedencia ni el orden de prelacion
establecido en los numerales 9.2 y 9.3 de la presente directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.1,

1.2

113,

11.4.

E| Director de la institucion educativa con la Resolucion que aprueba el Cuadro de Distribucién de Horas
de Clase elaborara el Horario de Clases con la participacién de los representantes de los docentes. En
dicho Horario de Clases los docentes slo pondran dictar un méximo de hasta seis (06} horas
pedagdgicas al dia.

Al personal nombrado, perteneciente a la Ley del Profesorado, por ninglin motivo se le asignara una
jornada laboral menor de 24 horas pedagdgicas. Dichos profesores podran dictar hasta un méximo de 6
horas adicionales de conformidad con lo establecido en el articulo 207° de! Reglamento de la Ley del
Profesorado, aprobado con Decreto Supremo N° 019-80-ED.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63° de la Ley N° 23062, Ley de la Carrera Plblica
Magisterial, todo el personal que ingrese a la Carrera Magisterial (en plazas orgénicas de todos los
niveles y programas) tendran una jomada laboral ordinaria de 30 horas cronoldgicas semanales, las
cuales estardn destinadas a la docencia en aula (horas pedagégicas) y las restantes para la
preparacion de clases, actividades extracurriculares complementarias, proyeccion social y apayo al
desarrollo de la institucion educativa, hasta completar la jornada establecida; estas actividades
requieren la permanenca obligatoria del profesor en la institucion educativa.

En las instituciones educativas de EBR Secundaria y EBA Ciclo Avanzado, la jornada minima para el
dictado de horas de clase es de 24 horas pedagdgicas, pudiendo extenderse hasta un maximo de 30
horas pedagogicas.

El personal contratado en plaza organica para el periodo lectivo 2008, de conformidad con lo
establecido en la Quinta Disposicién Final de la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER, Normas y
Procedimientos para acceder a una plaza docente mediante contrato en Educacion Bésica y Técnico
Productiva en el periodo lectivo 2008, aprobado por Resolucion Jefatural N° 0050-2008-ED, tienen una
jornada laboral ordinaria de 30 horas cronoldgicas, jomada que seré destinada al dictado de horas de
clase y de actividades extracurriculares respectivamente. '

En el caso de |as instituciones educativas de EBR Secundaria y EBA Ciclo Avanzado, ia jornada para el
dictado de horas de clase seré de 24 horas pedagogicas, pudiendo extenderse la misma hasta un
maximo de 30 horas pedagdgicas respectivamente, el tiempo restante serd destinado a realizar
actividades extracurriculares con una permanencia obligatoria dentro de la institucion educativa, hasta
cumplir con su jormada laboral ordinaria (30 horas cronologicas).

. El personal docente contratado por reemplazo de personal fitular (con ficencia, encargo, sancion o

designacion) perteneciente a la Ley del Profesorado, sera confratado dentro de los alcances de la Ley
N° 29062, Ley de la Carrera Pablica Magisterial, asumiendo necesariamente las horas asignadas al
profesor titular en el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase y destinando el resto de su jornada
laboral ordinaria a actividades extracurriculares.
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11.6. Los contratos por horas destinados a completar el Plan de Estudios, se ejecutaran de acuerdo al

1.7

11.8.

11.9.

nGmero de horas pedagdgicas disponibles, hasta un méximo de 30 horas, estableciéndose la jornada
laborat del contratado en igual niimero de horas cronologicas, jomada que sera destinada al dictado de
horas de clase y de actividades extracurriculares respectivamente, de conformidad con la directiva de
confratacion vigente.

En las instituciones educativas que forman parte del Programa Especial de Horas Lectivas Adicionales
en Comunicacion y Matematicas, en caso no se logren asignar las horas adicionales a los profesores
nombrados y contratados, excepcionalmente podré asignarse dichas horas via contrato a docentes sin
vinculo laboral, los cuales podran ser contratados (segln directiva de contrato vigente) hasta un
méaximo de 30 horas pedagdgicas. Por dicho contrato, el profesor percibira una Bonificacion
Excepclonal aprobado por norma expresa.

Las- horas- adicionales del - Programa- Especial - deberén- estar- debidamente -identificadas - como:
Matemética PHLA y Comunicacion PHLA, segin sea el caso.

Los plazos de presentacion para el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase en EBA, deberan tener
en cuenta los periodos promocionales, los cuales son distintos a o largo del afio lectivo en cada
institucion educativa.

11.10.Las Resoluciones de Aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas deberan ser aprobadas

obligatoriamente incluyendo el Cuadro de Variables (primer cuadro del anexo 01) y el cuadro de
Distribucién de Horas (anexo 03) respectivamente.

11.11. Para proceder con el proceso de contratacion en instituciones educativas de EBR Nivel Secundaria y

EBA Ciclo Avanzado, la Oficina/Area de Administracion, a través del Especialista Administrativo de
Personal debera obligatoriamente cumplir con el instructivo para la carga del cuadro de horas en el
Sistemna de Administracion y Control de Plazas — NEXUS, formato que debera ser elaborado utilizando
como (nica herramienta la Resolucién del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase aprobado.

DISPOSICIONES FINALES

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Son nulés las disposiciones emitidas que se opongan a la presente directiva, de conformidad con el
Inciso h) del Articulo 80° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Los Cuadros de Distribucién de Horas de Clase 2008, aprobados con anterioridad a la presente
directiva deberan adecuarse a la misma, dentro de un periodo no mayor de 30 dias calendario, a partir
de la aprobacion de la presente directiva.

La informacién requerida para distribuir las horas de clase en el Sistema de Control y Administracion de
Plazas — NEXUS, debera ser concordante necesariamente con la informacion contenida en los Cuadros
de Distribucién de Horas de Clase, aprobados por Resolucion.

Los aspectos no previstos en la presente Directiva, seran atendidos por la Unidad de Personal del
Ministerio de Educacion.

10
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GLOSARIO

DISENO CURRICULAR: Es un documento normativo y de orientacion vélido para todo el pais, que sintetiza
las intenciones educativas y resume los aprendizajes previstos. Tiene como funcidn establecer las normas
bésicas para la especificacion, evaluacion y mejoramiento de los contenidos y procesos de ensefianza y
aprendizaje en diversos contextos y servir como instrumento comin para la comunicacion entre los disfintos
actores del quehacer educa.

PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO: Constituye un instrumento de gestién de la insfitucién educativa
formulado eri el marco del Disefio Curricular, a través de un proceso de diversificacion curricular. Forma parte
de la Propuesta Pedagbgica del Proyecto Educativo Institucional

PLAN DE ESTUDIQS: Es la organizacion y distribucion de las horas de clase destlnadas a cada una de las
Areas Curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion;

HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD: Anteriormente llamado Tercio Curricular, corresponde a las horas de
clase destinada por la institucién educativa para incrementar las horas de un &rea curricular yfo realizar
actividades que contribuyan al logro de determinados aprendizajes considerados prioritarios, o de especial
importancia para !a realidad local o las necesidades especificas de los alumnos, dentro de la promocion del
proceso de diversificacion del curriculo, el mismo que debera estar expresado en el Proyecto Curricular def
Centro. El niimero de estas horas de libre disponibilidad se encuentran determinadas en el plan de estudios
correspondiente.

CARGA DOCENTE: Es un indicador que refiere el nlimero de alumnos por seccion a cargo del docente,
utilizado para determinar el niimero de secciones necesarios en una institucion educativa para atender el
servicio educativo, considerando los ratios establecidos por norma expresa. Esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal, ambientes fisicos de los que dispone la institucién educativa y caracteristicas demogréficas de la

zona donde se ubica la misma.

PLAZA: Es la dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones del personal permanente y/o
eventual. La plaza debidamente prevista en el presupuesto institucional permite habilitar los cargos
contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP.

CARGO: Es el elemento bésico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el CAP de
acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP: Documente de gestion institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura orgénica prevista en su ROF.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL — PAP: Documento de gestion que considera las plazas y el
presupuesto para los especificos de personal permanente y/o eventual en funcién de la disponibilidad

~ presupuestal.

HORARIO DE GLASES: Distribucion diaria de las horas por area curricular impartidas a los alumnos durante la
semana que incluye las horas ingreso, descanso y salida.

CONTRATO EN PLAZA ORGANICA: Es el contrato efectuado en las plazas de. naturaleza permanente,
aprobadas en el PAP.

1
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CONTRATO EVENTUAL: Es el contrato efectuado parra atender el servicio educativo en las instituciones
educativas que incrementaron sus metas de atencidon y se ejecutan en funcién de la disponibilidad
presupuestal asignada por el Gobiemno Regional y/a Cenfral. Son de naturaleza temporal (come maximo un
periodo lectivo) y requieren de su ratificacidn anual. Asimismo, requieren el mandato de una norma legal de
alcance nacional para su conversidn a plazas orgéanicas.

CONTRATO PARA COMPLETAR PLAN DE ESTUDIOS: Es el contrato efectuado para atender las horas de
clase de las diferentes areas curriculares no cubiertas por los confratos en plazas organicas ni por los
contratos eventuales en caso de existir, Para su ejecucion requieren de disponibilidad presupuestal
correspondiénte. :

San Borja, 07 de marzo del 2008

12
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INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL / PROGRAMA:

0640 -2008-ED

Cuadro de Distribucién de Horas de Clase

ANEX0 03

Id. Cargo

Grado de Estudlos {Horas)

P 7] > | &]F

Total
Horas

Especialidad

Jornada
Pedagéyica

|Cédigo Plaza:
Titular:

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Niv, Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacolnes:

Orden de prelacion;
* Direcfivas

* Jerrguicos

* Docentes

* * * * * % %

Codigo Plaza:
Titular, 00X

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Niv. Magisterial:
Tlempo Servicios:
Observacoines:

Sub Orden
* Niv. Maglsterial
* Tiempo Servicios

*Tiempo Servicios en la LE.

* * * % * * *

Cébdigo Plaza:
Thular: YYY

Cod, Modular:
Espec. Titulo:
Niv. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observacolnes:

Para Plazas Docentes:

* Titulares

* Cantratados en plaza ong.
* Contratdos en haras mixt.

* * * * * ® #|

Cédigo Plaza:
Titular: Z7Z

Cod, Modular:
Espec. Titulo:
Niv. Magisterial:
Tlempo Setvicios:
Observacoines:

—_
»nN

=
=

— JIn

* EPT (Modisteria Basica)
" Persona, Familla y RRHH
* Educacion por el Arle

* Tutorfa

24
+ {1 HoraAdic.

[Cédigo Plaza:

Titular. WWW

Cod, Medular:

Espec. Titulo: Biologia y Quimica
Niv. Maglsterial:

Tiempo Serviclos:
Observacolnes:

10 4 4 5

*CTA
" Tutoria

* % * ®

Cédige Plaza:
Titular: VACANTE
Cod. Modular;
Espec, Titulo:
Niv. Maglsterial:
Tiempo Serviclos:
Observacolnes:

* % * * * * *

Total

* Deben coincidir con los anexas anteriores

§]

{*} Z en caso de LE. que no forma parte del Programa Especial de Hora Lectiva Adicional de Comunicacion y Matematica

{*} Z + 2w +Zv en 1.E. del Programa Especial
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ANEXO 05

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase
INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL:
MODALIDAD:
Total de Horas de Clase Z=(A+B+C)horas
* Horas de Clase de Personal DIreCivo.. ..o eninniminima s Ahoras
* Horas de Clase de Personal JErarqUI..... s s sermarinssssssssesiees B horas
*Horas de Clase de Personal DOCENTE. ...vereriimiimmmninimmnssnsns et C horas

Resumen de Horas de Clase por Area

Comunicac'lén.........................................: .................. a horas

dioma Extranjero / Originanio. ........cuevieimseisississsnneees b horas

Y 117 o= OO P VPP PR RSP I ¢ horas

o1 7 YRR ST U PP RRTP PP R R T d horas

051 TP DTN TR U ROPH O PRI TR ERR LA e horas

Persona, Familia y RRHH. ..o fhoras

Educacion RENGIOSa. .cvrereirmrceiiimminmnnssisieseenss g horas

Educacion por 8] A, h horas

EUCACION FISICAL v rvterrvrsersrsrrrinsssnisnss s imsan s i horas

1= (TR UTTUE SR PP PP PP T IR LU LD jhoras

TULOTI, v ovevereecsresesmsessessesmrnsatimsneran b s b s s sasabsass k horas

(*} Comunicacion PHLAL 1 evreveessresnessssssrnsstisinnsenssssansanarsss m horas
(%) Matematica PHLA ..o s 1horas
TOTAL Z=(3 por Area) horas

{Disrito}, xx de xocoxx del 2006
(*) Sélo en LE. del Progmma Especial de Hora Lectiva Adicional




